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หัวขอและรายละเอยีดของหลักสูตร 

หลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาวชิาเกษตรศาสตร  

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา คณะเทคโนโลยกีารเกษตร / คณะครุศาสตร 

หมวดที่  1  ขอมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย:   ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเกษตรศาสตร  

ภาษาอังกฤษ:  Bachelor of Education Program in Agriculture  

2. ชือ่ปรญิญาและสาขาวชิา  

ช่ือเต็ม (ไทย):  ครุศาสตรบัณฑติ (เกษตรศาสตร) 

ช่ือยอ (ไทย) :  ค.บ. (เกษตรศาสตร) 

ช่ือเต็ม (อังกฤษ):  Bachelor of Education (Agriculture) 

ช่ือยอ (อังกฤษ) :  B.Ed. (Agriculture) 

3. วชิาเอกหรอืความเชีย่วชาญเฉพาะของหลกัสตูร  

เกษตรศาสตร 

4. จํานวนหนวยกติท่ีเรยีนตลอดหลกัสตูร 

168  หนวยกติ 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1  รูปแบบ  

หลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ี หลักสูตร 5 ป 

5.2  ภาษาท่ีใช  

การจัดการเรยีนการสอนเปนภาษาไทย เอกสารประกอบการสอนและตาํราเปนตําราภาษาไทย 

5.3  การรับเขาศึกษา  

รับนักศกึษาไทย และนักศกึษาตางประเทศที่สามารถพูด ฟง อาน เขยีน และเขาใจภาษาไทย

เปนอยางดี 
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5.4   ความรวมมอืกับสถาบันอื่น  

 ไมม ี

5.5   การใหปรญิญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

ใหปรญิญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว 

6.  สถานภาพของหลกัสตูรและการพจิารณาอนุมตัิ/เห็นชอบหลักสูตร 

หลกัสตูรใหม พ.ศ. 2553 

เปดสอนใน ภาคการศกึษาที่ 1  ป พ.ศ. 2554 

สภาวชิาการอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 

คร้ังที ่  8 / 2553  วันที่ 24   เดอืนธันวาคม  พ.ศ. 2553 

สภาสถาบันอนุมัต ิ/ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม คร้ังที่ 

คร้ังที่ .............................. วันที่ …… เดอืน ……….. พ.ศ. 2553 

    องคกรวชิาชีพรับรองหลกัสตูร  วนัที่.................................................................... 

7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมคุีณภาพและมาตรฐาน 

                  ปการศกึษา 2556 

8.  อาชพีท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  

           1.  ครูสอนวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลย ี(งานเกษตร) ในระดับประถมศกึษา   และระดบั

มัธยมศกึษา ไดอยางมอือาชีพ  

          2.  ขาราชการ  นกัวชิาการ  เจาหนาที่หรอืพนักงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

3.  ประกอบอาชีพอสิระดานการเกษตร  พฒันาวชิาชีพเกษตรใหกาวหนา  มคีวามคดิรเิริม่

สรางสรรค  สามารถนําความรูที่ศึกษาไปใชในงานดานธุรกจิการเกษตรและบรกิารทางวชิาการแก

ชุมชนได 

9. ชื่อ ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

 

ชื่อ นามสกุล ตําแหนง คุณวฒุิ เลขท่ีบตัรประชาชน 

1. นายชุมพล  ทรงวชิา ผูชวยศาสตราจารย วท.ม.(สัตวศาสตร)  3-4099-00356-61-7 

2. นายสรุชาติ  เทยีนกล่ํา ผูชวยศาสตราจารย วท.ม.(สงเสรมิการเกษตร)  3-1002-01223-12-4 

3. นายอนาวลิ พรหมเทพ อาจารย วท.ม.(การประมง)  3-4399-00176-46-5 

4. นายจักรพรรดิ์  ประชาชิต อาจารย สพ.บ.(สัตวแพทยศาสตร) 3-4701-01321-83-1 

5. นายอรญิชย  พรหมเทพ อาจารย กศ.ม.(พลศึกษา) 5-4701-90021-78-8 
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10. สถานท่ีจดัการเรยีนการสอน  

มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร  และสถานศกึษาในเครอืขาย  

 

11. สถานการณภายนอกหรอืการพัฒนาท่ีจาํเปนตองนํามาพจิารณาในการวางแผนหลกัสตูร  

11.1 ผลกระทบจากนโยบายทางการศึกษา  

  จากนโยบา ยทางการศกึษาของรัฐบาลซึ่งไดกําหนดไวเปนสวนหนึ่งของนโยบายสังคมและ

คุณภาพชีวติไดระบุถงึการปฏรูิปการศึกษาทัง้ระบบ โดยปฏรูิปโครงสรางและการบรหิารจัดการ ปรัง

ปรุงกฎหมายใ หสอดคลองกบัรัฐธรรมนญู และระดมทรัพยากรเพือ่การปรับปรุงการบรหิารจัด

การศกึษาตั้งแตระดบัการศกึษาขั้นพื้นฐานถงึระดบัอดุมศกึษา การสงเสรมิใหภาคเอกชนมสีวนรวมใน

การพัฒนาการศกึษาทัง้ระบบ โดยมุงเนนในระดับอุดมศกึษาเพื่อใหสนองตอบความตองการดาน

บุคลากรของภาคเศร ษฐกจิ การพัฒนาครู อาจารย และบคุลากรทางการศกึษา การจัดใหทกุคนมี

โอกาสไดรับการศึกษาฟร ี 15 ป ตัง้แตระดับอนุบาลไปจนถงึมัธยมศกึษาตอนปลาย พรอมทัง้เพิ่ม

ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการใหเกดิความเสมอภาคและความเปนธรรมในโอกาสทางการศึกษาแก

ประชากรในกลุมผูดอยโอกาส  ไดแก  ผูยากไร ผูพกิาร หรอืทพุพลภาพ ผูอยูในสภาวะยากลาํบาก ผู

บกพรองทางรางกายและสตปิญญา และชนตางวฒั นธรรม การยกระดบัคณุภาพมาตรฐานการศกึษา

ระดับอุดมศกึษาไปสูความเปนเลศิ การปรับปรุงระบบการบรหิารจัดการกองทุนใหกูยมืเพื่อการศกึษา  

ใหมกีารประนอมและไกลเกลี่ยหนี้  เพื่อใหประชาชนมโีอกาสในการเขาถงึการศกึษาในระดับปรญิญาตรี

เพิม่ขึ้น  การสงเสรมิใหเดก็เยาวชน และประชาชน  ใชประโยชนจากเทคโนโลยสีารสนเทศ  เชิง

สรางสรรค  อยางชาญฉลาด  เพือ่เสรมิสรางการเรยีนรู  และการเรงรัดการลงทนุดานการศกึษาและ

เรยีนรูอย างมบีูรณาการในทุกระดับการศกึษาและในชุมชน  ที่กลาวมาแลวนัน้ลวนแตเปนปจจัยที่

กระตุนใหเกดิการพัฒนาหลักสูตรเพื่อใหสามารถตอบสนองสภาพการณที่เปลี่ยนแปลงไป 

 

11.2  ผลกระทบจากโลกาภวัิตน 

  สถาบันอุดมศกึษาในปจจุบันกําลังประสบกับการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณโลก ทั้งในดาน

สังคม เศรษฐกจิ การเมอืง เปนผลทําใหสถาบันอุดมศึกษาตองปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน บทบาท พันธ

กจิ และหนาที่ ในการจัดการเรยีนการสอนใหกาวทันตอสถานการณโลกที่เปลี่ยนแปลง อกีทัง้โลกใน

ศตวรรษที ่ 21 เปนสังคมไรพรมแดนและขับเคลื่อนดวยความกาวหนาของเทคโนโล ยแีละการสือ่สาร 

ความรูมวีงจรชีวติที่สัน้ลง ดังนัน้มนุษยในสังคมโลกยุคปจ จุบันและอนาคตตองแสวงหาความรูอยู

ตลอดเวลา เนื่องจากความรูคอืสนิทรัพย สถาบันอุดมศึกษามหีนาที่หลัก  คอืการผลติบัณฑติที่มี

คุณภาพ ผลติงานวจัิยสําหรับการพัฒนาประเทศ โดยมภีารกจิที่สําคัญอี กประการหนึง่คอืการผลติ

บัณฑติใหสอดคลองกับความตองการของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
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12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2  ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกจิ

ของสถาบนั 

 12.1  การพัฒนาหลักสูตร  

ผลกระทบจากสถานการณภายนอกสงผลกระทบโดยตรงตอการจัดการเรยีนการส อน ดังนัน้

จึงมคีวามจําเปนที่ตองพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกที่มศัีกยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความ

ตองการที่เปลี่ยนแปล งไป  ทั้งนี้เพือ่ใหบณัฑติ สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ

อยางมคีณุธรรมและจรยิธรรม 

 12.2  ความเกี่ยวของกับพันธกจิของมหาวทิยาลัย 

 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครเปนสถาบันอุดมศกึษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ที่มพีันธกจิ ให

การศกึษาและพัฒนาวชิาชีพขัน้สูง วจัิย ปรับปรุง ถายทอดเทคโนโลยแีละพัฒนาเทคโนโลย ีบรกิารทาง

วชิาการแกสงัคม ทาํนบุาํรุง ศลิปะวฒันธรรม ผลติครู และสงเสรมิวทิยฐานะครู มคีวามตระหนกั ถงึ

คณุคาภูมปิญญาดานวถิกีารดาํรงชีวติการเกษตร จําเปนตองมกีารศกึษา และใหความรู ความม่ันใจ 

ตลอดจนปลูกฝงทัศนคตทิางดานการเกษตรตัง้แตระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน จึงไดมกีารพัฒนา

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติสาขาวชิาเกษตรศาสตรขึ้นเพื่อผลติครูสอนวชิาการงานอาชีพและเท คโนโลย ี

(งานเกษตร) ในระดับประถมศกึษา   และระดบัมัธยมศกึษา ไดอยางมอือาชีพ 

13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควชิาอืน่ของสถาบนั  

       13.1  กลุมวชิา/รายวชิาในหลกัสตูรน้ีทีเ่ปดสอนโดยคณะ/ภาควชิา/หลักสูตรอื่น  

13.1.1  หมวดวชิาศกึษาทั่วไป ทกุรายวชิาจัดการเรยีนการสอน โดยศูนยวชิาศกึษาทั่วไป 

13.1.2  หมวดวชิาเฉพาะดาน  กลุมวชิาชีพครูและกลุมวชิาฝกประสบการณ  รวมทั้งรายวชิาที่

จัดอยูในกลุมวชิาเอกบางวชิาที่เกี่ยวของกับกระบวนการเรยีนการสอน  จัดสอนโดยคณะครุศาสตร  

13.1.3  หมวดวชิาเฉพาะ   ที่เปนพื้นฐานทางวทิยาศาสตร จัดสอนโดย คณะวทิยาศาสตร และ

เทคโนโลย ี

 

  13.2  กลุมวชิา/รายวชิาในหลกัสตูรท่ีนักศึกษา /นักศึกษาจากคณะ /ภาควชิา/หลักสูตรอื่น

ตองมาเรยีน  

 ไมม ี

 

  13.3  การบรหิารจัดการ  

 การเรยีนการสอน ทกุรายวชิา ดําเนนิการโดย สวนกลาง   คอืสํานักสงเสรมิวชิาก ารและงาน

ทะเบยีน ซึ่งเปนหนวยงานที่จะสํารวจอาจารยผูสอนจากสาขา วชิาทีเ่กีย่วของ   เพื่อดําเนนิการในสวนที่

เกี่ยวกับ การจัดตารางเวลาเรยีนและตารางสอบ รวมทั้งการสงผลการเรยีน  และประเมนิผลการเรยีน 
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หมวดที ่ 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา  ความสาํคัญ  และวัตถุประสงคของหลักสูตร  

 1.1  ปรัชญา 

ผลติบัณฑติ ใหเปนครูสาขาเกษตรศาสตร   ที่มคีวามรูคูคุณธรรม  นําเทคโนโลยผีสมผสานภูมิ

ปญญาทองถิ่น  เพื่อการถายทอดทักษะในการประกอบอาชีพอยางยัง่ยนื  

1.2 ความสาํคัญ 

        หลกัสตูรครุศาสตร  สาขาวชิาเกษตรศาตร  เปนหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเพื่อสนองนโยบายและ

แผนการศกึษาแหงชาติ  โดยเนนความสําคัญในการพัฒนาคน  พัฒนาสังคมและพัฒนาสภาพแวดลอม 

1.3  วตัถุประสงค 

       มุงผลติครูเกษตรศาสตรใหมคีวามเปนเลศิทางวชิาการและมคีณุภาพตามเกณฑมาตรฐาน

วชิาชีพครู โดยมลีกัษณะทีพ่งึประสงค ดงันี้ 

1.3.1  มคีวามรูในวชิาชีพครูและวชิาทางเกษตร และสามารถนาํความรูเหลานี้ไปจัดการเรยีน

การสอนไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

1.3.2  มคีณุธรรมจรยิธรรม และรูจักครองตนและยดึม่ันในจรรยาบรรณวชิาชีพครู  

1.3.3  มทีักษะในการคนควา  การคดิวเิคราะห  การแกปญหา  ซึ่งนําความรูสูการวจัิยทางดาน

เกษตรศาสตร  และสามารถนาํผลการวจัิยไปประยุกตใชเพือ่พัฒนาการเรยีนการสอน  ไดอยาง

สรางสรรคและมปีระสทิธภิาพ 

1.3.4  มคีวามใฝรู ใฝเรยีน มคีวามมุงม่ันในการแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนอยางตอเนื่อง  

1.3.5  มคีวามสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาองักฤษในการสือ่สาร และสามารถใช

เทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่หมาะสม ทั้งในการจัดการเรยีนรูและการดาํเนนิชีวติ 

1.3.6  สามารถปรับตัวและปฏบิัตงิานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางด ีและมคีวามเคารพและยอมรับ

ในความแตกตางระหวางบุคคลและวัฒนธรรม 

1.2.7  มคีวามรูเทาทันกับสถานการณปจจุบันที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 
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2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 

คาดวาจะดาํเนนิการแลวเสร็จครบถวนภายในรอบการศกึษา 5 ป 

2.1 แผนการพัฒนาการ

เปลี่ยนแปลง 

2.2 กลยุทธ 2.3 หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด 

1. การบรหิารหลกัสตูร - กาํหนดแผนการบรหิารหลกัสตูร 

- จัดประชุมเพือ่ระดมความคดิและ

แลกเปลี่ยนเรยีนรู 

- แผนบรหิารหลกัสตูร 

- อาจารยมสีวนรวมในการ

ดําเนนิงานของหลักสูตร 

2. กระบวนการจัดการเรยีน

การสอน 

- การจัดการเรยีนการสอนที่เนน

ผูเรยีนเปนสําคัญและสอดคลองตาม

เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอดุมศกึษา 

- การประเมนิการเรยีนการสอน 

- มแีผนการบรหิารการสอนตาม

เกณฑมาตรฐานคุณวุฒ ิ

ระดบัอดุมศกึษา (มคอ.3, มคอ.5)  

- ผลการประเมนิการเรยีนการสอน 

3. การบรหิารทรัพยากรการ

เรยีนการสอน 

- สงเสรมิการผลติเอกสาร/ตํารา/สือ่

ประกอบการเรยีนการสอน 

- จัดหาวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ 

หองเรยีน หองปฏบิตักิารทีม่มีาตรฐาน 

- มเีอกสาร/ตํารา/สื่อประกอบการ

เรยีนการสอนเพิ่มขึ้น 

- มสีื่อวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ 

หองเรยีน หองปฏบิตักิารทีม่ี

มาตรฐานพอเพยีง 

4. การบรหิารบคุลากร - สงเสรมิ พัฒนาทักษะการสอน 

- สงเสรมิพฒันาทกัษะดานวชิาการ

และวชิาชีพ 

- มโีครงการพัฒนาทักษะการสอน

ของอาจารย 

- จัดสรรงบประมาณใหอาจารยเขา

รวมการฝกอบรมประชุมสมัมนา 

- รายงานผลการเขารวมฝกอบรม

ประชุมสมัมนา 

- ผลการประเมนิการสอนของ

นักศกึษาที่มตีออาจารยผูสอน 

5. สนับสนุนและพัฒนา

นักศกึษา 

- สงเสรมิ พฒันาระบบการให

คําปรกึษา/มสีวนรวมทางวชิาการ 

- สงเสรมิและสนับสนุนการพัฒนา

คุณลักษณะของนักศกึษาให

สอดคลองกับมาตรฐานผลการเรยีนรู 

- มรีะบบและโครงการใหคําปรกึษา

วชิาการ 

- มโีครงการพัฒนาคุณลักษณะของ

นักศกึษา 

6. ความตองการของ

ตลาดแรงงาน สงัคม และ

หรอืความพงึพอใจของผูใช

บัณฑติ 

วจัิย/สํารวจความตองการของ

ตลาดแรงงานและความพงึพอใจของ

ผูใชบัณฑติ 

- ผลการวจัิย/สํารวจความตองการ

ของตลาดแรงงาน 

- ผลการวจัิย/สํารวจความพงึพอใจ

ของผูใชบัณฑติ 
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หมวดที่  3  ระบบการจัดการศกึษา การดําเนนิการ และโครงสรางของ

หลักสูตร 

 

1.  ระบบการจัดการศึกษา  

 1.1  ระบบ  

ระบบทวภิาค 1 ปการศกึษา ม ี 2 ภาคการศกึษา ไดแก ภา คตน หรอืภาคการศึกษาที ่ 1 และ

ภาคปลาย หรอืภาคการศกึษาที ่2 

 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดรูอน  

มกีารจัดการเรยีนการสอนภาคฤดูรอน ทัง้นี้ขึ้นอยูกับการพจิารณาของคณะกรรมการประจํา

หลักสูตร   

 1.3  การเทียบเคียงหนวยกติในระบบทวภิาค  

ไมม ี

 

2.  การดําเนนิการหลักสูตร 

 2.1 วนั – เวลาในการดาํเนินการเรยีนการสอน 

  ภาคตน  เดอืนมถิุนายน – เดอืนกันยายน 

  ภาคปลาย  เดอืนพฤศจิกายน – เดอืนกุมภาพันธ 

  ภาคฤดูรอน เดอืนมนีาคม – เดอืนพฤษภาคม 

 2.2  คุณสมบัตขิองผูเขาศึกษา 

2.2.1  สําเร็จการศกึษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทยีบเทา 

2.2.2  ผานการสอบคัดเลอืกตามเกณฑที่มหาวทิยาลัยกําหนด 

2.2.3  มคีณุสมบตัคิรบตามทีม่หาวทิยาลยัราชภัฏสกล นครกําหนดไวสาํหรับผูมสีทิธเิขาศกึษา

ในมหาวทิยาลยั 

 2.3  ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  

2.3.1  นักศกึษาที่เขาเรยีนในหลักสูตรขาดทักษะและความสามารถในการคดิวเิคราะห 

2.3.2  นักศกึษาที่เขาเรยีนในหลักสูตรขาดทักษะและความสามารถในดานภาษา 

 2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา / ขอจํากดัของนักศึกษาในขอ 2.3 

2.4.1  มกีารจัดอบรมเพิม่ทกัษะในการคดิวเิคราะห 

2.4.2  มกีารจัดอบรมภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ และอื่น ๆ เพิ่มเตมิใหกับนักศกึษา  
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     2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

 

จํานวนนักศกึษา 
จํานวนนักศกึษาแตละปการศึกษา 

2554 2555 2556 2557 2558 

ช้ันปที่ 1 50 50 50 50 50 

ช้ันปที่ 2 - 50 50 50 50 

ช้ันปที่ 3 - - 50 50 50 

ช้ันปที่ 4 - - - 50 50 

ช้ันปที่ 5 - - - - 50 

รวม 50 100 150 200 250 

คาดวาจะจบการศกึษา - - - - 50 

 

 

 2.6  งบประมาณตามแผน 

 ใชงบประมาณแผนดนิ และงบประมาณจากเงินรายได ของมหาวทิยาลยั ประจําปงบประมาณ  

2554-2558   โดยคํานวณจากแผนรับนักศกึษาปละ 50 คน 

 2.6.1  งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 

รายละเอยีดรายรับ 
ปงบประมาณ 

 

 
2554 2555 2556 2557 2558 

งบแผนดนิ 35,000 70,000 105,000 140,000 175,000 

งบพัฒนา 45,000 90,000 135,000 180,000 225,000 

วัสดุฝกนักศกึษา 60,000 120,000 180,000 240,000 300,000 

ฝกประสบการณ 24,000 48,000 72,000 96,000 120,000 

รวมรายรับ 164,000 328,000 492,000 656,000 820,000 
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 2.6.2  ประมาณการรายจาย (หนวย บาท) 

หมวด เงิน 

คิดตามสวน

งบประมาณ 

(%) 

ปงบประมาณ (พ.ศ.) 

2554 2555 2556 2557 2558 

งบดาํเนินการ  

1. คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 50 82,000 164,000 246,000 328,000 410,000 

2. คาครุภณัฑ 30 49,200 98,400 147,600 196,800 246,000 

3. คาสาธารณปูโภค 10 16,400 32,800 49,200 65,600 82,000 

4. คาใชจายอืน่ 10 16,400 32,800 49,200 65,600 82,000 

รวมคาใชจาย 100 164,000 328,000 492,000 656,000 820,000 

 

 2.7  ระบบการศึกษา 

ระบบการ ศกึษาเปน ระบบทวภิาค โดยหนึ่งปการศกึษาแบงออกเปน 2 ภาคการศกึษาปกต ิ

หนึง่ภาคการศกึษาปกต ิมรีะยะเวลาการศกึษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 

 2.8  การเทียบโอนหนวยกติ รายวชิาและการลงทะเบยีนเรยีนเขามหาวทิยาลยั 

 นักศกึษาที่เคยศกึษาในสถาบันอุดมศกึษาอื่นมากอน เมื่อเขาศกึษาในหลักสูตรนี้ สามารถเทยีบ

โอนหนวยกติได ทัง้นี้ใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิารและขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 3.1 หลักสูตร  

องคประกอบของหลักสูตร แบงเปนหมวดวชิาที่สอดคลองกับที่กําหนดไวในเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรของกระทรวงศกึษาธกิาร ดงันี้ 

  3.1.1 จํานวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตร   

จํานวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา     168  หนวยกติ 
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 โครงสรางหลักสูตรเปรยีบเทียบกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตร ีพ .ศ. 

2548 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและเกณฑคุรุสภา 

 

หมวดวชิา 

จํานวนหนวยกติ 

เกณฑ สกอ. เกณฑคุรุสภา หลักสูตร ค.บ. 5 ป  

เกษตรศาสตร 

1. หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป 

1.1 รายวชิาบงัคบั 

1.2 รายวชิาเลอืก 

ไมนอยกวา 30 ไมนอยกวา 30 33 

24 

9 

2. หมวดวชิาเฉพาะ 

2.1 กลุมวชิาเอกบังคับ 

2.2 กลุมวชิาเอกเลอืก 

2.3 กลุมวชิาชีพครู 

2.4 กลุมวิชาฝกประสบการณ  

     วชิาชีพ 

ไมนอยกวา 114 ไมนอยกวา 124 129 

37 

42 

30 

20 

3. หมวดวชิาเลอืกเสร ี ไมนอยกวา 6 ไมนอยกวา 6 6 

จํานวนหนวยกติรวม ไมนอยกวา 150 ไมนอยกวา 160 168 

  

3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 

 )1  ( หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป        33 หนวยกติ  

                  รายวชิาบงัคับ กาํหนดใหเรยีน  24 หนวยกติ 

              กลุมวชิาภาษาและการสือ่สาร     เรยีน  6  หนวยกติ 

  กลุมวชิามนษุยศาสตร                        เรยีน  6  หนวยกติ 

  กลุมวชิาสังคมศาสตร                        เรยีน   6  หนวยกติ  

      กลุมวชิาคณติศาสตร - วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  เรยีน  6  หนวยกติ  

              รายวชิาเลอืก  ใหเลอืกเรยีนอกี   9   หนวยกติ ไมนอยกวา  3 กลุมวชิา 
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(2) หมวดวชิาเฉพาะ        129  หนวยกติ 

 กลุมวชิาเนื้อหา                                                    79  หนวยกติ 

 กลุมวชิาชีพครู                                                                    30  หนวยกติ 

                    กลุมวชิาฝกประสบการณวชิาชีพ                              20  หนวยกติ 

(3) หมวดวชิาเลอืกเสร ี         6 หนวยกติ 

 

    3.1.3 รายวิชา 

      (1)  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

    หมวดวชิาศึกษาทั่วไประดับปรญิญาตร ี4 ป และ 5 ป กาํหนดใหเรยีนไมนอยกวา 33 หนวย

กติ โดยตองเรยีน รายวชิาบงัคบั จํานวน 24 หนวยกติ และรายวชิาเลอืก อกีไมนอยกวา 9 หนวยกติ 

ดงันี้ 

 1. รายวชิาบังคับ กาํหนดใหเรยีน 24 หนวยกติ  โดยใหมจํีานวนหนวยกติแตละกลุมวชิาดงันี้ 

     1.1  กลุมวชิาภาษาและการสื่อสาร  เรยีน 6 หนวยกติ  จากรายวชิา 

01540101 ภาษาไทยเพือ่การสือ่สาร     3(3-0-6) 

01550101 ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร     3(3-0-6) 

     1.2  กลุมวชิามนุษยศาสตร  เรยีน 6 หนวยกติ จากรายวชิา 

01500101 พฤตกิรรมมนุษยเพื่อการพัฒนาตน    3(3-0-6) 

01500102 จรยิธรรมเพือ่การดาํเนนิชีวติ     3(3-0-6) 

     1.3  กลุมวชิาสังคมศาสตร  เรยีน 6 หนวยกติ จากรายวชิา 

02500101 วัฒนธรรมแองสกลนคร     3(3-0-6) 

02500102 สังคมไทย กบัโลกาภิวตัน     3(3-0-6) 

   1.4  กลุมวชิาคณิตศาสตร-วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  เรยีน 6 หนวยกติ  จากรายวชิา 

04000101 การคดิและการตัดสนิใจ     3(3-0-6) 

04000102 คอมพวิเตอรสารสนเทศขัน้พื้นฐาน    3(2-2-5) 

 

 2. รายวชิาเลอืก  ใหเลอืกเรยีนไมนอยกวา 9  หนวยกติ และเลอืกไมนอยกวา 3 กลุมวชิา 

     2.1  กลุมวชิาภาษาและการสื่อสาร 

01540102 การเขยีนภาษาไทยทั่วไป     3(3-0-6) 

  01540103 การอานทัว่ไป       3(3-0-6) 

  01540104 การเขยีนเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ    3(3-0-6) 
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  01550102 การอานและเขยีนภาษาอังกฤษทั่วไป    3(3-0-6) 

  01569101 ภาษาญีปุ่นเบื้องตน      2(1-2-3) 

  01570101 ภาษาจีนเบื้องตน      2(1-2-3) 

  01710101 ภาษาเวยีดนามเบื้องตน     2(1-2-3) 

  01670101 ภาษาลาวเบื้องตน      2(1-2-3) 

 2.2   กลุมวชิามนุษยศาสตร 

  01500103 สารสนเทศเพือ่การเรยีนรู     2(1-2-3) 

  01500104 สนุทรยีภาพเพือ่ชีวติ      3(3-0-6) 

  01500105 ความจรงิของชีวติ      3(3-0-6) 

 2.3    กลุมวชิาสังคมศาสตร 

  01500103 พทุธธรรมสาํหรับคนรุนใหม     2(1-2-3)

  02500103 กฎหมายเพือ่ชีวติ      3(3-0-6) 

  03500101 หลกัการจัดการสมัยใหม     3(3-0-6) 

     2.4  กลุมคณิตศาสตร -วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

  04000103 การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ     2(1-2-3) 

  04000104 วทิยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวติและสิง่แวดลอม   3(3-0-6) 

  05000102 เศรษฐกจิพอเพยีง      3(2-2-5) 

  05500101 เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเพื่อการดําเนินชีวติ   2(1-2-3) 

  01000101 การวจัิยเบื้องตน      2(2-0-4) 
 

         (2) หมวดวิชาเฉพาะดาน      129  หนวยกติ 

                (2.1) กลุมวชิาเอก ทางดานเกษตรศาสตร               79  หนวยกติ 

ก. วชิาบงัคับ     ใหเรยีน 37 หนวยกติ  จากรายวชิาตอไปนี้ 

  14052105 วทิยาศาสตรสาํหรับครูเกษตร     3(2-2-5) 

21023611 พฤตกิรรมการสอนวชิาเกษตรศาสตร    3(2-2-5) 

  21023612 การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนเกษตรในโรงเรยีน  3(2-2-5) 

  31553502 ภาษาอังกฤษสําหรับครูเกษตร     3(2-2-5) 

  55001102 หลกัพชืศาสตร       3(2-2-5) 

  55004902 ปญหาพเิศษทางการเกษตร     3(2-2-5) 

  55004905 การวางแผนการทดลอง     3(2-2-5) 

  55004907 สมัมนาทางการเกษตร      1(0-1-2) 
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  55005101 หลกัธุรกจิการเกษตร      3(2-2-5) 

  55011101 ปฐพวีทิยา       3(2-2-5) 

  55041103 หลักการเลี้ยงสัตว      3(2-2-5) 

55061106 หลกัการประมง      3(2-2-5) 

   55121101 งานชางและจักรกลการเกษตร     3(2-2-5

  

ข. วชิาเลอืก ใหเลอืกเรยีนอกีไมนอยกวา 42  หนวยกติ  จากรายวชิาตอไปนี้   

    55002103 การอนุรักษทรัพยากรการเกษตร    3(2-2-5)

    55002104 วทิยาการใหมทางเกษตรศาสตร    3(2-2-5) 

    55004202 การเกษตรแบบผสมผสาน     3(2-2-5) 

 55005102 การจัดการฟารม      3(3-0-6) 

 55005103 การตลาดและสหกรณการเกษตร    3(3-0-6) 

   55005105 เศรษฐศาสตรการเกษตร     3(3-0-6) 

  55013401 การจัดการดนิเพือ่การผลติพชื     3(2-2-5) 

   55021102 หลกัพชืไร       3(2-2-5) 

   55022601 การจัดการพชือาหารสตัว     3(2-2-5) 

   55032202 การผลติผัก       3(2-2-5) 

  55033205 การผลติเห็ด       3(2-2-5) 

  55033404 การผลติไมผลเศรษฐกจิ     3(2-2-5) 

  55033505 การจัดสถานเพาะชํา      3(2-2-5) 

  55034302 การผลติไมดอกไมประดับ     3(2-2-5) 

  55034502 การเพาะเลี้ยงเนื้อเยือ่พชืเพือ่การเกษตร   3(2-2-5) 

  55041104 การผลติสัตวปก      3(2-2-5) 

  55042206 การผลติสัตวเล็ก      3(2-2-5) 

  55042304 การผลติสตัวใหญ      3(2-2-5) 

 55042402 โภชนศาสตรสัตว      3(2-2-5) 

55042505 การสบืพันธุและการผสมเทยีมสตัว    3(2-2-5) 

 55044502 การปรับปรุงพันธุสัตว      3(2-2-5) 

 55051101 โรคและการสขุาภิบาลปศุสัตวทั่วไป    3(2-2-5) 

 55061102 เทคโนโลยกีารเพาะเลี้ยงสตัวน้าํ    3(2-2-5) 

 55061103 การวเิคราะหน้าํและคณุภาพน้าํทางการประมง  3(2-2-5) 

 55062102 เทคโนโลยกีารเพาะขยายพันธุปลา    3(2-2-5) 
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 55062401 โรคและปรสติสตัวน้าํ      3(2-2-5) 

 55063204 การเลี้ยงปลาทัว่ไป      3(2-2-5) 

 55063301 การเลี้ยงกุง       3(2-2-5) 

 55066201 กฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวกับการประมง    3(3-0-6)

 55072401 การแปรรูปผลิตภัณฑเกษตร     3(2-2-5) 

 55073204 อาหารแปรรูปพื้นบาน      3(2-2-5) 

 55074307 การพัฒนาผลติภัณฑอาหารสําหรับครูเกษตร   3(2-2-5) 

 55133101 การสงเสรมิการเกษตรและเทคโนโลยสีารสนเทศการเกษตร 3(2-2-5) 

 55162201 การจัดการหวงโซอปุทานสนิคาเกษตร    3(3-0-6) 

        (2.2) กลุมวชิาชพีครู        30 หนวยกติ 

 21003008 ความเปนครู       3(2-2-5) 

 21004011 การพัฒนาทักษะบรกิารทางสังคม    3(2-2-5) 

  21012003 พื้นฐานการศึกษาและการศกึษาแบบเรยีนรวม   3(2-2-5) 

  21023001 การบรหิารจัดการในช้ันเรยีน     3(2-2-5) 

 21023004 การพัฒนาหลกัสตูร      3(2-2-5) 

 21053005 จิตวทิยาสาํหรับครู      3(2-2-5) 

 21023006 การจัดการเรยีนรู      3(2-2-5) 

 21034008 เทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศกึษา   3(2-2-5) 

 21044009 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู    3(2-2-5) 

 21044010 การวจัิยเพื่อพัฒนาการเรยีนรู      3(2-2-5) 

  

           (2.3) กลุมวชิาฝกประสบการณวิชาชพี         20  หนวยกติ 

 21003001 การปฏบิตังิานวชิาชีพครู  1          2 ไมนอยกวา  90 ชม. 

 21003002 การปฏบิตังิานวชิาชีพครู  2   2   ไมนอยกวา  90 ชม. 

 21003003 การปฏบิตังิานวชิาชีพครู  3   2   ไมนอยกวา  90 ชม. 

 21003004 การปฏบิัติการสอนในสถานศกึษา 1  7   ไมนอยกวา  315 ชม. 

 21003005 การปฏบิัติการสอนในสถานศกึษา  2  7   ไมนอยกวา  315 ชม. 

(3) หมวดวิชาเลือกเสร ี      6  หนวยกติ 

    ใหเลอืกรายวชิาในหลกัสตูรมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร โดยไมซ้าํ กับรายวชิาที่เคยเรยีน
มาแลว และตองไมเปนรายวชิาที่กําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติในเกณ ฑการสาํเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรนี้ 
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3.1.4  แสดงแผนการศึกษา  

นักศกึษา ค.บ. เกษตรศาสตร สามารถลงทะเบยีนในชวง 5 ปการศกึษา ดงันี้ 
 

ปการศึกษาท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัต ิ
ศึกษาดวย

ตนเอง 

01540101 ภาษาไทยเพือ่การสือ่สาร 3 3 0 6 

01500101 พฤตกิรรมมนุษยเพื่อการพัฒนาตน 3 3 0 6 

14052105 วทิยาศาสตรสาํหรับครูเกษตร 3 2 2 5 

55001102 หลกัพชืศาสตร 3 2 2 5 

55061106 หลกัการประมง 3 2 2 5 

  55121101 งานชางและจักรกลการเกษตร 3 2 2 5 

21003008 ความเปนครู 3 2 2 5 

รวม 21 ช่ัวโมง / สัปดาห =  63 

 

 

 

ปการศึกษาท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี  2 

 

รหัสวชิา ชือ่วชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัต ิ
ศึกษาดวย

ตนเอง 

01550101 ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 3 3 0 6 

04000102 คอมพวิเตอรสารสนเทศขัน้พื้นฐาน 3 2 2 5 

55011101 ปฐพวีทิยา 3 2 2 5 

55041103 หลักการเลี้ยงสัตว 3 2 2 5 

21012003 พื้นฐานการศกึษาและการศึกษา

แบบเรยีนรวม 

3 2 2 5 

21053005 จิตวทิยาสาํหรับครู 3 2 2 5 

21023004 การพัฒนาหลักสูตร 3 2 2 5 

รวม 21 ช่ัวโมง / สัปดาห = 63 
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ปการศึกษาท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 1 

 

รหัสวชิา ชือ่วชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 

02500102 สังคมไทยและโลกาภิวัตน 3 3 0 6 

01500102 จรยิธรรมเพือ่การดาํเนนิชีวติ 3 3 0 6 

55021101 หลกัพชืไร 3 2 2 5 

  55063204 การเลี้ยงปลาทั่วไป  3 2 2 5 

55042401 โภชนศาสตรสัตว 3 2 2 5 

21023613 ภาษาอังกฤษสําหรับครูเกษตร 3 2 2 5 

21034008 เทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศกึษา 3 2 2 5 

รวม 21 ช่ัวโมง / สัปดาห =  63 

 

 

 

 

 

 

ปการศึกษาท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 2 

 

รหัสวชิา ชือ่วชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 

02500101 วัฒนธรรมแองสกลนคร 3 3 0 6 

04000101 การคดิและการตัดสนิใจ 3 3 0 6 

01550102 การอานและการเขยีนภาษาอังกฤษทั่วไป 3 3 0 6 

55042206 การผลติสัตวเล็ก 3 2 2 5 

55033205 การผลติเห็ด 3 2 2 5 

55005101 หลกัธุรกจิการเกษตร 3 2 2 5 

21023006 การจัดการเรยีนรู 3 2 2 5 

รวม 21 ช่ัวโมง / สัปดาห =  63 
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ปการศึกษาท่ี 3 / ภาคการศึกษาท่ี 1 

 

รหัสวชิา ชือ่วชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 

05000102 เศรษฐกจิพอเพยีง    3 2 2 5 

55042304 การผลติสัตวใหญ 3 2 2 5 

55062102 เทคโนโลยกีารเพาะขยายพันธุปลา 3 2 2 5 

55041104 การผลติสัตวปก 3 2 2 5 

21044010 การวจัิยเพื่อพัฒนาการเรยีนรู 3 2 2 5 

21023001 การบรหิารจัดการในช้ันเรยีน 3 2 2 5 

รวม 18 ช่ัวโมง / สัปดาห =  54 

 

 

 

 

 

 

 

ปการศึกษาท่ี 3 / ภาคการศึกษาท่ี 2 

 

รหัสวชิา ชือ่วชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 

55004905 การวางแผนการทดลอง 3 2 2 5 

55013401 การจัดการดนิเพือ่การผลติพชื 3 2 2 5 

55051101 โรคและการสุขาภิบาลปศุสัตวทั่วไป 3 2 2 5 

55062401 โรคและปรสติสัตวน้ํา 3 2 2 5 

55061102 เทคโนโลยกีารเพาะเลี้ยงสตัวน้าํ 3 2 2 5 

21004011 การพัฒนาทักษะบรกิารทางสังคม 3 2 2 5 

21003001 การปฏบิตังิานวชิาชีพครู  1  2 - 90  

รวม 20 ช่ัวโมง / สปัดาห  =  54 
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ปการศึกษาท่ี 4 / ภาคการศึกษาท่ี 1 

 

รหัสวชิา ชือ่วชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 

02500103 กฎหมายเพือ่ชีวติ 3 3 0 6 

55033404 การผลติไมผลเศรษฐกจิ 3 2 2 5 

55004902 ปญหาพเิศษทางการเกษตร 3 2 2 5 

21023611 พฤตกิรรมการสอนวชิาเกษตรศาตร 3 2 2 5 

21003002 การปฏบิตังิานวชิาชีพครู  2 2  90  

xxxxxxxx เลอืกเสร ี 3    

รวม 17 ช่ัวโมง / สัปดาห =  36 

 

 

 

 

 

 

 

ปการศึกษาท่ี 4 / ภาคการศึกษาท่ี 2 

 

รหัสวชิา ชือ่วชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 

55034302 การผลติไมดอกไมประดับ 3 2 2 5 

55005103 การตลาดและสหกรณเกษตร 3 3 0 6 

21023612 การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนเกษตร

ในโรงเรยีน 

3 2 2 5 

55004907 สมัมนาทางการเกษตร 1 0 1 2 

21044009 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู 3 2 2 5 

21003003 การปฏบิตังิานวชิาชีพครู  3 2    90  

xxxxxxxx เลอืกเสร ี 3    

รวม 18 ช่ัวโมง / สัปดาห =  39 
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ปการศึกษาท่ี 5 / ภาคการศึกษาท่ี 1 

 

รหัสวชิา ชือ่วชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัต ิ
ศึกษาดวย

ตนเอง 

21003004 การปฏบิัติการสอนในสถานศกึษา 1 7  315  ชม.  

      

รวม 7 ช่ัวโมง / ภาคเรยีน  =   315 

 

 

ปการศึกษาท่ี 5 / ภาคการศึกษาท่ี 2 

 

รหัสวชิา ชือ่วชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัต ิ
ศึกษาดวย

ตนเอง 

21003005 การปฏบิัติการสอนในสถานศกึษา  2 7  315  ชม.  

      

รวม 7 ช่ัวโมง / ภาคเรยีน =  315 

 

 

 

3.1.5  คําอธบิายรายวชิา 

  คําอธบิายรายวชิา ในหลักสูตร  

 

คําอธบิายรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

 

01540101   ภาษาไทยเพือ่การสือ่สาร      3(3-0-6) 

                Thai for Communication 

        ความรูพื้นฐานการใชภาษาไทยเพือ่การสือ่สาร  ฝกทกัษะการใชภาษาดานการฟง การพดู 

การอาน การเขี ยนและการคดิวเิคราะห คดิวจิารณญาณ จนสามารถใชเปนเครือ่งมอืในการศกึษาหา

ความรู และใชสือ่สารในชีวติประจําวนัและใชเชิงวชิาการในสภาวะการณตาง ๆ ไดอยางมปีระสทิธภิาพ

ทั้งในฐานะผูรับสารและผูสงสาร 
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01540102    การเขยีนภาษาไทยท่ัวไป      3(3-0-6) 

                 Thai Writing for General Purposes 

        รูปแบบการเขยีนเพื่อการสื่อสารในชีวติประจําวัน ฝกการเขยีนทัง้เปนทางการและไมเปน

ทางการในโอกาสตาง ๆ การเขยีนเลาเรือ่ง การเขยีนจดหมาย การเขยีนบนัทกึขอความ การเขยีน

คําถามคําตอบในแบบทดสอบ การเขยีนเพื่อช้ีแจงขอเ ทจ็จรงิ การเขยีนเพือ่แสดงความคดิเห็นการเขยีน

เพื่อโนมนาวจูงใจ การเขยีนเอกสารสทิธิ์ การเขยีนสัญญาตามกฎหมายที่มใีชในชีวติประจําวัน เนนการ

ฝกเขยีนใหมผีลงานอยางนอยสปัดาหละ 1 เรือ่ง ประเมนิผลการเรยีนตลอดภาคเรยีน 

 

01540103     การอานท่ัวไป        3(3-0-6) 

                  Reading for General Purposes 

        หลกัการอาน การเขาใจคาํศัพท วล ีประโยค การจับใจความสาํคญั การสรุปความ การ

อานงานเขยีนประเภทตาง ๆ ในหนานติยสาร วารสาร หนังสอืพมิพ และวรรณกรรมประเทอืงปญญา

และความคดิ เนนการอานเชิงวเิคราะห็ วนิจิสาร เพื่อนําไปใชในชีวติประจําวัน 

 

01540104     การเขยีนเพือ่จุดประสงคเฉพาะ      3(3-0-6) 

                  Writing  for Special Purposes  

        วธิกีารตาง ๆ ในการเขยีนเพือ่จุดประสงคเฉพาะ ไดแก การเขยีนแสดงความรู การอธบิาย

วธิทีาํงานหรอืวธิปีระกอบสิง่ของ บ อกทศิทาง อธบิายความรูเฉพาะวชิา การเขยีนแสดงความคดิเห็น 

การเขยีนจูงใจ การเขยีนโฆษณา โฆษณาชวนเช่ือ การประชาสัมพันธ การเขยีนบันทกึและหนังสอื

ราชการ การเขยีนขอความใหยาวขึ้นหรอืสัน้ลงเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ เนนฝกการเขยีนใหสอดคลอง

กบัวชิาชีพ มผีลงานอยางนอยสัปดาหละ 1 คร้ัง ประเมนิผลการเรยีนตลอดภาคเรยีน 

 

01550101      ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร      3(3-0-6) 

                   English for Communication  

         ฝกทักษะเพื่อพัฒนาการฟงและการพูดภาษาอังกฤษที่บูรณาการเขากับชีวติประจําวัน  

การใชภาษาอังกฤษที่จําเปนในบรบิทที่หลากหลาย  เชน การพูดแนะนําตนเองและผูอื่น  การพูดเกี่ยวกับ

งานอดเิรก  การบรรยายลกัษณะนสิยัและการใชชีวติในสงัคม  การอธบิายและสอบถามเสนทางการนัด

หมาย การรับโทรศัพท การขอคําอธบิายและการแสดงความคดิเห็นในสถานการณตาง ๆ  
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01550102    การอานและการเขียนภาษาอังกฤษท่ัวไป    3(3-0-6) 

                 Reading and Writing English for General Purposes 

         ฝกทักษะพัฒนาการอานเบื้องตนเพื่อจับใจความสําคัญ  รวมทั้งรายละเอยีดปลกียอยจาก

สิง่ตาง ๆ ที่มคีวามสัมพันธกับชีวติประจําวัน  พัฒนาทักษะการเขยีนที่บูรณากา รกับทักษะการอาน  เพือ่

มุงสูการนําไปใชประโยชนในชีวติประจําวัน 

       

01560101     ภาษาญี่ปุนเบื้องตน        2(1-2-3)  

Introduction to the Japanese Language 

        ฝกทักษะทัง้ 4 อยางบรูณาการ ศกึษารูปประโยคและไวยากรณพื้นฐาน  ฝกบทสนทนาที่

ใชในชีวติประจํา วัน ไดแก การทักทาย การแนะนําตนเอง การบอกเวลา การซื้อของ เปนตน การอาน 

ฝกขอความสัน้ ๆ สามารถสรุปและตอบคําถามได การเขยีนประโยคงาย ๆได 

 

01570101    ภาษาจีนเบือ้งตน        2(1-2-3)         

                 Introduction to the Chinese Language 

       ฝกทักษะทัง้  4 อยางบูรณาการสําหรับทักษะการฟง  และการพดู  ผูเรยีนไดฝกทักษะขัน้

พื้นฐานที่ใชในชีวติประจําวัน  ไดแก  การทักทาย  การแนะนําตนเอง  การขอบคุณ  การขอโทษ  เปนตน  

ทักษะการเขยีน  ฝกเขยีนตามคําบอกและเขยีนประโยคงาย  ๆ ได การอาน  ฝกขอความสัน้  ๆ สามารถ

สรุปแ ละตอบคาํถามได  การเขยีนประโยคงาย  ๆได  ทักษะการอาน  ฝกอานเนื้อหาขอความสัน้  ๆ 

สามารถสรุปและตอบคาํถามได 

 

01670101      ภาษาลาวเบือ้งตน        2(1-2-3)        

  Introduction to the Lao  Language 

        ฝกทักษะทัง้ 4 อยางบูรณาการ ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ พื้นฐาน ฝกบทสนทนาที่

ใชในชีวติประจําวัน ไดแก การทักทาย การแนะนําตนเอง การบอกเวลา การซื้อของ เปนตน การอาน 

ฝกขอความสัน้ ๆ สามารถสรุปและตอบคําถามได การเขยีนประโยคงาย ๆได 

 

01710101      ภาษาเวยีดนามเบือ้งตน       2(1-2-3) 

                   Introduction to the Vietnamese Language 

         ฝกทักษะทัง้ 4 อยางบรูณาการ  ศกึษารูปประโยคและไวยากรณพื้นฐานฝกบทสนทนาที่

ใชในชีวติประจําวนั  ไดแก การทักทาย  การแนะนําตนเอง  การบอกเวลา  การซื้อของ  เปนตน การอาน 

ฝกขอความสัน้ ๆ สามารถสรุปและตอบคาํถามได การเขยีนประโยคงาย ๆได 
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01500101    พฤตกิรรมมนุษยเพือ่การพัฒนาตน             3(3-0-6) 

                 Human Behavior for Self Development 

              พฤตกิรรมมนษุยและสาเหตปุจจัยแหงพฤตกิรรม   เทคนคิการการปรับพฤตกิรรม  การ

พัฒนาตนตามทฤษฎทีางจิตวทิยา  การพฒันาทกัษะชี วติ เชาวอารมณ  (EQ) และพลงัแหงความมุงม่ัน

พากเพยีรพยายาม  (AQ) เพือ่ความสาํเร็จในการทาํงาน   การสรางมนุษยสัมพันธเพื่อการทํางาน  และ

การอยูรวมกันอยางมคีวามสุข  

 

01500102   จรยิธรรมเพือ่การดาํเนินชวีติ        3(3-0-6) 

                 Morality for Living 

        วเิคราะหความหมายของจรยิธรรมในทศันะของปรัชญาและศาสนา  ทัง้ตะวันออก   

ตะวันตก  ทฤษฎแีละหลกัการพฒันาจรยิธรรม   จรยิธรรมสาํหรับการพฒันาตน  พัฒนางานและพัฒนา

สังคม  เพื่อใหบุคคลดําเนนิชีวติอยูรวมกันอยางสงบสุขและมสีันตภิาพ  จรยิธรรมเพือ่สงเสรมิความ

ตระหนักในคุณค าชีวติตามหลักสทิธมินุษยชน  และการเคารพศักดิศ์รแีหงความเปนมนษุย   และ

หลักการพัฒนาจรยิธรรมเพื่อบรรลุเปาหมายสูงสุดของชีวติตามแนวไตรสกิขา  (ศลี   สมาธิ   และ

ปญญา) 

 

01500103   สารสนเทศเพือ่การเรยีนรู      2(1-2-3) 

       Information  for Learning 

       ความหมาย ความสําคัญของสารสนเทศ   แหลงสารสนเทศเพือ่การคนควาและการเรยีนรู

ตลอดชีวติ  ความสําคัญและบทบาทของเทคโนโลยสีารสนเทศ  (Information Technology : IT)  การ

สบืคนและแสวงหาสารสนเทศดวยเทคโนโลยสีารสนเทศ   การศกึษา รวบรวม  การจัดเก็บและนําเสนอ

ผลการศกึษาคนควาสารสนเทศดวยรูปแบบที่ทันสมัย และมขีัน้ตอนที่เปนมาตรฐาน 

 

01500104   สนุทรยีภาพเพือ่ชวีติ       3(3-0-6) 

                Aesthetics  for Life 

       วเิคราะหความหมาย   ความสําคัญ   ความเปนมา   แนวคดิ   ทฤษฎี  รวมทั้งการรับรูดาน

ทศันศลิป   ดนตรแีละศลิปการแสดง  เพื่อใหไดมาซึง่ประสบการณทางความงามและความซาบซึ้งทาง

สนุทรยีภาพ 
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01500105    ความจรงิของชวีติ       3(3-0-6)         

                 Truth of Life 

        ความหมาย   คุณคา  องคประกอบของชีวติ   วเิคราะหเปาหมายสงูสดุของชีวติตามแนว

ศาสนา ศกึษาองคความรู  ชีวติตามกฏธรรมชาติ หลักนยิาม 5 และปฏจิจสมุปบาท  ศกึษาวทิยาศาสตร

ในมุมมองของศาสนา   นําเอาแนวคดิปรัชญาเมธตีะวันออกและตะวันตกมาศกึษาวเิคราะหเพื่อ

ประยุกตใชพัฒนาชีวติและสังคม  สงเสรมิความตระหนักในคุณคาชีวติตามหลักสทิธมินุษยชน  เคารพ

ศักดิ์ศรคีวามเปนมนุษยและสรางสันตวิัฒนธรรม 

 

01500106   พุทธธรรมสาํหรับคนรุนใหม      2(1-2-3) 

                Buddha Dhamma for New Generation 

       แนวคดิทฤษฎใีนพระพุทธศาสนาเช่ือมโยงกับศาสตรสาขาตางๆ  โดยศกึษาประวตัศิาสตร

พระพุทธศาสนา  ความเขาใจเรื่องชีวติและคุณคา  หลักการของพระพุทธศาสนา  กับขบวนการโลกาภิ

วัตน วธิคีดิตามหลักพุทธธรรม  พุทธทัศน  วเิคราะหปญหาชีวติและสังคม   พุทธวธิจัีดการปญหาชีวติ

และสังคม   การสรางสันตภิาพตามแนวทางพุทธศาสตร  เนนการเรยีนการสอนแบบ   Active learning 

กจิกรรมพทุธธรรมเสวนาเพือ่เสรมิสรางการเรยีนรูระบบคณุคาชีวติแล ะความรูเทาทันสังคมโลกรวม

สมัย 

 

02500101   วฒันธรรมแองสกลนคร      3(3-0-6) 

                 Culture of Sakon Nakhon Basin 

      พฒันาการทางประวตัศิาสตรและโบราณคดี   สภาพภูมศิาสตร   สังคม  วัฒนธรรม   

เศรษฐกจิ  การเมอืง  ประวตัศิาสตรการเมอืงการปกครองทองถิน่  ชีวประวัตบิุคคลสําคัญในทองถิ่น  

ศลิปกรรม หัตถกรรม ประเพณ ี พธิกีรรม ภาษา การละเลน วรรณกรรม ภูมปิญญาทองถิน่ดานตาง  ๆ 

ของกลุมชาตพิันธุตาง ๆ และชุมชนในบรเิวณแองสกลนคร 

      การผสมผสาน การอนุรักษ สงเสรมิ การปรับตัวของชุมชน  เพื่อใหเกดิอัตลักษณของชุมช น 

ในทามกลางการพัฒนาของกระแสโลกาภิวัตน  เพื่อใหตระหนักและเห็นคุณคาในอัตลักษณของตนเอง  

เพื่อนําไปสูการพัฒนาทองถิ่นที่ยั่งยนื  ( การศกึษามุงเนนการคนควาและศกึษาชุมชน  ทองถิน่ ดวย

วธิกีารศึกษาตามแนวทางมนุษยวทิยา  และสังคมวทิยา  และการบรูณาการศาสตรตาง  ๆ เปนสําคัญ 

และใหมกีารนาํเสนอผลงานการแสดงเชิงประจักษ)  
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02500102   สังคมไทยกับโลกาภวัิตน      3(3-0-6) 

        Thai Society and Globalization  

      ววิัฒนาการและสภาพปญหาสังคม เศรษฐกจิ การเมอืง วัฒนธรรมของไทยและสังคมโลก  

ผลกระทบของโลกาภิวัตนตอสังคม เศรษฐกจิ การเมอืงและวัฒนธรรมของไทย  บทบาทและผลกระทบ

ของประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนตอสงัคมเศรษฐกจิไทย แนวโนมทศิทางการพฒันาและการเปลีย่นแปลง

ทางประชาสงัคม เศรษฐกจิ การเมอืงและวฒันธรรมไทย และอาเซยีนในกระแสโลกาภิวตัน 

 

02500103    กฎหมายเพือ่ชวีติ       3(3-0-6) 

         Laws  for life 

      ความรูทั่วไปเกี่ยวกับหลักกฎหมายเบื้องตน  เชน ความหมาย ประเภท  ความสําคัญ การ

จัดทํา  การใช  การยกเลกิ  การตคีวามและกระบวนการยตุธิรรม  ฯลฯ  ศกึษากฎหมายแพงพาณชิย  

กฎหมายอาญา และกฎหมายที่เกี่ยวของกับชีวติประจําวันรวมทัง้จรรยาบรรณของผูใชกฎหมาย 

 

03500101   หลักการจัดการสมัยใหม      3(3-0-6) 

                Principles of Modern Management 

       แนวคดิและหลักการจัดการ  ทฤษฎกีารจัดการสมัยใหม  แนวคดิเกี่ยวกับการจัดการ

องคการ  การจัดการทรัพยากรขององคการ  หนาที่ในการจัดการ  ประเด็นอื่น  ๆ ทีน่าสน ใจเกี่ยวกับ

แนวโนมดานการจัดการสมัยใหม 

 

04000101    การคิดและการตัดสนิใจ                               3(3-0-6) 

                 Thinking and Decision Making 

              หลักการและกระบวนการคดิแบบตางๆของมนุษย   การวเิคราะหขอมูลและขาวสาร   

ตรรกศาสตรและการใหเหตผุล  กระบวนการตัดสนิใจ    และการประยกุตใชในชีวติประจําวนั 

 

04000102   คอมพวิเตอรสารสนเทศข้ันพืน้ฐาน     3(2-2-5) 

       Fundamentals Computer and Information 

     ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับคอมพวิเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศ  องคประกอบของระบบเทค

โนสารสนเทศ   พื้นฐานการสือ่สารขอมูลและระบบเครอืขาย  การใชระบบเครอืขายเพือ่การสือ่สารและ

สบืคนอยางมจีรยิธรรม การประยกุตใชโปรแกรมสาํเร็จรูป 
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04000103   การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ      2(1-2-3) 

         Exercise for Health 

      ความหมายและความสําคัญ   ขอบขาย   วัตถุประสงคของการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ   

แนวคดิ ความเช่ือ และประโยชนของการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ รูปแบบ โปรแกรม  การจัดกจิกรรม 

การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ การประเมนิภาวะสขุภาพ   การวดั การทดสอบ และการประเมนิผลของ

การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 

 

04000104   วทิยาศาสตรเพือ่คุณภาพชวีติและสิง่แวดลอม   3(3-0-6) 

        Science for Quality of Life and Environment 

     กระบวนการและการพฒันาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยแีละนาํความรูทางวทิยาศาสตรมา

ประยุกตในการพัฒนาคุณภาพชีวติการสงเสรมิสุขภาพทางกายและจิต  ใหชีวติดาํรงอยู อยางเปนสุขและ

มปีระสทิธภิาพ  โดยตระหนักถงึผลกระทบของความกาวหนาทางวทิยาศาสตรที่มตีอมนุษย  

สภาพแวดลอม  สังคม  การเมอืงและวฒันธรรม   และการใชประโยชนจาก  ทรัพยากรธรรมชาตอิยาง

ยั่งยนื 

 

05000102   เศรษฐกจิพอเพยีง       3(2-2-5) 

                Sufficiency  Economy 

       นยิามความหมายและปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง   หลักแนวคดิของเศรษฐกจิพอเพยีง   

เศรษฐกจิพอเพยีงกบัทฤษฎใีหมตามแนวพระราชดาํริ   วรรณกรรมปรทิัศนที่เกี่ยวของกับปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง   การสรางกระบวนการขบัเคลือ่นเศรษฐกจิพอเพยีง   การนาํปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีงมาประยุกตใชกับการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยนื   พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงทุกดานทัง้ดาน

เศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดลอม ความรูและเทคโนโลย ี

 

05500101   เทคโนโลยอีตุสาหกรรมเพือ่การดาํเนินชวีติ    2(1-2-3) 

        Industrial Technology for Living 

                 หลกัการพื้นฐานเทคโนโลยอีตุสาหกรรมในดานชางสาขาตาง ๆ เชน การผลติ  กอสราง

และโยธา ไฟฟา อเิลก็ทรอนกิส เปนตน และการแกปญหางานชางเบื้องตน ระบบการผลติทาง

อุตสาหกรรมตอการพัฒนาชีวติและสังคม ระบบคุณภาพและความปลอดภัยในงานเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมที่มผีลตอสภาพแวดลอม 
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01000101   การวจัิยเบื้องตน       2(2-0-4) 

                Fundamentals of Research Methodology 

ความหมาย  ความมุงหมาย  หลกัการและประโยชนของการวจัิย  จรรยาบรรณของนกัวจัิย  

ขัน้ตอนของการวจัิย ประเภทของการวจัิย การเลอืกปญหา  การกาํหนดจุดมุงหมาย  ประชากรและกลุม

ตัวอยาง เครื่องมอืวจัิย การวเิคราะหขอมูล การเขยีนเคาโครงการวจัิย 

 

 

คําอธบิายรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 
 

คําอธบิายรายวิชาชพีคร ู
 

21023611 พฤตกิรรมการสอนวชิาเกษตรศาสตร                 3(2-2-5) 

  Methods and Approaehes for Teaching Agriculture 

  มาตรฐานการศกึษาชาต ิ มาตรฐานวชิาชีพครู การศกึษาจุดประสงค สาระการเรยีนรู 

เอกสารหลกัสตูรเกษตร การวเิค ราะหหลกัสตูรและหนงัสอืเรยีนในระดับประถมศกึษาและมัธยมศกึษา 

จิตวทิยาในการสอน เทคนคิการสอน วธิี การสอนการเกษตรแบบตาง ๆ การเตรยีมสื่อและอุปกรณทาง

เกษตร การวดัผลและประเมินผล วชิาเกษตรกรรม การเตรยีมการสอน การทํากําหนดการสอน การทํา

แผนการจัดการเรยีนรู วชิาเกษตรตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน การวัดประเมนิผล ตาม สภาพจริง 

การฝกปฏบิัติการสอน 

 

21003008  ความเปนครู         3(2-2-5)  

  Self – Actualization  for  Teachers 

  ความสําคัญของวชิาชีพครู องคกรและสถาบันวชิาชีพครู  การพัฒนาวชิาชีพครูโดยเนน

การสรางเจตคตทิีด่ตีอวชิาชีพครู  การเสรมิสรางศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู  การเปนบคุคล

แหงการเรยีนรูและการเปนผูนาํทางวชิาการ  จรรยาบรรณของวชิาชีพครู  คณุลกัษณะของครูทีด่ ี การ

มคีวามรูและความสามารถในหลกัการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม  เกีย่วกบักลัยาณมติรธรรม  ความ

เสยีสละ  ความอดทน  ฆราวาสธรรม  พรหมวหิารธรรม   สงัคหวตัถ ุ 4  อทิธบิาท  4  สปัปรุสิธรรม  

7  ความละอายและเกรงกลัวตอบาป  ความกตัญูกตเวท ี ความซื่อสัตย  ความประหยัดอดออม  

ความรับผิดชอบ   ความมวีนิยัในตนเอง  เหตผุลเชิงจรยิธรรม  มารยาทไทย ธรรมสาํหรับการบรหิาร

และการปกครองและการฝกปฏบิตัธิรรมตามแนวศีล  สมาธแิละปญญา 
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21012003 พื้นฐานการศึกษาและการศึกษาแบบเรยีนรวม   3(2-2-5)   

  Foundation  in Education  and  Inclusive  Education 

  ความหมาย  ความมุงหมายและความสาํคญัของการศกึษาและการศกึษาแบบเรยีน รวม  

ความสมัพนัธระหวางการศกึษากบัศาสตรอืน่ๆประวตัคิวามเปนมาและระบบการจัดการศกึษาไทย   

วสิยัทศันและแผนพฒันาการศกึษาไทย  แผนการศกึษา  พระราชบญัญตักิารศึกษา  กฎหมายที่

เกีย่วของกบัการศกึษา   พระราชบญัญัตกิารจัดการศกึษาเพื่อคนพกิาร  แนวความคดิทางปรัชญาและ

ปรัชญาทางการศกึษาที่มีอทิธพิลตอการศึกษาไทย  และการศกึษาแบบเรยีนรวม   สวนราชการและ

หนวยงานที่เกี่ยวของกับการศกึษา  และระบบบรหิารการศกึษาไทย  การจัดการศกึษาเพื่อการเรยีน

รวม  ลักษณะของเด็กพเิศษในช้ันเรี ยนรวม  การจัดทาํแผนการศึกษาเฉพาะบคุคล  การศกึษาดงูาน

สถานศึกษาตนแบบเกี่ยวกับการจัดการศกึษาแบบเรยีนรวม 

 
21023004 การพัฒนาหลักสูตร       3(2-2-5)   

   Curriculum Development 

ปรัชญา  แนวคดิทฤษฎกีารศกึษา  ประวัติความเปนมาและระบบการจัดการศกึษาไทย  

วสิัยทัศนและ แผนพัฒนาการศึกษาไทย  ความหมาย  ความสําคัญของหลักสูตร  องคประกอบของ

หลักสูตร  รูปแบบของหลักสูตรทฤษฎหีลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตร  หลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน  

มาตรฐานหลักสูตร  หลักสูตรสถานศกึษาและกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  ฝกปฏบิัตวิเิคราะห

หลักสูตร  และพัฒนาหลั กสูตรสถานศกึษาสาระการเรยีนรูทองถิ่น  ปญหาและแนวโนมในการพัฒนา

หลกัสตูร  การใชและการประเมนิหลกัสตูร 

 

21053005 จิตวทิยาสาํหรับครู       3(2-2-5)   

  Psychology for Teachers 

  ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับพฤตกิรรมและพัฒนาการของมนุษย  ความแตกตางระหวาง

บุคคลและป จจัยทีส่งผลตอความแตกตางระหวางบคุคล  การจูงใจและอารมณทีส่งผลตอการเรยีนรู  

ทฤษฎกีารเรยีนรูและการประยกุตใชเพือ่ใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู  วนัิยและการปรับพฤตกิรรมในช้ัน

เรยีน  การจัดสภาพแวดลอมที่สนับสนุนใหเกดิการเรยีนรูและการพัฒนาบุคลกิภาพผูเรยี น  การแนะ

แนวและการใหคาํปรกึษา  การศกึษารายกรณแีละวธิรีวบรวมขอมูลเพือ่การศกึษารายกรณ ี การฝก

ปฏบิัติในสถานการณจรงิเพื่อทําการศึกษารายกรณี        
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21023006 การจัดการเรยีนรู        3(2-2-5)  

Management of Learning  

  ความหมาย  ลักษณะและองคประกอบของการเรียนรู  ทฤษฎกีารเรยีนการสอน  ทฤษฎี

การเรยีนรู  รูปแบบการเรยีนรูและการพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอน  ทักษะเทคนคิและวทิยาการ

จัดการเรยีนรู  กระบวนการจัดการเรยีนรู  การออกแบบและการจัดประสบการณการเรยีนรู  การบรู

ณาการการเรยีนรู  การบรูณาการเนื้อหาในกลุมสาระกา รเรยีนรู  การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปน

สาํคญั  แหลงการเรยีนรู  การผลติ /พัฒนาและการใชสื่อและนวัตกรรมในการเรยีนรู  การวัดผลและ

ประเมนิผลการเรยีนรู  การออกแบบและจัดประสบการณการเรยีนรู  การฝกปฏบิตักิารสอนในช้ันเรยีน 
 

21023001 การบรหิารจัดการในช้ันเรยีน     3(2-2-5)   

  Classroom  Management 

  ทฤษฎแีละหลักการบรหิารจัดการศึกษา  ภาวะผูนําทางการศึกษา  การคดิอยางเปน

ระบบ  การเรยีนรูวฒันธรรมองคการ  องคการและการจัด การเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน  มนุษย

สัมพันธในองคการ   การตดิตอสื่อสารในองคการ  การจัดสิง่แวดลอมเพือ่สงเสรมิการเรยีนรู  และการ

ประกันคุณภาพการศกึษา 

  ความหมายและความสาํคญัของการบรหิารจัดการช้ันเรยีน  การทาํงานเปนทมี  หลกั

และแนวทางการประสานงานเพือ่พฒันาการเรยีนการสอน  การจัดทาํโครงงานทางวชิาการ  การจัดทาํ

โครงการฝกอาชีพ  การจัดโครงการและกจิกร รมเพื่อพัฒนา  การจัดระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิาร

จัดการศกึษา  การจัดการศกึษาเพือ่สงเสรมิและพฒันาชุมชน  และการศกึษาวจัิยเพือ่แสวงหารูปแบบ

การจัดช้ันเรยีนที่สงเสรมิคุณภาพการเรยีนรูของครูและนักเรยีน 

 

21034008 เทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศึกษา    3(2-2-5)   

Educational Technology and Innovation 

  ความหมาย  ขอบขาย  ความสาํคญั  หลกัการ  ทฤษฎ ี เทคโนโลยแีละนวตักรรมทาง

การศกึษา  เทคโน โลยแีละนวตักรรมการศกึษารวมสมัย แหลงการเรยีนรูและเครอืขายการเรยีนรู

ประเภทของสือ่สารเรยีนรู  และปฏบิตักิารผลติสื่ อทีเ่หมาะสมสาํหรับชุมชน การเลอืก การใช นวัตกรรม

ที่พอเพยีงกับเทคโนโลยกีารศึกษาและภูมิปญญาทองถิ่นการประเมนิและการปรับปรุงนวัตกรรม การ

สบืคนขอมูล  การประยกุตใชโปรแกรมและเทคโนโลยคีอมพวิเตอรทีเ่หมาะสมสาํหรับกระบวนการเรยีน

การสอนและการจัดสภาพแวดลอมทางการเรยีนบนพื้นฐานนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง

การศกึษา การวเิคราะหปญหาที่เกดิจากการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ  
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21044009 การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู     3(2-2-5)  

Principles of Educational Measurement and Evaluation  

  หลกัการและเทคนคิการวดัและประเมนิผลทางการศกึษา  การสร างและการใช

เครือ่งมอืวดัผลและ  ประเมนิผลการศกึษา  การประเมนิตามสภาพจรงิ  การประเมนิจากแฟมสะสม

งาน  การประเมนิการปฏบิัติ  การประเมนิแบบยอยและแบบสรุปรวม  สถติทิี่ใชในการวัดและ

ประเมนิผลการศกึษา  การวเิคราะหคณุภาพของเครือ่งมอืวดัผล 

 

21044010 การวจัิยเพือ่พัฒนาการเรยีนรู     3(2-2-5)   

Research for Educational Development 

  ความหมายและลกัษณะของการวจัิยทางการศกึษาและวจัิยเชิงปฏบิตัใินช้ันเรยีน  

การศกึษาคนควาเอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วของทฤษฎกีารวจัิย  รูปแบบการวจัิยแบบตางๆ  

กระบวนการวจัิย  การกาํหนดปญหา  การออกแบบการวจัิย  การสรางเครือ่งมอืและนวตักรรมทาง

การศกึษา  การเกบ็รวมรวบขอมูล  การใชสถติ ิ การเขยีนเคาโครงการวจัิย  การฝกปฏบิตักิารวจัิยเพือ่

แกปญหา  การนําเสนอผลงานวจัิย 

 

21004011 การพัฒนาทักษะบรกิารทางสังคม      3(2-2-5)   

  Development  of  Social  Service  Skills 

  วเิคราะห  ความหมายของการบรกิารหรอืการรับใชสงัคมในทศันะของหลกัการ  หรอื

ทฤษฎทีางตะวันตก  และตะวันออก  แนวคดิดานพฤตกิรรมเห็นคุณคาของตนเองและผูอื่น  พฤตกิรรม

การชวยเหลอื  ความรวมมอืและการเห็นอกเห็นใจผูอืน่  หลกัการสงเสรมิใหเกดิความ ตระหนักถงึ

คณุคาดานความเอื้อเฟอเผ่ือแผ  ความเมตตา  กรุณา  และจิตสาธารณะ  การใฝรูใฝเรยีน  การฝกคดิ

อยางเปนระบบเพื่อพัฒนาความสามารถในการมองสังคมแบบอง ครวมหรอืตามหลกัของการอาศัยกนั

วธิกีารพัฒนาทักษะบรกิารสังคมโดยผานการฝกตามแนวสตแิละสมาธ ิ การทําโครงง านหรอืกจิกรรม

บําเพ็ญประโยชนตอสวนรวมและการพัฒนาชุมชน  การฝกทักษะคดิวจิารณญาณไตรตรอง  และการ

ประเมนิผลงานจากการฝกบรกิารหรอืการรับใชสงัคม 
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รายวิชาฝกประสบการณวิชาชพีคร ู
 

21003001 การปฏบิตังิานวชิาชพีครู  1    2 (ไมนอยกวา  90  ช่ัวโมง) 

  Practicum  1 

                    ศกึษาและสงัเกตสภาพทัว่ไปของโรงเรยีน  งานในหนาทีค่รูผูสอน งานในหนาที่ครูประจํา

ช้ัน พฤตกิรรมการสอน สภาพทั่วไปของนักเรยีนในโรงเรยีน สภาพชุมชนและความสัมพันธระหวาง

โรงเรยีนกบัชุมชน   งานบรหิาร และบรกิารของโรงเรยีน  การฝกเปนผูชวยครู ทางดานธุรการช้ันเรยีน 

ดานการเรยีนการสอน ดานกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน การจัดสภาพแวดลอมในช้ันเรยีน 

 

21003002 การปฏบิตังิานวชิาชพีครู  2    2 (ไมนอยกวา  90  ช่ัวโมง) 

  Practicum  2 

                  วเิคราะหหลกัสตูร มสีวนรวมกบัสถานศกึษาในการพฒันาและปรับป รุงหลักสูตร 

วางแผนและจัดทาํแผนการจัดการเรยีนรูตามกลุมสาระการเรยีนรูในสาขาวชิา แลวนํามาจัดการเรยีนรู

ในสถานศกึษา ประเมนิผลและนํามาปรับปรุงแกไข จัดทําโครงการทางวชิาการ ภายใตการนเิทศ ของ

ผูทรงคุณวุฒดิานวชิาชีพครู 

 

21003003 การปฏบิตังิานวชิาชพีครู  3    2 (ไมนอยกวา  90  ช่ัวโมง) 

  Practicum  3 

  บรูณาการความรูทั้งหมดมาใชในการวเิคราะหหลกัสตูร มสีวนรวมกบัสถานศกึษาใน

การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของโรงเรยีน วางแผนและจัดทําแผนการเรยีนรูตามกลุมสาระการ

เรยีนรูใหตรงกบัสาขาวชิาแลวนาํมาทดลองใชในโรงเรยีน บนัทกึ  เกบ็รวบรวมขอมูล วเิคราะหผล แลว

นํามาปรับปรุงแกไขภายใตการนเิทศผูทรงคุณวุฒดิานวชิาชีพครู 

 

21003004 การปฏบิัตกิารสอนในสถานศึกษา  1  7 (ไมนอยกวา  315  ช่ัวโมง) 

  Teaching  Practice in  School  1 

                   บรูณาการความรูทั้งหมดมาใชในการฝกปร ะสบการณวชิาชีพในสถานศกึษา การจัดทาํ

แผนการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ การจัดกระบวนการเรยีนรู การเลอืกใช การผลติสื่อ

นวตักรรมทีส่อดคลองกบัการจัดการเรยีนรู การใชเทคนคิและยทุธวธิใีนการจัดการเรยีนรู  การวดัและ

ประเมนิผลการเรยีนรู การทาํวจัิยในช้ัน เรยีนเพื่อพัฒนาผูเรยีน การนําผลการประเมนิมาพัฒนาการ

จัดการเรยีนรูและพัฒนาผูเรยีน การจัดทําโครงการสนับสนุนการเรยีนการสอนของโรงเรยีน การ

สมัมนาระหวางฝกประสบการณเพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรู 
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21003005 การปฏบิัตกิารสอนในสถานศึกษา 2  7 (ไมนอยกวา  315  ช่ัวโมง) 

  Teaching  Practice  in  School  2   

                   ฝกปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษาตามสาขาวชิาตอเนื่องจากการปฏบิัตกิารสอนใน

สถานศึกษา  1  นําปญหาการเรยีนรูของนักเรยีนมาวางแผนและแกไขอยางเปนระบบ  ดวยการ ทําวจัิย

ในช้ันเรยีน  หรอืการจัดทาํโครงการทางการศกึษาเพื่ อพัฒนาการจัดการเรยีนรูและพัฒนาคุณภาพ

ผูเรยีน  และนําผลการศึกษามาจัดสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

 

คําอธบิายรายวิชาเฉพาะ 

 

14052105 วทิยาศาสตรสําหรับครูเกษตร     3(2-2-5) 

  Science for Agriculture  Teachers 

  โครงสรางอะตอม ธาตุและคุณสมบัตขิองธาตุ สารละลาย สมดุลเคม ีกรด เบส  เคมี

อนิทรยี เคมทีางการเกษตรและสิ่งแวดลอม  โครงสราง หนาทีข่องเซลล ความรูพื้นฐานทางพนัธศุาสตร  

หลักการถายทอดลักษณะทางพันธุกรรม   ววิัฒนาการและความหลากหลาย ทางชีวภาพ  ปฏสิัมพันธ

ของสิง่มชีีวติกบัสิง่แวดลอม   ไฟฟาและเครือ่งใชไฟฟาตาง ๆ  ความรอนและเครือ่งใชทีใ่หความรอน 

 

21023612 การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนเกษตรในโรงเรยีน  3(2-2-5) 

  Learning Activities for Agricultural Education 

  ความรูพื้นฐานทางเกษตรศาสตร บทบาท ความสําคัญของการเกษตรในการดํารงชีวติ 

หลกัการและการปฏบิตัิการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนเกษตรในระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน เนื้อหา

สาระเกษตรในโรงเรยีน การวดั และพฒันาการเรยีนรูดานการเกษตร การใชเครือ่งมอืการผลติและการ

จัดการทําโครงงานดานการเกษตร 
 

31553502 ภาษาอังกฤษสําหรับครูเกษตร     3(2-2-5) 

  English for Agriculture Teachers 

  ฝกอานขอความ และบทค วามภาษาองักฤษเชิงวชิาการทางครุศาตร เกษตรศาสตร

สาขาวชิาการตางๆ เพือ่นํามาใชในการปฏบิตัรูิปงานอยางมปีระสทิธภิาพ ฝ กการใชบทความอางองิเชิง

วชิาการในสาขาวชิาและเพื่อเตรยีมการศึกษาตอในระดับสูงตอไป ฝกเขยีนภาษาอังกฤษในรูปแบบงาน

วชิาการ เชน รายงาน บทคัดยอ เนนการเรยีนโดยใชสถานการณจําลอง 
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55001102 หลกัพชืศาสตร 3(2-2-5) 

                Principles of Plant Science 

                 ลักษณะทางรูปพรรณสัณฐานและกายวภิาคของพชื โครงสรางและหนาที่สําคัญของ

ราก ลาํตน ใบ ดอก ผล และเมลด็ของพชื กระบวนกา รสําคัญที่เกดิขึ้นในพชืเกี่ยวกับโภชนาการของพชื 

การเจรญิเตบิโตและพัฒนาการของพชื ปจจัยที่มอีทิธพิลตอการเจรญิเตบิโตของพชืและพัฒนาการของ

พชื การจําแนกประเภทพชื หลกัการพจิารณาเลอืกพชืทีป่ลกู หลกัและวธิกีารปลกูพชืแบบตาง ๆ 

หลักการบํารุงรักษา      หลักการขยายพันธุ และปรับปรุงพันธุพชื หลักการเก็บเกี่ยวผลผลติ และ

วทิยาการภายหลงัการเกบ็เกีย่วผลผลติ 

 

55002103 การอนุรกัษทรัพยากรการเกษตร 3(2-2-5) 

                Agricultural  Resources  Conservation 

                  ความหมายและความสําคัญของทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดลอม  ผลกระทบที่

เกดิจากมนุษยตอดนิ น้าํพชื ปาไม สตัว สตัวน้าํ สภาวะทางธรรมชาต ิ ทรัพยากรทีม่นษุยจะตองอนรุกัษ 

วธิกีารอนุรักษ กฎหมายสําคัญที่เกี่ยวของ 
 

55002104 วทิยาการใหมทางเกษตรศาสตร     3(2-2-5) 

  New Technology in Agriculture 

  เทคโนโลยใีหมทางเกษตร ไดแก การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพชื การตัดตอพันธุกรรมพชืและ

สัตวการปฏสินธนิอกตัวสัตวการยายฝากตัวออน การโคลนนิ่ง การผสมเทยีม การแปลงเพศสัตวน้ํา 

คนควาขอมูล งานวจัิย วทิยาการสมัยใหมทั้งในประเทศ  และตางประเทศ ทีน่าสนใจ นํามาเสนอ  
 

55004202 การเกษตรแบบผสมผสาน 3(2-2-5) 

 Integration of Agriculture Enterprises 

 ความหมาย จุดมุงหมาย ขอบขายและความสาํคญัของการเกษตรแบบผสมผสาน 

หลักการการทําเกษตรแบบผสมผสาน รูปแบบของการเกษตรแบบผสมผสาน การทําการเกษตรแบบ

ผสมผสานใหเหมาะสมกบัสภาพดนิฟาอากาศของแตละทองถิน่ การวางแผนการผลิ ต การจัดการวงจร

การผลติ ตนทนุการผลติและการจําหนาย 

 

55004902 ปญหาพเิศษทางการกษตร 3(2-2-5) 

                   Special  Problems in Agriculture 

                   ศกึษาคนควาปญหาการเกษตรทีเ่กีย่วของกบังานทีเ่รยีน  รายงานคนควาของนกัศกึษา

จากการทดลองดานต างๆ  หรอืการทดลองจากสิง่ประดษิฐรวมถงึภูมปิญญาทองถิน่  หรอืดาํเนนิการ

วจัิยหรอืการออกแบบสอบถามบุคคลตาง ๆ การเขยีน การนําเสนอรายงานการวจัิย 
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55004905 การวางแผนการทดลอง      3(2-2-5) 

 Experimental Design 

 พื้นฐานสถติ ิหลักการวางแผนการทดลองที่เกี่ยวของกับการเกษตร การสุมตัวอยาง 

วธิกีารวางแผนการทดลองแบบตางๆ การวเิคราะหขอมูลทางสถติ ิการนาํโปรแกรมคอมพวิเตอรมาใช

ในการวางแผนการทดลอง และวเิคราะหผลการทดลอง 

 

55004907  สัมมนาทางการเกษตร      1(0-1-2) 

     Seminar  in Agriculture  

      การอภิปรายกลุม การเสนอรายง านเกี่ยวกับวทิยาการใหม ๆ ที่เกี่ยวของกับการเกษตร 

การรวบรวมขอมูล การเขยีนเอกสารทางวชิาการ การอางองิขอมูลทางวชิาการ การนาํเสนอ /บรรยาย

จากการรวบรวมเอกสาร รวมทัง้การวเิคราะหปญหาตาง ๆ ที่เกี่ยวของทางเทคโนโลยกีารเกษตรของ

ประเทศไทย และหรอืของตางประเทศ 

 

55005101 หลกัธุรกจิการเกษตร       3(3-0-6) 

      Principles of Agribusiness 

      แนวคดิเกี่ยวกับธุรกจิการเกษตร  ระบบยอยธุรกจิการเกษตรในประเทศไทย     การ

จัดการธุรกจิการเกษตรเชิงกลยุทธ  การจัดการทางการเงิน  การจัดการทรัพยากรมนุษย      การ

บรหิารงานจัดซื้อ  การจัดการสนิคาเกษตรคงคลัง  และการจัดการระบบโลจีสตกิส  สําหรับองคกร

ธรุกจิการเกษตร  การวเิคราะหกรณศีกึษา  และแนวโนมของธรุกจิการเกษตรในอนาคต  

 

55005102 การจัดการฟารม 3(3-0-6) 

 Farm Management 

 ประเภทของฟารม การนําหลกัการจัดการและหลกัเศรษฐศาสตรมาใชประโยชน ในการ

ทําฟารม ไดแก ฟงกชันการผลติ รายไดที่เกี่ยวของกับการผลติ ตนทุนการผลติ การวัดผลสําเร็จในการ

ทําฟารมและปญหาตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการฟารม 

 

55005103 การตลาดและสหกรณการเกษตร     3(3-0-6) 

     Agricultural  Marketing and Cooperative  

     ความรูเ บื้องตนเกี่ยวกับการตลาด  การประมาณอุปสงคและอุปทาน  ตลาดซื้อขาย

สนิคาลวงหนา  ความสาํคญัและหนาทีห่ลกัของสหกรณการเกษตร นโยบายในการสงเสรมิสหกรณ

การเกษตรในประเทศไทย  การศึกษาถงึการจัดตัง้   การฝกอบรม   การจัดโครงสราง  การจัดการธรุกจิ  

สมาชิกและการจัดองค การ  การวเิคราะห  การดําเนนิงานของสหกรณการเกษตร  ปญหาการจัดการ

สหกรณการเกษตรในประเทศไทย   
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55005105 เศรษฐศาสตรการเกษตร 3(3-0-6)  

 Agriculture Economics 

 ความแตกตางระหวางเกษตรกรรมและอตุสาหกรรม ความสลบัซบัซอนของการผลติ

ดานการเกษตร การตัดสนิใจของผูผลติ  การวัดประสทิธภิาพ แนวคดิเรื่องฟงกชันการผลติ กฎผลได

ลดลง รายไดทีเ่กีย่วของกบัการผลติ ตนทนุการผลติ การรวมกจิการตาง ๆ องคประกอบของฟารมทีม่ี

ผลกระทบตอรายไดของฟารม เวลาและความไมแนนอนเปนสิ่งจําเปนตอการตัดสนิใจในการผลติ อุปสงค 

อุปทาน และการกําหนดเวลา 
 

55011101 ปฐพวีทิยา        3 (2-2-5) 

  Soil Science 

                ความสําคัญของดนิ การกาํเนดิดนิ คุณสมบัตทิางกายภาพ  เคม ีและชีวภาพของดนิ 

ธาตุอาหารพชื ปุยและการใชปุย การปฏบิัตบิํารุงรักษาดนิและน้ําสําหรับปลูกพชื การพงัทลายของดนิ 

การอนุรักษดนิและน้ํา ชนิดของดนิในประเทศไทย                  
   

55013401 การจัดการดนิเพือ่การผลติพชื     3(2-2-5) 

  Soil Management for Plant production 

  ธาตุอาหารพชื  อาการขาดธาตอุาหารพชืและการแกไข ปุยและวธิกีารใสปุย ความ

ตองการน้าํของพชื วธิกีารใหน้าํแกพชื การอนรุกัษดนิและน้ํา 
 

55021102 หลักพชืไร        3(2-2-5) 

       Principles of Agronomy 

  ความหมายและความสําคัญ  การจําแนกพชืไร สภาพแวดลอมทีม่อีทิธพิล ชนดิและ

พันธุพชืที่เหมาะสมกับทองถิ่น     วธิกีารปลูก การบํารุงรักษา  ศัตรูที่สําคัญ การเก็บเกี่ยว การเก็บ

รักษาและการจําหนาย การปรับปรุงพันธุพชื การถายทอดลักษณะ และอทิธพิลของสิ่งแวดลอมตอการ

แสดงออกของพชื หลักกวธิกีารตางๆในการปรับปรุงพันธุพชื ทัง้ชนดิผสมตัวเองและผสมขามการ

ปรับปรุงพันธุพชืใหมคีวามตานทานตอโรคและแมลง การปรับปรุงพันธุพชืใหมคีวามตานทานตอ

สภาพแวดลอมที่ไมเหมาะสม การนําเทคโนโลยชีีวภาพมาประยุกตใชในการปรับปรุงพันธุพชื 
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55022601 การจัดการพชือาหารสตัว      3(2-2-5) 

 Forage Crop Management 

 การจําแนกประเภทและชนดิของพชือาหารสัตว ลักษณะทางพฤกษศาสตร คุณคาของ

พชือาหารสตัว การปลกูสราง และการจัดการทุงหญาและถัว่พชือาหารสตัว การเกบ็เกีย่ว และการเกบ็

รักษา วธิกีารถนอมพชือาหารสตัว การเกบ็ และการรวบรวมตัวอยางพชือาหารสตัว        การแปรรูป

และการใชประโยชนจากพชือาหารสตัว 

 

55032202 การผลติผัก        3(2-2-5) 

  Vegetable Production 

ประโยชน และความสาํคญัของพชืผัก  การจําแนกและการแบงชนดิของพชืผัก  ปจจัยที่

มผีลตอการเจรญิเตบิโต  การปลูกและการดูแลรักษา  การปองกันกําจัดศัตรูพชื  การเก็บเกี่ยวและ และ

การปฏบิตัภิายหลงัการเกบ็เกีย่วผัก การจําหนายและการตลาด  

 

55033205 การผลติเห็ด        3(2-2-5) 

       Mushroom Production  

                  ประวัตคิวามเปนมาของการเพาะเห็ด ประโยชนและความสําคัญของเห็ด  ชีววทิยาของ

เห็ด การจัดแบงประเภทเห็ด เห็ดพษิ สภาพแวดลอมทีเ่กีย่วของกบัการเพาะเห็ด  วธิกีารเพาะเลี้ยงเช้ือ

เห็ด  ศัตรูเห็ด  เห็ดทีม่คีวามสาํคญัทางเศรษฐกจิของไทย   แหลงผลติเห็ด ในประเทศไทย การถนอม  

และการแปรรูปผลติภัณฑเห็ด 

 

55033404 การผลติไมผลเศรษฐกจิ      3(2-2-5) 

     Economic Fruits  Production  

     ความสําคัญของไมผลทางเศรษฐกจิ ลักษณะทางพฤกษศาสตร พันธุ และการจําแนกพันธุ 

การขยายพันธุ การปลูก การดูแลรักษา การปองกันศัตรูไมผล การใชสารและสารควบคมุการเจรญิเตบิโต 

ในการบังคับการออกดอกและการตดิผล การเก็บเกี่ยว การการปฏบิัติการหลังการเก็บเกี่ยว การแปรรูป 

การจําหนาย 
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55033505 การจัดการสถานเพาะชํา      3(2-2-5) 

  Nursery Management 

  ความหมาย  ประโยชน  และความสําคัญของสถ านเพาะชํา  การจําแนกชนดิของเรอืน

เพาะชํา การจัดเตรยีมโรงเรอืนเพาะชํา  และสิ่งกอสราง ลักษณะของธุรกจิสถานเพาะชํา หลักการ

บรหิารสถานเพาะชํา  การขยายพันธุพชื การใชสารควบคุมการเจรญิเตบิโตและเทคนคิตางๆในการ

ขยายพันธุพชื การจัดการวัสดุอุปกรณที่จําเปนในสถานเพาะชํา  เชน  ภาชนะปลูก  ดนิปลูก อุปกรณให

น้าํ  ปุย  ยาปราบศัตรูพชื  และสารเคมอีืน่ ๆ  การฆาเช้ือวสัดปุลกู  การจัดกระบะและแปลงเพาะชํา  

และการควบคมุสภาพแวดลอมในเรอืนเพาะชํา  การจัดพนัธุไมภายในและภายนอกเรอืนเพาะชํา     

การจัดการผลผลติเพือ่จําหนาย การตลาดและการจําหนายพันธุไมเปนการคา 

 

55034302 การผลติไมดอกไมประดับ      3(2-2-5) 

 Flowers and Ornamental Plants Production  

  ความสาํคญั และประโยชนของไมดอก การจําแนก และการแบงประเภทของไมดอก ไม

ประดับ  ปจจัยที่เกี่ยวกับการผลติไมดอกไมประดับ และกลวยไม  วธิกีารปลูก  การขยายพันธุไมดอกไม

ประดับและกลวยไม  การปฏบิตัดิแูลรักษา และ   การปองกันจํากัดศัตรูไมดอกไมประดับ และกลวยไม  

การใชสารควบคุมการเจรญิเตบิโตในการผลติไมดอกไมประดับและกลวยไม  การการปฏบิตักิารหลงั

การเก็บเกี่ยว การบรรจุหบีหอ   การตลาด และการจัดจําหนาย 

 

55034502 การเพาะเลี้ยงเน้ือเยื่อพชืเพื่อการเกษตร    3(2-2-5) 

 Plant Tissue Culture  

  ความหมายและประโยชนของการเพาะเลี้ยงเนื้อเยือ่พชื การเตรยีมหอง และเครือ่งมอืใน

การเพาะเลี้ยงเนื้อเยือ่พชื อาหารสาํหรับการเพาะเลี้ยงเนื้อเยือ่พชื การเตรยีมช้ินสวนพชืสาํหรับ การ

เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ  ขัน้ตอนการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพชื  เทคนคิการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อและอวัยวะของพชื  

 

55041103 หลักการเลี้ยงสัตว       3(2-2-5) 

     Principles of Animal  Production  

      ประโยชนและความสําคัญของการเลี้ยงสัตว ความเหมาะสมของการเลี้ยงสัตว  กับ

สภาพแวดลอม พันธุสัตว  และลักษณะประจําพันธุ ประเภท   และชนดิของการเลี้ยงสัตว พื้นฐานของ

การปรับปรุงพันธุสัตว การจัดการเลี้ยงดูสัตวในระยะตาง ๆ อาหารและการใหอาหารสัตว การควบคุม

และการปองกันโรคสัตว การจัดการฟารมสัตวเพื่อการใหผลผลติของสัตว    กา รแปรรูปและการทาํ

ผลติภัณฑจากสตัว การบรรจุหบีหอ และการจัดจําหนาย  
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55041104 การผลติสัตวปก       3(2-2-5) 

 Poultry Production  

  วชิาทีต่องเรยีนมากอน : 55041103 (หลักการเลี้ยงสัตว) 

  ประโยชน และความสําคัญของสัตวปก ประเภท และพันธุสัตวปก พันธุศ าสตรสตัวปก  

การคดัเลอืก การขยายพันธุ และการปรับปรุงพันธุ โรงเรอืนและอุปกรณ วธิกีารเลี้ยงด ูอาหารและการให

อาหาร  การผลติสัตวปกในโรงเรอืนแบบเปด และแบบปด โรคและการสุขาภิบาลสัตวปก การจัดการของ

เสยี ปญหาและแนวทางการแกไขปญหาเกี่ยวกับการผลติสัตวปก  เทคโนโลยกีารผลติสัตวปกเพื่อการคา 

มาตรฐานฟารมสตัวปก 

 

55042206 การผลติสัตวเล็ก       3(2-2-5) 

 Small Animal  Production  

  วชิาทีต่องเรยีนมากอน : 55041103 (หลักการเลี้ยงสัตว) 

  ประโยชน และความสาํคญั ของการเลี้ยงสัตวเล็ก  รูปแบบการเลี้ยง สัตวเล็ก ในประเทศ

ไทย ประเภท และพันธุ สัตวเล็ก ที่เหมาะสมตอการเลี้ยงในประเทศไทย โรงเรอืนและเทคโนโลยทีี่

เกี่ยวของกับโรงเรอืนสัตวเล็ก อาหาร และการใหอาหาร การจัดการและการเลี้ยงดู สัตวเล็กในระยะตาง 

ๆ การผลติสัตวเล็ก ในระบบโรงเรอืนแบบเปดและแบบปด  โรค และการสขุาภิบาล  การจัดการของเสยี 

การบันทกึขอมูลและการใชคอมพวิเตอร ในการผลติ สัตวเล็ก  การทาํบญัชีฟารม  มาตรฐานฟารม สัตว

เล็ก  

 

55042304 การผลติสัตวใหญ       3(2-2-5) 

     Large Animal  Production 

      วชิาทีต่องเรยีนมากอน : 55041103 (หลักการเลี้ยงสัตว) 

       ความสําคั ญและประโยชนของการเลี้ยง สตัวใหญ  พันธุโค สตัวใหญ หลกัและวธิกีาร

คัดเลอืกพันธุ การผสมพนัธุ ระบบการจัดการฟารม  อปุกรณ และโรงเรอืน อาหาร และการใหอาหาร 

การจัดการฝูงสตัว  โรคและการสขุาภิบาลสตัว ระเบยีนบนัทกึตาง ๆ การตลาด  และการจําหนาย 

กรณศีกึษาเทคโนโลยเีกี่ยวกับการผลติสัตวใหญ 
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55042402 โภชนศาสตรสัตว       3(3-0-6) 

     Animal  Nutrition 

      วชิาทีต่องเรยีนมากอน : 55041103 (หลักการเลี้ยงสัตว) 

      หนาที่และความสําคัญของโภชนาการตอการผลติสัตว คุณสมบัตขิองโภชนะ หรอื

สารอาหาร การจําแนกชนดิของ สารอาหาร ประโยชนของสารอาหาร การนาํสารอาหาร  ไปใช

ประโยชนตอรางกาย ผลกระทบตอสตัวทีไ่ดรับสารอาหารไมสมดลุ ขบวนการเผาผลาญอาหารของ

รางกาย ขบวนการยอย และการดูดซมึอาหารของสัตว 

 

55042505   การสบืพันธุและการผสมเทียมสัตว      3(2-2-5) 

     Animal  Reproduction and Artificial Insemination 

     วชิาทีต่องเรยีนมากอน : 55041103 (หลักการเลี้ยงสัตว) 

      กายวภิาค และสรรีวทิยา ระบบสบืพนัธุสตัว  ประโยชนและความสาํคญั   ของการผสม

เทยีมสตัว การรดีน้าํเช้ือ  การตรวจคณุภาพน้าํเช้ือ การเจอืจาง และการเกบ็รักษาน้าํเช้ือ  เทคนคิการ

ผสมเทยีม การปฏสินธ ิการตั้งทอง การตรวจการตั้งทอง  ขบวนการคลอด การแกไข   การคลอดยาก 

การประเมนิประสทิธภิาพการสบืพันธุ โรคและปญหาระบบสบืพันธุสัตว 
 

55044502 การปรับปรุงพันธุสัตว      3(3-0-6) 

     Animal  Breeding  

       วชิาทีต่องเรยีนมากอน : 55041103  (หลักการเลี้ยงสัตว) 

       หลักพื้นฐานและการใชหลักทางพันธุกรรมในการปรับปรุงลักษณะสําคัญ ทางเศรษฐกจิ

ของสัตว โดยเนนการคัดเลอืก ความแปรผัน ประมาณคาอัตราพันธุกรรม ระบบการผสมพันธุและประมาณ

คุณคาการผสมพันธุของพอพันธุและแมพันธุ การปรับปรุ งพันธุสัตวใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดโดยใชหลักพันธุศาสตร 

 

55051101 โรคและการสุขาภบิาลปศุสัตวท่ัวไป     3(2-2-5) 

     General Livestock Disease and Sanitation 

     โรคที่สําคัญของสัตวปก สุกร และสัตวเคี้ยวเอื้อง อาการของโรค วธิกีารตรวจวนิจิฉัย

เบื้องตน การปองกัน และการจัดการสุขาภิบาลสัตว 
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55061102 เทคโนโลยกีารเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า     3(2-2-5) 

  Technology in Aquaculture 

  ประวตักิารเพาะเลี้ยงสตัวน้าํในตางประเทศและประเทศไทย การเพาะเลี้ยงสตัวน้าํ เชน 

การเลี้ยงปลา การเลี้ยงกุง ในประเทศไทย และตางประเทศในปจจุบนั หลกัเกณฑ และการเตรยีมการ

เพาะเลี้ยงสตัวน้าํชนดิตางๆทีม่คีณุคาทางเศรษฐกจิ 
 

55061103 การวเิคราะหนํ้าและคุณภาพนํ้าทางการประมง   3(2-2-5) 

  Water Analysis and Water Quality for Fishery 

  การวเิคราะหน้ํา สวนประกอบของน้ํา สิ่งเจอืปนในน้ํา เชน กาซ  เกลอืแร  ธาตอุาหาร  

และสารประกอบชนดิอืน่ ๆ คณุสมบตัขิองน้าํทางเคม ี ชีวะ  และทางดานกายภาพ  เพือ่การเพาะเลี้ยง

สัตวน้ํา  การปรับปรุงคุณภาพของน้ําใหเหมาะสมกับการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 

 

55061106 หลักการประมง       3(2-2-5) 

  Principles  of  Fisheries 

  ประโยชนของสตัวน้าํ  ชนดิ  และความสาํคญัทางเศรษฐกจิของการประมงในประเทศ

ไทย  หลกัการ  เพาะเลี้ยงสตัวน้าํเบื้องตน  เกีย่วกบัการขยายพนัธุ  การเพาะเลี้ยงสตัวน้าํ  การสงวน

รักษาพันธุสัตวน้ํา  พระราชบัญญัตกิารประมงและเครื่องมอืจับสัตวน้ํา  
 

55062102 เทคโนโลยกีารเพาะขยายพันธุปลา     3(2-2-5) 

     Fish Breeding Technology 

                    หลักการ วธิกีาร และการดําเนนิการคัดเลอืก และการเลี้ยงพอแมพนัธุปลา  การเพาะพนัธุ

ปลาดวยวธิตีาง ๆ การจัดการในการดําเนนิการเพาะพันธุ และอนุบาลลูกปลาชนดิตาง ๆ 

 

55062401 โรคและปรสติสัตวนํ้า       3(2-2-5) 

  Diseases and Parasites of Aquatic animal 

  โรคพยาธแิละศัตรูของสัตวน้ํา  ทัง้ที่พบในธรรมชาต ิ และทีพ่บในบอเลี้ยง ชนดิ ลักษณะ

และอาการของสัตวน้ําที่เปนโรค  ฤดูกาลที่ระบาด  การปองกันและการกําจัดรักษา  ตลอดจน

ผลกระทบตอผูบรโิภค 
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55063204 การเลี้ยงปลาทั่วไป       3(2-2-5) 

  General  Fish  Raising 

  ประเภท การเลอืกทําเล การเตรยีมบอ การคัดพอแมพันธุ การอนุบาล การใหอาหาร

คณุสมบตัขิองน้าํ การปองกนัโรค ของปลาน้าํจดื ปลาน้าํเคม็ และปลาสวยงาม การสรางบอเลี้ยงปลา 

ตนทุนการผลติ  การตลาด 

 

55063301 การเลี้ยงกุง        3(2-2-5) 

     Shrimp Culture 

     การจัดจําแนกชีววทิยาและนเิวศวทิยาของกุง การเลอืกสถานที ่การเตรยีมบอเลี้ยง  การ

เลี้ยง   การใหอาหาร การปองกันกําจัดศัตรู การดูแลรักษา และการตลาดของกุงที่มคีวามสําคัญทาง

เศรษฐกจิ 

 

55066201 กฎหมายและระเบยีบท่ีเกี่ยวกับการประมง    3(3-0-6) 

  Laws and  Method of Fishery 

  กฎหมายทั่วไป  พระราชบัญญัติการประมง  กฎกระทรวงและระเบยีบเกี่ยวกับการ

ประมง  พระราชบัญญัติเกี่ยวกับสทิธกิารประมงในเขตการประมงไทย  พระราชบัญญัติเกี่ยวกับการจัด

ระเบยีบกจิการแพปลา  กฎหมายประมงของตางประเทศ  และกฎหมายระหวางประเทศ 

 

55072401 การแปรรูปผลติภัณฑเกษตร       3(2-2-5) 

      Agricultural Products Processing 

      ความหมาย และความสําคัญของการแปรรูป วัตถุดบิ กระบวนการผลติ เทคโนโลยกีาร

แปรรูปผลติภัณฑทางการเกษตร มาตรฐานผลติภัณฑ การขนสงและการเก็บรักษา การตลาด

ผลติภัณฑเกษตร  
 

55073204 อาหารแปรรูปพื้นบาน      3(2-2-5) 

  Local Processed Foods 

  ความสําคัญของอาหารแปรรูปพื้นบาน ภูมปิญญาการแปรรูปอาหารพื้นบานประเภท

เนื้อสัตว ผักผลไม ขาวและธัญพชื และผลติภัณฑประมง แนวทางการพัฒนาผลติภัณฑอาหารแปรรูป

พื้นบาน การควบคุมคุณภาพและมาตรฐานผลติภัณฑอาหารแปรรูปพื้นบาน  
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55074307 การพัฒนาผลติภัณฑอาหารสําหรับครูเกษตร   3(2-2-5) 

  Food Product Development for Agriculture  Teachers 

  ความสําคัญและบทบาทของงานพัฒนาผลติภัณฑอาหาร การตลาดของผลติภัณฑ

อาหาร กระบวนการพฒันาผลติภัณฑอาหาร พฤตกิรรมและความตองการของผูบรโิภค การสรางและ

การคัดเลอืกแนวคดิผลติภัณฑใหม การออกแบบผลติภัณฑและรบุขอกําหนดผลติภัณฑ เทคนคิการ

พัฒนาสูตรและกระบวนการผลติ การทดสอบผลติภัณฑและการทดสอบผูบรโิภค การศกึษาอายกุาร

เก็บของผลติภัณฑ การทดสอบตลาดและเทคนคิการออกสูตลาด 

 

55121101 งานชางและจักรกลการเกษตร     3(2-2-5) 

      Agricultural Mechanic 

       ความรูพื้นฐานทัง้หลักการ และการปฏบิตังิานเกีย่วกบังานชางเครือ่งยนต ชางโลหะ   

ชางไม  ชางปนู ไฟฟา  ชลประทาน  กอสราง  และเครือ่งจักรกลการเกษตร การบํารุงรักษา   และ

ความปลอดภัย 
 

55133101 การสงเสรมิการเกษตรและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการเกษตร   3(3-0-6) 

 Agricultural Extension and Agricultural Information Technology 

                   ความหมาย ความสาํคญัและขอบเขตของการสงเสรมิการเกษตร ปรัชญา  หลักการ

และวธิกีารสงเสรมิการเกษตร การวางแผนและการประเมนิผลสาํเร็จ   ในงานสงเสรมิการเกษตร 

ปญหาอปุสรรคในการสงเสรมิการเกษตรและแนวทางแกไข ความสําคัญของเทคโนโลยสีารสนเทศใน

การเกษตร การสบืคนขอมูลทางระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ การใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการคํานวณ 

ขอมูลทางสถติ ิการนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการนําเสนอผลงานในรูปแบบตางๆ 
 

55162201 การจัดการหวงโซอุปทานสนิคาเกษตร    3(3-0-6) 

  Supply Chain Management in Agriculture Goods 

  แนวคดิเกี่ยวกับการจัดการหวงโซอุปทาน หลักการกระจายสนิคาและการขนสงสนิคา

ทางการเกษตร การบรหิารหวงโซอปุทาน หวงโซอปุทานสาํหรับสนิคาเกษตร และการจัดการหวงโซ

อุปทานสนิคาเกษตรระหวางประเทศ 

 

 

 

 

 

 



42 

 

3.2  ชือ่ ตําแหนง และคุณวุฒขิองอาจารย  

    3.2.1  อาจารยประจําหลักสูตร 

ชื่อ  สกุล ตําแหนงทาง

วชิาการ 

         คุณวฒุ ิ เลขบตัรประชาชน 

1. นายชุมพล  ทรงวชิา ผูชวยศาสตราจารย วท.ม.(สัตวศาสตร) 3-4099-00356-61-7 

2. นายสรุชาติ  เทยีนกล่ํา ผูชวยศาสตราจารย วท.ม.(สงเสรมิการเกษตร) 3-1002-01223-12-4 

3. นายอนาวลิ  พรหมเทพ อาจารย วท.ม.(การประมง) 3-4399-00176-46-5 

4. นายจักรพรรดิ์  ประชาชิต อาจารย สพ.บ. )สัตวแพทยศาสตร(  3-4701-01321-83-1 

5. นายอรญิชย  พรหมเทพ อาจารย กศ.ม.(พลศึกษา) 5-4701-90021-78-8 

 

  3.2.2  อาจารยประจํา 

ชือ่-สกุล 
ตําแหนงทาง

วชิาการ 
วฒุกิารศึกษา เลขบตัรประชาชน 

นายหาญชัย  อมัภาผล รองศาสตราจารย วท.ด. (สัตวศาสตร) 3-4099-00352-40-9 

นางสาวชไมพร  รักษาสุข ผูชวยศาสตราจารย ศศ.ด. (อาชีวศกึษา) 3-2399-00103-25-7 

นายศิรชิาต ิ ศรวีงษา ผูชวยศาสตราจารย วท.ม.(ปฐพศีาสตร) 3-4701-00834-21-3 

นายสุรชาต ิ เทยีนกล่ํา ผูชวยศาสตราจารย วท.ม.(สงเสรมิการเกษตร) 3-1002-01223-12-4 

นางองัคณา  เทยีนกล่ํา ผูชวยศาสตราจารย วท.ม.(สงเสรมิการเกษตร) 3-4799-00045-05-1 

นายชุมพล  ทรงวชิา ผูชวยศาสตราจารย วท.ม.(สัตวศาสตร) 3-4099-00356-61-7 

น.สพ.ธราดล   จิตจักร ผูชวยศาสตราจารย สพ.บ. )สัตวแพทยศาสตร(  3-4605-00427-27-6 

นางฐติรัิตน  แวนเรอืงรอง ผูชวยศาสตราจารย คศ.ม.(คหกรรมสาสตร) 3-1020-01226-51-2 

นางสาวยพุนิ  สมคําพี่ ผูชวยศาสตราจารย M.Sc.(Hons)Food Sci & 

Tech 

3-3209-00274-62-1 

นางสาวสุนทรีย  สรุศร อาจารย ปร.ด.(พชืไร) 3-4504-00080-24-0 

นางสาวพจิิกา  ทมิสกุใส อาจารย วท.ม.(เทคโนโลยกีารผลติ

พชื) 

3-3099-01308-94-3 

นางทารกิา  โกฏสันเทยีะ อาจารย วท.ม.(วทิยาศาสตรการ

ประมง) 

3-4715-00128-05-9 

นายเรอืงฤทธิ ์ หาญมนตร ี อาจารย วท.ม.(ธุรกจิการเกษตร) 3-4701-00637-32-0 

นายอนาวลิ   พรหมเทพ อาจารย วท.ม.(การประมง) 3-4399-00176-46-5 

น.สพ.จักรพรรดิ ์ ประชาชิต อาจารย สพ.บ. )สัตวแพทยศาสตร(  3-4701-01321-83-1 
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ชือ่-สกุล 
ตําแหนงทาง

วชิาการ 
วฒุกิารศึกษา เลขบตัรประชาชน 

สพ.ญ.อโณทยั   แพทยกจิ อาจารย สพ.บ. )สัตวแพทยศาสตร(  3-4002-00007-43-3 

นางพรรณนภา  หาญมนตร ี อาจารย วท.ม.(วทิยาศาสตรการ

อาหาร) 

3-3498-00081-76-5 

นางสาวสรินิทศัน เลีย่มแหลม อาจารย วท.ม.(วทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยกีารอาหาร) 

3-5208-00151-23-2 

นายโกวทิย  พัชรบุษราคัมกุล อาจารย บธ.ม.(บรหิารธรุกจิ) 3-4799-00109-78-4 

นายธนกร  ราชพลิา อาจารย บธ.ม.(บรหิารธรุกจิ) 3-4799-00196-84-9 

นายศักดิ์ไทย  สุรกจิบวร รองศาสตราจารย กศ.ด.(การบรหิาร

การศกึษา) 

3-2098-00070-93-4 

นายวาโร  เพ็งสวัสดิ์ ผูชวยศาสตราจารย ศษ.ด.(การบรหิาร

การศกึษา) 

3-7701-00308-68-4 

นางเบญจวรรณ  รอดแกว ผูชวยศาสตราจารย ค.ม.(วจัิยการพัฒนา) 3-1199-00378-32-0 

พ.อ.อ.ครองชัย  พรหมเทพ ผูชวยศาสตราจารย ศษ.ม.(พลศึกษา) 3-4701-01531-90-8 

นางถาดทอง  ปานศุภวชัร ผูชวยศาสตราจารย ศษ.ด.(หลกัสตูรและการ

สอน) 

5-4701-00064-49-1 

นางเพลนิพศิ  ธรรมรัตน ผูชวยศาสตราจารย ศษ.ด.(หลกัสตูรและการ

สอน) 

3-3499-00596-07-4 

นายศิกานต  เพยีรธญัญกรณ ผูชวยศาสตราจารย กศ.ด.(การวจัิยและพัฒนา

หลักสูตร) 

3-4099-00356-69-2 

นางสมศร ี ทองนชุ ผูชวยศาสตราจารย กศ.ด.(การอดุมศกึษา) 3-1102-00434-37-8 

นางสาววลันกิา  ฉลากบาง ผูชวยศาสตราจารย วท.ด.(การวจัิยพฤตกิรรม

ศาสตรประยกุต) 

3-1005-029249-2-0 

นางพนมพร  จนิดาสมุทร ผูชวยศาสตราจารย กศ.ด.(พัฒนาศึกษาศาสตร) 3-4108-00025-64-5 

นายไชยา  ภาวะบตุร ผูชวยศาสตราจารย ศษ.ด.(การบรหิาร

การศกึษา) 

3-3499-00633-97-2 

นางวันเพ็ญ  จันทรเจรญิ ผูชวยศาสตราจารย ศษ.ม.(หลกัสตูรและการ

สอน) 

3-4701-00835-44-0 

นายประยรู  บญุใช ผูชวยศาสตราจารย ค.ด.(หลกัสตูรและการสอน) 3-2501-00610-02-4 

นายรักทรัพย  แสนสําแดง ผูชวยศาสตราจารย ค.ม.(ประถมศกึษา) 3-4799-00027-16-8 
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ชือ่-สกุล 
ตําแหนงทาง

วชิาการ 
วฒุกิารศึกษา เลขบตัรประชาชน 

นายสําราญ  กําจัดภัย ผูชวยศาสตราจารย กศ.ด.(วจัิยและประเมนิผล

การศกึษา) 

3-4119-00493-61-7 

นางสาวมารศร ี กลางประพนัธ ผูชวยศาสตราจารย วท.ด.(การวจัิยพฤตกิรรม

ศาสตรประยกุต) 

ค.ด.(จิตวทิยาการศกึษา) 

3-4905-00172-80-4 

นางอรวรรณ  นิ่มตลุง ผูชวยศาสตราจารย ศษ.ด.(หลกัสตูรและการ

สอน) 

3-1601-11669-28-3 

นายปญญา  นาแพงหมืน่ ผูชวยศาสตราจารย กศ.ด.(เทคโนโลยกีารศกึษา) 5-4758-52825-12-5 

นายภูมพิงศ  จอมหงษพพิฒัน ผูชวยศาสตราจารย Ph.D.(Development 

Communication) 

Ph.D.(Public Management) 

3-3401-00383-03-5 

นางพจมาน  ชํานาญกจิ อาจารย ศษ.ด.(หลกัสตูรและการ

สอน) 

3-4103-00241-66-7 

นางสุจิตรา  แบบประเสรฐิ อาจารย ศษ.ด.(หลกัสตูรและการ

สอน) 

3-1021-00020-52-1 

นายพรเทพ  เสถยีรนพเกา อาจารย วท.ม.(การวจัิยพฤตกิรรม

ศาสตรประยกุต) 

3-1011-00285-34-6 

นางสาวอษุา  ปราบหงษ อาจารย ศษ.ด.(หลกัสตูรและการ

สอน) 

3-1021-01945-11-1 

นายบญุสง  วงศคาํ อาจารย กศ.ม.(การศกึษาปฐมวัย) 3-4710-00149-98-7 

นางสชุาดา  บบุผา อาจารย กศ.ม.(ศกึษาสาํหรับเดก็

ปญญาเลศิ) 

3-4104-00870-60-7 

นางสาวสรนิดา  พงษคลุกีาร อาจารย ศษ.ม.(การปฐมวัยศึกษา) 3-4806-00151-21-3 

นายอรญิชย  พรหมเทพ อาจารย กศ.ม.(พลศึกษา) 5-4701-90021-78-8 

นางสาวสุพัตรา  ปลังคโท อาจารย ค.ม.(การศกึษาพเิศษ) 3-4608-00141-28-9 

นายสถติย  ภาคมฤค อาจารย ศศ.ม.(ภาษาไทย) กลุม

ภาษาไทยกับ ภูมิปญญาไทย 

3-4501-00543-44-9 

นางสาววาทนิ ี อดุมกนั อาจารย วท.ม.(เคมี) 

 

1-4309-00016-75-7 
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ชือ่-สกุล 
ตําแหนงทาง

วชิาการ 
วฒุกิารศึกษา เลขบตัรประชาชน 

นายวสนัต  ศรหีรัิญ อาจารย ศศ.ม.(เทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

5-4009-00008-30-7 

นายภัทรดร  จ้ันวันดี อาจารย กศ.ม.(เทคโนโลยกีารศกึษา) 3-3113-00026-03-2 

นางสาววศัิย   พรหมเทพ ผูชวยศาสตราจารย วท.ม.(การสอนชีววทิยา) 3-4701-01531-88-6 

นายเพิม่ศักดิ ์  ยมีนิ ผูชวยศาสตราจารย วท.ม.(สัตววทิยา) 3-1003-00211-23-0 

นางสาวพรกมล   สาฆอง ผูชวยศาสตราจารย วท.ม.(การสอนเคมี) 3-4114-00041-30-0 

นายทศวรรษ   สตีะวนั ผูชวยศาสตราจารย วท.ด.(ฟสกิส) 3-3416-00878-00-0 

นายนยิม   ชลติะนาวนิ ผูชวยศาสตราจารย กศ.ม. (เคมี) 3-3613-00180-51-1 

นายสําเร็จ คันธ ี อาจารย วท.ด.(ฟสกิส) 3-4117-00008-33-2 

นายอปุถมัภ   โพธกินษิฐ อาจารย วท.ด.(เคมี) 3-3099-01296-66-0 

นางสาวอมรา   เขยีวรักษา อาจารย กศ.ด.(วทิยาศาสตรศกึษา) 3-2405-00132-91-0 

นายจตุรงค   ศรทีอง ผูชวยศาสตราจารย กศ.ม.(อตุสาหกรรมศึกษา) 3-4701-00321-09-8 

นายภวตั   มสิดยี ผูชวยศาสตราจารย กศ.ม.(อตุสาหกรรมศึกษา) 3-1206-00312-97-0 

นายอนุวัต ิ  สุเพยีร ผูชวยศาสตราจารย กศ.ม.(อตุสาหกรรมศึกษา) 3-1005-02252-98-1 

นายรชต   บุณยะยุต อาจารย กศ.ม.(อุตสาหกรรมศึกษา) 3-4799-00017-24-3 

นายสทิธรัิกษ   แจมใส อาจารย ศษ.ม.(การบรหิารหาร

ศกึษา) 

3-4603-00108-02-9 

3.2.2. อาจารยพเิศษ 

ชือ่-สกุล 
ตําแหนงทาง

วชิาการ 
วฒุกิารศึกษา เลขบตัรประชาชน 

นายสนัตศลิป  ยาสาไชย อาจารยพเิศษ 
วทิยาศาสตรมหาบณัฑติกติมิศักดิ์

(เทคโนโลยีการผลติสัตว) 
3-4701-0060-908-3 

นายนฤทธิ ์ คาํธศิร ี อาจารยพเิศษ 
วทิยาศาสตรมหาบณัฑติกติมิศักดิ์

(เกษตศาสตรเชิงบรูณาการ) 
3-4702-0001-498-7 

นายบุญพรอม  คําลอืฤทธิ์ อาจารยพเิศษ 
วทิยาศาสตรมหาบณัฑติกติมิศักดิ์

(เทคโนโลยกีารประมง) 
- 

นางสพุรรณ ี รมเกษ อาจารยพเิศษ 
วทิยาศาสตรมหาบณัฑติกติมิศักดิ์

(การจัดการอตุสาหกรรมเกษตร) 
3-4809-0002-875-1 

นายประพฒันพงษ  มงคลอนิทร อาจารยพเิศษ วท.ม. (ธุรกจิการเกษตร) 3-4099-0016-389-4 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณ  (การฝกประสบการณวชิาชพี และสหกจิศึกษา)  

 จากผลการประเมนิ ความพงึพอใจจากผูใชบรกิารบณัฑติ มคีวามตองการใหบณัฑติมี

ประสบการณในวชิาชีพกอนเขาสูการทาํงานจรงิ ซึง่จัดอยูในกลุมวชิาการฝกประสบการณวชิาชีพ 

ดังนัน้ในหลักสูตรจึงมรีายวชิาดังตอไปนี้ 

   21003001 การปฏบิตังิานวชิาชีพครู 1 

   21003002 การปฏบิตังิานวชิาชีพครู 2 

   21003003 การปฏบิตังิานวชิาชีพครู 3 

   21003004 การปฏบิัติการสอนในสถานศกึษา 1 

   21003005 การปฏบิัติการสอนในสถานศกึษา 2 

4.1  มาตรฐานผลการเรยีนของประสบการณภาคสนาม (ฝกประสบการณวิชาชพี) 

 ความคาดหวังในผลการเรยีนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มดีังนี้ 

 4.1.1  ทักษะในการปฏบิัติงานจากสถานศกึษา ตลอดจนมคีวามเขาใจในหลักการความจําเปน

ในการเรยีนรูทฤษฎมีากยิง่ขึ้น 

 4.1.2  บูรณาการความรูที่เรยีนมาเพื่อนําไปแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

 4.1.3  มมีนุษยสัมพันธและสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 

 4.1.4  มรีะเบยีบวนิัย ตรงเวลา และเขาใจวัฒนธรรมขององคกร ตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขา

กับสถานศกึษาได 

 4.1.5  มคีวามกลาในการแสดงออก และนําความคดิสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได 
 

4.2  ชวงเวลา  

รหัสวชิา ชือ่วชิา ภาคการศึกษาท่ี 

21003001 การปฏบิตังิานวชิาชีพครู 1 3/2 

21003002 การปฏบิตังิานวชิาชีพครู 2 4/1 

21003003 การปฏบิตังิานวชิาชีพครู 3 4/2 

21003004 การปฏบิัติการสอนในสถานศกึษา 1 5/1 

21003005 การปฏบิัติการสอนในสถานศกึษา 2 5/2 
 

4.3  การจัดเวลาและตารางสอน  

  จัดเต็มเวลาใน 2 ภาคการศกึษา 
 

 

 

 

 



47 

 
5. ขอกาํหนดเกีย่วกบัการทําโครงงานหรอืงานวจัิย  

5.1   คําอธบิายโดยยอ  

 ศกึษา คนควา ทดลอง รวบรวม เสนอรายงาน  เขยีนรายงานผลการวจัิยในเนื้อหาที่เกี่ยวของ  

ในวชิาเกษตรศาสตร  (รายวชิา 55004902  ปญหาพเิศษทางการเกษตร) 

5.2  มาตรฐานผลการเรยีนรู  

 ระบมุาตรฐานผลการเรยีนรูจากการทาํงานโครงงานหรอืงานวิจัย เชน 

 5.2.1  มอีงคความรูจากการวจัิย การทาํโครงงาน 

 5.2.2  สามารถแกไขปญหาโดยวธิวีจัิย 

 5.2.3  สามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการสบืคนขอมูล 

 5.2.4  สามารถใชโปรแกรมคอมพวิเตอรในการวเิคราะหสถติขิอมูลและอภิปรายผล 

 5.2.5  สามารถปรับตัวในการทํางานรวมกับผูอื่น 

 5.2.6  สามารถนาํเสนอและสือ่สารดวยภาษาพดู และภาษาเขยีน 

5.3  ชวงเวลา  

ภาคการศกึษาที่ 1 ช้ันปที่ 4 

5.4  จํานวนหนวยกติ 

3  หนวยกติ 

5.5   การเตรยีมการ  

 การใหคาํแนะนาํชวยเหลอืทางวชิาการแกนกัศกึษา เชน 

5.5.1  อาจารยที่ปรกึษาใหคําแนะนํานักศึกษา โดยใหนั กศึกษาเปนผูเลอืกอาจารยที่ปรกึษา 

และหัวขอ หรอืโครงงานที่นักศกึษาสนใจ 

5.2.2  อาจารยทีป่รกึษาจัดตารางเวลาการใหคาํปรกึษาและการตดิตามการทาํงานของ

นักศกึษา 

5.2.3  จัดเตรยีมวัสดุอุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวกในการทํางาน โครงงานวจัิย เชน 

คอมพวิเตอร เครื่องมอื อุปกรณ สารเคม ี

5.6   กระบวนการประเมนิผล  

   กระบวนการประเมนิผล กลไกการทวนสอบมาตรฐาน เชน 

5.6.1  ประเมนิคณุภาพวชิาปญหาพเิศษทางการเกษตร และสมัมนาทางการเกษตร โดย ใช

ระเบยีบการประเมนิผลของมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร 

5.6.2  ประเมนิความกาวหนาในระหวางการทาํวจัิยหรอืโคร งงานโดยอาจารยทีป่รกึษา อาจารย

ประจําวชิา อาจารยอืน่ อยางนอย 3 คน จากการสงัเกต จากการรายงานดวยวาจาและเอกสาร

โปสเตอร 
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5.6.3  ประเมนิผลการทาํงานของนักศกึษาในภาพรวม จากการตดิตามการทาํงานผลงานทีเ่กดิ

ในแตละขัน้ตอน และรายงานโดยอาจารยที่ปรกึษา  
 

หมวดที่  4  ผลการเรยีนรู และ กลยุทธการสอนและการประเมนิผล 

 

1. การพัฒนาคุณลกัษณะพเิศษของนักศึกษา 

คุณลกัษณะพเิศษ กลยุทธหรอืกจิกรรมของนักศึกษา 

ดานคุณธรรมและจรยิธรรม 

- มคีณุธรรม และจรยิธรรมทีด่ตีาม

จรรยาบรรณวชิาชีพครู เชน ซื่อสัตย 

สจุรติ เคารพกฎระเบยีบของสงัคม  

เปนตน 

 

- มกีารสอดแทรกคณุธรรม จรยิธรรม ในการสอนแตละ

รายวชิารวมทั้งมกีารจัดกจิกรรมคาย การอบรม และ

กจิกรรมอืน่ ๆ ในเรือ่งคณุธรรมและจรยิธรรม เพือ่เปนการ

ปลูกฝงคุณลักษณะในดานนี้ 

ดานวชิาการ 

- ใฝหาความรูและมทีกัษะในการเรยีนรู

ดวยตนเอง 

- มคีวามคดิในเชิงสรางสรรค 

- มคีวามเช่ียวชาญในสาขาวชิาทีเ่รยีน 

 

- ฝกใหนกัศึกษาไดคนควาหาความรูจากเอกสาร ตํารา 

และแหลงขอมูลอื่น ๆ ในแตละรายวชิา 

- เนนการจัดการเรยีนการสอนในวชิาเอกใหมากขึ้นเพื่อใหมี

ความเช่ียวชาญในสาขาวชิาทีเ่รยีน 

- สนับสนุนใหนักศึกษามโีอกาสไดเขารวมการอบรม 

สัมมนาทางวชิาการในระดบัตาง ๆ 

ดานทักษะวชิาชพี 

- มคีวามสามารถในการใชภาษาไทย

และภาษาองักฤษในการสือ่สาร และ

สามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศไดอยาง

เหมาะสม 

- สามารถปฏบิตังิานในสงัคมทีม่คีวาม

แตกตางทางวัฒนธรรมได 

- มบีคุลกิภาพทีเ่หมาะสมกบัวชิาชีพ 

 

- มกีารจัดอบรมการใชภาษาอยางถกูตองทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา 

- มกีารจัดอบรมการใชเทคโนโลยสีารสนเทศใหแกนักศึกษา 

- จัดกจิกรรมคายอาสาแกชุมชน เพือ่ใหนกัศกึษาสามารถ

ปฏบิัตงิานรวมกับผูอื่นในสังคม และเขาใจถงึความแตกตาง

ทางวัฒนธรรมของชุมชนตาง ๆ 

- ปลูกฝงบุคลกิภาพทีด่ ีเชน การแตงกาย วาจา 

กริยิามารยาทที่เหมาะสมกับกาลเทศะ ใหแกนักศกึษา โดย

จะสอดแทรกเรือ่งเหลานี้ในการสอนแตละรายวชิา และการ

เปนแบบอยางที่ดีจากอาจารยผูสอน 

- มกีารจัดปจฉมินเิทศ ใหแกนักศกึษาทีก่าํลงัจะสาํเร็จ 
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คุณลกัษณะพเิศษ กลยุทธหรอืกจิกรรมของนักศึกษา 

ดานสงัคม 

- มคีวามรักและภาคภูมใิจในวชิาชีพของ

ตน 

 

- จัดกจิกรรมทีส่งเสรมิใหนกัศกึษามคีวามรักและภาคภูมใิจ

ในวชิาชีพของตน เชน กจิกรรมไหวครู การบรรยายพเิศษ

ของครูตัวอยาง เปนตน เพื่อใหนักศกึษาไดตระหนักวาอาชีพ

นี้เปนอาชีพที่มเีกยีรต ิมคีวามสําคัญและจําเปนตอสังคม 

 

2. การพัฒนาผลการเรยีนรูในแตละดาน 

2.1  การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม  

นักศกึษาตองมคีุณธรรม จรยิธรรมเพื่อใหสามารถดําเนนิชีวติรวมกับผูอื่นในสังคมอยางราบรื่น 

และเปนประโยชนตอสวนรวม และสามารถเปนแบบอยางที่ดแีกผูอื่นได โดยผลการเรยีนรูที่จะพัฒนาขึ้น

ในตัวนักศกึษา กลยุทธการสอนที่ใ ชในการพัฒนาและกลยุทธการประเมนิผลการเรยีนรูในแตละดาน มี

ดงันี้ 
 

ผลการเรยีนรูตามกรอบ

มาตรฐาน 

กลยุทธการสอนท่ีใชในการ

พัฒนา 

กลยุทธการประเมนิผลการ

เรยีนรูในแตละดาน 

2.1.1 มจิีตสํานกึและตระหนักใน

การปฏบิตัติามจรรยาบรรณ

วชิาชีพครู 

2.1.2 มวีนัิยและความรับผิดชอบ

ตอตนเองและสังคม 

2.1.3 เคารพและปฏบิตัติาม

กฎระเบยีบขอบังคับขององคกร

และสังคม 

- มกีารสอดแทรกเรือ่ง 

คณุธรรม จรยิธรรม ในการสอน

แตละรายวชิา 

- การเปนตนแบบที่ดขีอง

อาจารยผูสอน 

- การจัดกจิกรรมสงเสรมิ

คณุธรรมจรยิธรรมใหนกัศึกษา 

- จัดการเรยีนการสอนที่เนนให 

- นักศกึษาประเมนิผลการ

เรยีนรูดวยตนเองกอนและหลัง

เรยีน 

- การประเมนิโดยอาจารยจาก

การสังเกตพฤตกิรรม 

- การประเมนิดานคณุธรรม 

จรยิธรรม โดยองคกรที่นักศกึษา

เขาฝกประสบการณวชิาชีพ 

- การสํารวจความคดิเห็นของ

ผูปกครอง 

2.1.4 มจิีตสาธารณะ เสยีสละ

และซื่อสัตยสุจรติ อันเปน

พื้นฐานของความเปนครู 

2.1.5 เปนแบบอยางที่ดตีอผูอื่น

ทั้งในการดาํรงชีวติและ

ปฏบิตังิาน 

นักศกึษาเปนคนตรงตอเวลาและ

แตงกายใหถูกระเบยีบขอบังคับ

ของมหาวทิยาลัย 

- การตัง้กฎเกณฑที่ตองทํา

รวมกนัในแตละรายวชิา 

- การประเมนิคณุธรรม 

จรยิธรรมของบณัฑติโดยผูใช

บัณฑติ 
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2.2   ความรู  

นักศกึษาตองมคีวามรูความเขาใจในหลักการ ทฤษฎ ีและกระบวนการตาง ๆ ที่เกี่ยวกับวชิาชีพ

ครูและสาขาวชิาเกษตรศาสตร และความรูเกี่ยวกับสาขาวชิาที่ศกึษานัน้ตองเปนสิ่งที่นักศกึษาตองรู 

เพือ่ใชประกอบอาชีพและชวยพฒันาสงัคม โดยผลการเรยีน รูที่จะพัฒนาขึ้นในตัวนักศกึษา กลยุทธการ

สอนที่ใชในการพัฒนา และกลยุทธการประเมนิผลการเรยีนรูในแตละดาน มดีังนี้ 
 

ผลการเรยีนรูตามกรอบ

มาตรฐาน 

กลยุทธการสอนท่ีใชในการ

พัฒนา 

กลยุทธการประเมนิผลการ

เรยีนรูในแตละดาน 

2.2.1 มคีวามรูในวชิาชีพครูและ

สาขาวชิาเกษตรศาสตร ทั้ง

ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิอยาง

ลกึซึ้ง และสามารถนาํไปจัดการ

เรยีนการสอนไดอยางมี

ประสทิธภิาพ ทนัสมัยอยูเสมอ 

2.2.2 มคีวามรูในดานอืน่ ๆ ที่

เกี่ยวของและสามารถนํามา

ประยกุตใชในวชิาชีพได เชน 

ดานเทคโนโลยสีารสนเทศ ดาน

ภาษาศาสตร เปนตน 

2.2.3 รูกฎระเบยีบ ขอกําหนด 

ขอบงัคบัตาง ๆ ทั้งทางดาน

การศกึษาและวชิาเอกที่ทันสมัย

ตอการเปลี่ยนแปลงของประเทศ 

และสังคมโลก 

- ใชการเรยีนการสอนที่เนน

ผูเรยีนเปนสําคัญทัง้นี้ใหเปนไป

ตามลักษณะของรายวชิา

ตลอดจนเนื้อหาสาระของ

รายวชิานั้น ๆ 

- การสอนแบบบรรยายรวมกบั

การอภิปราย รวมทั้งใหนักศกึษา

ทาํการคนควา การวเิคราะหและ

ทํากรณศึีกษา 

- มกีารจัดการเรยีนการสอนใน

รายวชิาทีใ่หความรูในศาสตร   

อื่น ๆ 

- มกีารจัดกจิกรรมศกึษาดงูาน 

- ประเมนิจากผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนและการปฏบิตัขิอง

นกัศกึษาในดานตาง ๆ คอื 

1) การทดสอบยอย 

2) การสอบกลางภาคเรยีนและ

ปลายภาคเรยีน 

3) ประเมนิจากรายงานที่

มอบหมายให 

4) ประเมนิจากการนาํเสนอ

รายงานในช้ันเรยีน 
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2.3 ดานทักษะทางปญญา  

นักศกึษาตองสามารถพัฒนาตนเอง ใหมคีวามสามารถในการวเิคราะหสถานการณ และใช

ความรูความเขาใจในแนวคดิ หลกัการ ทฤษฎ ีและกระบวนการตาง ๆ ในการคดิวเิคราะหและแกปญหา  

เมื่อตองเผชิญกับสถานการณใหม ๆ ที่ไมไดคาดคดิมากอน โดยผลการเรยีนรูที่จะพัฒนาขึ้นในตัว

นักศกึษา กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนา และกลยุทธการประเมนิผลการเรยีนรูในแตละดาน มดีังนี้ 
 

ผลการเรยีนรูตามกรอบ

มาตรฐาน 
กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนา 

กลยุทธการประเมนิผลการ

เรยีนรูในแตละดาน 

2.3.1 สามารถคนหาขอเท็จจริง 

สรุป ทําความเขาใจได 

2.3.2 สามารถศกึษาวเิคราะห

ปญหา และหาแนวทางแกไขอยาง

เปนระบบได 

2.3.3 สามารถประยุกตใชความรู

ทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิัต ิใน

การฝกประสบการณ 

ภาคสนาม และการปฏบิัตงิานจริง

ตามสถานการณไดอยางเหมาะสม 

- ใหศกึษากรณศีกึษาและรวมกัน

อภปิรายกลุม 

- มรีายวชิาที่ตองปฏบิัตจิริงเพื่อให

นกัศกึษาสามารถแกปญหาเฉพาะ

หนาได 

- มกีารปฏบิตัจิริงในสถาน

ประกอบการ เพือ่เปนการเรียน

วธิกีารแกปญหาในสถานการณจริง 

- มกีารจัดทาํโครงการวจิยั หรอื

โครงการทางวชิาการ 

- ประเมนิจากผลงานที่เกิดจาก

การใชกระบวนการแกไขปญหา 

การศกึษาคนควาอยางเปนระบบ 

การวเิคราะหวจิารณ เชน 

รายงานจากกรณศีกึษา รายงาน

ของวชิาปฏบิตักิารโครงการวจิยั 

เปนตน 

- ประเมนิจากสถานศกึษาที่

นกัศกึษาออกฝกประสบการณ 

 
 

2.4  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ  

นักศกึษาเมื่อสําเร็จการศกึษาตองออกไปประกอบอาชีพของตนซึ่งสวนใหญตองเกี่ยวของกับ

คนที่มาจากตางสถาบัน สังคม วัฒนธรรม และอื่น ๆ ดังนัน้การที่จะปรับตัวใหเขากับกลุมคนตาง ๆ เปน

เรื่องจําเปนที่นักศกึษาตองไดรับการพัฒนาเปนอยางไดรับการพัฒนาเปนอยางยิ่ง โดยผลการเรยีนรูที่

จะพัฒนาขึ้นในตัวนักศกึษา กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนา และกลยุทธการประเมนิผลการเรยีนรูใน

แตละดาน มดีงันี้ 

ผลการเรยีนรูตามกรอบ

มาตรฐาน 

กลยุทธการสอนท่ีใชในการ

พัฒนา 

กลยุทธการประเมนิผลการ

เรยีนรูในแตละดาน 

2.4.1 สามารถปฏบิัตแิละรับ ผดิ

ชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย 

2.4.2 สามารถปรับตัวและทํางาน

รวมกับผูอื่นไดอยางดแีละมคีวาม

เคารพและยอมรับในความ

แตกตางระหวางบุคคลและ

วฒันธรรม 

- มกีารมอบหมายงานใหนักศกึษาได

ทํางานเปนกลุม 

- จดักิจกรรมบริการสังคม โดยให

นกัศกึษาไดมสีวนรวมทั้งในบท- 

บาท ผูนําและผูตาม 

- เนนการคนควา และศกึษาชุมชน

ทองถ่ิน และมกีารนําเสนอผลงาน 

- สงัเกตจากพฤตกิรรมในการทาํ งาน 

รวมกับกลุมเพื่อนและทมีงาน 

- ประเมนิจากการนําเสนอผลงาน 

โดยนักศกึษาแตละคนไดแสดงบทบาท

หนาที่ของตน 

- ประเมนิจากแบบสอบถามของ

กิจกรรม 
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ผลการเรยีนรูตามกรอบ

มาตรฐาน 

กลยุทธการสอนท่ีใชในการ

พัฒนา 

กลยุทธการประเมนิผลการ

เรยีนรูในแตละดาน 

2.4.3 วางตัวและแสดงความ

คดิเห็นไดอยางเหมาะสมกบั

บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ

ของตน 

2.4.4 สามารถวางแผนและ

รับผิดชอบการเรยีนรูและพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง 

  

 

2.5  ทักษะในการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

นกัศึกษาตองมกีารพฒันาใหมคีวามสามารถในการวเิคราะหเชิงตวัเลข ความสามารถในการใช

เทคนคิทางคณติศาสตรและสถติ ิความสามารถในการสือ่สาร ความสามารถในการใชเทค โนโลยี

สารสนเทศ ซึ่งความสามารถเหลานี้จําเปนตอการดําเนนิชีวติและการปฏบิัตงิาน โดยผลการเรยีนรูที่จะ

พัฒนาขึ้นในตัวนักศกึษา กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนา และกลยุทธการประเมนิผลการเรยีนรูในแต

ละดาน มดีงันี้ 
 

ผลการเรยีนรูตามกรอบ

มาตรฐาน 
กลยทุธการสอนท่ีใชในการพัฒนา 

กลยุทธการประเมนิผลการ

เรยีนรูในแตละดาน 

2.5.1 สามารถใชเทคนคิทาง

สถติหิรอืคณติศาสตรมาใชใน

การวเิคราะห แปล

ความหมายทางการศกึษา

และทางวทิยาศาสตรได 

2.5.2 มทีักษะในการสื่อสาร

ทั้งดานการฟง การพดู การ

อาน การเขยีน 

2.5.3 รูจักเลอืกและใช

รูปแบบการนําเสนอที่

เหมาะสม มปีระสทิธภิาพ 

2.5.4 สามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ คอมพวิเตอรที่

เหมาะสมสาํหรับ

กระบวนการเรยีนการสอน

และการจัดการขอมูลตาง ๆ 

- จัดการเรยีนการสอนที่เนนให

นักศกึษาไดออกมานําเสนอในรูปแบบที่

เหมาะสม 

- การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่

เนนใหนักศกึษาไดฝกทกัษะการสือ่สาร

ระหวางบคุคล ทั้งการพดู การฟง การ

อาน และการเขยีน ทัง้ในกลุมนักศึกษา

เอง ระหวางนกัศกึษาและอาจารย และ

บุคคลที่เกี่ยวของในสถานการณที่

หลากหลาย 

- การจัดประสบการณการเรยีนรูที่

สงเสรมิใหผูเรยีนไดเลอืกและใช

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารที่

หลากหลายรูปแบบและวธิกีาร 

- ประเมนิจากเทคนคิการ

นําเสนอโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ หรอืคณติศาสตร

และสถติิ 

- ประเมนิจากความสามารถ

ในการอธบิาย การอภิปราย

กรณศีกึษาตาง ๆ ทีม่กีาร

นําเสนอตอช้ันเรยีน 
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2.6  ดานทักษะปฏบิัต ิ

 นกัศกึษาตองมทีกัษะปฏบิตัทิางวชิาชีพ ในดาน ตาง ๆ ทั้งทางการศึกษาและสาขาวชิาของตน 

โดยผลการเรยีนรูที่จะพัฒนาขึ้นในตัวนักศึกษา กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนา และกลยุทธการ

ประเมนิผลการเรยีนรูในแตละดาน มดีงันี้ 

 

ผลการเรยีนรูตามกรอบ

มาตรฐาน 

กลยุทธการสอนท่ีใชในการ

พัฒนา 

กลยุทธการประเมนิผลการ

เรยีนรูในแตละดาน 

2.6.1 สามารถปฏบิัติการสอนใน

สถานศึกษา โดยใชเทคนคิ

วธิกีารจัดการเรยีนรูทาง

วทิยาศาสตร การบรูณาการให

สอดคลองกับมาตรฐานการ

เรยีนรู การวดัประเมนิผล บนัทกึ

รายงานผล การเรยีนรู การวจัิย 

การพัฒนาสื่อการเรยีนการสอน 

และการปฏบิตัหินาทีค่รู

เกษตรศาสตรในสถานศกึษาได

อยางครบถวน 

2.6.2 สามารถนาํปญหาทีเ่กดิ

ขึ้นมาวางแผนและแกไขอยาง

เปนระบบ ดวยกระบวนการวจัิย 

หรอืกระบวนการอื่น ๆ ที่

เหมาะสม และนาํผลงานมา

นําเสนอเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

- การฝกปฏบิัติการสอนใน

สถานศึกษา 

- การฝกปฏบิัติในสถานการณ

จําลอง 

- การจัดทาํกรณีศกึษา 

- การสอบปฏบิัติการสอนใน

สถานศึกษา 

- การสอบปฏบิัติการสอนใน

สถานศึกษา 

- ประเมนิทักษะการปฏบิัติการ

สอนในสถานการณจําลอง 

- การประเมนิของสถานศึกษา

และอาจารยนเิทศ 
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3.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบ มาตรฐาน ผลการเรยีนรู จากหลักสูตร สูรายวชิา 

(Curriculum mapping)  ผลการเรยีนรูในตารางมคีวามหมายดงัน้ี 

 3.1  ดานคุณธรรม จรยิธรรม 

3.1.1  มจิีตสาํนกึและตระหนกัในการปฏบิตัติามจรรยาบรรณวชิาชีพครู 

3.1.2  มวีนิัยและความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

3.1.3  เคารพและปฏบิัตติามกฎระเบยีบขอบังคับขององคกรและสังคม 

3.1.4  มจิีตสาธารณะ เสยีสละ และซื่อสัตยสุจรติ อันเปนพื้นฐานของความเปนครู 

3.1.5  เปนแบบอยางที่ดตีอผูอื่นทัง้ในการดํารงชีวติและการปฏบิัตงิาน 

 3.2  ดานความรู 

3.2.1  มคีวามรูในวชิาชีพครูและสาขาวชิาเกษตรศาสตร ทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัิ

อยางลกึซึ้ง และสามารถนาํไปจัดการเรยีนการสอนไดอยางมปีระสทิธภิาพ ทนัสมัยอยูเสมอ 

3.2.2  มคีวามรูในดานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วของและสามารถนํามาประยกุตใชในวชิาชีพได เชน 

ดานวทิยาศาสตร ดานเทคโนโลยสีารสนเทศ ดานภาษาศาสตร เปนตน 

3.2.3  รูกฎระเบยีบ ขอกาํหนดขอบงัคบัตาง ๆ ทั้งทางดานก ารศึกษา และวชิาเอกที่

ทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงของประเทศและสังคมโลก 

 3.3  ดานทักษะทางปญญา 

3.3.1  สามารถคนหาขอเทจ็จรงิ สรุป ทาํความเขาใจได 

3.3.2  สามารถศกึษาวเิคราะหปญหา และหาแนวทางแกไขอยางเปนระบบได 

3.3.3  สามารถประยกุตใชความรูทั้งภาคทฤษฎแีละภาค ปฏบิัติ ในการฝกประสบการณ

ภาคสนาม และการปฏบิตังิานจรงิตามสถานการณไดอยางเหมาะสม 

 3.4  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

3.4.1  สามารถปฏบิัติและรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย 

3.4.2  สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางด ีและมคีวามเค ารพและยอมรับใน

ความแตกตางระหวางบุคคลและวัฒนธรรม 

3.4.3  วางตัวและแสดงความคดิเห็นไดอยางเหมาะสมกับบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของ

ตน 

3.4.4  สามารถวางแผนและรับผิดชอบการเรยีนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

 3.5  ดานทักษะการวเิคราะหสื่อสารและการใชเทคโนโลยี 

3.5.1  สามารถใชเทคนคิทางสถติหิรอืคณติศาสตรมาใชในการวเิคราะห แปลความหมาย

ทางการศึกษาและทางวทิยาศาสตรได 

3.5.2  มทีักษะในการสื่อสารทัง้ดานการฟง การพูด การอาน การเขยีน 

3.5.3  รูจักเลอืกและใชรูปแบบการนาํเสนอทีเ่หมาะสม มปีระสทิธภิาพ 
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3.5.4  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพวิเตอรทีเ่หมาะสมสาํหรับกระบวนการเรยีน

การสอน และการจัดการขอมูลตาง ๆ 

3.6  ดานทักษะปฏบิัต ิ

3.6.1  สามารถปฏบิัติการสอนในสถานศกึษา โดยใชเทคนคิวธิกีารจัดการเรยีนรูทาง

วทิยาศาสตร การบรูณาการใหสอดคลองกบัมาตรฐานการเรยีนรู การวดัประเมนิผล บนัทึ กรายงานผล 

การเรยีนรู การวจัิย การพัฒนาสื่อการเรยีนการสอน และการ ปฏบิัตหินาที่ครูเกษตรศาสตรใน

สถานศึกษาไดอยางครบถวน 

3 .6 .2  สามารถนําปญหาที่เกดิขึ้นมาวางแผนและแกไขอยางเปนระบบ ดวย

กระบวนการวจัิย หรอืกระบวนการอื่น ๆ ที่เหมาะสม และนําผลงานมานําเสนอเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบตอผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวชิา (Curriculum Mapping)  

 ความรับผิดชอบหลัก      ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวชิา 1. คณุธรรม จรยิธรรม 2. ความรู 
3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล 

และความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะหเชงิ

ตัวเลข การสือ่สาร และ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

6.ทักษะ

ปฏบิัต ิ

 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 

14052105-วทิยาศาสตรสําหรับ

ครูเกษตร 

                     

21023611-พฤติกรรมการสอน

วชิาเกษตรศาสตร 

                     

21023612-การจัดกจิกรรมการ

เรียนการสอนเกษตรใน

โรงเรียน 

                     

2123613-ภาษาอังกฤษสําหรับ

ครูเกษตร 

                     

55001102-หลักพชืศาสตร                      

55002103-การอนุรกัษ

ทรัพยากรการเกษตร 

                     

55002104-วทิยาการใหมทาง

เกษตรศาสตร 
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รายวชิา 1. คณุธรรม จรยิธรรม 2. ความรู 
3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล 

และความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะหเชงิ

ตัวเลข การสือ่สาร และ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

6.ทักษะ

ปฏบิัต ิ

 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 

55004202 - การเกษตรแบบ

ผสมผสาน 

                     

55004902-ปญหาพเิศษ                      

55004905-การวางแผนการ

ทดลอง 

                     

55004907-สัมมนาทางการ

เกษตร 

                     

55005101-หลักธุรกจิ

การเกษตร 

                     

55005102-การจัดการฟารม                      

55005103-การตลาดสหกรณ

การเกษตร 

                     

55005105-เศรษฐศาสตร

การเกษตร 

                     

55011101-ปฐพวีทิยา                      

55041103-หลักการเลี้ยงสัตว                      

55061106-หลักการประมง                      
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รายวชิา 1. คณุธรรม จรยิธรรม 2. ความรู 
3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล 

และความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะหเชงิ

ตัวเลข การสือ่สาร และ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

6.ทักษะ

ปฏบิัต ิ

 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 

55013401-การจัดการดนิเพือ่

การผลติพชื 

                     

55013601-ปุยและการใชปุย                      

55021101-หลักพชืไร                      

55022601-การจัดการพชื

อาหารสัตว 

                     

55032202-การผลติผกั                      

55033205-การผลติเห็ด                      

55033404-การผลติไมผล

เศรษฐกิจ 

                     

55033505-การจัดการสถานเพาะชํา                      

55034302-การผลติไมดอกไม

ประดับ 

                     

55034502-การเพาะเลี้ยง

เนื้อเยือ่พชืเพือ่การเกษตร 

                     

55041104-การผลติสัตวปก                      
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รายวชิา 1. คณุธรรม จรยิธรรม 2. ความรู 
3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล 

และความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะหเชงิ

ตัวเลข การสือ่สาร และ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

6.ทักษะ

ปฏบิัต ิ

 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 

55042206-การผลติสัตวเล็ก                      

55042304-การผลติสัตวใหญ                      

55042402-โภชนศาสตรสัตว                      

55042505-การสบืพันธุและ

การผสมเทียมสัตว 

                     

55044502-การปรับปรุงพันธุ

สัตว 

                     

55051101-โรคและการ

สุขาภิบาลปศุสัตวท่ัวไป 

                     

55061102-เทคโนโลยีการ

เพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 

                     

55061103-การวเิคราะห

คุณภาพนํ้าทางการประมง 

                     

55062102-เทคโนโลยีการเพาะ

ขยายพันธุปลา 

                     

55062401-โรคและปรสติสัตว

น้าํ 
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รายวชิา 1. คณุธรรม จรยิธรรม 2. ความรู 
3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล 

และความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะหเชงิ

ตัวเลข การสือ่สาร และ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

6.ทักษะ

ปฏบิัต ิ

 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 

55063204-การเลี้ยงปลาท่ัวไป                      

55063301-การเลี้ยงกุง                      

550666201-กฎหมายและ

ระเบียบท่ีเกีย่วกบัการประมง 

                     

55072401-การแปรรูป

ผลติภัณฑเกษตร 

                     

55073204-อาหารแปรรูป

พื้นบาน 

                     

55074307-การพัฒนาผลติภัณฑ

อาหารสําหรับครูเกษตร 
                     

55121101-งานชางและจักรกล

การเกษตร 

                     

55133101-การสงเสริม

การเกษตรและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการเกษตร 

                     

55162201-การจัดการหวงโซ

อุปทานสนิคาเกษตร  
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1.คณุธรรม จรยิธรรม 

     1. มจีติสํานึกและตระหนักในการปฏบัิตติาม

จรรยาบรรณวชิาชีพครู 

      2.มวีนัิยและความรับผดิชอบตอตนเองและสังคม    

      3.เคารพและปฏบัิตติามกฎระเบียบขอบังคบัของ

องคกรและสังคม 

      4. มจีติสาธารณะ เสยีสละ และซือ่สัตยสุจริต อันเปน

พื้นฐานของความเปนครู 

       5. เปนแบบอยางท่ีดตีอผูอืน่ท้ังในการดํารงชีวติและ

การปฏบัิตงิาน 

2.ความรู         

1.  มคีวามรูในวชิาชีพครูและสาขาวชิาเกษตรศาสตร ท้ัง

ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบัิติอยางลกึซึ้ง และสามารถนําไปจัดการ

เรียนการสอนไดอยางมปีระสทิธิภาพ ทันสมัยอยูเสมอ 

2.  มคีวามรูในดานอืน่ ๆ ท่ีเกีย่วของและสามารถนํามา

ประยุกตใชในวชิาชีพได เชน ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดาน

ภาษาศาสตร เปนตน 

3. รูกฎระเบียบ ขอกาํหนดขอบังคบัตาง ๆ ท้ังทางดาน

การศึกษา และวชิาเอกท่ีทนัสมัยตอการเปลีย่นแปลงของประเทศ

และสังคมโลก 

3.ทักษะทางปญญา       

1.  สามารถคนหาขอเท็จจริง สรุป ทําความ 

เขาใจได 

2.  สามารถศึกษาวเิคราะหปญหา และ 

หาแนวทางแกไขอยางเปนระบบได 

3.  สามารถประยุกตใชความรูท้ังภาคทฤษฎ ี

และภาคปฏบัิติ ในการฝกประสบการณ 

 

4.ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

     1. สามารถปฏบัิตแิละรับผดิชอบในงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

     2.  สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางด ี

และมคีวามเคารพและยอมรับในความแตกตางระหวาง

บุคคลและวัฒนธรรม 

    3. วางตัวและแสดงความคดิเห็นไดอยางเหมาะสมกบั

บทบาทหนาท่ีความรับผดิชอบของตน 

     4.  สามารถวางแผนและรับผดิชอบการเรียนรูและ

พัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง 

 

 

5.ทักษะการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

     1. สามารถใชเทคนิคทางสถติิหรือคณติศาสตรมาใชในการ

วเิคราะห แปลความหมายทางการศึกษาและทางวทิยาศาสตรได 

         2. มทัีกษะในการสื่อสารท้ังดานการฟง การพูด การอาน 

การเขยีน 

         3. รูจกัเลอืกและใชรูปแบบการนําเสนอท่ีเหมาะสม มี

ประสทิธิภาพ 

         4.  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพวิเตอรท่ี

เหมาะสมสําหรับกระบวนการเรียนการสอน และการจัดการขอมูล

ตาง ๆ 

 

 

         6.  ดานทักษะปฏบิัติ 

1  สามารถปฏบัิตกิารสอนในสถานศึกษา โดยใช

เทคนิควธีิการจดัการเรียนรูทางวทิยาศาสตร การบูรณาการให

สอดคลองกบัมาตรฐานการเรียนรู การวัดประเมนิผล บันทึก

รายงานผล การเรียนรู การวจิยั การพัฒนาสือ่การเรียนการ

สอน และการปฏบัิตหินาท่ีครูเกษตรศาสตรในสถานศึกษาได

อยางครบถวน 

2  สามารถนําปญหาท่ีเกดิขึ้นมาวางแผนและแกไข

อยางเปนระบบ ดวยกระบวนการวจิยั หรือกระบวนการอืน่ ๆ 

ท่ีเหมาะสม และนําผลงานมานําเสนอเพือ่แลกเปลีย่นเรียนรู 

 



62 
 

หมวดที่  5   หลักเกณฑในการประเมนิผลนักศกึษา 

1. กฎระเบยีบหรอืหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด)  

ใหเปนไปตามขอบงัคบัมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนครวาดวยการศึกษาระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 

2548  (ภาคผนวก ก.) 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษาโดย 

2.1  สุมประเมนิ รายละเอยีดรายวชิาวาครอบคลุมผลการเรยีนรูที่กําหนดสอดคลองกับความ

รับผิดชอบในหลักสูตร 

2.2  สุมประเมนิขอสอบของรายวชิ าวาครอบคลุมผลการเรยีนรูตามที่กําหนดในรายละเอยีด

วชิา 

2.3  การเปรยีบเทยีบวเิคราะหคะแนน 

2.4  การใชขอสอบกลาง หมวดวชิาศึกษาทั่วไปแลวเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลี่ย 

 

3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 3.1  นักศกึษาตองลงทะเบยีน เรยีนครบและสอบผานตามโครงสร างทีห่ลักสูตรกําหนด จํานวน 

168 หนวยกติ 

 3.2  ตองไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 2.00 ตามขอบังคับวาดวยการศกึษาระดับ

ปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2548 

 3.3  มรีะยะเวลาในการศกึษาไมนอยกวา 8 ภาคการศึกษาปกต ิและไมเกนิ 10 ปการศกึษา  
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หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย 

 

1. การเตรยีมการสาํหรับอาจารยใหม  

1.1 มกีารปฐมนเิทศแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหมคีวามรูและเขาใจนโยบายของ

มหาวทิยาลยั/คณะ/สาขาวชิา 

1.2 ช้ีแจงปรัชญา วตัถปุระสงค และเปาหมายของหลกัสตูร มอบเอกสารทีเ่กีย่วของ เชน 

รายละเอยีดหลักสูตร คูมอืการศกึษาและหลกัสตูร คูมอือาจารย กฎระเบยีบตาง ๆ  

1.3  อบรมเทคนคิวธิกีารสอน การใชสือ่ การวดัและการประเมนิผล การวเิคราะหผูเรยีน การวจัิย

เพือ่พฒันาการสอน การจัดทาํรายละเอยีดรายวชิาและแผนการสอน  

1.4  กําหนดอาจารยพี่เลี้ยงเพื่อชวยเหลอื และใหคําแนะนําปรกึษา 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  

 2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนการสอน การวัดและการประเมนิผล  

2.1.1  จัดอบรมใหอาจารยใหมมคีวามรูและเขาใจเกีย่วกบักระบวนการจัดการเรยีนการสอน  

การออกแบบการเรยีนการสอน  รวมทัง้องคประกอบที่เกี่ยวของกับกา รจัดการเรยีนการสอน เชน 

ผูเรยีน หองเรยีน วัสดุการเรยีน ผูสอน เปนตน 

2.1.2  สงเสรมิใหอาจารยใหมมคีวามรูและเขาใจเกีย่วกบัการวดัและการประเมนิผล 

2.1.3  การศกึษาดงูาน การไปประชุม อบรม สมัมนา เพือ่พฒันาวชิาชีพอาจารย การรวม

เครอืขายพฒันาวชิาชีพอาจารย 

2.2  การพัฒนาวชิาการและวชิาชพีดานอืน่ๆ  

2.2.1  สงเสรมิอาจารยใหมกีารเพิม่พนูความรู สรางเสรมิประสบการณเพือ่พฒันาทางดาน

วชิาการและการวจัิยอยางตอเนื่องโดยใหการสนับสนุนดานการวจัิยที่เกี่ยวของในสาขาวชิาการศกึษาตอ 

ฝกอบรม ดงูานวชิาการและวชิาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวชิาการทั้งในและตางประเทศ หรอื

การลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 

2.2.2  มกีารกระตุนอาจารยทาํผลงานทางวชิาการสายตรงในสาขาวชิา  

2.2.3  สงเสรมิการทาํวจัิยสรางองคความรูใหมเปนหลกัและเพือ่พฒันาการเรยีนการสอนและมี

ความเช่ียวชาญในสาขาวชิาชีพเปนรอง 

2.2.4  จัดสรรงบประมาณสาํหรับการวจัิย 

2.2.5  จัดใหอาจารยทกุคนเขารวมกลุมวจัิยตาง ๆ ของคณะ 

2.2.6  จัดใหอาจารยมสีวนรวมในกจิกรรมบรกิารวชิาการตาง ๆ ทีเ่กีย่วของกบัการพฒันาความรู

และคณุธรรม จรยิธรรม 
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หมวดที ่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1.  การบรหิารหลักสูตร 

1.1  กาํหนดระบบการบรหิารหลกัสตูร โดยมคีณะกรรมการประจําคณะ ควบคมุการดาํเนนิการ

หลักสูตรใหเปนไปอยางมคีุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 

1.2  กลไกการบรหิารหลกัสตูร ไดแก คณะกรรมการประจําหลกัสตูร มปีระธานสาขาวชิาเปน

ประธานหลักสูตรและอาจารยผูสอนรับผิดชอบหลักสูตรรับผิดชอบ โดยมคีณบดเีปนผูกํากับดูแลและ

คอยใหคําแนะนํา กําหนดนโยบายปฏบิัตแิกอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

1.3  กําหนดใหอาจารยผูสอนมคีุณวุฒไิมตํ่ากวาระดับปรญิญาโท หรอืเปนผูมปีระสบการณการ

ทาํงานหลายป 

1.4  มกีารประชุมเตรยีมความพรอมกอนเปดการเรยีนการสอนในแตละภาคเรยีนเพื่อจัดทํา

รายละเอยีด มอบหมายใหอาจารยผูรับผิดชอบทกุรายวชิา จัดทาํโครงการสอน (Course Syllabus) แจง

แกนกัศกึษาชวงเปดภาคเรยีน รวมทั้งดแูลการจัดการเรยีนการสอนและการประเมนิผลใหเปนไปตาม

วัตถุประสงค 

1.5  คณะกรรมการประจําหลักสูตร ทําหนาที่ควบคุมคุณภาพการจัดการเรยีนการสอนทกุรายวชิา 

ตดิตามและประเมนิผลการเรยีนการสอนของอาจารย 

1.6  จัดใหนกัศกึษาและอาจารยมกีารประเมนิการเรยีนการสอนทกุรายวชิาและทกุภาคการศกึษา

ตลอดหลักสูตร ทัง้ดานคุณภาพและปรมิาณ 

1.7  แตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลหลกัสตูร ซึง่ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒ ิตดิตามรายละเอยีด

หลกัสตูรเมือ่สิ้นสดุปการศกึษา และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 

2. การบรหิารทรัพยากรการเรยีนการสอน 

2.1  การบรหิารงบประมาณ 

2.1.1  จัดทําแผนงบประมาณ ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาของคณะ เพื่อใหมกีารจัดการ

ทรัพยากรทั้งดานบคุลากร และดานการเรยีนการสอน ใหเปนไปตามมาตรฐานของสํานักงาน

คณะกรรมการอดุมศกึษา และใหเหมาะสมกบัการเรยีนการสอนดวยตนเองของนกัศึกษา 

2.1.2  คณบด ีรองคณบด ีและประธานหลกัสตูร ดแูลรับผิดชอบใหมกีารใชงบประมาณและ

ทรัพยากรใหเปนไปตามแผน 

หลักสูตร มคีวามพรอมดานทรัพยากรการเรยีนการสอน ดังน้ี 

2.2  ทรัพยากรการเรยีนการสอนท่ีมอียูเดมิ 

คณะมคีวามพรอมดานหนังสอื ตํารา และการสบืคนผานฐานขอมูลโดยมสีํานักวทิยบรกิารที่มี 
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หนังสอืดานวทิยาศาสตรและดานอื่น ๆ รวมถงึฐานขอมูลที่จะใหสบืคน สวนระดับคณะก็มหีนังสอื ตํารา

เฉพาะทางนอกจากนี้คณะมอีุปกรณที่ใชสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนอยางพอเพยีง 

2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรยีนการสอนเพิม่เตมิ 

2.3.1  คณะกรรมการประจําคณะ จัดสรรงบประมาณ คณบดแีละรองคณบดฝีายแผนงานและ

งบประมาณ ตดิตามการใชทรัพยากรการเรยีนการสอนของคณะ 

2.3.2  อาจารยผูสอนในแตละกลุมวชิาเสนอรายช่ือสื่อ ตํารา และอปุกรณสารเคมใีนสาขาวชิาที่

รับผิดชอบตอประสานสาขาวชิา เพื่อนําเสนอตอคณบดใีนการอนุมัตสิั่งซื้อและนําเขาหองสมุดและ

หองปฏบิตักิารตอไป 

2.3.3  ประธานสาขาวชิา รับผิดชอบในการดูแลใหมกีารสั่งซื้อหนังสอื ตํารา อุปกรณ สารเคม ี

และสื่อการสอนอื่น ๆ เพื่อใหเพยีงพอตอการใชในการเรยีนการสอนของนักศึกษาและอาจารย 

2.3.4  มกีารจัดระบบใหนักศกึษาใชสื่อ/อุปกรณในหองปฏบิัตกิารอยางเต็มศักยภาพ 

2.4  การประเมนิความเพยีงพอของทรัพยากร  

คณะกรรมการประจําหลกัสตูร มหีนาทีป่ระเมนิความพอเพยีงของทรัพยากร ดงันี้  

2.4.1 มกีารสาํรวจความพอเพยีงของทรัพยากรจากความตองการใชของอาจารยและนักศกึษา 

2.4.2  เจาหนาที่ประจําหองสมุดของคณะ ทําหนาที่ประสานงานการจัดซื้อ จัดหาหนังสอืเพื่อเขา

สํานักวทิยบรกิารและหองสมุดคณะ 

2.4.3  มกีารจัดทาํฐานขอมูลระบบตดิตามการใชทรัพยากรจากความตองการใชของอาจารย

และนักศึกษา 

 

3.  การบรหิารคณาจารย 

3.1  การรับอาจารยใหม  

มกีารคดัเลอืกอาจารยใหมตามระเบยีบและหลกัเกณฑของมหาวทิยาลยั โดยอาจารยใหมจะตอง

มคีุณวุฒกิารศกึษาระดับปรญิญาโทขึ้นไปในสาขาวชิาเกษตรศาสตร หรอืสาขาที่เกี่ยวของ 

3.2  การมสีวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การตดิตามและทบทวนหลักสูตร  

คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรยีน

การสอน ประเมนิผลและใหความเห็นชอบการประเมนิผลทกุรายวชิา เกบ็รวบรวมขอมูลเพือ่เตรยีมไว

สาํหรับการปรับปรุงหลกัสตูร ตลอดจนปรกึษาหารอืแนวทางทีจ่ะทาํใหบรรลุ เปาหมายตามหลกัสตูร 

และไดบัณฑติเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงค 

3.3  การแตงตั้งคณาจารยพเิศษ  

สาํหรับอาจารยพเิศษถอืวามคีวามสาํคญัมาก เพราะจะเปนผูถายทอดประสบการณตรงจากการ

ปฏบิัตมิาใหกับนักศึกษา ดังนัน้คณะกําหนดนโยบายวากึ่งหนึ่งของรายวชิาบังคับจะ ตองมกีารเชิญ
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อาจารยพเิศษหรอืวทิยากร มาบรรยายอยางนอยวชิาละ 3 ช่ัวโมง  และอาจารยพเิศษน้ัน ไมวาจะสอน  

ทั้งรายวชิาหรอืบางช่ัวโมงจะตองเปนผูมปีระสบการณตรง หรอืมวีฒุกิารศกึษาอยางต่าํปรญิญาโท 

4. การบรหิารบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอน 

4.1  การกําหนดคุณสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหนง 

บุคลากรสายสนับสนุนควรมคีุณวุฒริะดับปรญิญาตรทีี่เกี่ยวของกับภาระหนาที่รับผิดชอบ 

4.2  การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏบิัตงิาน  

บคุลากรตองเขาใจโครงสรางและธรรมชาตขิองหลกัสตูรและจะตองสามารถบรกิารใหอาจารย

สามารถใชสือ่การสอนไดอยางสะด วก ซึง่จําเปนตองใหมกีารอบรม เชน การเตรยีมหองปฏบิตักิารเคม ี

อุปกรณ สารเคมใีนวชิาที่มีการฝกปฏบิัติ และมกีารจัดโครงการศึกษาดูงานทางเกษตรในสถาน

ประกอบการ เพื่อเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏบิัตงิาน 

5.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํา นักศึกษา 

5.1  การใหคาํปรกึษาดานวชิาการ และอื่นๆ แก นักศึกษา  

คณะมกีารแตงตัง้อาจารยที่ปรกึษาทางวชิาการและนักพัฒนานักศึกษาใหแกนักศกึษาทุกคน 

โดยนักศกึษาที่มีปญหาในการเรยีนสามารถปรกึษากับอาจารยที่ปรกึษาทางวชิาการได โดยอาจารยของ

คณะทกุคนจะตองทาํหนาทีอ่าจารยทีป่รกึษาทางวชิาการให แกนักศึกษา และทุกคนตองกําหนดช่ัวโมง

วาง (Office Hours) เพื่อใหนักศกึษาเขาปรกึษาได  นอกจากนี้ นักพัฒนานักศกึษาจะเปนที่ปรกึษา

กจิกรรมเพือ่ใหคาํปรกึษาแนะนาํในการจัดทาํกจิกรรมแกนักศกึษา 

5.2  การอทุธรณของ/นักศึกษา  

กรณทีี่นักศกึษามคีวามสงสัยเกี่ยวกับผลการปร ะเมนิในรายวชิาใดสามารถทีจ่ะยืน่บนัทกึ

ขอความถงึอาจารยผูสอนเพื่อขอดูกระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวธิกีารประเมนิ

ของอาจารยในแตละรายวชิาได 

 

6.  ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรอืความพงึพอใจของ ผูใชบณัฑิต  

บัณฑติที่สําเร็จการศกึษาครุศาสตรบัณฑิ ตสาขาวชิาเกษตรศาสตรยังเปนที่ตองการของ

ตลาดแรงงานและสงัคม ทั้งนี้เพราะการจัดการศกึษาทกุระดบั มกีารขยายตวัทาํใหมสีถานศกึษา

หนวยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนมากขึ้น ดังนัน้ความตองการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสาขาวชิา

เกษตรศาสตรนี้จึงมมีากเชนกนั นอกจากนี้สาขาวชิา และคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีโดยความ

รวมมอืจากมหาวทิยาลยัจัดการสาํรวจความตองการแรงงานและความพงึพอใจของผูใชบณัฑติ เพือ่นํา

ขอมูลมาใชประกอบการปรับปรุงหลักสูตร รวมถงึการศกึษาขอมูลวจัิยอันเกี่ยวเนื่องกับการประมาณ

ความตองการของตลาดแรงงาน เพื่อนํามาใชในการวางแผนการรับนักศกึษา 
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7.  ตวับงชีผ้ลการดาํเนินงาน  (Key Performance Indicators) 

     เกณฑการประเมนิมดีงันี้ 

     หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเกษตรศาสตร มตีัวบงช้ีที่ 1-5 ตองมผีลดําเนนิการบรรลุตาม

เปาหมายตดิตอกันไมนอยกวา 2 ป และมจํีานวนตวับงช้ี (ตัวบงช้ีที ่6-12) ทีม่ผีลการดาํเนนิการบรรลุ

เปาหมายไมนอยกวา 80% ของตวับงช้ีรวม โดยพจิารณาจากจํานวนตัวบงช้ีบงัคบัและตวับงช้ีรวมในแต

ละป ดงันี้ 

 

ตวับงช้ีและเปาหมาย 
ปการศกึษา 

2554 2555 2556 2557 2558 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอย

รอยละ 80 มสีวนรวมในการประชุม

เพือ่วางแผน ตดิตาม และทบทวน

การดําเนนิงานหลักสูตร 

     

2. มรีายละเอยีดของหลักสูตรตาม

แบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒแิหงชาตหิรอื

มาตรฐานสาขา/สาขาวชิา (ถาม)ี 

     

3. มรีายละเอยีดของรายวชิา และ

รายละเอยีดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 

และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด

สอนในแตละภาคการศกึษาใหครบ

ทกุรายวชิา 

     

4. จัดทาํรายงานผลการดาํเนนิการ

ของรายวชิา และรายงานผลการ

ดําเนนิการของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 

และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง

สิ้นสุดปการศึกษา 

     

5. จัดทาํรายงานผลการดาํเนนิการ

ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 6 วนั หลงัสิ้นสดุปการศกึษา 
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ตวับงช้ีและเปาหมาย 
ปการศกึษา 

2554 2555 2556 2557 2558 

6. มกีารทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ

นกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรูที่

กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.7 ภายใน 

60 วัน หลงัสิ้นสดุปการศกึษา 

     

7. มกีารพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ

เรยีนการสอน กลยุทธการสอน หรอืการ

ประเมนิผลการเรยีนรูจากผลการ

ประเมนิการดําเนนิงานที่รายงานใน 

มคอ.7 ปทีแ่ลว 

     

8. อาจารยใหมทกุคน (ถามี) ไดรับการ

ปฐมนเิทศหรอืคําแนะนําดานการจัดการ

เรียนการสอน 

     

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการ

พฒันาทางวชิาการ และ/หรอืวชิาชีพ

อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

     

10. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนการ

เรยีนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา

วชิาการ และหรอืวชิาชีพไมนอยกวารอย

ละ 50 ตอป 

     

11. ระดับความพงึพอใจของนักศกึษาช้ัน

ปสุดทาย/บัณฑติใหมที่มคีุณภาพ

หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

     

12. ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑติ

ที่มตีอบัณฑติใหมเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.5 

จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

รวมตัวบงชี้บังคับท่ีตองดําเนินการ 

(ขอ 1-6) ในแตละป 
     

รวมตัวบงชี้ในแตละป      
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หมวดที่  8  การประเมนิและปรับปรุงการดําเนนิงานของหลักสูตร 

 

1.  การประเมนิประสทิธผิลของการสอน  

1.1   การประเมนิกลยุทธการสอน 

กระบวนการที่จะใชในการประเมนิปรับปรุงยุทธศาสตรที่วางแผนไวเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน

นัน้ พจิารณาจา กตัวผูเรยีนโดยอาจารยผูสอนจะตองประเมนิผูเรยีนในทุก ๆ หัวขอวามคีวามเขาใจ

หรอืไม โดยอาจประเมนิจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤตกิรรมของนักศึกษา การอภิปรายโตตอบ

จากนักศกึษา การตอบคําถามจากนักศกึษาในชัน้เรยีน ทัง้ภาคทฤษฎ ีและภาคปฏบิัติ ซึ่งเมื่อรวบรวม

ขอมูลจากทีก่ลาวขางตนแลว กค็วรจะสามารถประเมนิเบื้องตนไดวาผูเรยีนมคีวามเขาใจหรอืไม หาก

วธิกีารทีใ่ชไมสามารถทาํใหผูเรยีนเขาใจได กจ็ะตองมกีารปรับเปลี่ยนวธิสีอน 

การทดสอบกลางภาคเรยีนและปลายภาคเรยีน สามารถช้ีไดวาผูเรยีนมคีวามเขาใจหรอืไมหาก

พบวามปีญหาก็จะตองมกีารดําเนนิการวจัิยเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนในโอกาสตอไป 

1.2   การประเมนิทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยทุธการสอน 

การประเมนิการสอนโดยนักศกึษาทุกปลายภาคการศกึษา โดยสํานักทะเบยีนและประเมนิผล 

การประเมนิหลักสูตรในภาพรวมนัน้จะกระทํา เมื่อนักศึกษาเรยีนอยูช้ั นปที่ 4 และอาจตองฝก

ประสบการณวชิาชีพ ซึ่งจะเปนชวงเวลาที่อาจารยจะไปนเิทศนักศกึษา ตลอดจนตดิตามประเมนิความรู

และความรับผิดชอบของนกัศกึษา มกีารรวบรวมขอมูลทั้งหมดเพือ่การปรับปรุงกระบวนการจัดการ

เรยีนการสอนทั้งในภาพรวมและในแตละรายวชิา 

 

2.  การประเมนิหลักสตูรในภาพรวม 

 การประเมนิหลักสูตรในภาพรวมนัน้จะกระทํา เมื่อนักศึกษาเรยีนอยูช้ันปที่ 4 และอาจตองฝก

ประสบการณวชิาชีพ ซึ่งจะเปนชวงเวลาที่อาจารยจะไปนเิทศนักศกึษา ตลอดจนตดิตามประเมนิความรู

และความรับผิดชอบของนกัศกึษา มกีารรวบรวมขอมูลทั้งหมดเพือ่การปรับปรุ งกระบวนการจัดการ

เรยีนการสอนทั้งในภาพรวมและในแตละรายวชิา 

 

3.  การประเมนิผลการดําเนินงานตามรายละเอยีดหลักสูตร 

 ประเมนิคณุภาพการศกึษาประจําป ตาม ดัชนีบงช้ีผลการดาํเนนิงานทีร่ะบใุนหมวดที ่ 7 ขอ 7 

โดยคณะกรรมการประเมนิอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒใินสาขา วชิาอยางนอย 1 คน ที่

ไดรับการแตงต้ังจากมหาวทิยาลยั 
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 ทัง้นี้ มหาวทิยาลัยไดกําหนดใหทุกหลักสูตรมกีารพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุง

ดัชนดีานมาตรฐานและคุณภาพ การศึกษา เปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ 3 ป และมกีารประเมนิเพือ่

พัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก 5 ป 

 

4.  กระบวนการทบทวนผลการประเมนิวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธการสอน 

 จากการรวบรวมขอมูล  จะทาํใหทราบปญหาของการบรหิารหลกัสตูรทั้งในภาพรวม  และในแต

ละรายวชิา กรณทีี่พบปญหาของรายวชิาก็สามารถที่จะดําเนนิการปรับปรุงรายวชิานัน้  ๆ ไดทนัทซีึง่กจ็ะ

เปนการปรับปรุงยอย  ในการปรับปรุงยอยนัน้ควรทําไดตลอดเวลาที่พบปญหา  สาํหรับการปรับปรุง

หลักสูตรทัง้ฉบับนัน้  จะกระทาํทกุ  5 ป ทัง้นี้เพื่อใหหลักสูตรมคีวามทันสมัยและสอดคลองกับความ

ตองการของผูใชบัณฑติ 
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ภาคผนวก 

 

ก. ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครวาดวยการศกึษาระดับ

ปรญิญาตร ีพ.ศ. 2548 

ข. ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครวาดวยการศกึษาระดับ

ปรญิญาตร ี    ( ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2550 

ค. ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครวาดวยการโอนผลการเรยีน 

การเทียบโอนผลการเรยีน การเทียบโอนความรู ทักษะและ

ประสบการณ พ.ศ. 2549 

ง. ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครวาดวยการโอนผลการเรยีน 

การเทียบโอนผลการเรยีน การเทียบโอนความรู ทักษะและ

ประสบการณ  (ฉบับท่ี 2)พ.ศ. 2550 

จ. คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานรางหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ กลุมวชิาการงานพ้ืนฐาน

อาชพีและเทคโนโลยี  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ฉ. เอกสารและหลักฐานการดาํเนินงานโครงการวพิากษหลักสูตร 
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ภาคผนวก ก. 
 

ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครวาดวยการศกึษาระดับ

ปรญิญาตรี 

พ.ศ. 2548 
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ขอบงัคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วาดวยการศกึษาระดบัปรญิญาตรี 

พ.ศ ๒๕๔๘ 

     

 โดยที่เปนการสมควรออกขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  วาดวยการศึกษาระดับปรญิญา

ตรใีหเหมาะสมยิ่งขึ้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒)  แหงพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัราช

ภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ในการประชุมคร้ังที ่ ๔ / ๒๕๔๘   เมื่อวันที่  ๒๙  

เมษายน   ๒๕๔๘  ใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

หมวด  ๑ 

บทท่ัวไป 

 

 ขอ  ๑  ขอบงัคบันี้เรยีกวา  “ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร   วาดวยการศกึษา

ระดบัปรญิญาตรี  พ.ศ. ๒๕๔๘ ” 

 ขอ  ๒  ขอบังคบันี้ใหใชบงัคบัต้ังแตปการศกึษา  ๒๕๔๘  เปนตนไป 

 ขอ  ๓  บรรดาขอบงัคบั  ระเบยีบ  ประกาศ  คาํสัง่  หรอืมตอิืน่ใดซึง่ขดัแยงกบัขอบงัคบันี้ใหใช

ขอบังคับนี้แทน 

 ขอ  ๔  ในขอบังคับนี้ 

 “มหาวทิยาลยั”  หมายความวา  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 “สภามหาวทิยาลยั”  หมายความวา  สภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 “อธกิารบด”ี  หมายความวา  อธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 “คณะ”  หมายความวา  คณะของมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร  และใหหมายความรวมถงึ

หนวยงานที่เรยีกช่ืออยางอื่นที่ดําเนนิการจัดการเรยีนการสอน  และมฐีานะเทยีบเทาคณะ 

 “คณบด”ี  หมายความวา  คณบดหัีวหนาสวนราชการทีเ่ปนคณะ  และใหหมายความรวมถงึ

หัวหนาหนวยงานอื่นที่มฐีานะเทยีบเทาคณะที่มกีารจัดการเรยีนการสอน   ของมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

 



74 
 
  คณะกรรมการประจําคณะ ”  หมายความวา  คณะกรรมการตามมาตรา ๔๑  วรรคสอง  

แหงพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัราชภัฏ  พ.ศ.๒๕๔๗  และใหหมายความรวมถงึคณะกรรมการใน

หนวยงานที่เรยีกช่ืออยางอื่นที่ดําเนนิการจัดการเรยีนการสอน  และมฐีานะเทยีบเทาคณะ 

“สถาบันอุดมศกึษา”  หมายความวา  สถาบนัการศึกษาทีส่าํนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 

รับรองใหมสีถานะเทยีบเทาสถาบันอดุมศกึษา 

 “สาํนกัสงเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน”  หมายความวา  สวนราชการของมหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนครที่รับผิดชอบงานทะเบยีนและประมวลผลการศกึษา 

 “อาจารยที่ปรกึษา”  หมายความวา  อาจารยทีไ่ดรับการแตงตั้งโดยคณบด ี เพือ่ใหทาํหนาทีค่วบคมุ

แนะนํา  และใหคําปรกึษาดานการเรยีนและดานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของกับการเรยีนของนักศึกษามหาวทิยาลัยราช

ภัฏสกลนคร 

 ขอ ๕  ใหอธกิารบดเีปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้และมอีํานาจออกระเบยีบ  ประกาศหรอืคําสั่ง

เพื่อประโยชนในการปฏบิัตติามขอบังคับนี้ 

 ในกรณทีี่มปีญหาในการปฏบิัตติามขอบังคับ  หรอืในกรณไีมอาจปฏบิัตติามขอกําหนดในขอบังคับนี้  

ใหอธกิารบดเีปนผูวนิจิฉัย  หรอือนุมัต ิ

หมวด  ๒ 

ระบบการศึกษา 

  

 ขอ  ๖  ระบบการศึกษา 

 การจัดการศึกษาใหใชระบบ  ดังนี้ 

  ๖.๑  ระบบทวภิาค  โดยหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน ๒  ภาคการศกึษาปกต ิ หนึง่ภาค

การศกึษาปกตมิรีะยะเวลาการศกึษาไมนอยกวา  ๑๕  สปัดาห  มหาวทิยาลยัอาจจัดการศึกษาภาคฤดู

รอน  โดยกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกติโดยมสีัดสวนเทยีบเคยีงกันไดกับการศกึษาภาคปกติ 

  ๖.๒  ระบบไตรภาค  หนึ่งปการศกึษาแบงออกเปน  ๓  ภาคการศกึษาปกตริวมภาคฤดู

รอนหนึง่ภาคการศกึษาปกตมิรีะยะเวลาศกึษาไมนอยกวา  ๑๒  สัปดาห  

 ขอ  ๗  รูปแบบการจัดการศกึษา 

 มหาวทิยาลยัอาจจัดการศกึษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึง่  หรอืรูปแบบผสมผสาน  ดงันี้ 

  ๗.๑  โปรแกรมเรยีนในเวลาราชการ 

  ๗.๒  โปรแกรมเรยีนสุดสัปดาห  เปนการจัดการเรยีนการสอนในวันหยุดสุดสัปดาห 

  ๗.๓  โปรแกรมการเรยีนนอกเวลาราชการ  เปนการจัดการเรยีนการสอนโดยใชเวลา

นอกเวลาราชการ 

  ๗.๔  โปรแกรมเรยีนทางไกล  โดยใชระบบทางไกล  ผานไปรษณยี  วทิยุกระจายเสยีง  

วดิทีศันสองทางหรอืเครอืขายคอมพวิเตอร  หรอืระบบอนิเตอรเน็ต 
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  ๗.๕  โปรแกรมชุดวชิา (Module System) เปนการจัดการเรยีนการสอนเปนคราวๆคราวละ ๑  

รายการ  หรอืหลายรายวชิา  ซึ่งอาจจัดเปนชุดของรายวชิาที่มเีนื้อหาสัมพันธกัน 

  ๗.๖  โปรแกรมนานาชาต ิ เปนการจัดการเรยีนการสอน  โดยความรวมมอืกบั

สถาบันการศึกษาในตางประเทศ  หรอืหลักสูตรของมหาวทิยาลัยที่มกีารจัดการและมาตรฐานเชนเดยีวกันกับ

หลักสูตรนานาชาติ  โดยอาจจัดในเวลาและเนื้อหาที่สอดคลองกับโปรแกรมในตางประเทศ 

  ๗.๗  โปรแกรมการเรยีนการสอนผานสื่ออเิล็กทรอนกิส (E- Learning)  ใหเปนไปตาม

ประกาศของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

  ๗.๘  โปรแกรมโครงการพเิศษ 

 การจัดการเรยีนการสอนแตละรูปแบบใหพจิารณาตามความเหมาะสมกบัแตละหลกัสตูร  

ทั้งนี้จะตองจัดใหไดเนื้อหาสมดุลกับจํานวนหนวยกติรวมของหลักสูตร  โดยการเทยีบหนวยกติตามขอ ๙  

และใหจัดทาํเปนประกาศของมหาวทิยาลยั 

 ขอ  ๘  การคดิหนวยกติ 

  ๘.๑  ระบบทวภิาค 

   ๘.๑.๑  รายวชิาภาคทฤษฎ ี ทีใ่ชเวลาบรรยายหรอือภิปรายไมนอยกวา  ๑๕  

ช่ัวโมงตอภาคการศกึษาปกต ิ ใหมคีาเทากบั  ๑ หนวยกติ 

   ๘.๑.๒  รายวชิาภาคปฏบิตั ิ ทีใ่ชเวลาฝกหรอืทดลองไมนอยกวา  ๓๐  ช่ัวโมง 

ตอภาคการศกึษาปกต ิ ใหมคีาเทากบั ๑ หนวยกติ 

   ๘.๑.๓  การฝกประสบการณวชิาชีพหรอืฝกภาคสนาม  ทีใ่ชเวลาฝกไมนอยกวา  

๔๕  ช่ัวโมงตอภาคการศกึษาปกต ิ ใหมคีาเทากบั ๑  หนวยกติ 

   ๘.๑.๔  การทาํโครงการหรอืกจิกรรมอืน่ใดตามทีไ่ดรับมอบหมาย  ทีใ่ชเวลาทาํ

โครงการหรอืกจิกรรมนั้นๆไมนอยกวา  ๔๕  ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกต ิ ใหมคีาเทากบั  ๑  หนวยกติ 

 การจัดการศึกษาระบบไตรภาค  ใหเทยีบเคยีงหนวยกติกับระบบทวภิาค ดังนี้ 

  ๘.๒ ระบบไตรภาค 

   ๘.๒.๒  หนวยกติระบบไตรภาค  เทยีบไดกับ ๑๒/๑๕  หนวยกติระบบทวภิาค  

หรอื ๔  หนวยกติระบบทวภิาค  เทยีบไดกบั  ๕ หนวยกติระบบไตรภาค 

 ขอ  ๙  เกณฑมาตรฐานสําหรับหลักสูตรระดับปรญิญาตรตีามขอบังคับนี้ตามหมวดนี้เปนตนไป  

ใหใชระบบทวภิาค  กรณกีารศึกษาระบบไตรภาค ใหเทยีบเคยีงกับระบบทวภิาค 
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หมวด  ๓ 

หลักสูตร 

  

 ขอ ๑๐  ใหจัดหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ี ไวดงันี้ 

  ๑๐.๑  หลกัสตูรปรญิญาตร ี ๔ ป  ใหมจํีานวนหนวยกติรวมไมนอยกวา ๑๒๐  หนวย

กติ   

ใชเวลาการศกึษาไมนอยกวา ๖  ภาคการศกึษาปกตแิละไมเกนิ  ๑๖  ภาคการศกึษาสําหรับการลงทะเบยีน

เรยีนเตม็เวลา  และไมนอยกวา  ๗  ภาคการศึกษาและไมเกนิ  ๒๔  ภาคการศกึษาสําหรับการลงทะเบยีน

เรยีนไมเต็มเวลา 

  ๑๐.๒  หลกัสตูรปรญิญาตร ี ๕  ป  ใหมจํีานวนหนวยกติรวมไมนอยกวา  ๑๕๐  หนวย

กติ  

ใชเวลาศกึษาไมนอยกวา   ๘ ภาคการศกึษาปกตแิละไมเกนิ  ๒๐  ภาคการศกึษาสําหรับการลงทะเบยีน

เรยีนเต็มเวลา  และไมนอยกวา  ๙  ภาคการศกึษาปกตแิละไมเกนิ  ๓๐  ภาคการศกึษาสําหรับการลงทะเบยีน

เรยีนไมเต็มเวลา 

  ๑๐.๓  หลักสูตรปรญิญาตอเนื่อง  ใหมจํีานวนหนวยกติรวมไมนอยกวา ๗๒  หนวยกติ  

และ ใชเวลาศกึษาไมนอยกวา ๔  ภาคการศกึษาปกตแิละไมเกนิ ๘ ภาคการศกึษาสําหรับการลงทะเบยีนเรยีน

เต็มเวลา  และไมนอยกวา ๔ ภาคการศกึษาปกตแิละไมเกนิ ๑๒  ภาคการศกึษาสาํหรับการลงทะเบยีนเรยีน

ไมเตม็เวลา 

 

หมวด ๔ 

การรับเขาเปนนักศึกษา  และสภาพนักศึกษา 

 

 ขอ  ๑๑  คุณสมบัตขิองผูมสีทิธสิมัครเขาเปนนักศึกษา 

 ผูมสีทิธสิมัครเขาเปนนักศึกษาตองมคีุณสมบัต ิ ดังนี้ 

  ๑๑.๑  สาํเร็จการศกึษาระดบัมัธยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเทาสาํหรับหลกัสู ตร

ปรญิญาตรปีกตหิรอืสาํเร็จการศกึษาระดบัอนปุรญิญาหรอืเทยีบเทาสาํหรับหลกัสตูรปรญิญาตรี

ตอเนื่อง 

  ๑๑.๒  เปนผูมคีวามประพฤตดิี 

  ๑๑.๓  ไมเปนผูมคีวามประพฤตเิสือ่มเสยีอยางรายแรง 

  ๑๑.๔  ไมเปนโรคที่จะเปนอุปสรรคตอการศกึษา 

  ๑๑.๕ ไมเปนบุคคลวกิลจรติ 
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  ๑๑.๖  มคีุณสมบัตอิื่นครบถวนตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด 

  ๑๑.๗  มคีุณสมบัตติามที่มหาวทิยาลัยอนุมัตใิหเปนกรณพีเิศษ 

 ขอ ๑๒  การรับเขาเปนนักศกึษา 

 กําหนดการและวธิกีารรับเขาเปนนักศกึษาใหเปนไปตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

สําหรับผูที่มหาวทิยาลัยอนุมัตใิหเขาศึกษาไดเปนกรณพีเิศษ  มหาวทิยาลยัจะกาํหนดใหยกเวน 

วธิกีารดังกลาวในวรรคกอน  แตจะใหมกีารสอบคุณวุฒอิยางอื่นแทนก็ได 

 ขอ  ๑๓  การขึ้นทะเบยีนเปนนักศกึษา 

  ๑๓.๑  ผูสมัครที่ไดรับการคัดเลอืกใหเขาเปนนักศกึษาจะมสีภาพเปนนักศึกษาเมื่อไดขึ้น

ทะเบยีนเปนนักศกึษาแลว  โดยตองสงหลกัฐาน  พรอมทั้งชําระเงินตามระเบยีบในวนั  เวลาและสถานที่

ที่มหาวทิยาลัยกําหนด 

  ๑๓.๒  ผูสมัครที่ไดรับคัดเลอืกเขาใหเปนนักศึกษาที่ไมขึ้นทะเบยีนเปนนักศึกษาตามวัน  

เวลา และสถานที่ที่มหาวทิยาลัยกําหนดเปนอันหมดสทิธิ์ที่จะขึ้นทะเบยีนเปนนักศึ กษา  เวนแตจะ

ไดแจง เหตุขัดของใหมหาวทิยาลัยทราบเปนลายลักษณอักษรภายในวันที่กําหนดใหรายงายตัว

และเมือ่ ไดรับอนุมัตแิลวตองมารายงานตัวภายใน  ๗  วัน  นับจากวันสุดทายที่มหาวทิยาลัยกําหนดให

รายงานตัว  เวนแตจะมเีหตุจําเปนและไดรับอนุมัตจิากอธกิารบดี 

  ๑๓.๓  ผูสมัครที่ไดรับคัดเลอืกใหเปนนักศกึษาในหลักสูตรสาขาวชิา  และเปนนักศึกษา

ระบบใดตองขึ้นทะเบยีนเปนนักศึกษาในหลักสูตรสาขาวชิา  และเปนนักศึกษาระบบนัน้ 

  ๑๓.๔  ผูสมัครที่ไดรับการคัดเลอืกใหเขาเปนนักศกึษาและทําการศกึษา ณ  วทิยาเขต  

หรอืศูนยการศกึษาใด  จะตองขึ้นทะเบยีนเปนนักศกึษาและทําการศกึษา  ณ  วทิยาเขต  หรอืศูนย

การศกึษานัน้  

 ขอ ๑๔  การเปลี่ยนระบบการศึกษา 

 ในกรณทีี่มเีหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง  มหาวทิยาลัยอาจอนุมัตใิหนักศกึษาเปลี่ยนระบบ

การศกึษาไดทั้งนี้นกัศกึษาจะตองปฏบิตัติามขอบงัคบัและระเบี ยบตางๆของมหาวทิยาลยัรวมทั้งชําระ

คาธรรมเนยีมการศกึษาสําหรับการเปลี่ยนระบบการศึกษา  โดยใหนับระยะเวลาการศกึษาตอจากที่ได

ศกึษามาแลว 

 ขอ ๑๕  สภาพนักศกึษา 

  ๑๕.๑  สภาพนักศึกษาแบงออกเปน ๒  สภาพ  ดงันี้ 

   ๑๕.๑.๑  นกัศกึษาสภาพสมบรูณ  ไดแก  นกัศึกษาทีล่งทะเบยีนเรยีนเปนภาค

การศกึษาแรกหรอืนักศกึษาที่สอบไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา  ๒.๐๐ 

   ๑๕.๑.๒  นกัศกึษาสภาพรอพนิจิ  ไดแก  นกัศึกษาทีส่อบไดแตมระดบัคะแนน

เฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๒.๐๐ 
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  ๑๕.๒  ผูที่มสีภาพนักศึกษาจะมบีัตรประจําตัวนักศกึษาเปนหลักฐาน  เพื่อประกอบการ

ใชสทิธติางๆ  ทีน่กัศกึษาพงึมใีนมหาวทิยาลยั 

  ๑๕.๓  การจําแนกสภาพนักศึกษา 

  การจําแนกสภาพนักศึกษาจะกระทําทุกๆ  ๒  ภาคการศกึษาในแตละปการศึกษา  เวน

แตในกรณลีงทะเบยีนเรยีนฤดูรอนใหถอืวาเปนภาคการศกึษาตอเนื่อง 

 

  ๑๕.๔  การพนสภาพนักศกึษาใหเปนไปตามหลักเกณฑตอไปนี้ 

   ๑๕.๔.๑  ขาดคุณสมบัตติามขอ ๑๑ 

   ๑๕.๔.๒  ตาย 

   ๑๕.๔.๓  ลาออก 

   ๑๕.๔.๔  สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  และไดรับอนุมัตอินุปรญิญาหรอื

ปรญิญาจากสภามหาวทิยาลยัแลว  เวนแตจะไดรับอนมุตัจิากอธกิารบดใีหเขาศึกษาตอ  

   ๑๕.๔.๕  ไดรับอนุมัตจิากมหาวทิยาลัยใหลาออกหรอืโอนไปยังสถาบันอุดมศกึษา

อื่น 

   ๑๕.๔.๖  ไมลงทะเบยีนเรยีนในภาคการศึกษาแรกที่ข้ึนทะเบยีนเปนนักศึกษา

หรอืไมลงทะเบยีนเรยีนใหเสร็จสิ้นภายใน  ๓  สปัดาห  นบัแตวนัเปดภาคการศกึษา  เวนแตจะไดรับการ

ผอนผันจากมหาวทิยาลยั 

   ๑๕.๔.๗  ไมลงทะเบยีนเรยีนหรอืชําระเงินคาธรรมเนยีมการศกึษาเพือ่รักษา

สภาพ นักศกึษาภายใน ๓ สปัดาห  นบัแตวนัเปดภาคการศกึษา   เวนแตจะไดรับการการผอนผันจาก

มหาวทิยาลยั  ทั้งนี้ไมนอยกวา ๒ สัปดาหกอนสอบปลายภาค 

   ๑๕.๔.๘  นักศกึษาที่ไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๑.๖๐  ในการจําแนก

สภาพนักศึกษาเปนครัง้แรก  หรอืไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา  ๑.๗๐  ในการจําแนกสภาพ

นกัศกึษาคร้ังที ่๒  หรอืไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากวา  ๑.๘๐ ในการจําแนกนักศกึษาครัง้ที่ ๓ 

   ๑๕.๔.๙  ไมสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนดตามขอ ๑๐ 

   ๑๕.๔.๑๐  นักศกึษาลงทะเบยีนครบตามที่หลักสูตรกําหนดแตยังไดแตมระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  ๑.๘๐ 

   ๑๕.๔.๑๑  กระทาํการทจุรติ  หรอืมคีวามประพฤตอินัเปนการเสือ่มเสยีแกมหาวทิยาลยั 

และมหาวทิยาลัยเห็นสมควรใหออกหรอืไลออกตามขอบังคับของมหาวทิยาลัยวาดวยวนิัยนักศกึษา 

   ๑๕.๔.๑๒  ตองโทษโดยคาํพพิากษาถงึทีส่ดุใหจําคกุ  เวนแตความผิดลหุโทษ  

หรอืความผิดเมือ่ไดกระทาํโดยประมาท 

  ๑๕.๕  การคนืสภาพนักศึกษา 
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  นกัศกึษาทีพ่นสภาพการเปนนกัศึกษาดวยเหตสุดุวสิยั  โดยไมไดกระทาํผิดทางวนัิย  

และไมไดพนสภาพเนือ่งจากมผีลการเรยีนต่ํากวาเกณฑที่กําหนดในขอ ๑๕.๔.๘  อาจขอคนืสภาพ

นกัศกึษาได  ทั้งนี้ตองไดรับอนุมตัจิากอธกิารบด ี และตองชําระคาธรรมเนยีมการคนืสภาพนกัศกึษา  

และคาธรรมเนยีมรักษาสภาพนกัศกึษายอนหลงั 

 ขอ ๑๖  การเปลีย่นสาขาวชิา 

  ๑๖.๑  นกัศกึษาทีจ่ะเปลีย่นสาขาวชิา  จะตองมเีวลาศกึษาอยูในสาขาวชิาเดมิแลวไม

นอยกวา  ๒  ภาคการศกึษาปกติ 

  ๑๖.๒  การเปลี่ยนสาขาวชิา  จะกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาโปรแกรม

หรอืหัวหนาสาขาวชิาเจาสงักดัสาขาวชิาเอกเดมิ  หัวหนาโปรแกรมวชิาเจาสงักดัสาขาวชิาเอกใหม  และ

ใหคณบดอีนุมัตแิลวแจงสาํนกัสงเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน 

  ๑๖.๓  นักศกึษาที่ไดรับอนุมัตใิหเปลี่ยนสาขาวชิา  จะตองชําระคาธรรมเนยีมตามที่

มหาวทิยาลยักาํหนด   

 ขอ ๑๗  การยายวทิยาเขต  หรอืศูนยการศกึษา 

  ๑๗ .๑  นักศกึษาที่สอบคัดเลอืกได  หรอืไดรับคัดเลอืกใหเขาศกึษา  ณ  วทิยาเขต

หรอื ศูนยการศกึษาใดจะตองศกึษา  ณ  วทิยาเขต  หรอืศูนยการศึกษานั้น  มหาวทิยาลยัจะไม

อนุญาตให นักศกึษายายไปศกึษา  ณ  วทิยาเขตหรอืศูนยบรกิารการศกึษาอืน่  เวนแตในกรณทีีม่เีหตผุล 

ความจําเปนอยางยิ่งเทานัน้ 

  ๑๗.๒  ระยะเวลาการศกึษาของนักศึกษาที่ยายวทิยาเขตหรอืศูนยการศกึษา  ใหนับตัง้แต

เริม่เขาศกึษา  ณ  วทิยาเขตหรอืศูนยการศกึษาเดมิ 

 ขอ ๑๘   การยายคณะ 

๑๘.๑  นักศกึษาที่จะขอยายคณะ  ตองไดเรยีนตามหลักสูตรในคณะเดมิมาแลวไมนอย

กวา  ๒  ภาคการศกึษาปกต ิ ทัง้นี้ไมนับภาคการศกึษาที่ลาพักการศกึษาหรือถูกใหพักการศึกษา  และ

มหีนวยกติสะสมไมนอยกวา  ๓๐  หนวยกติ  และมคีุณสมบัตอิื่นตามที่คณะกําหนด  

  ๑๘.๒  นกัศกึษาทีป่ระสงคจะยายคณะ  จะตองยืน่เอกสารตางๆ  ตามทีม่หาวทิยาลยั

กําหนดตอสํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบยีนภายใน  ๑ สปัดาห  นบัจากวนัเปดภาคการศกึษา 

  ๑๘.๓  การยายคณะจะกระทาํไดเมือ่ไดรับความเห็นชอบจากอาจารยทีป่รกึษา  หัวหนา

โปรแกรมวชิา  คณบดเีจาสงักดัเดมิและไดรับอนุมตัจิากคณะกรรมการประจําคณะทีน่กัศกึษาขอยาย

เขาศกึษา 

  ๑๘.๔  นักศกึษาที่ยายคณะจะตองมเีวลาการศึกษาอยูในคณะที่ตนยายเขาอยางนอย ๔  

ภาคการศกึษาปกตกิอนสําเร็จการศกึษา 

  ๑๘.๕  ระยะเวลาการศกึษา  ใหนับต้ังแตเขาศึกษาในคณะเดมิ 

๑๘ .๖  นักศกึษาที่ไดรับอนุมัตใิหยายคณะ  จะตองชําระคาธรรมเนยีมตามที่  
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มหาวทิยาลยักาํหนด  และสามารถยายคณะไดไมเกนิ  ๑  คร้ัง  

๑๘.๗  การโอนรายวชิาและจํานวนรายวชิาที่จะโอน  ตองไดรับอนุมัตจิากคณบดทีี่นักศกึษายาย

เขา 

  ๑๘.๘  นักศึกษาที่ยายคณะใหคํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากรายวชิาทัง้หมด

ที่ไดรับอนุมัตใิหโอนจากคณะเดมิ  รวมกับรายวชิาที่เรยีนในคณะที่รับเขาศกึษาดวย 

 ขอ  ๑๙  การรับโอนนักศึกษา 

  ๑๙.๑  มหาวทิยาลยัอาจพจิารณารับโอนนสิติหรอืนักศกึษาจากสถาบันอุดมศกึษาอื่นที่

สาํนักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษารับรองและกาํลงัศกึษาในหลกัสตูรทีม่รีะดบัและมาตรฐาน

เทยีบเคยีงกับหลักสูตรของมหาวทิยาลัย 

  ๑๙.๒  การพจิารณารับโอนใหอยูในดุลพนิจิของคณบดคีณะที่จะรับโอน  และตองไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ 

  ๑๙.๓  นักศกึษาที่จะไดรับการพจิารณารับโอนตองมคีุณสมบัตดิังนี้ 

   ๑๙.๓.๑  มคีุณสมบัตคิรบถวนตามขอ  ๑๑  แหงขอบงัคบันี้ 

   ๑๙.๓.๒  ไดศกึษาอยูในสถาบันอุดมศกึษามาแลวไมนอยกวา  ๒  ภาค

การศกึษาปกตทิัง้นี้ไมนับภาคการศกึษาที่ลาพักการศกึษา 

  ๑๙ .๔  นักศกึษาที่ประสงคจะโอนมาศกึษาในมหาวทิยาลัย  จะตองยื่นคํารองตอ

มหาวทิยาลยัเปนเวลาไมนอยกวา  ๔  สปัดาห  กอนวนัเปดภาคการศึกษาของภาคทีป่ระสงคจะเขาศึกษา

นัน้  พรอมทัง้แนบเอกสารตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด  

๑๙.๕  นักศกึษาที่รับโอนจะตองมีเวลาศึกษาอยูในมหาวทิยาลยัไมนอยกวา  ๒  ภาค 

การศกึษา 

๑๙.๖  การนับเวลาใหนับระยะตอเนื่องจากสถานศึกษาเดมิ 

 ขอ  ๒๐  การโอนหนวยกติและการยกเวนรายวชิา 

 นักศกึษาหลักสูตรระดับปรญิญาตรอีาจขอโอนหนวยกติหรอืยกเวนรายวชิาในหลักสูตรระดับ

เดยีวกันที่ไดเคยศกึษามาแลวจากการศกึษาในหลักสูตรอื่น  หรอืหลักสูตรเดยีวกันในมหาวทิยาลัยหรอืจาก

สถาบันการศกึษาอื่นที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษารับรอง  และ /หรอืการศกึษานอก

ระบบ  การศกึษาตามอัธยาศัย  การฝกอาชีพ  ทัง้นี้ใหเปนไปตามระเบยีบมหาวทิยาลัยวาดวยการโอน

ผลการ เรยีนการยกเวน รายวชิา  การเทยีบโอนความรู  ทกัษะ และประสบการณ  ตามหลกัสตูรของ

มหาวทิยาลัยผูที่จะขอโอนผลการเรยีนและขอยกเวนการเรยีน  ตองกระทําใหเสร็จสิ้นตามที่สภา

มหาวทิยาลยักาํหนด 
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หมวด ๕ 

อาจารยทีป่รกึษา 

 

 ขอ  ๒๑  ใหนักศกึษาแตละคนมอีาจารยที่ปรกึษาเปนผูแนะนํากา รวางแผนการศกึษาและ

ในการลงทะเบยีนศกึษารายวชิาทกุคร้ัง  ตองใหอาจารยทีป่รกึษาลงลายมอืช่ือไวเปนหลกัฐาน 

 ขอ  ๒๒  หนาทีข่องอาจารยทีป่รกึษา 

 อาจารยทีป่รกึษามหีนาทีด่งันี้ 

  ๒๒.๑  ใหคําแนะนําและทําแผนการเรยีนของนักศึกษารวมกับนักศกึษา  ใหถูกตองตาม

หลักสูตรที่กําหนดไว 

  ๒๒.๒  ใหคําแนะนําในเรื่องระเบยีบ  ขอบังคับ  หรอืประกาศเกี่ยวกับการศึกษาแกนักศกึษา 

  ๒๒.๓  รับผิดชอบในการลงทะเบยีนเรยีน  การขอถอน  ขอเพิ่ม  หรอืขอยกเลกิรายวชิา  

และจํานวนหนวยกติตอภาคการศกึษาของนักศกึษา 

  ๒๒.๔  แนะนาํวธิเีรยีน  ใหคาํปรกึษา  และตดิตามผลการศกึษาของนักศกึษา 

  ๒๒.๕  พจิารณาคํารองตางๆ  ของนักศกึษา  และดําเนนิการใหถูกตองตามระเบยีบของ

มหาวทิยาลยั 

  ๒๒.๖  ใหคําปรกึษาเกี่ยวกับความเปนอยูและการศกึษาของนักศกึษาในมหาวทิยาลัย 

  ๒๒.๗  รับผิดชอบดูแลความประพฤตขิองนักศึกษาใหเปนไปตามระเบยีบทีม่หาวทิยาลยั

กําหนดไวในกรณทีี่นักศกึษากระทําผิดวนัิยใหอาจารยที่ปรกึษารายงานใหหัวหนาโปรแกรมวชิาและคณบดี

ทราบ  เพื่อพจิารณานําเสนอรองอธกิารบดฝีายกจิการนักศกึษาพจิารณาโทษทางวนัิยตอไป 

 

หมวด  ๖ 

การลงทะเบยีนเรยีน 

 

 ขอ  ๒๓  การลงทะเบยีนเรยีน 

  ๒๓.๑  กําหนดการ  ขัน้ตอนและวธิกีารลงทะเบยีนรายวชิาเรยีนใหเปนไปตามประกาศ

ของมหาวทิยาลัย 

  ๒๓.๒  การลงทะเบยีนเรยีนจะสมบูรณเมื่อนักศกึษาไดชําระเงินตามประกาศของ

มหาวทิยาลยั 

 ขอ  ๒๔  จํานวนหนวยกติแตละภาคการศึกษา 
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  ๒๔.๑  นกัศกึษามสีทิธลิงทะเบยีนเรยีนรายวชิาแตละภาคการศกึษาปกต ิ ไมต่าํกวา ๙  

หนวยกติและไมเกนิ  ๒๒  หนวยกติ  สวนในภาคการศกึษาฤดรูอนไมต่าํกวา ๓  หนวยกติและไมเกนิ ๙ หนวย

กติ 

  ๒๔.๒  ในกรณทีี่มเีหตุผลความจําเปนที่จะตองลงทะเบยีนเรยีนเกนิกวาที่ไดกําหนด

นักศกึษาตองยื่นคํารองขออนุมัตจิากมหาวทิยาลัย  แตเพิ่มไดไมเกนิภาคการศึกษาละ  ๓  หนวยกติ 

  ๒๔.๓  การลงทะเบยีนเรยีนต่ํากวาที่กําหนดจะกระทําไดเฉพาะนักศกึษาที่จะจบ

หลักสูตร  และเหลอืรายวชิาเรยีนตามหลักสูตรมจํีานวนหนวยกติต่ํากวาเกณฑที่กําหนดไวในขอ  ๒๔.๑  ให

ลงทะเบยีนเทาจํานวนหนวยกติที่เหลอืได 

 ขอ  ๒๕  การลงทะเบยีนเรยีนรายวชิาพเิศษ  (Audit) 

  ๒๕.๑  การลงทะเบยีนเรยีนรายวชิาพเิศษ  เปนการลงทะเบยีนเรยีนเพื่อเพิ่มพูนความรู

โดยไมนับหนวยกติไมบังคับใหนักศึกษาสอบ  และมผีลการเรยีนเปน  AU 

  ๒๕.๒  นกัศกึษาจะลงทะเบยีนเรยีนรายวชิาพเิศษ  โดยไมนับหนวยกติไดเมือ่ไดรับความ

เห็นชอบจากอาจารยผูสอนรายวชิานั้น  และตองชําระคาหนวยกติตามรายวชิาทีเ่รยีนและใหระบุ

ในการ ลงทะเบยีนเรยีนรายวชิาเปนพเิศษโดยไมนับหนวยกติ 

  ๒๕.๓  การลงทะเบยีนรายวชิาพเิศษโดยไมนับหนวยกติใหลงในชองผลการเรยีนโดยไม

นับหนวยกติเฉพาะเฉพาะผูที่มเีวลาเรยีนไมนอยกวารอยละ  ๘๐ ของเวลาเรยีนทั้งหมดของรายวชิา นั้น 

  ๒๕.๔  มหาวทิยาลัยอาจอนุมัตใิหบุคคลภายนอกใดๆ  ที่มใิชนักศกึษาเขาเรยีนบาง

รายวชิาพเิศษไดแตผูน้ันจะตองมคีณุสมบตัแิละพื้นฐานความรูการศึกษา  ตามทีม่หาวทิยาลยั

เห็นสมควร และจะตองปฏบิัตติามขอบังคับแ ละระเบยีบตางๆ  ของมหาวทิยาลยัและตองเสยี

คาธรรมเนยีม การศกึษาตามทีม่หาวทิยาลยักาํหนด  

 ขอ ๒๖  การขอถอน  ขอเพิ่ม  หรอืขอยกเลกิรายวชิา 

  ๒๖ .๑   การขอถอน  ขอเพิม่  หรอืขอยกเลกิวชิาทีจ่ะเรยีน  หมูเรยีน  ตองไดรับ

ความ เห็นชอบจากอาจารยทีป่รกึษา  และผานการอนมุัตจิากสาํนกัสงเสรมิวชิาการ 

  ๒๖.๒  การขอถอน  หรอืขอเพิ่มรายวชิาเรยีนตองกระทําภายใน  ๒  สปัดาหแรกของ

ภาคการศกึษาปกตแิละสัปดาหแรกของภาคฤดูรอน 

  ๒๖ .๓  การขอยกเลกิทุกรายวชิาหรอืบางรายวชิาเรยีน  ตองไดรับอนุมัตจิาก

มหาวทิยาลยักอน ถงึวันแรกของวันสอบปลายภาคเปนเวลาไมนอยกวา ๒ สปัดาหสาํหรับภาคการศกึษา

ปกต ิ และ  ๑  สัปดาหสําหรับภาคฤดูรอน 

  ๒๖.๔  นักศกึษาที่ขอถอน  หรอืขอยกเลกิรายวชิาภายใน ๒  สปัดาหของภาคการศกึษา

ปกตหิรอื ๑ สปัดาหของภาคฤดรูอน  นบัจากวนัเปดภาคการศึกษา  มสีทิธไิดรับเงินคาลงทะเบยีน

รายวชิาทีถ่อนโดยไดรับเงินคนืเต็มจํานวน  หากพนกาํหนดเวลานี้จะไมไดรับเงินคาลงทะเบยีนคนื 
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  ๒๖.๕   การขอถอนรายวชิาภายใน  ๓๐  วนั  นบัตั้งแตวนัเปดภาคการศกึษา  และ

ภายใน  ๑๕  วันนับตัง้แตวันเปดภาคการฤดูรอน  จะไมบันทกึ W (Withdrawal)  หากขอถอนรายวชิา

เรยีนหลงัจาก  ๓๐  วัน หรอื ๑๕ วนัแลวแตกรณ ี นบัตั้งแตวนัเปดภาคการศกึษา  จะบนัทกึ  W ใน

รายวชิานั้นๆ 

  ๒๖.๖  นกัศกึษามสีทิธทิีจ่ะขอยกเลกิรายวชิาเรยีนไดภายใน ๖๐ วัน  นับตัง้แตวันเปด

ภาค การศกึษาแตจํานวนหนวยกติที่คงเหลอืจะตองไมนอยกวา ๙  หนวยกติ  หากมคีวาม

จําเปนตองยกเ ลกิรายวชิาเรยีนหลงัจาก  ๖๐ วันนับตัง้แตวันเปดภาคการศกึษา  หรอืเมื่อยกเลกิรายวชิาเรยีน

แลว  จํานวนหนวยกติคงเหลอืนอยกวา  ๙  หนวยกติ  จะตองไดรับการอนมุตัจิากมหาวทิยาลยั  ทั้งนี้

ตองดําเนนิการใหแลวเสร็จกอนวันสอบปลายภาค 

  ๒๖.๗  การลงทะเบยีนเรยีนรายวชิาหนึง่รายวชิาใดทีม่วีชิาบงัคบักอน  มหีลกัเกณฑดงันี้ 

   ๒๖.๗.๑  การลงทะเบยีนเรยีนรายวชิาใดทีม่วีชิาบงัคบักอน  นกัศึกษาจะตอง

สอบไดวชิาบงัคบักอน  มฉิะนั้นใหถอืวาการลงทะเบยีนเรยีนรายวชิานั้น ๆ  เปนโมฆะ 

   ๒๖.๗.๒  นักศกึษาอาจลงทะเบยีนเรยีนวชิาตอเนื่องคว บคูกับรายวชิาบังคับ

กอนทีเ่คยสอบได  F  มาแลว  โดยความเห็นชอบของหัวหนาโปรแกรมวชิา 

 ขอ ๒๗  การลงทะเบยีนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา 

   ๒๗.๑  นักศกึษาที่ลาพักการศกึษา  หรอืถูกสั่งใหพักการศกึษาตามขอบังคับ

มหาวทิยาลัยวาดวยวนิัยนักศกึษาจะตองลงทะเบยีนเพื่อรักษ าสภาพนกัศกึษาและชําระคาธรรมเนยีม

รักษาสภาพนักศกึษาตามอัตราที่มหาวทิยาลัยกําหนด  โดยใหดําเนนิการใหแลวเสร็จภายใน  ๒  

สัปดาห  นับจากวันเปดภาคการศกึษาปกต ิ หรอืภายในสัปดาหแรก  นับจากวันเปดภาคฤดูรอน  

มฉิะนัน้จะตองเสยีคาธรรมเนยีมเพิ่มตามอัตราที่มหาวทิยาลัยกําหนด   

   ๒๗.๒  นักศึกษาที่เรยีนไดจํานวนหนวยกติครบตามที่กําหนดไวในหลักสูตรแลว

และไดแตมระดบัคะแนนเฉลีย่สะสมไมถงึ ๒.๐๐ ทัง้นี้ตองอยูในระหวางเวลาที่กําหนดตามขอ  ๑๐  หรอื

ตามระยะเวลาที่กําหนดสภาพการเปนนักศึกษาของการจัดการศกึษานัน้ๆ 

 ขอ ๒๘  คาธรรมเนยีมการศกึษาและการชําระคาธรรมเนยีมการศึกษา 

 นักศกึษาจะตองชําระคาธรรมเนยีมการศกึษาตามอัตราที่มหาวทิยาลัยกําหนดโดยใหปฏบิัต ิ ตาม

วธิกีาร  ขัน้ตอนและในวันที่มหาวทิยาลัยกําหนด  การผอนผันการชําระคาธรรมเนยีมการศกึษาให

เปนอํานาจ ของอธกิารบดโีดยผอนผันไดไมเกนิ  ๑  ภาคการศกึษา  การยกเวนหรอืลดคาธรรมเนยีม

การศกึษา ใหเปนอาํนาจของคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยั  และใหจัดทาํเปนประกาศของ

มหาวทิยาลยั 

 ขอ  ๒๙  การลา 

  ๒๙ .๑  นกัศกึษามสีทิธลิาปวยหรอืการลากจิไดไมเกนิรอยละ  ๒๐  ของเวลาเรยีน

ทั้งหมดในภาคการศกึษานั้น  กรณลีาปวยห รอืการลากจิทีไ่มเกนิ  ๑๕ วัน  ใหอยูในดุลยพนิจิของ
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อาจารยที่ปรกึษา ในการอนุมัตหิากเกนิจากนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาโปรแกรมวชิาและอนุมัติ

จากคณบดเีจาสงักดั 

  ๒๙.๒  นักศึกษาที่ไดรับอนุมัตใิหลาแลว  มสีทิธไิดรับการผอนผันการสอบ  การนับเวลา

เรยีนและสทิธอิื่นๆ  ที่เกี่ยวของกับการเรยีนหรอืการสอบ 

 ขอ  ๓๐ การลาพักการศกึษา 

  ๓๐.๑ นักศกึษาอาจยื่นคํารองขอพักการศึกษาได  ในกรณใีดกรณหีนึ่ง  ดังตอไปนี้ 

   ๓๐.๑.๑  ถกูเกณฑ  หรอืระดมพลเขารับราชการกองประจําการ 

   ๓๐.๑.๒  ไดรับทุนการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางประเทศ  หรอืทุนอื่นใดที่

มหาวทิยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 

   ๓๐.๑.๓  ประสบอุบัตเิหตุ  ภยันตราย  หรอืเจ็บปวยจนตองเขารักษาตัวเปน

เวลานานเกนิรอยละ  ๒๐  ของเวลาเรยีนทัง้หมดในภาคการศกึษานัน้ตามคําสั่งแพทย  โดยมใีบรับรอง

แพทยจากสถานพยาบาลของทางราชการ  หรอืสถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาลซึง่

เปนของเอกชนที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด 

   ๓๐.๑.๔  เมื่อนักศกึษามคีวามจําเปนสวนตัว  อาจยื่นคํารองขอลาพักการศึกษา

ไดถาไดลงทะเบยีนโดยสมบรูณในมหาวทิยาลยัแลวอยางนอย  ๑  ภาคการศกึษา 

  ๓๐.๒  การลาพักการศกึษา  นักศกึษาตองยื่นคํารองภายในสัปดาหที่  ๓  ของภาค

การศกึษาทีล่าพกัการศกึษา  รองอธกิารบดฝีายวชิาการเปนผูพจิารณาอนุมตั ิ ยกเวนการลาพกั

การศกึษาในกรณขีอ ๓๐.๑.๑–๓๐.๑.๓  โดยใหอธกิารบดเีปนผูพจิารณาอนุมัติ 

  ๓๐.๓  การลาพักการศกึษา  กระทําไดครัง้ละไมเกนิ  ๒  ภาคการศกึ ษาตดิตอกัน   

ถานักศกึษายังมคีวามจําเปนที่จะตองขอลาพักการศึกษาในภาคการศึกษาตอไป  ใหนักศึกษายื่นคํารองขอ

ลาพักการศกึษาใหมทัง้นี้การลาพักการศกึษาทุกครัง้ตองไดรับความยนิยอมจากผูปกครอง 

  ๓๐.๔  ในกรณทีี่นักศกึษาไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษา  ใหนับระยะเวลาที่ลาพัก

การศกึษารวมอยูในระยะเวลาการศกึษาดวย 

  ๓๐.๕  นักศกึษาที่ไดรับอนุมัตใิหลาพักการศกึษา   เมื่อจะกลับเขาเรยีนตองยื่นคํารอง

กลบัเขาเรยีนตอคณบด ี กอนวนัเปดภาคการศึกษาไมนอยกวา  ๒  สัปดาหและใหคณบดเีจาสังกัดแจง

สาํนักงานสงเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน   

  ๓๐.๖  นักศกึษาที่ไดรับอนุมัตใิหลาพักการศกึษา  ตองชําระคาธรรมเนยีมการรักษา

สภาพนักศกึษาตามอัตราที่มหาวทิยาลัยกําหนด 

 ขอ ๓๑  การลาออก 

 นักศกึษาที่ประสงคจะลาออกจากความเปนนักศึกษาของมหาวทิยาลัย  จะตองไดรับความยนิยอม

จากผูปกครองและไดรับอนุมัติโดยคณบดเีจาสังกัดและใหคณบดแีจงสํานักสงเสรมิวชิาการและงาน

ทะเบยีน  
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หมวด  ๗ 

การวัด  และการประเมนิผลการศึกษา 

 

  ขอ ๓๒  การมสีทิธเิขาสอบ 

  ๓๒.๑  นักศกึษาผูมสีทิธใินสอบปลายภาคการศกึษาตองอยูในเกณฑตอไปนี้ 

   ๓๒.๑.๑  มเีวลาเรยีนรายวชิาใดไมนอยกวารอยละ  ๘๐   ของเวลาเรยีนทั้งหมด 

   ๓๒.๑.๒  กรณทีีม่เีวลาเรยีนรายวชิาใดไมนอยกวารอยละ ๘๐  แตไมตํ่ากวารอยละ 

๖๐  และคณบดพีจิารณาเห็นสมควรใหมสีทิธสิอบ 

  ๓๒.๒  นักศึกษาผูขาดคุณสมบัตติามขอ ๓๒.๑.๑  หรอืขอ ๓๒.๑.๒  ใหอาจารยผูสอน

พจิารณาใหผลการเรยีนเปน F หรอื  U  แลวแตกรณี 

 ขอ  ๓๓  ระเบยีบการสอบ 

  ๓๓.๑  การกําหนดจํานวนครัง้  วธิกีารสอบ  ใหอยูในดุลยพนิจิของอาจารยประจําวชิา 

  ๓๓.๒  ระเบยีบการสอบ  ใหเปนไปตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

  ๓๓.๓  นักศกึษาที่ไมไดเขาสอบตามกําหนดโดยมเีหตุผลความจําเปน  จะตองยื่นคํารอง

ขอสอบตอคณะภายในเจ็ดวัน  นับตัง้แตวันสอบวชิานัน้  และสอบใหเสร็จสิ้นภายใน  ๑๕  วัน  นับตัง้แต

วันสอบตามปกตขิองวชิานัน้หากพนกําหนดใหถอืวาขาดสอบ  กรณทีี่มคีวามจําเปนตองสอบเกนิ  ๑๕  

วนั  ใหอยูในดลุยพนิจิของคณบด ี ทั้งนี้  หากไมอาจปฏบิตัติามความดงักลาว ได  ใหอยูในดลุยพนิจิของ

คณบดี 

  ๓๓.๔  นักศกึษาที่ทุจรติในการสอบ  ใหถอืวาสอบตกได  F  ในวชิาน้ัน  และถอืวาผิด

วนิัยทางการศกึษาจะตองไดรับการพจิารณาโทษตามระเบยีบหรอืขอบังคับของมหาวทิยาลัย  

 ขอ  ๓๔  การวัดผลการศึกษา 

 การวดัผลการศกึษาอาจจะกระทาํไดระหวางภาคการศกึษา  ดวยวธิสีอบยอย  ทาํรายงาน  งาน

ที่แบงกันทําเปนหมูคณะการทดสอบระหวางการศกึษา  การเขยีนสารนพินธประจํารายวชิา  หรอือื่นๆ  

และเมือ่สิ้นสดุภาคการศกึษาจะมผีลการสอบปลายภาคสาํหรับและรายวชิาทีศ่กึษานั้น  โดยคดิ

คะแนน ระหวางการศกึษาไมนอยกวารอยละ  ๕๐  แตตองไมเกนิรอยละ  ๗๐  เวนแตรายวชิาที่

กําหนดใหวัดผล การศกึษาลักษณะอื่นโดยใหทําเปนประกาศมหาวทิยาลัย  ทัง้นี้ใหอาจารยผูสอนสงผล

การเรยีนหลังสอบปลายภาคการศกึษาในวันและเวลาที่มหาวทิยาลัยกําหนด  แตตองไมเกนิ ๑๕ วัน 

นับตัง้แตวันสิ้นสุดการสอบปลายภาคการศึ กษา  โดยใหปฏบิัติตามประกาศการสงผลการเรยีนของ

มหาวทิยาลยั 

 มหาวทิยาลัยอาจใชวธิทีดสอบเทยีบความรูแทนการวัดความผลการศึกษาตามความในวรรคกอนก็

ได 
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 ขอ  ๓๕  การประเมนิผลการศกึษา 

  ๓๕.๑  ใหคณะกรรมการประจําคณะอนุมตัผิลการศกึษาแตละรายวชิา  กาํหนดใหใช

ระบบระดับคะแนนและแตมระดับคะแนนในการวัดและประเมนิผล  ดังนี้  

  ระดับคะแนน  A    ความหมาย  ดเียี่ยม (Excellent)  แตมระดบัคะแนน  ๔.๐๐ 

  ระดับคะแนน  B+  ความหมาย  ดมีาก (Very  Good)  แตมระดบัคะแนน  ๓.๕๐ 

  ระดับคะแนน  B    ความหมาย  ด ี(Good)   แตมระดบัคะแนน  ๓.๐๐ 

  ระดับคะแนน  C + ความหมาย   คอนขางด ี(Fairly  Good)   แตมระดบัคะแนน  ๒.๕๐ 

  ระดับคะแนน  C    ความหมาย   พอใช  (Fair)           แตมระดบัคะแนน  ๒.๐๐ 

  ระดับคะแนน  D+  ความหมาย  ออน (Poor)            แตมระดบัคะแนน  ๑.๕๐ 

  ระดับคะแนน  D    ความหมาย  ออนมาก  (Very  Poor)    แตมระดบัคะแนน  ๑.๐๐ 

  ระดับคะแนน  F     ความหมาย  ตก  (Fail)                        แตมระดบัคะแนน  ๐ 

   ๓๕ .๑.๑  ระบบนี้ใชสาํหรับการประเมนิรายวชิาทีเ่รยีนตามหลกัสตูร  ระดบั

คะแนนที่ถอืวาสอบไดตามระบบนี้ตองไมต่ํากวา  D  ถานักศึกษาไดรับคะแนนในรายวชิาใดเปน  F  ตอง

ลงทะเบยีนเรยีนซ้าํจนกวาจะสอบได  ยกเวนรายวชิาเลอืกสามารถลงทะเบยีนและเรยีนรายวชิาอืน่ทีอ่ยู

ในกลุมเดยีวแทนได  แลวใหเปลี่ยนระดับคะแนนวชิาเลอืกเดมิจาก  F เปน W 

   ๓๕.๑.๒  สวนการประเมนิรายวชิาเตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพ  และรายวชิา

การฝกประสบการณวชิาชีพถาไดระดบัคะแนนต่าํกวา  C  ถอืวาสอบตก  นักศกึษาจะตองลงทะเบยีนเรยีน

ซ้าํ 

  ๓๕.๒  ในกรณทีี่ไมสามารถประเมนิผลเปนคาระดับคะแนนไดใหประเมนิผลโดยสัญลักษณ  ดังนี้ 

  สัญลักษณ  S  ความหมาย  ผลการประเมนิผานเกณฑ  (Satisfactory)  

  สัญลักษณ  U  ความหมาย  ผลการประเมนิไมผานเกณฑ  (Unsatisfactory) 

  สัญลักษณ  I   ความหมาย   ผลการประเมนิยงัไมสมบรูณ  (Incomplety) 

  สัญลักษณ  W  ความหมาย  การถอนรายวชิาเรยีนโดยไดรับอนุมัต ิ(Withdrawal) 

  สัญลักษณ  AU  ความหมาย  การเรยีนรายวชิาพิเศษโดยไมนับหนวยกติ (Audit)  

  ระบบนี้ใชสําหรับการประเมนิรายวชิาที่หลักสูตรบังคับใหเรยีนเพิ่มตามขอกําหนดเฉพาะ

ของแตละสาขาวชิาและรายวชิาทีส่ภามหาวทิยาลยักาํหนดใหเรยีนเพิม่  รายวชิาทีไ่ดผลการเรยีน  U  

นักศกึษาจะตองลงทะเบยีนเรยีนซ้าํจนกวาจะสอบได 

  ๓๕.๓  การให  F ในรายวชิาใดจะกระทําไดในกรณตีอไปนี้ดวย 

   ๓๕.๓.๑  นักศกึษาสอบตก 

   ๓๕.๓.๒.  นักศกึษาขาดสอบปลายภาคการศกึษา 

   ๓๕.๓.๓  นักศกึษามเีวลาเรยีนไมครบตามเกณฑในขอ  ๓๒.๑ 

   ๓๕.๓.๔  นักศกึษาทุจรติในการสอบ 
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   ๓๕.๓.๕  นักศกึษาที่ได I  แตมไิดดําเนนิการขอประเมนิผลเพือ่แก I  ใหเสร็จสิ้น

ภายใน ๒  สัปดาหแรกของภาคการศกึษาถัดไปที่นักศกึษามสีทิธลิงทะเบยีนเรยีน 

  ๓๕ .๔  การให  S หรอื U ใชสาํหรับประเมนิรายวชิาเรยีนทีไ่มนําคาของหนวยกติ

มาคํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

  ๓๕.๕  การให  I ในรายวชิาใดจะกระทําไดในกรณีตอไปนี้ 

   ๓๕.๕.๑  นักศึกษามเีวลาเรยีนครบตามเกณฑในขอ  ๓๒.๑.๑  หรอืขอ  

๓๒.๑.๒  แตขาดสอบปลายภาคเนื่องจากปวย  หรอืเหตุสุดวสิัย  และไดรับอนุมัตจิากคณบดี 

   ๓๕.๕.๒  อาจารยผูสอนและคณบดเีห็นสมควรใหรอผลการศกึษาเพราะนกัศกึษายัง

ปฏบิัตงิานซึ่งเปนสวนประกอบการศกึษารายวชิานั้นไมสมบรูณ  โดยไมใชเปนความบกพรองหรอื

ความผิดของนักศกึษา  ในกรณทีี่มเีหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง  ใหอธกิารบดอีนุมัตขิยายเวลาไดไมเกนิ  ๑  

ภาคการศกึษา 

  ๓๕.๖  นักศกึษาที่ได I จะตองดําเนนิการขอรับการประเมนิผลเพื่อเปลี่ยนสัญลักษณ I 

ใหเสร็จสิ้นตามอาจารยผูสอนกําหนด  ภายในภาคการศึกษาปกตถิัดไป  หากพนกําหนดดังกลาวให

อาจารยผูสอนพจิารณาผลงานที่คางอยูเปนศูนย  และประเมนิผลการเรยีนจากคะแนนที่มอียูแลวและ

หากอาจารย ผูสอนไมสงผลการประเมนิใหมภายในภาคการศกึษาถัดไป  ใหนายทะเบยีนของ

มหาวทิยา ลัยเปลี่ยน ระดับคะแนนเปน F หรอื U แลวแตกรณเีวนแตอธกิารบดอีนุมัตใิหขยายเวลา  

เนื่องจากเหตุสุดวสิัยอันมใิชเกดิจากการกระทําของนักศกึษาผูนัน้  ทัง้นี้ตองดําเนนิการใหเสร็จสิ้น

ภายในระยะเวลาที่กําหนดใหในขอ  ๓๕.๕.๒ 

  ๓๕.๗  การให  W  ในรายวชิาใดจะกระทาํไดในกรณตีอไปนี้ 

   ๓๕.๗.๑  นักศกึษาไดรับอนุมัตใิหถอนรายวชิาเรยีนตามขอ ๒๖.๕ 

   ๓๕.๗.๒  นักศึกษาไดรับอนุมัตใิหลาพักการศกึษาตามขอ ๓๐ 

   ๓๕.๗.๓ นักศกึษาถูกสั่งใหพนการศกึษาหลังจากลงทะเบยีนในภาคการศึกษานัน้ๆ 

   ๓๕.๗.๔  รายวชิาเลอืกทีไ่ด  F และไดรับอนุมัติใหเรยีนรายวชิาอืน่แทน 

   ๓๕.๗.๕  นักศกึษาไดรับอนุมัตจิากคณบด ี ใหเปลี่ยนจาก I ที่นักศกึษาไดรับ

ตามขอ ๓๕.๕.๑  และครบกําหนดเวลาของการเปลี่ยน I แลว  แตการปวยหรอืเหตุอันสุดวสิัยยังไม

สิ้นสุด  โดยมหีลักฐานที่เช่ือถอืได 

  ๓๕.๘  การให AU ในรายวชิาใดจะกระทําในกรณทีี่นักศกึษาไดรับอนุมัตใิหลงทะเบยีน

เรยีนเปนพเิศษโดยไมนับหนวยกติตามขอ ๒๕ 

  ๓๕.๙  การนับจํานวนหนวยกติ 

   ๓๕.๙.๑  การนับจํานวนหนวยกติเพื่อใชในการคํานวณหาแตมระดับคะแนนเฉลี่ย  

ใหนับจากทุกรายวชิาที่มีระบบการใหคะแนนแบบระดับคะแนน  ในกรณทีี่นักศกึษา ลงทะเบยีนเรยีนซ้าํ
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หรอืเรยีนแทนในรายวชิาใดใหเอาจํานวนหนวยกติ  และแตมระดับคะแนนที่ไดไปใชในการคํานวณหา

แตมระดับคะแนนเฉลี่ยดวย 

   ๓๕.๙.๒  การนับจํานวนหนวยกติสะสมของนักศกึษาเพื่อใหครบหลักสูตร  ให

นับเฉพาะหนวยกติของรายวชิาที่สอบที่ไดเทานัน้ 

  ๓๕.๑๐  การคาํนวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ย 

   ๓๕.๑๐.๑  แตมระดบัคะแนนเฉลีย่เฉพาะรายภาคการศกึษา ใหคาํนวณจากผล

การเรยีนของนักศึกษาภาคการศึกษานัน้  โดยนําผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกติกับแตมระดับ

คะแนนของแตละรายวชิาเปนตัวตัง้หารดวยจํานวนหนวยกติรวมของภาคการศกึษานัน้  การคํานวณ

ดงักลาวใหต้ังหารถงึทศนยิม ๒ ตําแหนง  โดยไมปดเศษสําหรับรายวชิาที่ยังมผีลการเรยีนเปน I ไมใหนํา

หนวยกติมารวมเปนตัวหารเฉลี่ย 

   ๓๕ .๑๐ .๒  แตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  ใหคํานวณจากผลการเรยีนของ

นักศกึษาตั้งแตเริม่เขาศกึษาจนถงึภาคการศกึษาสดุทาย  โดยนาํผลรวมของผลคณู ของจํานวนหนวยกติ  

กับแตมระดับคะแนนของแตละรายวชิาที่เรยีนทัง้หมดตามขอ ๓๕.๑๐.๑  เปนตัวตัง้หารดวยจํานวน

หนวยกติรวมทั้งหมด  การคาํนวณดงักลาวใหตั้งหารถงึทศนยิมตาํแหนงที ่ ๒   โดยไมปดเศษสาํหรับ

รายวชิาทีย่งัมผีลการเรยีนเปน I  ไมใหนําหนวยกติมารวมเปนตัวหารเฉลีย่  กรณทีีส่อบตกและตองเรยีนซ้าํ  

ใหนบัรวมทั้งหนวยกติและผลการเรยีนครัง้สุดทายไปคํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

   ๓๕.๑๐.๓  การคํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศกึษาที่ยายสาขา

วชิาเอก  ยายหลักสูตร  ยายคณะ  ใหคํานวณแตมระดับคะแนนของทุกรายวชิาที่มปีรากฎในหลักสูตร

สาขาวชิาเอกทีร่บัเขา  ไมวาจะเปนรายวชิาทีเ่ทยีบหรอืไมกต็าม 

   ๓๕.๑๐.๔  การคํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมที่โอนมาจากสถานศึกษา

อื่นและนักศึกษาที่สําเร็จอนุปรญิญาหรอืเทยีบเทา  และไดรับอนุมัตใิหเขาศึกษาตอใหคดิเฉพาะแตม

ระดบัคะแนนของรายวชิาที่เรยีนใหมเทานั้น 

  ๓๕.๑๑  การแจงผลการเรยีน 

   ๓๕.๑๑.๑  มหาวทิยาลยัจะแจงผลการเรยีนภายหลงัจากการประมวลผลการ

เรยีนแลวเสร็จในแตละภาคการศกึษา 

   ๓๕.๑๑.๒  มหาวทิยาลัยจะระงับการออกใบแสดงผลการศกึษาและใบรับรอง

ใดๆ  ใหแกนักศกึษาหากนักศกึษาคางชําระหนี้สนิตอมหาวิทยาลยั  ถงึแมจะไดมกีารแจงผลการเรยีนไป

แลวก็ตาม 

 ขอ ๓๖  การเรยีนเพื่อเปลี่ยนแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

  ๓๖.๑  นักศึกษาอาจขอเรยีนรายวชิาเดมิเพื่อเปลี่ยนแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  โดย

ความเห็นชอบของอาจารยที่ปรกึษาและไดรับอนุมัตจิากคณบดเีจาสังกัดของนักศึกษา  ทั้งนี้  การ

คาํนวณแตมระดบัคะแนนเฉลีย่สะสมใหใชผลการเรยีนคร้ังใหม 
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  ๓๖.๒  ในแตละภาคการศกึษา  นักศกึษาจะลงทะเบยีนเรยีนซ้าํไดโดยตองเรยีนวชิาอืน่ๆ  

ในหลักสูตรไมต่ํากวา  ๙  หนวยกติ  ยกเวนในกรณทีี่นักศกึษาเรยีนครบหนวยกติตามหลักสูตรปรญิญา

ตรแีลวแตแตมระดบัคะแนนเฉลีย่สะสมไมถงึเกณฑให  เรยีนซ้าํเฉพาะรายวชิาทีจ่ะเรยีนเพือ่ยกระดบั

คะแนนได  ทั้งนี้  ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยทีป่รกึษาทกุรายวชิา 

  ๓๖.๓  กรณนีักศึกษาเขารับการศกึษาในหลักสูตรปรญิญาตรตีอเนื่อง  จะลงทะเบยีน

รายวชิาซ้าํหรอืเทยีบเทากบัรายวิชาที่เคยศกึษามาแลวในระดับอนุปรญิญาไมได 

 ขอ ๓๗  การเตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพ  และการฝกประสบการณวชิาชีพ  

 นกัศึกษาจะตองรับการเตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพ  และการฝกประสบการณวชิาชีพทีร่ะบุ

ไวในหลักสูตรถาผูใดปฏบิัตงิานไมครบถวน  เนื่องจากประพฤตตินและป ฏบิัตงิานขัดตอระเบยีบ

วนิยั  ผูควบคุมซึ่งเปนอาจารยหรอืบุคคลจากภายนอกอาจพจิารณาสงตัวกลับ  ใหถอืวาการศกึษายัง

ไมสมบรูณ ตามความตองการแหงหลกัสตูรและจะไดรับการประเมนิผลไมผาน (U)  นักศกึษาจะตอง

ลงทะเบยีนเรยีนใหม 
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หมวด  ๘ 

การสาํเร็จการศึกษา  การขอรับปรญิญา  และการอนุมัตปิรญิญา 

 

ขอ ๓๘  การสาํเร็จการศกึษา 

  ๓๘.๑  นักศกึษาที่คาดวาจะสําเร็จการศกึษาในภาคการศกึษาใดตองยื่นคํารองขอสําเร็จ

การศกึษาทีส่าํนกัสงเสรมิวชิาการและงานทะเบยีนภายในระยะเวลา ๓๐ วัน  นับแตวันเปดภาคการศึกษานัน้ 

๓๘.๒  ใหคณะกรรมการประจําคณะเปนผูรับรองการสาํเร็จการศกึษา  และใหมผีลใช  

บังคับตัง้แตวันที่สํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบยีนสงรายช่ือผูสําเร็จการศกึษาใหคณะกรรมการ

ประจําคณะพจิารณา 

  ๓๘.๓  ผูสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตรตองมคีุณสมบัตคิรบถวน ดังนี้ 

   ๓๘.๓.๑  มคีวามประพฤตแิละคณุธรรม 

   ๓๘.๓.๒  ตองเรยีนและสอบผานรายวชิาตางๆ  ครบถวนตามหลักสูตรสาขาวชิา

และเปนไปตามขอ ๑๐  แหงขอบงัคบันี้ 

   ๓๘.๓.๓  ตองไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา  ๒.๐๐ 

   ๓๘.๓.๔  ตองไมอยูระหวางการถูกสอบสวนทางวนิัยอยางรายแรงตามขอบังคับ

มหาวทิยาลัยวาดวยวนิัยนักศึกษา 

   ๓๘.๓.๕  กรณเีทยีบโอนรายวชิา  ตองมเีวลาศกึษาอยูในมหาวทิยาลยัไมนอย

กวา  ๒  ภาคการศกึษา 

 ขอ ๓๙  การขอรับปรญิญา 

  ๓๙.๑  นักศึกษาตองสําเร็จการศกึษาตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในขอ  ๓๘ 

  ๓๙ .๒  ใหนักศกึษายื่นคํารองแสดงความจํานงข อรับปรญิญา  หรอือนุปรญิญาตอ

มหาวทิยาลัยตามวธิกีาร  ขัน้ตอนและในวันที่มหาวทิยาลัยกําหนด  พรอมทัง้ตองชําระคาธรรมเนยีม

ตามอัตราที่มหาวทิยาลัยกําหนด 

  ๓๙.๓  นักศกึษาที่สมควรไดรับการเสนอช่ือใหไดรับปรญิญาหรอือนุปรญิญา  จะตองไม

มพีนัธะดานหนี้สนิใดๆ  ตอมหาวทิยาลัยและเปนผูที่มคีวามประพฤตไิมขัดตอขอบังคับและระเบยีบของ

มหาวทิยาลยั 

 ขอ  ๔๐  การใหปรญิญา 

  ๔๐.๑  ใหมหาวทิยาลัยเสนอรายช่ือนักศกึษาที่มสีทิธไิดรับการเสนอช่ือเพื่อรับปรญิญา

ในสาขาวชิาตางๆ  เพื่อขออนุมัตปิรญิญาจากสภามหาวทิยาลัย 

  ๔๐.๒  การใหปรญิญาเกียรตนิยิม 
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  มหาวทิยาลยัจะพจิารณาใหปรญิญาเกยีรตนิยิมแกผูสาํเร็จการศึกษาตามเกณฑ  

ดังตอไปนี้ 

   ๔๐.๒.๑  สอบไดในรายวชิาใดๆ  ไมต่ํากวา C ตามระบบคาระดบัคะแนน  หรอื

ไมได  U ตามระบบไมมคีาระดบัคะแนน 

   ๔๐.๒.๒  ไมเคยลงทะเบยีนเรยีนซ้ําหรอืเรยีนแทนรายวชิาใดที่ได F หรอื U 

   ๔๐.๒.๓  ไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตัง้แต ๓.๕๐  ขึ้นไปสําหรับปรญิญา

บัณฑติเกยีรตนิยิมอันดับ ๑  หรอืไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตัง้แต ๓.๒๕  ขึ้นไปสําหรับปรญิญา

บัณฑติเกยีรตนิยิมอันดับ  ๒ 

   ๔๐.๒.๔  นักศกึษาหลักสูตรปรญิญาตรตีอเนื่องไมมสีทิธิไดรับปรญิญาบัณฑติ

เกยีรตนิยิม 

   ๔๐.๒.๕  สําเร็จการศกึษาภายในกําหนดเวลาไมเกนิจํานวนปการศกึษาปกตทิี่

ระบุไวในหลักสูตร 

   ๔๐.๒.๖  นกัศกึษาทีข่อเทยีบโอนรายวชิาและยกเวนรายวชิา  ไมมสีทิธไิดรับ

ปรญิญาเกยีรตนิยิม 

 ขอ  ๔๑  การอนุมัตปิรญิญา 

 ใหสภาวชิาการเสนอช่ือผูสมควรไดรับปรญิญาตอสภามหาวทิยาลัยเพื่ออนุมัติ   

 ขอ  ๔๒  การใหเกยีรตบิตัรการเรยีนดี 

 มหาวทิยาลัยจะพจิารณาเสนอช่ือนักศกึษาที่สําเร็จการศึกษาและที่มผีลการเรยีนดตีอคณะ

กรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย  เพื่ออนุมัตใิหเกยีรตบิัตรแกผูสําเร็จการศึกษาที่มผีลการเรียนด ี โดยมี

เกณฑการพจิารณา  ดงันี้ 

  ๔๒.๑  นกัศกึษาผูมสีทิธไิดรับเกยีรตบิตัรผูมผีลการเรยีนด ี ตองสอบไดจํานวนหนวยกิ

ตครบหลักสูตรไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตัง้แต  ๓.๒๕  ขึ้นไป 

  ๔๒.๒  นกัศกึษาผูมสีทิธไิดรับเกยีรตบิตัรผูมผีลการเรยีนดเียีย่ม  ตองสอบไดจํานวน

หนวยกติครบหลักสูตร  ไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตัง้แต  ๓.๕๐  ขึ้นไป 

  ๔๒.๓  นกัศกึษาผูมสีทิธไิดรับเกยีรตบิตัรผูมผีลการเรยีนด ี และเกยีรตบิตัรผูมี 

ผลการเรยีนดเียีย่มตองไมเปนนกัศกึษาทีไ่ดปรญิญาบณัฑติเกยีรตนิยิม 

 คณะกรรมการประจําคณะจะพจิารณาเสนอช่ือนักศึกษาที่สําเร็จการศกึษาและที่มผีลการเรยีน

ดตีอสภาวชิาการเพื่ออนุมัตใิหเกยีรตบิัตรแกนักศึกษาที่มผีลการเรยีนดี 
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บทเฉพาะกาล 

 

 ขอ ๔๓  ภายใตขอบังคับในขอ  ๔๒  ใหมผีลใชบังคับสําหรับนักศกึษาที่เขาศึกษาตัง้แตป

การศกึษา  ๒๕๔๘ เปนตนไป 

 ขอ ๔๔  ในระหวางทีย่งัไมไดออกประกาศ  ระเบยีบ  ขอกาํหนด  หรอืหลกัเกณฑใดเพือ่ปฏบิตัิ

ตามขอบงัคบันี้  ใหนําประกาศ  ระเบยีบ  ขอกาํหนด  หรอืหลกัเกณฑเกีย่วกบัการศึกษาระดบัปรญิญา

ตรทีี่มผีลบังคับใชอยูกอนขอบังคับนี้มาใชบังคับโดยอนุโลม  จนกวาจะไดมกีารออกประกาศ  ระเบยีบ  

ขอกําหนด  หรอืหลักเกณฑตามขอบังคับนี้ 

 

   ประกาศ  ณ  วนัที ่๒๙  เมษายน  พ.ศ.๒๕๔๘ 

 

                                                     (ศาสตราจารยศุภมาศ  พนชิศักดิพ์ฒันา) 

                                                            ปฏบิตัหินาทีน่ายกสภามหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร 
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ภาคผนวก ข. 

 

ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครวาดวยการศกึษาระดับ

ปรญิญาตรี 

( ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2550 
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ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วาดวยการศึกษาระดับปรญิญาตรี  (ฉบับท่ี   ๒ ) 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

ดวยสภามหาวทิยาราชภัฏสกลนคร  เห็นสมควรแกไขขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  วา

ดวย  การศกึษาระดบัปรญิญาตร ี พ .ศ. ๒๕๔๘ เพื่อใหสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร  

เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. ๒๕๔๘ ฉะนัน้  อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา  

๑๘(๒) แหงพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัราชภัฏ  พ .ศ.  ๒๕๔๗  สภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

 ขอ  ๑  ขอบงัคบันี้เรยีกวา  “ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร   วาดวยการศกึษา

ระดบัปรญิญาตร ี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ ” 

 ขอ  ๒  ขอบังคบันี้ใหใชบงัคบัต้ังแตปการศกึษา  ๒๕๕๐  เปนตนไป 

 ขอ  ๓  บรรดาขอบงัคบั  ระเบยีบ  ประกาศ  คาํสัง่  หรอืมตอิืน่ใดซึง่ขดัแยงกบัขอบงัคบันี้ใหใช

ขอบังคับนี้แทน 

 ขอ  ๔  ในขอบังคับนี้ 

 “มหาวทิยาลยั”  หมายความวา  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 “สภามหาวทิยาลยั”  หมายความวา  สภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 “อธกิารบด”ี  หมายความวา  อธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 “คณะ”  หมายความวา  คณะของมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร  และใหหมายความรวมถงึ

หนวยงานที่เรยีกช่ืออยางอื่นที่ดําเนนิการจัดการเรยีนการสอน  และมฐีานะเทยีบเทาคณะ 

 “คณบด”ี  หมายความวา  คณบดหัีวหนาสวนราชการทีเ่ปนคณะ  และใหหมายความรวมถงึ

หัวหนาหนวยงานอื่นที่มฐีานะเทยีบเทาคณะทีม่กีารจัดการเรยีนการสอนของมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร 

  “ คณะกรรมการประจําคณะ ”  หมายความวา  คณะกรรมการตามมาตรา ๔๑  วรรค

สอง  แหงพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัราชภัฏ  พ.ศ.๒๕๔๗  และใหหมายความรวมถงึคณะกรรมการใน

หนวยงานที่เรยีกช่ืออยางอื่นที่ดําเนนิการจัดการเรยีนการสอน  และมฐีานะเทยีบเทาคณะ 

“สถาบันอุดมศกึษา”  หมายความวา  สถาบนัการศึกษาทีส่าํนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 

รับรองใหมสีถานะเทยีบเทาสถาบันอดุมศกึษา 

 



95 
 
 “สาํนกัสงเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน”  หมายความวา  สวนราชการของมหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนครที่รับผิดชอบงานทะเบยีนและประมวลผลการศกึษา 

 “อาจารยที่ปรกึษา”  หมายความวา  อาจารยทีไ่ดรับการแตงตั้งโดยคณบด ี เพือ่ใหทาํหนาทีค่วบคมุ

แนะนํา  และใหคําปรกึษาดานการเรยีนและดานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของกับการเรยีนของนักศกึษามหาวทิยาลัยราช

ภัฏสกลนคร 

 ขอ ๕  ใหอธกิารบดเีปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้และมอีํานาจออกระเบยีบ  ประกาศหรอืคําสั่ง

เพื่อประโยชนในการปฏบิัตติามขอบังคับนี้ 

 ในกรณทีี่มปีญหาในการปฏบิัตติามขอบังคับ  หรอืในกรณไีมอาจปฏบิัตติามขอกําหนดในขอบังคับนี้  

ใหอธกิารบดเีปนผูวนิจิฉัย  หรอือนุมัต ิ

 ขอ ๖ ใหยกเลกิขอความในขอ ๑๐.๑ แหงขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย  

การศกึษาระดบัปรญิญาตร ี พ.ศ. ๒๕๔๘ และใหใชขอความตอไปนี้แทน 

  “  หลกัสตูรปรญิญาตร ี ๔ ป  ใหมจํีานวนหนวยกติรวมไมนอยกวา ๑๒๐  หนวยกติ  ใช

เวลาการศกึษาไมนอยกวา ๖  ภาคการศกึษาปกตแิละไมเกนิ  ๘  ปการศกึษา สาํหรับการลงทะเบยีนเรยีน

เตม็เวลา  และไมนอยกวา  ๑๔  ภาคการศกึษาและไมเกนิ  ๑๒ ปการศกึษาสําหรับการลงทะเบยีนเรยีนไม

เต็มเวลา “ 

 ขอ ๗ ใหยกเลกิขอความในขอ ๑๐.๒ แหงขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย  

การศกึษาระดบัปรญิญาตร ี พ.ศ. ๒๕๔๘ และใหใชขอความตอไปนี้แทน 

  “ หลกัสตูรปรญิญาตร ี ๕  ป  ใหมจํีานวนหนวยกติรวมไมนอยกวา  ๑๕๐  หนวยกติ  

ใชเวลาศกึษาไมนอยกวา   ๘ ภาคการศกึษาปกตแิละไมเกนิ  ๑๐ ปการศกึษา สาํหรับการลงทะเบยีนเรยีน

เต็มเวลา  และไมนอยกวา  ๑๗  ภาคการศกึษาปกตแิละไมเกนิ  ๑๕ ปการศกึษาสําหรับการลงทะเบยีนเรยีน

ไมเตม็เวลา “ 

 ขอ ๘ ใหยกเลกิขอความในขอ ๑๐.๓ แหงขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย  

การศกึษาระดับปรญิญาตร ี พ.ศ. ๒๕๔๘ และใหใชขอความตอไปนี้แทน 

  “ หลักสูตรปรญิญาตอเนื่อง  ใหมจํีานวนหนวยกติรวมไมนอยกวา ๗๒  หนวยกติ  และ ใช

เวลาศึกษาไมนอยกวา ๔  ภาคการศกึษาปกตแิละไมเกนิ ๔ ปการศกึษา สําหรับการลงทะเบยีนเรยีนเต็มเวลา  

และไมนอยกวา ๘  ภาคการศกึษาปกติ และไมเกนิ ๖ ปการศกึษา สาํหรับการลงทะเบยีนเรยีนไมเตม็เวลา  “ 

ขอ ๙  ใหอธกิารบดเีปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 

 ประกาศ   ณ   วนัที ่ ๑๖   กมุภาพนัธ  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

                                                                   
               (ศาสตราจารยศุภมาศ  พนชิศักดิพ์ฒันา) 

                นายกสภามหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร 
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ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครวาดวยการโอนผลการเรยีน 

การเทียบโอนผลการเรยีน การเทียบโอนความรู ทักษะและ

ประสบการณ 
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ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วาดวยการโอนผลการเรยีน การเทยีบโอนผลการเรยีน การเทยีบโอนความรู  

ทักษะ และประสบการณ   

พ.ศ ๒๕๔๙ 

------------------------------------------- 

 โดยที่เปนการสมควรออกขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวยการโอนผลการเรยีน 

การเทยีบโอนผลการเรยีน การเทยีบโอนความรู ทักษะ และประสบการณ  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แหงพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗  

สภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  จึงออกขอบังคับเกี่ยวกับการโอนผลการเรยีน  การเทยีบโอนผลการ

เรยีน  การเทยีบโอนความรู  ทักษะและประสบการณ  ตามหลักสูตรที่เปดสอนในมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  และสถาบันอุดมศึกษาอื่น  ไวดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑  ขอบงัคบันี้เรยีกวา  “ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  วาดวยการโอนผลการเรยีน 

การเทยีบโอนผลการเรยีน การเทยีบโอนความรู  ทักษะและประสบการณ  พ.ศ.๒๕๔๙” 

 ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตัง้แตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 ขอ ๓  บรรดาระเบยีบ  ขอบังคับ คําสั่ง หรอืประกาศอื่นใดที่ขัดหรอืแยงกับขอบังคับนี้ใหใช

ขอบังคับนี้แทน 

 ขอ ๔  ในขอบังคับนี้ 

  “มหาวทิยาลยั”  หมายถงึ  มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร 

  “อธกิารบดี”   หมายถงึ  อธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
  “นักศกึษา”  หมายถงึ  นกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร 

  “สถาบันอุดมศกึษาอื่น”    หมายถงึ สถาบันการศกึษาที่จัดการเรยีนการสอนในระดับ

หลังมัธยมศึกษาตอนปลาย   หลักสูตรไมต่ํากวาระดับอนุปรญิญาหรือเทยีบเทาในสาขาที่สภา

มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนครและกระทรวงศกึษาธกิารใหการรับรอง 
  “การโอนผลการเรยีน ”   หมายถงึ  การขอโอนหนวยกติของรายวชิาในระดับเดยีวกันที่

ไดเคยศกึษามาแลวจากมหาวทิยาลัย  และมหาวทิยาลัยราชภัฏอื่น เพื่อใชนับเปนสวนหนึ่งของ

การศกึษาในมหาวทิยาลยั 
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  “การเทยีบโอนผลการเรยีน ’   หมายถงึ  การขอเทยีบโอนหนวยกติของรายวชิาในระดับ

เดยีวกันที่ไดเคยศกึษามาแลวจากสถาบันอุดมศกึษาอื่น  เพื่อใชนับเปนสวนหนึ่งของการศึกษาใน

มหาวทิยาลยั 

“การเทยีบโอนความรู ทักษะ และประสบการณ”   หมายถงึ   การขอเทยีบโอนความรู  

ทักษะ และประสบการณจากการศกึษานอกระบบ  การศกึษาตามอธัยาศัย ความรูจากการฝกอาชีพ หรอื

ความรูจากประสบการณของนักศึกษา เพื่อนับเปนหนวยกติ  เทยีบเทารายวชิา  ตามหลกัสตูรการศกึษา

ในมหาวทิยาลยั 

 ขอ  ๕ การโอนผลการเรยีน  มหีลกัเกณฑ  ดงันี้ 

 (๑) นักศกึษาหลักสูตรระดับอนุปรญิญา ปรญิญาตรหีรอืบัณฑติศกึษา ที่เคยศึกษาในหลักสูตรที่

เปดสอนใน มหาวทิยาลยัและมหาวทิยาลยัราชภัฏอืน่มาแลว  หรอืสาํเร็จการศกึษาจากมหาวทิยาลยัและ

มหาวทิยาลยัราชภัฏอืน่มาแลวไมเกนิ ๕ ป   อาจขอโอนหนวยกติรายวชิาในระดับเดยีวกับที่ไดเคยศกึษา

มาแลว  เพื่อใชนับเปนสวนหนึ่งของการศกึษา  โดยยื่นคํารองตอสํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน

หรอืสํานักงานบัณฑติศกึษา ภายในระยะเวลา ๑๕ วัน นับแตวันเปดภาคเรยีนที่เขาศกึษา 

 (๒)  รายวชิาที่นํามาขอโอนผลการเรยีน  ตองมเีนื้อหาสาระครอบคลุมไมนอยกวาสามในสี่ ของ

รายวชิาใหม ที่ขอโอน  และจํานวนหนวยกติที่ขอโอนไดจะตองไมเกนิสองในสามของจํานวนหนวย

กติรวมของหลักสูตรระดับอนุปรญิญา  หรอืปรญิญาตรทีี่รับโอน  หรอืไมเกนิหนึ่งในสี่ของจํานวนหนวยกติ   

รวมของหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษาที่รับโอน และไมใหโอนหนวยกติในรายวชิาการศึกษาคนควาอสิระ   

หรอืการศกึษาปญหาพเิศษ หรอืวทิยานพินธแลวแตกรณ ี

 (๓)  ใหคณะกรรมการประจําคณะ หรอืคณะกรรมการบณัฑติศกึษา แลวแตกรณ ีแตงตั้ง

คณะกรรมการจากโปรแกรมวชิา   หรอืสาขาวชิาที่เกี่ยวของพจิารณาดําเนนิการโอนผลการเรยีนของ

นักศกึษาที่ยื่นคํารอง  เฉพาะรายวชิาทีม่ผีลการเรี ยนในหลักสูตรระดับอนุปรญิญาและปรญิญาตรไีมต่ํา

กวาระดบั C หรอื S หรอื  P  แลวแตกรณ ีและในหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษาไมต่ํากวาระดับ  B หรอื S 

หรอื P  แลวแตกรณ ีแลวนาํเสนอคณะกรรมการประจําคณะ  คณะกรรมการบณัฑติศกึษา  แลวแต

กรณ ี เพื่อพจิารณาอนุมัต ิ 

 (๔)  นักศกึษาตองชําระคาธรรมเนยีมการโอนผลการเรยีนตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด  ทัง้นี้

จํานวนรายวชิาและผลการเรยีนที่โอนได  ใหรวมเปนหนวยกติตามหลักสูตรที่ศกึษาได  และนําไปคดิคา

ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

 (๕)  นักศกึษาที่โอนผลการเรยีนแลว ตองลงทะเบยีนศกึษาอยูในมหาวทิยาลัยอยางนอยหนึง่ป

การศกึษา 

 ขอ ๖ การเทยีบโอนผลการเรยีน มหีลกัเกณฑดงันี้ 

 (๑) นักศกึษาหลักสูตรระดับอนุปรญิญา ปรญิญาตร ีหรอืบัณฑติศึกษา ที่เคยศกึษาในหลักสูตรที่

เปดสอนในสถาบันอุดมศึกษาอื่น หรอืสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศกึษาอื่น มาแลวไมเกนิ ๕ ป   
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อาจขอเทยี บโอนหนวยกติรายวชิาในระดับเดยีวกับที่ไดเคยศกึษามาแลว เพื่อใชนับเปนสวนหนึ่งของ

การศกึษา โดยยื่นคํารองตอสํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบยีนหรอืสํานักงานบัณฑติศกึษา  ภายใน

ระยะเวลา ๑๕ วัน นับแตวันเปดภาคเรยีนที่เขาศึกษา 

 (๒)  รายวชิาทีน่าํมาขอเทยีบโอนผลการเ รยีน ตองมเีนื้อหาสาระครอบคลมุไมนอยกวาสามในสี่

ของรายวชิาใหมที่ขอเทยีบโอน  และจํานวนหนวยกติที่เทยีบโอนไดจะตองไมเกนิสองในสามของจํานวน

หนวยกติรวมของหลักสูตรระดับอนุปรญิญา หรอืปรญิญาตรทีี่รับเทยีบโอน  หรอืไมเกนิหนึ่งในสี่ของ

จํานวนหนวยกติรวมของหลักสูตรระ ดับบัณฑติศึกษาที่รับโอน และไมใหเทยีบโอนหนวยกติในรายวชิา

การศกึษาคนควาอสิระ หรอืการศกึษาปญหาพเิศษ หรอืวทิยานพินธแลวแตกรณ ี

 (๓) ใหคณะกรรมการประจําคณะ   หรอืคณะกรรมการบณัฑติศกึษา  แลวแตกรณ ี  แตงตั้ง

คณะกรรมการจากโปรแกรมวชิาหรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วของพิจารณาดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีนของ

นักศกึษาที่ยื่นคํารอง เฉพาะรายวชิาที่มผีลการเรยีนในหลักสูตรระดับอนุปรญิญาหรอืปรญิญาตร ีไมต่ํา

กวาระดบัช้ัน C หรอื S หรอื P แลวแตกรณ ี และในหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษาไมตํ่ากวาระดับ  B หรอื 

S หรอื P  แลวแตกรณี  แลวนําเสน อคณะกรรมการประจําคณะ หรอืคณะกรรมการบณัฑติศกึษา 

แลวแตกรณ ีเพื่อพจิารณาอนุมัติ 

 (๔) นักศกึษาตองชําระคาธรรมเนยีมการเทยีบโอนผลการเรยีนตามที่หาวทิยาลัยกําหนด ทัง้นี้

จํานวนรายวชิาและผลการเรยีนทีเ่ทยีบโอนได  ใหรวมเปนหนวยกติตามหลักสูตรที่ศกึษาได   แตไมตอง

นําไปคดิคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

 (๕) นกัศกึษาทีเ่ทยีบโอนผลการเรยีนแลว ตองลงทะเบยีนศึกษาในมหาวทิยาลยัอยางนอยหนึง่ป

การศกึษา 

 ขอ ๗ การเทยีบโอนความรู ทักษะ และประสบการณ มหีลักเกณฑดังนี้ 

 (๑) นักศกึษาของมหาวทิยาลัย อาจยื่นคํารองตอสํานักสงเสรมิวชิาการและ งานทะเบยีนหรอื

สํานักงานบัณฑติศกึษาใหเทยีบโอนความรู ทักษะและประสบการณของนักศกึษา เพื่อนับเปนหนวยกิ

ตเทยีบเทากับรายวชิาที่เปดสอนในหลักสูตรของมหาวทิยาลัย ภายในภาคเรยีนแรกที่เขาศึกษา โดยมี

ความรู ทักษะและประสบการณที่ขอเทยีบโอนมาแลวไมเกนิ ๕ ป 

 (๒) ใหคณะกรรมการประจําคณะ หรอืคณะกรรมการบณัฑติศึกษา แลวแตกรณแีตงตั้ง

คณะกรรมการจากโปรแกรมวชิาหรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วของพจิารณาดาํเนนิการเทยีบระดบัความรู 

ความสามารถ ทักษะ และประสบการณของนักศกึษาที่ยื่นคํารองดวยวธิกีารที่หลากหลายทัง้ดวยการ

ทดสอบ การประเมนิแฟมสะสมงาน หรอืการสงัเกตพฤตกิรรม  ใหครอบคลุมลักษณะของนักศกึษาตาม

มาตรฐานของรายวชิาทีเ่ทยีบ โอน  แลวนําผลการพจิารณาเสนอ คณะกรรมการประจําคณะ หรอื

คณะกรรมการบัณฑติศกึษา แลวแตกรณ ีเพื่อพจิารณาอนุมัต ิ

 (๓)  องคความรู ทักษะและประสบการณที่จะนํามาเทยีบโอน ตองตรงหรอืสมัพันธหรอืเกี่ยวของ

กับเนื้อหาของรายวชิาที่จะขอเทยีบโอน และจํานวนหนวยกติที่เทยีบโอนไดจะตองไมเกนิสองในสามของ
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จํานวนหนวยกติรวมของหลักสูตรระดับอนุปรญิญา หรอืปรญิญาตรทีี่ขอเทยีบ และไมเกนิหนึ่งในสี่ของ

จํานวนหนวยกติรวมของหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษาที่ขอเทยีบ ทั้ งนี้ นกัศึกษาจะตองชําระ

คาธรรมเนยีมการเทยีบโอนตามทีม่หาวทิยาลยักาํหนด 

 (๔) รายวชิาที่ไดรับการเทยีบโอนตามขอ ๗(๒)   ใหบันทกึไวในระเบยีนการเรยีนของนักศกึษา

โดยใชอักษรยอ “P” ในชองระดับคะแนน ในหลักสูตรระดับอนุปรญิญาและปรญิญาตร ี และใชอักษร  S 

สาํหรับรายวชิาในหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา 

 (๕) ความรู ทักษะ และประสบการณที่เทยีบโอนได ใหรวมเปนหนวยกติตามหลักสูตรที่ศึกษาแต

ไมตองนําไปคดิคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

 (๖)  นักศกึษาที่ขอเทยีบโอนความรู ทักษะ  และประสบการณแลว  ตองลงทะเบยีนศกึษาอยูใน

มหาวทิยาลยัอยางนอยหนึง่ปการศกึษา 

 ขอ ๘ นักศกึษาที่โอนผลการเรยีน เทยีบโอนผลการเรยีน เทยีบโอนความรู ทักษะ และ

ประสบการณ ไมมสีทิธไิดรับปรญิญาเกยีรตนิยิม 

ขอ  ๙  ใหอธกิารบดเีปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้และใหมอีํานาจออกระเบยีบ ประกาศหรอื

คําสั่ง เพื่อประโยชนในการปฏบิัตติามขอบังคับนี้ 

         ในกรณทีี่มปีญหาเกี่ยวกับการปฏบิัตติามขอบังคับนี้  ใหอธกิารบดมีอีาํนาจตคีวามและวนิจิฉยั

และถอืเปนอันยุติ 
 

  ประกาศ  ณ  วนัที ่ ๒๗  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๔๙. 

 

 

 

         

      (ศาสตราจารยศุภมาศ  พนชิศักดิพ์ฒันา) 

        นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ภาคผนวก ง. 

 

ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครวาดวยการโอนผลการเรยีน 

การเทียบโอนผลการเรยีน  การเทียบโอนความรู  ทักษะและ

ประสบการณ 

(ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2550 
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ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วาดวยการโอนผลการเรยีน  การเทยีบโอนผลการเรยีน   การเทยีบโอนความรู 

ทักษะ และประสบการณ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐  

 

  เพื่อใหสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร  ประกาศทบวงมหาวทิยาลัย  และ

เนื่องจากในปจจุบันมนีักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตร ี และผูที่เคยศึกษาในระดับ

บัณฑติศกึษา เขาศกึษาในมหาวทิยาลัยจํานวนเพิ่มมากขึ้น  ประกอบกับมาตรฐานหลักสูตรใหมมแีนวโนม

ลดจํานวนหนวยกติ ระดบัปรญิญาตร ี และระดบับณัฑติศึกษาใหนอยลง  รวมทั้งลดจํานวนรายวชิาที่

เคยศกึษามาแลวใหลดลง อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒ )  แหงพระราชบญัญตัิ

มหาวทิยาลยัราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  จึงออกขอบังคับมหาวทิยาลัยราช

ภัฏสกลนคร วาดวย การโอนผลการเรยีน   การเทยีบโอนผลการเรยีน  การเทยีบโอนความรู   ทักษะ 

และประสบการณ )ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ไวดงันี้ 

 

  ขอ ๑  ขอบงัคบันี้เรยีกวา  “ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  วาดวยการโอนผล

การเรยีน  การเทยีบโอนผลการเรยีน   การเทยีบโอนความรู  ทักษะ และประสบการณ  ) ฉบับที่ ๒) พ.ศ.  

๒๕๕๐”   

  ขอ  ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตัง้แตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

  ขอ  ๓  ใหยกเลกิขอ ๕ (๑) ,(๒) แหงขอบงัคบัมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร วาดวยการ

โอนผลการเรยีน  การเทยีบโอนผลการเรยีน  การเทยีบโอนความรู  ทักษะ และประสบการณ พ.ศ.  

๒๕๔๙  และใหใชขอความตอไปนี้แทน 

   (๑)  นักศกึษาหลักสูตรระดับอนุปรญิญา  ปรญิญาตรหีรอืบัณฑติศึกษา  ที่เคย

ศกึษาในหลกัสตูรทีเ่ปดสอนในมหาวทิยาลยัและมหาวทิ ยาลยัราชภัฏอืน่มาแลว  หรอืสาํเร็จการศกึษา

จากมหาวทิยาลยัและมหาวทิยาลยัราชภัฏอืน่มาแลวไมเกนิ  ๖  ป  อาจขอโอนหนวยกติรายวชิาในระดับ

เดยีวกับที่ไดเคยศกึษามาแลว  เพื่อใชนับเปนสวนหนึ่งของการศกึษา  โดยยื่นคํารองตอสํานักสงเสรมิ

วชิาการและงานทะเบยีนหรอืสาํนกั งานบณัฑติศกึษา  ภายในระยะเวลา  ๑๕  วัน  นับแตวันเปดภาค

เรยีนทีเ่ขาศกึษา 
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   (๒)  รายวชิาที่นํามาโอนผลการเรยีน  ตองมเีนื้อหาสาระครอบคลุมไมนอยกวา

สามในสี่ของรายวชิาใหมที่ขอโอน  และจํานวนหนวยกติที่ขอโอนไดจะตองไมเกนิสามในสี่ของจํานวน

หนวยกติรวมของหลักสูตรระดับอนุปรญิญา หรอืปรญิญาตรทีี่รับโอน หรอืไมเกนิหนึ่งในสามของ

จํานวนหนวยกติรวม ของหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษาที่รับโอน  และใหเทยีบโอนรายวชิาวทิยานพินธได

ตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑติ  และสภาวชิาการ  โดยจัดทํา

เปนประกาศมหาวทิยาลยั 

 

  ขอ  ๔  ใหยกเลกิขอ  ๖ (๑),(๒) แหงขอบงัคบัมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร  วาดวยการ

โอนผลการเรยีน  การเทยีบโอนผลการเรยีน  การเทยีบโอนความรูทักษะ และประสบการณ พ .ศ.  

๒๕๔๙    และใหใชขอความตอไปนี้แทน 

   (๑)  นักศกึษาหลักสูตรระดับอนุปรญิญา  ปรญิญาตร ี หรอื บณัฑติศกึษา  ที่

เคยศกึษาในหลักสูตรที่เปดสอนในสถาบันอุดมศกึษาอื่น  หรอืสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา

อืน่ มาแลวไมเกนิ  ๖  ป  อาจขอเทยีบโอนหนวยกติรายวชิาในระดับเดยีวกับที่ไดเคยศกึษามาแลวเพื่อใช

นับเปนสวนหนึ่งของการศึกษา  โดยยื่นคํารองตอสํานักสงเส รมิวชิาการและงานทะเบยีนหรอืสาํนกังาน

บณัฑติศกึษา  ภายในระยะเวลา  ๑๕  วัน  นับแตวันเปดภาคเรยีนที่เขาศึกษา 

   (๒)  รายวชิาที่นํามาขอเทยีบโอนผลการเรยีน  ตองมเีนื้อหาสาระครอบคลุมไม

นอยกวาสามในสี่ของรายวชิาใหมที่ขอเทยีบโอน  และจํานวนหนวยกติที่เทยีบโอนไดจะตองไมเกนิสาม

ในสี่ของจํานวนหนวยกติรวมของหลักสูตรระดับอนุปรญิญา  หรอืปรญิญาตรทีี่รับเทยีบโอนหรอืไมเกนิ

หนึ่งในสามของจํานวนหนวยกติรวมของหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษาที่รับโอน  และใหเทยีบโอนรายวชิา

วทิยานพินธไดตามที่มหาวทิยาลัยกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑติ  และสภา

วชิาการ  โดยจัดทาํเปนประกาศมหาวทิยาลยั 

 

  ขอ  ๕  ใหยกเลกิขอ  ๗ (๑), (๓)  แหงขอบงัคบัมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร  วาดวย

การโอนผลการเรยีน  การเทยีบโอนผลการเรยีน  การเทยีบโอนความรูทักษะ และประสบการณ พ .ศ.  

๒๕๔๙    และใหใชขอความตอไปนี้แทน 

   (๑)  นักศกึษาของมหาวทิยาลัย  อาจยื่นคํารองตอสํานักสงเสรมิวชิาการและ

งานทะเบยีนหรอืสํานักงานบัณฑติศึกษาใหเทยีบโอนความรู  ทักษะและประสบการณของนักศกึษาเพื่อ

นับเปนหนวยกติเทยีบเทากับรายวชิาที่เปดสอนในหลักสูตรของมหาวทิยาลัย  ภายในภาคเรยีนแรกที่เขา

ศกึษา  โดยมคีวามรู  ทักษะและประสบการณที่ขอเทยีบโอนมาแลวไมเกนิ  ๖  ป 

   (๓)  องคความรู  ทักษะประสบการณที่จะนํามาเทยีบโอน ตองตรงหรอืสัมพันธ

หรอืเกี่ยวของกับเนื้อหาของรายวชิาที่จะขอเทยีบโอน  และจํานวนหนวยกติที่เทยีบโอนไดจะตองไมเกนิ

สามในสี่ของจํานวนหนวยกติ รวมของหลักสูตรระดับอนุปรญิญา  หรอืปรญิญาตรทีี่ขอเทยีบ  และไม
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เกนิหนึ่งในสาม ของจํานวนหนวยกติรวมของหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษาที่ขอเทยีบ ทัง้นี้ นักศึกษา

จะตองชําระคาธรรมเนยีมการเทยีบโอนตามทีม่หาวทิยาลยักาํหนด 

 

  ขอ  ๖  กรณศีกึษามาแลว/ สาํเร็จการศกึษามาแลวเกนิกวาระยะเวลาทีก่าํหนดใหอยูใน

ดลุพนิจิของกรรมการบณัฑติศกึษา และสภาวชิาการ 

  ขอ  ๗  ใหอธกิารบดเีปนผูรักษาราชการตามขอบังคับนี้  และใหมอีํานาจในการออก

ประกาศ  คําสั่ง  หรอืระเบยีบปฏบิัติ   ซึ่งไมขัดหรอืแยงกับขอบังคับนี้   ในกรณทีี่มิไดกําหนดหลักการ

และการปฏิ บัตไิวในขอบังคับนี้  และในกรณทีีม่ี ปญหาเกี่ยวกับการปฏบิัติตามขอบังคับนี้  ใหอธกิารบดี

มอีํานาจตคีวามและวนิจิฉัย  และถอืเปนอันยุติ 

 

   ประกาศ  ณ  วนัที ่ ๓๐  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

 

 

 

       (ศาสตราจารยศุภมาศ  พนชิศักดิพ์ฒันา) 

             นายกสภามหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 
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ภาคผนวก จ. 

 

คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานรางหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ   

กลุมวชิาการงานพ้ืนฐานอาชพีและเทคโนโลยี     

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร 

ที่ ๒๑๑ /๒๕๕๓ 

เรื่อง  แตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิงานรางหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ   

กลุมวชิาการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ี   มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 ตามที่สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีน รวมกับคณะเทคโนโลยกีารเกษตร  คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม  คณะวิ ทยาศาสตรและเทคโนโลย ี คณะวทิยาการจัดการ  และคณะครุศาสตร  ในการจัดทํา

โครงการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ กลุมวชิาการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยี     เพื่อใหการพัฒนา

หลักสูตรดังกลาวบรรลุเปาหมายตามโครงการ  มหาวทิยาลัยจงึขอแตงตัง้บุคคลเพื่อดําเนนิการ  โดยปฏบิั ติ

หนาที่ตางๆ ดังนี้ 

 

๑. คณะกรรมการอํานวยการ 

๑.๑  อธกิารบด ี      ประธานกรรมการ 

๑.๒  รองอธกิารบดฝีายบริหาร    กรรมการ 

๑.๓  รองอธกิารบดฝีายวางแผนและพัฒนา   กรรมการ 

๑.๔  รองอธกิารบดฝีายกิจการพเิศษ   กรรมการ 

๑.๕  รองอธกิารบดฝีายบณัฑติศกึษาและวเิทศสมัพนัธ กรรมการ 

๑.๖  รองอธกิารบดฝีายกิจการนกัศกึษา   กรรมการ 

๑.๗  รองอธกิารบดฝีายวจิยัและพฒันา   กรรมการ 

๑.๘  รองอธกิารบดฝีายวชิาการ    กรรมการและเลขานกุาร 

หนาท่ี  ใหคําปรึกษา สนับสนุน และอํานวยการใหการดําเนนิงานเปนไปตามวัตถุประสงค 

 

๒.   คณะกรรมการดําเนนิงาน 

๒.๑   รองอธกิารบดฝีายวชิาการ    ประธานกรรมการ 

๒.๒   คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร   รองประธานกรรมการ  

๒.๓   คณบดคีณะครุศาสตร                    รองประธานกรรมการ 

๒.๔   คณบดคีณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี  รองประธานกรรมการ 

๒.๕   คณบดคีณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม   รองประธานกรรมการ 

๒.๖   คณบดคีณะวทิยาการจัดการ    รองประธานกรรมการ 
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๒.๗   ผศ.น.สพ.ธราดล  จติจกัร    กรรมการ 

๒.๘   ผศ.ถาดทอง   ปานศุภวัฒน   กรรมการ 

๒.๙   ดร.กิตตชัิย   โสพันนา   กรรมการ 

๒.๑๐ ผศ.ดร.ฟุงศรี  ภกัดสีวุรรณ   กรรมการ 

๒.๑๑ ผศ.เกษร  ขาวสจีาน   กรรมการ 

๒.๑๒ ดร.สจุติรา  แบบประเสริฐ   กรรมการ 

๒.๑๓ รศ.ดร.หาญชัย  อัมภาผล   กรรมการและเลขานกุาร 

๒.๑๔ ผศ.นันทยิา    ผวิงาม    กรรมการและผูชวยเลขานกุาร 

๒.๑๕ ผศ.ภวัต  มสิดยี    กรรมการและผูชวยเลขานกุาร 

หนาท่ี   

 ดําเนนิการจัดทํารางหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ  กลุมวชิาการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ี  

ตลอดจนรวมกันพจิารณาใหความเห็นเก่ียวกับรายละเอยีดและมาตรฐานหลักสูตร เพื่อนําเสนอสภา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครตามขัน้ตอน 

๓.  คณะกรรมการพจิารณารางหลักสูตร 

๓.๑  อนกุรรมการกลุมวชิาชีพครู และฝกประสบการณวชิาชีพครู 

๓.๑.๑ คณบดคีณะครุศาสตร    ประธานกรรมการ 

๓.๑.๒ ผศ.ดร.วัลนกิา   ฉลากบาง   กรรมการ 

๓.๑.๓ นายวสันต  ศรีหรัิญ    กรรมการ 

๓.๑.๔ นายบุญสง  วงศคํา    กรรมการ 

๓.๑.๕ ผศ.ถาดทอง  ปานศุภวัชร   กรรมการและเลขานกุาร 

หนาท่ี 

 ดําเนนิการพจิารณา  จัดทํา  และยกรางหลักสูตร  ในสวนที่เก่ียวของกับวชิาชีพครู  และฝก

ประสบการณวชิาชีพครู และรวมกันพจิารณาใหความเห็นเก่ียวกับรายละเอยีดและมาตรฐานหลักสูตร เพื่อ

นําเสนอสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครตามขัน้ตอน       

๓.๒  อนกุรรมการกลุมเกษตรศาสตร 

๓.๒.๑ คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร  ประธานกรรมการ 

๓.๒.๒ ผศ.ชุมพล  ทรงวชิา    กรรมการ 

๓.๒.๓ นางสาวพจิกิา  ทมิสุกใส   กรรมการ 

๓.๒.๔ นางทาริกา  โกฎสันเทยีะ   กรรมการ 

๓.๒.๕ ผศ.น.สพ.ธราดล  จติจกัร   กรรมการและเลขานกุาร  

หนาท่ี 

 ดาํเนนิการพจิารณา  จดัทาํ  และยกรางหลกัสตูร  ในสวนทีเ่ก่ียวของกับกลุมวชิาเกษตรศาสตร  และ

รวมกันพจิารณาใหความเห็นเก่ียวกับรายละเอยีดและมาตรฐานหลักสูตร เพื่อนําเสนอสภามหาวทิยาลัยราช

ภัฏสกลนครตามขัน้ตอน    
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๓.๓  อนกุรรมการกลุมวทิยาการจดัการ 

๓.๓.๑ คณบดคีณะวทิยาการจัดการ    ประธานกรรมการ 

๓.๓.๒ นางสาวปยะจนิต   ปทมดลิก    กรรมการ 

๓.๓.๓ นางธติมิา  รจนา     กรรมการ 

๓.๓.๔ นายชาญชัย  ศุภวจิติรพันธุ    กรรมการ 

๓.๓.๕ ผศ.ชัยยศ ณัฐอังกูร    กรรมการ 

๓.๓.๖ ผศ.เกษร  ขาวสจีาน    กรรมการและเลขานกุาร 

หนาท่ี 

 ดาํเนนิการพจิารณา  จดัทาํ  และยกรางหลกัสตูร  ในสวนทีเ่ก่ียวของกับกลุมวชิาวทิยาการจดัการ  

และรวมกันพจิารณาใหความเห็นเก่ียวกับรายละเอยีดและมาตรฐานหลักสูตร เพื่อนําเสนอสภามหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนครตามขัน้ตอน 

 

๓.๔  อนุกรรมการกลุมวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

๓.๔.๑ คณบดคีณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี  ประธานกรรมการ 

๓.๔.๒ ผศ.นยิม ชลตินาวนิ    กรรมการ 

๓.๔.๓ ผศ.เพิ่มศักดิ์   ยมีนิ     กรรมการ 

๓.๔.๔ ดร.อมรา เขยีวรักษา    กรรมการ 

๓.๔.๕  ผศ.พเิชนทร จันทรปุม    กรรมการ 

๓.๔.๖ ดร.กิตตชัิย  โสพันนา    กรรมการและเลขานกุาร 

หนาท่ี  

 ดาํเนนิการพจิารณา  จดัทาํ  และยกรางหลกัสตูร  ในสวนทีเ่ก่ียวของกับกลุมวชิาวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี และรวมกันพจิารณาใหความเห็นเก่ียวกับรายละเอยีดและมาตรฐานหลักสูตร เพื่อนําเสนอสภา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครตามขัน้ตอน 

๓.๕  อนกุรรมการกลุมวชิาคหกรรมศาสตร 

๓.๕.๑ คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร   ประธานกรรมการ 

๓.๕.๒ ผศ.ชไมพร  รักษาสุข    กรรมการ 

๓.๕.๓  ผศ.ฐติรัิตน  แวนเรอืงรอง    กรรมการ 

๓.๕.๔ นายธนกร ราชพลิา    กรรมการ 

๓.๕.๕ ผศ.น.สพ.ธราดล  จติจักร    กรรมการและเลขานกุาร  

หนาท่ี 

 ดาํเนนิการพจิารณา  จดัทาํ  และยกรางหลกัสตูร  ในสวนทีเ่ก่ียวของกับกลุมวชิาคหกรรมศาสตร  

และรวมกันพจิารณาใหความเห็นเก่ียวกับรายละเอยีดและมาตรฐานหลักสูตร เพื่อนําเสนอสภามหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนครตามขัน้ตอน 
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๓.๖  อนกุรรมการกลุมวชิาอตุสาหกรรมศลิป 

๓.๖.๑ คณบดคีณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม   ประธานกรรมการ 

๓.๖.๒ ผศ.ดร.ฟุงศรี  ภกัดสีวุรรณ    กรรมการ 

๓.๖.๓  ดร.สมศกัดิ ์ เจริญสขุ    กรรมการ 

๓.๖.๔  ผศ.ภวัต มสิดยี     กรรมการ 

๓.๖.๕  นายสทิธรัิกษ  แจมใส     กรรมการและเลขานกุาร 

หนาท่ี 

 ดาํเนนิการพจิารณา  จดัทาํ  และยกรางหลกัสตูร  ในสวนทีเ่ก่ียวของกับกลุมวชิาอตุสาหกรรมศลิป  

และรวมกันพจิารณาใหความเห็นเก่ียวกับรายละเอยีดและมาตรฐานหลักสูตร เพื่อนําเสนอสภามหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนครตามขัน้ตอน 

 

๔. คณะกรรมการประเมนิผล 

๔.๑ ผศ.ยุพิน    แวงสุข    ประธานกรรมการ 

๔.๒ นายธนกร    ราชพลิา   กรรมการ 

๔.๓ นายอนาวลิ    พรหมเทพ     กรรมการ 

๔.๔ นางสาวสริินทัศน เลี่ยมแหลม   กรรมการ 

๔.๕ นายสรุพนิ    ขาวขันธ   กรรมการ 

๔.๖ นางสาวพจิกิา  ทมิสกุใส   กรรมการและเลขานกุาร   

หนาท่ี 

 รวบรวมขอมูล  และประเมนิผลการปฏบิัตงิานการจัดทํารางหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ  กลุมวชิาการ

งานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ี  

    

  ใหคณะกรรมการฝายตาง ๆ ตามคําสั่งนี้รับผดิชอบปฏบิัตหินาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย  เพื่อใหการพฒันา

หลักสูตรเปนไปดวยความราบรื่น เรียบรอย   

 

    สั่ง  ณ  วันที่  ๒๙ เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

 

 

 

            (นายปญญา  มหาชัย) 

อธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ภาคผนวก ฉ 

เอกสารและหลักฐานการดําเนินงานโครงการวพิากษหลักสูตร 

ครุศาสตรบัณฑติ  

สาขาวชิาเกษตรศาสตร 
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คําส่ังคณะเทคโนโลยกีารเกษตร  มหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร 

ที่   ๒๒ / ๒๕๕๓ 

เรือ่ง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานโครงการวพิากษหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิา

เกษตรศาสตร 

 

  

  ตามที่คณะเทคโนโลยกีารเกษตรจะดําเนนิโครงการหลักสูตรวพิากษหลักสูตร  สาขาวชิา

เกษตรศาสตร   คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  ในวันที ่๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ ณ หองประชุมใหญคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร  อาคารคณะเทคโนโลยกีารเกษตร  ช้ันที่ ๑  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังนัน้ 

เพือ่ใหการดาํเนนิงานดงักลาวบรรลเุปาหมายตามโครงการ  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร   จึงขอแตงตั้ง

บุคคลเพื่อดําเนนิการโดยปฏบิัตหินาที่ตางๆ ดงันี้ 

๑.  คณะกรรมการท่ีปรกึษาและอํานวยการ   ประกอบดวย 

  ๑.๑  คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร    ประธานกรรมการ 

  ๑.๒  รองคณบดฝีายบรหิาร      กรรมการ 

  ๑.๓  รองคณบดฝีายวจัิยและวางแผน     กรรมการ 

  ๑.๔  ผูชวยคณบดฝีายกจิการนกัศกึษาและฝกประสบการณวชิาชีพ กรรมการ 

  ๑.๕  หัวหนาสาํนักงานคณบดแีละประธานสาขาวชิาประมง  กรรมการ 

  ๑.๖  ประธานสาขาวชิาพชืศาสตร     กรรมการ 

  ๑.๗  ประธานสาขาวชิาสตัวศาสตร     กรรมการ 

  ๑.๘  รองคณบดฝีายวชิาการ      กรรมการและเลขานุการ 

 หนาท่ี  ใหคําปรกึษา และสนับสนุนใหการดําเนนิงาน ประสานงานกับคณะกรรมการอื่นๆ 

เพื่อใหการดําเนนิงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
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๒.  คณะกรรมการดาํเนินงาน   ประกอบดวย 

 ๒.๑ รองคณบดฝีายวชิาการ   ประธานกรรมการ 

 ๒.๒ รศ.ดร.หาญชัย อมัภาผล  รองประธานกรรมการ 

 ๒.๓ ผศ.อังคณา เทยีนกล่ํา  กรรมการ 

 ๒.๔ ผศ.สรุชาติ เทยีนกล่ํา  กรรมการ 

 ๒.๕ ผศ.ชุมพล ทรงวชิา  กรรมการ 

 ๒.๖ อ.ดร.สุนทรยี สรุศร  กรรมการ     

 ๒.๗ อ.พจิิกา ทมิสุกใส  กรรมการ 

 ๒.๘ อ.สพ.ญ.อโณทัย แพทยกจิ  กรรมการ     

 ๒.๙ อ.น.สพ.จักรพรรดิ์ ประชาชิต  กรรมการ 

 ๒.๑๐ อ.เรอืงฤทธิ์ หาญมนตรี กรรมการ 

 ๒.๑๑ อ.อนาวลิ พรหมเทพ  กรรมการ 

 ๒.๑๒ อ.ฐตินิันท บัวบาน  กรรมการ 

๒.๑๓ นางกริอัฌชา แถมสมดี กรรมการ 

๒.๑๔ นางสาวกนกภรณ จันตะแสง กรรมการ 

๒.๑๕ นางสาวสรุภีรณ ประกิ่ง กรรมการ 

 ๒.๑๖ นายสัญญา แถมสมดี  กรรมการ 

 ๒.๑๗ นายประสทิธิ์ นามโคตร  กรรมการ 

 ๒.๑๘ นายสมัย  บุญชัยโย  กรรมการ 

 ๒.๑๙ นายถาวร ศรรีะวงศ  กรรมการ 

 ๒.๒๐ นายกัลยา จันทรโคตรแกว กรรมการ 

 ๒.๒๑ นางสาวมัลลกิา สนิธรุะวทิย กรรมการ 

 ๒.๒๒ อ.ทารกิา โกฎสันเทยีะ  กรรมการและเลขานกุาร 

 หนาท่ี ๑.  วางแผนการจัดงานและประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของกับการวพิากษ

หลักสูตร   

  ๒. จัดทําหนังสอืเชิญวทิยากรทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย 

 ๓.  ดําเนนิพธิกีารเปดและปดโครงการ 

๔.  จัดเตรยีมสถานที่ (พธิเีปด-ปด จัดเตรยีมโสตทัศนูปกรณ) 

 ๕.  จัดทาํปายประชาสมัพนัธ 
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๓.  คณะกรรมการรับลงทะเบยีน  จัดทําเอกสาร  และประเมนิผล   ประกอบดวย 

 ๓.๑  ผศ.น.สพ.ธราดล จิตจักร ประธานกรรมการ 

๓.๒  อ.สพ.ญ.อโณทัย แพทยกจิ กรรมการ 

๓.๓  นางสาวกนกภรณ จันตะแสง กรรมการ 

๓.๔  นางสาวสรุภีรณ ประกิ่ง กรรมการ 

๓.๕  นางสาวมัลลกิา สนิธรุะวทิย กรรมการ 

๓.๖   อ.จักรพรรดิ์ ประชาชิต กรรมการและเลขานุการ 

 หนาท่ี  ๑. จัดพมิพรายช่ือและจัดเตรยีมแฟมลงทะเบยีน 

 ๒.  รับลงทะเบยีน  

 ๓.  จัดเตรยีมเอกสารการ 

 ๔.  จัดทาํแบบประเมนิผล ดาํเนนิการประเมนิผล และรายงานผลการประเมนิ 

         

๔.  คณะกรรมการฝายอาหารและเครือ่งดืม่  ประกอบดวย 

 ๔.๑  อ.ทารกิา โกฎสันเทยีะ ประธานกรรมการ 

๔.๒  นางกริอัฌชา แถมสมดี กรรมการ 

๔.๓  นางสาวกนกภรณ จันตะแสง กรรมการ 

๔.๔  นางสาวสรุภีรณ ประกิ่ง กรรมการ 

๔.๕   อ.ฐตินิันท บัวบาน กรรมการและเลขานกุาร 

 หนาท่ี    ดาํเนนิการวางแผนและจัดบรกิารอาหารวางเชา-บาย  และอาหารกลางวนั  ใหแก

ผูเขารวมวพิากษหลักสูตร 

   

๕.  คณะกรรมการฝายการเงิน   ประกอบดวย 

 ๕.๑  ผศ.ชุมพล ทรงวชิา ประธานกรรมการ 

๔.๒  ผศ.น.สพ.ธราดล จิตจักร กรรมการ 

๔.๓  อ.เรอืงฤทธิ์ หาญมนตรี กรรมการ 

๔.๔  นางสาวมัลลกิา สนิธรุะวทิย กรรมการ 

๔.๕   อ.ทารกิา โกฎสันเทยีะ กรรมการและเลขานกุาร 

 หนาท่ี ๑.  จัดทําหลักฐานเบกิ-จาย งบประมาณในการดาํเนนิการ 

 ๒.  ดูแลการเบกิจายงบประมาณใหเปนไปตามระเบยีบราชการ 
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๖.  คณะกรรมการฝายปฏคิม   ประกอบดวย 

 ๖.๑  ผศ.หาญชัย อมัภาผล ประธาน 

 ๖.๒  ผศ.ชุมพล ทรงวชิา กรรมการ 

 ๖.๓  ผศ.น.สพ.ธราดล จิตจักร กรรมการ 

 ๖.๔  อ.อนาวลิ พรหมเทพ กรรมการ 

 ๖.๕  อ.น.สพ.จักรพรรดิ์ ประชาชิต กรรมการ 

 ๖.๖  อ.สพ.ญ.อโณทัย แพทยกจิ กรรมการ 

 ๖.๖  อ.ฐตินิันท บัวบาน กรรมการและเลขานกุาร 

 หนาท่ี ๑.  ตอนรับวทิยากร  ผูทรงคุณวุฒทิี่เขารวมวพิากษหลักสูตร 

 ๒.  อํานวยความสะดวกใหกับวทิยากร  ผูทรงคุณวุฒิทีเ่ขารวมวพิากษหลกัสตูร  

 

๗.  คณะกรรมการฝายยานพาหนะ   ประกอบดวย 

 ๗.๑  ผศ.ชุมพล ทรงวชิา  ประธาน 

 ๗.๒  อ.เรอืงฤทธิ์ หาญมนตรี กรรมการ 

 ๗.๓  อ.น.สพ.จักรพรรดิ์ ประชาชิต  กรรมการ 

 ๗.๔  อ.อนาวลิ พรหมเทพ  กรรมการและเลขานกุาร 

 หนาท่ี ตดิตอกับฝายยานพาหนะในมหาวทิยาลยัฯ เพือ่เตรยีมรถรับ-สง วทิยากรและผูที่

เกี่ยวของ 

ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการทีไ่ดรับแตงตั้ง ปฏบิัตหินาที่ที่ไดรับมอบหมาย   ในวันที ่  ๒๓ 

พฤศจิกายน  ๒๕๕๓  โดยใหทุกคนมสีทิธิ์เบกิคาทําการนอกเวลาและคาจางดําเนนิการตามวันที่ปฏบิัติ

จรงิ  จากงบประมาณแผนดนิ    ป ๒๕๕๔  แผนงานขยายโอกาสและพฒันาการศกึษา  สาํนกัสงเสรมิ

วชิาการและงานทะเบยีน 

  

   สั่ง  ณ  วันที ่  ๑๖  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

 

 

 

      (ผูชวยศาสตราจารยศริชิาติ  ศรวีงษา) 

                                คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการวพิากษหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเกษตรศาสตร 

วันที ่  ๒๓ พฤศจิกายน  ๒๕๕๓ 

ณ หองประชุมคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

 

1. นายชาครติ อรยิอาภากมล    ผูทรงคุณวุฒสิภามหาวทิยาลัย 

2. นายสรรคสนธ ิบณุโยทยาน    ผูทรงคุณวุฒสิภามหาวทิยาลัย 

3. นายเทพรังสรรค จันทรังษ ี   ผูอํานวยการโรงเรยีนอนุบาลสกลนคร 

4. นายวทิยา ชุมปญญา     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต1 สกลนคร 

5. อ.อตเิทพชัยยการณ ภาชนะวรรณ  อาจารยคณะเกษตร มหาวทิยาลัยนครพนม 

6. ผศ.ดร. พนมพร จินดาสมุทร    รองอธกิารบดฝีายวชิาการ 

7. ผศ.ดร. วาโรเพง็ สวสัดิ ์   คณบดี คณะครุศาสตร 

8. ผศ.ดร. ถาดทองปานศุภวัชร    รองคณบดีฝายวชิาการ คณะครุศาสตร 

9. อ. อรญิชย พรหมเทพ    อาจารย คณะครุศาสตร 

10. อ.ดร. สาํเร็จ คันธ ี   คณบดี คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

11. อ. ดร. กติตชัิย โสพนันา    รองคณบดีฝายวชิาการคณะวทิยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

12. ผศ. ปรชีาศาสตร มเีกาะ   คณบด ีคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

13. รศ.ดร.หาญชัย อมัภาผล   ผูอาํนวยการสาํนกัสงเสรมิวชิาการ  

ประธานสาขาวชิาสตัวศาสตร 

14. ผศ.ศริชิาต ิศรวีงษา    คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

15. ผศ.น.สพ.ธราดล จิตจักร   รองคณบดฝีายวชิาการ คณะ 

เทคโนโลยกีารเกษตร 

16. ผศ.ชุมพล ทรงวชิา   รองคณบดฝีายบรหิารคณะเทคโนโลยกีารเกษตร    

และอาจารยสาขาวชิาสตัวศาสตร คณะ 

เทคโนโลยกีารเกษตร 

17. ผศ.อังคณา เทยีนกล่ํา   ประธานสาขาวชิาพชืศาตร คณะ 

เทคโนโลยกีารเกษตร 

18. อ.ดร.สุนทรยี สรุศร    อาจารยสาขาวชิาพชืศาสตร  คณะ 

เทคโนโลยกีารเกษตร 

19. อ.ทารกิา โกฏสัินเทยีะ   ประธานสาขาวชิาประมง คณะ 

เทคโนโลยกีารเกษตร 
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20. อ.เรอืงฤทธิ์ หาญมนตรี   อาจารยสาขาวชิาประมง คณะ 

เทคโนโลยกีารเกษตร 

21. อ.อนาวลิ พรหมเทพ   อาจารยสาขาวชิาประมง คณะ 

เทคโนโลยกีารเกษตร 

22. อ.น.สพ.จักรพรรดิ์ ประชาชิต  อาจารยสาขาวชิาสตัวศาสตร คณะ 

เทคโนโลยกีารเกษตร 

23. อ.ฐตินิันท บัวบาน    อาจารยสาขาวชิาสตัวศาสตร คณะ 

เทคโนโลยกีารเกษตร 
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ภาพการวพิากษหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเกษตรศาสตร 

วันที ่  ๒๓ พฤศจิกายน  ๒๕๕๓ 

ณ หองประชุมคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

 

 
เปดการวพิากษหลักสูตร โดยอธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 
 

ผอ.เทพรังสสรค จันทรังษ ีใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเกษตรศาสตร 
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ผศ.ดร.ถาดทอง ปานศุภวัชร ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรครุศาสตรบณัฑติ  

     สาขาวชิาเกษตรศาสตร 

 

 

 

 
อ.ดร.สําเร็จ คันธ ีใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเกษตรศาสตร 
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รศ.ดร.หาญชัย อัมภาผล ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเกษตรศาสตร 

 

 

 

 
กรรมการสภา ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเกษตรศาสตร 
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