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หัวขอและรายละเอยีดของหลักสูตร 

หลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาวชิาเกษตรศาสตร  

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา คณะเทคโนโลยกีารเกษตร / คณะครุศาสตร 

หมวดที่  1  ขอมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย:   ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเกษตรศาสตร  

ภาษาอังกฤษ:  Bachelor of Education Program in Agriculture  

2. ชือ่ปรญิญาและสาขาวชิา  

ช่ือเต็ม (ไทย):  ครุศาสตรบัณฑติ (เกษตรศาสตร) 

ช่ือยอ (ไทย) :  ค.บ. (เกษตรศาสตร) 

ช่ือเต็ม (อังกฤษ):  Bachelor of Education (Agriculture) 

ช่ือยอ (อังกฤษ) :  B.Ed. (Agriculture) 

3. วชิาเอกหรอืความเชีย่วชาญเฉพาะของหลกัสตูร  

เกษตรศาสตร 

4. จํานวนหนวยกติท่ีเรยีนตลอดหลกัสตูร 

168  หนวยกติ 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1  รูปแบบ  

หลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ี หลักสูตร 5 ป 

5.2  ภาษาท่ีใช  

การจัดการเรยีนการสอนเปนภาษาไทย เอกสารประกอบการสอนและตาํราเปนตําราภาษาไทย 

5.3  การรับเขาศึกษา  

รับนักศกึษาไทย และนักศกึษาตางประเทศที่สามารถพูด ฟง อาน เขยีน และเขาใจภาษาไทย

เปนอยางดี 
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5.4   ความรวมมอืกับสถาบันอื่น  

 ไมม ี

5.5   การใหปรญิญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

ใหปรญิญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว 

6.  สถานภาพของหลกัสตูรและการพจิารณาอนุมตัิ/เห็นชอบหลักสูตร 

หลกัสตูรใหม พ.ศ. 2553 

เปดสอนใน ภาคการศกึษาที่ 1  ป พ.ศ. 2554 

สภาวชิาการอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 

คร้ังที ่  8 / 2553  วันที่ 24   เดอืนธันวาคม  พ.ศ. 2553 

สภาสถาบันอนุมัต ิ/ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม คร้ังที่ 

คร้ังที่ .............................. วันที่ …… เดอืน ……….. พ.ศ. 2553 

    องคกรวชิาชีพรับรองหลกัสตูร  วนัที่.................................................................... 

7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมคุีณภาพและมาตรฐาน 

                  ปการศกึษา 2556 

8.  อาชพีท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  

           1.  ครูสอนวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลย ี(งานเกษตร) ในระดับประถมศกึษา   และระดบั

มัธยมศกึษา ไดอยางมอือาชีพ  

          2.  ขาราชการ  นกัวชิาการ  เจาหนาที่หรอืพนักงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

3.  ประกอบอาชีพอสิระดานการเกษตร  พฒันาวชิาชีพเกษตรใหกาวหนา  มคีวามคดิรเิริม่

สรางสรรค  สามารถนําความรูที่ศึกษาไปใชในงานดานธุรกจิการเกษตรและบรกิารทางวชิาการแก

ชุมชนได 

9. ชื่อ ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

 

ชื่อ นามสกุล ตําแหนง คุณวฒุิ เลขท่ีบตัรประชาชน 

1. นายชุมพล  ทรงวชิา ผูชวยศาสตราจารย วท.ม.(สัตวศาสตร)  3-4099-00356-61-7 

2. นายสรุชาติ  เทยีนกล่ํา ผูชวยศาสตราจารย วท.ม.(สงเสรมิการเกษตร)  3-1002-01223-12-4 

3. นายอนาวลิ พรหมเทพ อาจารย วท.ม.(การประมง)  3-4399-00176-46-5 

4. นายจักรพรรดิ์  ประชาชิต อาจารย สพ.บ.(สัตวแพทยศาสตร) 3-4701-01321-83-1 

5. นายอรญิชย  พรหมเทพ อาจารย กศ.ม.(พลศึกษา) 5-4701-90021-78-8 
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10. สถานท่ีจดัการเรยีนการสอน  

มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร  และสถานศกึษาในเครอืขาย  

 

11. สถานการณภายนอกหรอืการพัฒนาท่ีจาํเปนตองนํามาพจิารณาในการวางแผนหลกัสตูร  

11.1 ผลกระทบจากนโยบายทางการศึกษา  

  จากนโยบา ยทางการศกึษาของรัฐบาลซึ่งไดกําหนดไวเปนสวนหนึ่งของนโยบายสังคมและ

คุณภาพชีวติไดระบุถงึการปฏรูิปการศึกษาทัง้ระบบ โดยปฏรูิปโครงสรางและการบรหิารจัดการ ปรัง

ปรุงกฎหมายใ หสอดคลองกบัรัฐธรรมนญู และระดมทรัพยากรเพือ่การปรับปรุงการบรหิารจัด

การศกึษาตั้งแตระดบัการศกึษาขั้นพื้นฐานถงึระดบัอดุมศกึษา การสงเสรมิใหภาคเอกชนมสีวนรวมใน

การพัฒนาการศกึษาทัง้ระบบ โดยมุงเนนในระดับอุดมศกึษาเพื่อใหสนองตอบความตองการดาน

บุคลากรของภาคเศร ษฐกจิ การพัฒนาครู อาจารย และบคุลากรทางการศกึษา การจัดใหทกุคนมี

โอกาสไดรับการศึกษาฟร ี 15 ป ตัง้แตระดับอนุบาลไปจนถงึมัธยมศกึษาตอนปลาย พรอมทัง้เพิ่ม

ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการใหเกดิความเสมอภาคและความเปนธรรมในโอกาสทางการศึกษาแก

ประชากรในกลุมผูดอยโอกาส  ไดแก  ผูยากไร ผูพกิาร หรอืทพุพลภาพ ผูอยูในสภาวะยากลาํบาก ผู

บกพรองทางรางกายและสตปิญญา และชนตางวฒั นธรรม การยกระดบัคณุภาพมาตรฐานการศกึษา

ระดับอุดมศกึษาไปสูความเปนเลศิ การปรับปรุงระบบการบรหิารจัดการกองทุนใหกูยมืเพื่อการศกึษา  

ใหมกีารประนอมและไกลเกลี่ยหนี้  เพื่อใหประชาชนมโีอกาสในการเขาถงึการศกึษาในระดับปรญิญาตรี

เพิม่ขึ้น  การสงเสรมิใหเดก็เยาวชน และประชาชน  ใชประโยชนจากเทคโนโลยสีารสนเทศ  เชิง

สรางสรรค  อยางชาญฉลาด  เพือ่เสรมิสรางการเรยีนรู  และการเรงรัดการลงทนุดานการศกึษาและ

เรยีนรูอย างมบีูรณาการในทุกระดับการศกึษาและในชุมชน  ที่กลาวมาแลวนัน้ลวนแตเปนปจจัยที่

กระตุนใหเกดิการพัฒนาหลักสูตรเพื่อใหสามารถตอบสนองสภาพการณที่เปลี่ยนแปลงไป 

 

11.2  ผลกระทบจากโลกาภวัิตน 

  สถาบันอุดมศกึษาในปจจุบันกําลังประสบกับการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณโลก ทั้งในดาน

สังคม เศรษฐกจิ การเมอืง เปนผลทําใหสถาบันอุดมศึกษาตองปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน บทบาท พันธ

กจิ และหนาที่ ในการจัดการเรยีนการสอนใหกาวทันตอสถานการณโลกที่เปลี่ยนแปลง อกีทัง้โลกใน

ศตวรรษที ่ 21 เปนสังคมไรพรมแดนและขับเคลื่อนดวยความกาวหนาของเทคโนโล ยแีละการสือ่สาร 

ความรูมวีงจรชีวติที่สัน้ลง ดังนัน้มนุษยในสังคมโลกยุคปจ จุบันและอนาคตตองแสวงหาความรูอยู

ตลอดเวลา เนื่องจากความรูคอืสนิทรัพย สถาบันอุดมศึกษามหีนาที่หลัก  คอืการผลติบัณฑติที่มี

คุณภาพ ผลติงานวจัิยสําหรับการพัฒนาประเทศ โดยมภีารกจิที่สําคัญอี กประการหนึง่คอืการผลติ

บัณฑติใหสอดคลองกับความตองการของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
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12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2  ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกจิ

ของสถาบนั 

 12.1  การพัฒนาหลักสูตร  

ผลกระทบจากสถานการณภายนอกสงผลกระทบโดยตรงตอการจัดการเรยีนการส อน ดังนัน้

จึงมคีวามจําเปนที่ตองพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกที่มศัีกยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความ

ตองการที่เปลี่ยนแปล งไป  ทั้งนี้เพือ่ใหบณัฑติ สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ

อยางมคีณุธรรมและจรยิธรรม 

 12.2  ความเกี่ยวของกับพันธกจิของมหาวทิยาลัย 

 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครเปนสถาบันอุดมศกึษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ที่มพีันธกจิ ให

การศกึษาและพัฒนาวชิาชีพขัน้สูง วจัิย ปรับปรุง ถายทอดเทคโนโลยแีละพัฒนาเทคโนโลย ีบรกิารทาง

วชิาการแกสงัคม ทาํนบุาํรุง ศลิปะวฒันธรรม ผลติครู และสงเสรมิวทิยฐานะครู มคีวามตระหนกั ถงึ

คณุคาภูมปิญญาดานวถิกีารดาํรงชีวติการเกษตร จําเปนตองมกีารศกึษา และใหความรู ความม่ันใจ 

ตลอดจนปลูกฝงทัศนคตทิางดานการเกษตรตัง้แตระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน จึงไดมกีารพัฒนา

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติสาขาวชิาเกษตรศาสตรขึ้นเพื่อผลติครูสอนวชิาการงานอาชีพและเท คโนโลย ี

(งานเกษตร) ในระดับประถมศกึษา   และระดบัมัธยมศกึษา ไดอยางมอือาชีพ 

13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควชิาอืน่ของสถาบนั  

       13.1  กลุมวชิา/รายวชิาในหลกัสตูรน้ีทีเ่ปดสอนโดยคณะ/ภาควชิา/หลักสูตรอื่น  

13.1.1  หมวดวชิาศกึษาทั่วไป ทกุรายวชิาจัดการเรยีนการสอน โดยศูนยวชิาศกึษาทั่วไป 

13.1.2  หมวดวชิาเฉพาะดาน  กลุมวชิาชีพครูและกลุมวชิาฝกประสบการณ  รวมทั้งรายวชิาที่

จัดอยูในกลุมวชิาเอกบางวชิาที่เกี่ยวของกับกระบวนการเรยีนการสอน  จัดสอนโดยคณะครุศาสตร  

13.1.3  หมวดวชิาเฉพาะ   ที่เปนพื้นฐานทางวทิยาศาสตร จัดสอนโดย คณะวทิยาศาสตร และ

เทคโนโลย ี

 

  13.2  กลุมวชิา/รายวชิาในหลกัสตูรท่ีนักศึกษา /นักศึกษาจากคณะ /ภาควชิา/หลักสูตรอื่น

ตองมาเรยีน  

 ไมม ี

 

  13.3  การบรหิารจัดการ  

 การเรยีนการสอน ทกุรายวชิา ดําเนนิการโดย สวนกลาง   คอืสํานักสงเสรมิวชิาก ารและงาน

ทะเบยีน ซึ่งเปนหนวยงานที่จะสํารวจอาจารยผูสอนจากสาขา วชิาทีเ่กีย่วของ   เพื่อดําเนนิการในสวนที่

เกี่ยวกับ การจัดตารางเวลาเรยีนและตารางสอบ รวมทั้งการสงผลการเรยีน  และประเมนิผลการเรยีน 
 



5 

 

หมวดที ่ 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา  ความสาํคัญ  และวัตถุประสงคของหลักสูตร  

 1.1  ปรัชญา 

ผลติบัณฑติ ใหเปนครูสาขาเกษตรศาสตร   ที่มคีวามรูคูคุณธรรม  นําเทคโนโลยผีสมผสานภูมิ

ปญญาทองถิ่น  เพื่อการถายทอดทักษะในการประกอบอาชีพอยางยัง่ยนื  

1.2 ความสาํคัญ 

        หลกัสตูรครุศาสตร  สาขาวชิาเกษตรศาตร  เปนหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเพื่อสนองนโยบายและ

แผนการศกึษาแหงชาติ  โดยเนนความสําคัญในการพัฒนาคน  พัฒนาสังคมและพัฒนาสภาพแวดลอม 

1.3  วตัถุประสงค 

       มุงผลติครูเกษตรศาสตรใหมคีวามเปนเลศิทางวชิาการและมคีณุภาพตามเกณฑมาตรฐาน

วชิาชีพครู โดยมลีกัษณะทีพ่งึประสงค ดงันี้ 

1.3.1  มคีวามรูในวชิาชีพครูและวชิาทางเกษตร และสามารถนาํความรูเหลานี้ไปจัดการเรยีน

การสอนไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

1.3.2  มคีณุธรรมจรยิธรรม และรูจักครองตนและยดึม่ันในจรรยาบรรณวชิาชีพครู  

1.3.3  มทีักษะในการคนควา  การคดิวเิคราะห  การแกปญหา  ซึ่งนําความรูสูการวจัิยทางดาน

เกษตรศาสตร  และสามารถนาํผลการวจัิยไปประยุกตใชเพือ่พัฒนาการเรยีนการสอน  ไดอยาง

สรางสรรคและมปีระสทิธภิาพ 

1.3.4  มคีวามใฝรู ใฝเรยีน มคีวามมุงม่ันในการแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนอยางตอเนื่อง  

1.3.5  มคีวามสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาองักฤษในการสือ่สาร และสามารถใช

เทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่หมาะสม ทั้งในการจัดการเรยีนรูและการดาํเนนิชีวติ 

1.3.6  สามารถปรับตัวและปฏบิัตงิานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางด ีและมคีวามเคารพและยอมรับ

ในความแตกตางระหวางบุคคลและวัฒนธรรม 

1.2.7  มคีวามรูเทาทันกับสถานการณปจจุบันที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 
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2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 

คาดวาจะดาํเนนิการแลวเสร็จครบถวนภายในรอบการศกึษา 5 ป 

2.1 แผนการพัฒนาการ

เปลี่ยนแปลง 

2.2 กลยุทธ 2.3 หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด 

1. การบรหิารหลกัสตูร - กาํหนดแผนการบรหิารหลกัสตูร 

- จัดประชุมเพือ่ระดมความคดิและ

แลกเปลี่ยนเรยีนรู 

- แผนบรหิารหลกัสตูร 

- อาจารยมสีวนรวมในการ

ดําเนนิงานของหลักสูตร 

2. กระบวนการจัดการเรยีน

การสอน 

- การจัดการเรยีนการสอนที่เนน

ผูเรยีนเปนสําคัญและสอดคลองตาม

เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอดุมศกึษา 

- การประเมนิการเรยีนการสอน 

- มแีผนการบรหิารการสอนตาม

เกณฑมาตรฐานคุณวุฒ ิ

ระดบัอดุมศกึษา (มคอ.3, มคอ.5)  

- ผลการประเมนิการเรยีนการสอน 

3. การบรหิารทรัพยากรการ

เรยีนการสอน 

- สงเสรมิการผลติเอกสาร/ตํารา/สือ่

ประกอบการเรยีนการสอน 

- จัดหาวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ 

หองเรยีน หองปฏบิตักิารทีม่มีาตรฐาน 

- มเีอกสาร/ตํารา/สื่อประกอบการ

เรยีนการสอนเพิ่มขึ้น 

- มสีื่อวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ 

หองเรยีน หองปฏบิตักิารทีม่ี

มาตรฐานพอเพยีง 

4. การบรหิารบคุลากร - สงเสรมิ พัฒนาทักษะการสอน 

- สงเสรมิพฒันาทกัษะดานวชิาการ

และวชิาชีพ 

- มโีครงการพัฒนาทักษะการสอน

ของอาจารย 

- จัดสรรงบประมาณใหอาจารยเขา

รวมการฝกอบรมประชุมสมัมนา 

- รายงานผลการเขารวมฝกอบรม

ประชุมสมัมนา 

- ผลการประเมนิการสอนของ

นักศกึษาที่มตีออาจารยผูสอน 

5. สนับสนุนและพัฒนา

นักศกึษา 

- สงเสรมิ พฒันาระบบการให

คําปรกึษา/มสีวนรวมทางวชิาการ 

- สงเสรมิและสนับสนุนการพัฒนา

คุณลักษณะของนักศกึษาให

สอดคลองกับมาตรฐานผลการเรยีนรู 

- มรีะบบและโครงการใหคําปรกึษา

วชิาการ 

- มโีครงการพัฒนาคุณลักษณะของ

นักศกึษา 

6. ความตองการของ

ตลาดแรงงาน สงัคม และ

หรอืความพงึพอใจของผูใช

บัณฑติ 

วจัิย/สํารวจความตองการของ

ตลาดแรงงานและความพงึพอใจของ

ผูใชบัณฑติ 

- ผลการวจัิย/สํารวจความตองการ

ของตลาดแรงงาน 

- ผลการวจัิย/สํารวจความพงึพอใจ

ของผูใชบัณฑติ 
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หมวดที่  3  ระบบการจัดการศกึษา การดําเนนิการ และโครงสรางของ

หลักสูตร 

 

1.  ระบบการจัดการศึกษา  

 1.1  ระบบ  

ระบบทวภิาค 1 ปการศกึษา ม ี 2 ภาคการศกึษา ไดแก ภา คตน หรอืภาคการศึกษาที ่ 1 และ

ภาคปลาย หรอืภาคการศกึษาที ่2 

 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดรูอน  

มกีารจัดการเรยีนการสอนภาคฤดูรอน ทัง้นี้ขึ้นอยูกับการพจิารณาของคณะกรรมการประจํา

หลักสูตร   

 1.3  การเทียบเคียงหนวยกติในระบบทวภิาค  

ไมม ี

 

2.  การดําเนนิการหลักสูตร 

 2.1 วนั – เวลาในการดาํเนินการเรยีนการสอน 

  ภาคตน  เดอืนมถิุนายน – เดอืนกันยายน 

  ภาคปลาย  เดอืนพฤศจิกายน – เดอืนกุมภาพันธ 

  ภาคฤดูรอน เดอืนมนีาคม – เดอืนพฤษภาคม 

 2.2  คุณสมบัตขิองผูเขาศึกษา 

2.2.1  สําเร็จการศกึษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทยีบเทา 

2.2.2  ผานการสอบคัดเลอืกตามเกณฑที่มหาวทิยาลัยกําหนด 

2.2.3  มคีณุสมบตัคิรบตามทีม่หาวทิยาลยัราชภัฏสกล นครกําหนดไวสาํหรับผูมสีทิธเิขาศกึษา

ในมหาวทิยาลยั 

 2.3  ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  

2.3.1  นักศกึษาที่เขาเรยีนในหลักสูตรขาดทักษะและความสามารถในการคดิวเิคราะห 

2.3.2  นักศกึษาที่เขาเรยีนในหลักสูตรขาดทักษะและความสามารถในดานภาษา 

 2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา / ขอจํากดัของนักศึกษาในขอ 2.3 

2.4.1  มกีารจัดอบรมเพิม่ทกัษะในการคดิวเิคราะห 

2.4.2  มกีารจัดอบรมภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ และอื่น ๆ เพิ่มเตมิใหกับนักศกึษา  
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     2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

 

จํานวนนักศกึษา 
จํานวนนักศกึษาแตละปการศึกษา 

2554 2555 2556 2557 2558 

ช้ันปที่ 1 50 50 50 50 50 

ช้ันปที่ 2 - 50 50 50 50 

ช้ันปที่ 3 - - 50 50 50 

ช้ันปที่ 4 - - - 50 50 

ช้ันปที่ 5 - - - - 50 

รวม 50 100 150 200 250 

คาดวาจะจบการศกึษา - - - - 50 

 

 

 2.6  งบประมาณตามแผน 

 ใชงบประมาณแผนดนิ และงบประมาณจากเงินรายได ของมหาวทิยาลยั ประจําปงบประมาณ  

2554-2558   โดยคํานวณจากแผนรับนักศกึษาปละ 50 คน 

 2.6.1  งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 

รายละเอยีดรายรับ 
ปงบประมาณ 

 

 
2554 2555 2556 2557 2558 

งบแผนดนิ 35,000 70,000 105,000 140,000 175,000 

งบพัฒนา 45,000 90,000 135,000 180,000 225,000 

วัสดุฝกนักศกึษา 60,000 120,000 180,000 240,000 300,000 

ฝกประสบการณ 24,000 48,000 72,000 96,000 120,000 

รวมรายรับ 164,000 328,000 492,000 656,000 820,000 
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 2.6.2  ประมาณการรายจาย (หนวย บาท) 

หมวด เงิน 

คิดตามสวน

งบประมาณ 

(%) 

ปงบประมาณ (พ.ศ.) 

2554 2555 2556 2557 2558 

งบดาํเนินการ  

1. คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 50 82,000 164,000 246,000 328,000 410,000 

2. คาครุภณัฑ 30 49,200 98,400 147,600 196,800 246,000 

3. คาสาธารณปูโภค 10 16,400 32,800 49,200 65,600 82,000 

4. คาใชจายอืน่ 10 16,400 32,800 49,200 65,600 82,000 

รวมคาใชจาย 100 164,000 328,000 492,000 656,000 820,000 

 

 2.7  ระบบการศึกษา 

ระบบการ ศกึษาเปน ระบบทวภิาค โดยหนึ่งปการศกึษาแบงออกเปน 2 ภาคการศกึษาปกต ิ

หนึง่ภาคการศกึษาปกต ิมรีะยะเวลาการศกึษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 

 2.8  การเทียบโอนหนวยกติ รายวชิาและการลงทะเบยีนเรยีนเขามหาวทิยาลยั 

 นักศกึษาที่เคยศกึษาในสถาบันอุดมศกึษาอื่นมากอน เมื่อเขาศกึษาในหลักสูตรนี้ สามารถเทยีบ

โอนหนวยกติได ทัง้นี้ใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิารและขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 3.1 หลักสูตร  

องคประกอบของหลักสูตร แบงเปนหมวดวชิาที่สอดคลองกับที่กําหนดไวในเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรของกระทรวงศกึษาธกิาร ดงันี้ 

  3.1.1 จํานวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตร   

จํานวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา     168  หนวยกติ 
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 โครงสรางหลักสูตรเปรยีบเทียบกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตร ีพ .ศ. 

2548 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและเกณฑคุรุสภา 

 

หมวดวชิา 

จํานวนหนวยกติ 

เกณฑ สกอ. เกณฑคุรุสภา หลักสูตร ค.บ. 5 ป  

เกษตรศาสตร 

1. หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป 

1.1 รายวชิาบงัคบั 

1.2 รายวชิาเลอืก 

ไมนอยกวา 30 ไมนอยกวา 30 33 

24 

9 

2. หมวดวชิาเฉพาะ 

2.1 กลุมวชิาเอกบังคับ 

2.2 กลุมวชิาเอกเลอืก 

2.3 กลุมวชิาชีพครู 

2.4 กลุมวิชาฝกประสบการณ  

     วชิาชีพ 

ไมนอยกวา 114 ไมนอยกวา 124 129 

37 

42 

30 

20 

3. หมวดวชิาเลอืกเสร ี ไมนอยกวา 6 ไมนอยกวา 6 6 

จํานวนหนวยกติรวม ไมนอยกวา 150 ไมนอยกวา 160 168 

  

3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 

 )1  ( หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป        33 หนวยกติ  

                  รายวชิาบงัคับ กาํหนดใหเรยีน  24 หนวยกติ 

              กลุมวชิาภาษาและการสือ่สาร     เรยีน  6  หนวยกติ 

  กลุมวชิามนษุยศาสตร                        เรยีน  6  หนวยกติ 

  กลุมวชิาสังคมศาสตร                        เรยีน   6  หนวยกติ  

      กลุมวชิาคณติศาสตร - วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  เรยีน  6  หนวยกติ  

              รายวชิาเลอืก  ใหเลอืกเรยีนอกี   9   หนวยกติ ไมนอยกวา  3 กลุมวชิา 
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(2) หมวดวชิาเฉพาะ        129  หนวยกติ 

 กลุมวชิาเนื้อหา                                                    79  หนวยกติ 

 กลุมวชิาชีพครู                                                                    30  หนวยกติ 

                    กลุมวชิาฝกประสบการณวชิาชีพ                              20  หนวยกติ 

(3) หมวดวชิาเลอืกเสร ี         6 หนวยกติ 

 

    3.1.3 รายวิชา 

      (1)  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

    หมวดวชิาศึกษาทั่วไประดับปรญิญาตร ี4 ป และ 5 ป กาํหนดใหเรยีนไมนอยกวา 33 หนวย

กติ โดยตองเรยีน รายวชิาบงัคบั จํานวน 24 หนวยกติ และรายวชิาเลอืก อกีไมนอยกวา 9 หนวยกติ 

ดงันี้ 

 1. รายวชิาบังคับ กาํหนดใหเรยีน 24 หนวยกติ  โดยใหมจํีานวนหนวยกติแตละกลุมวชิาดงันี้ 

     1.1  กลุมวชิาภาษาและการสื่อสาร  เรยีน 6 หนวยกติ  จากรายวชิา 

01540101 ภาษาไทยเพือ่การสือ่สาร     3(3-0-6) 

01550101 ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร     3(3-0-6) 

     1.2  กลุมวชิามนุษยศาสตร  เรยีน 6 หนวยกติ จากรายวชิา 

01500101 พฤตกิรรมมนุษยเพื่อการพัฒนาตน    3(3-0-6) 

01500102 จรยิธรรมเพือ่การดาํเนนิชีวติ     3(3-0-6) 

     1.3  กลุมวชิาสังคมศาสตร  เรยีน 6 หนวยกติ จากรายวชิา 

02500101 วัฒนธรรมแองสกลนคร     3(3-0-6) 

02500102 สังคมไทย กบัโลกาภิวตัน     3(3-0-6) 

   1.4  กลุมวชิาคณิตศาสตร-วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  เรยีน 6 หนวยกติ  จากรายวชิา 

04000101 การคดิและการตัดสนิใจ     3(3-0-6) 

04000102 คอมพวิเตอรสารสนเทศขัน้พื้นฐาน    3(2-2-5) 

 

 2. รายวชิาเลอืก  ใหเลอืกเรยีนไมนอยกวา 9  หนวยกติ และเลอืกไมนอยกวา 3 กลุมวชิา 

     2.1  กลุมวชิาภาษาและการสื่อสาร 

01540102 การเขยีนภาษาไทยทั่วไป     3(3-0-6) 

  01540103 การอานทัว่ไป       3(3-0-6) 

  01540104 การเขยีนเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ    3(3-0-6) 
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  01550102 การอานและเขยีนภาษาอังกฤษทั่วไป    3(3-0-6) 

  01569101 ภาษาญีปุ่นเบื้องตน      2(1-2-3) 

  01570101 ภาษาจีนเบื้องตน      2(1-2-3) 

  01710101 ภาษาเวยีดนามเบื้องตน     2(1-2-3) 

  01670101 ภาษาลาวเบื้องตน      2(1-2-3) 

 2.2   กลุมวชิามนุษยศาสตร 

  01500103 สารสนเทศเพือ่การเรยีนรู     2(1-2-3) 

  01500104 สนุทรยีภาพเพือ่ชีวติ      3(3-0-6) 

  01500105 ความจรงิของชีวติ      3(3-0-6) 

 2.3    กลุมวชิาสังคมศาสตร 

  01500103 พทุธธรรมสาํหรับคนรุนใหม     2(1-2-3)

  02500103 กฎหมายเพือ่ชีวติ      3(3-0-6) 

  03500101 หลกัการจัดการสมัยใหม     3(3-0-6) 

     2.4  กลุมคณิตศาสตร -วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

  04000103 การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ     2(1-2-3) 

  04000104 วทิยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวติและสิง่แวดลอม   3(3-0-6) 

  05000102 เศรษฐกจิพอเพยีง      3(2-2-5) 

  05500101 เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเพื่อการดําเนินชีวติ   2(1-2-3) 

  01000101 การวจัิยเบื้องตน      2(2-0-4) 
 

         (2) หมวดวิชาเฉพาะดาน      129  หนวยกติ 

                (2.1) กลุมวชิาเอก ทางดานเกษตรศาสตร               79  หนวยกติ 

ก. วชิาบงัคับ     ใหเรยีน 37 หนวยกติ  จากรายวชิาตอไปนี้ 

  14052105 วทิยาศาสตรสาํหรับครูเกษตร     3(2-2-5) 

21023611 พฤตกิรรมการสอนวชิาเกษตรศาสตร    3(2-2-5) 

  21023612 การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนเกษตรในโรงเรยีน  3(2-2-5) 

  31553502 ภาษาอังกฤษสําหรับครูเกษตร     3(2-2-5) 

  55001102 หลกัพชืศาสตร       3(2-2-5) 

  55004902 ปญหาพเิศษทางการเกษตร     3(2-2-5) 

  55004905 การวางแผนการทดลอง     3(2-2-5) 

  55004907 สมัมนาทางการเกษตร      1(0-1-2) 
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  55005101 หลกัธุรกจิการเกษตร      3(2-2-5) 

  55011101 ปฐพวีทิยา       3(2-2-5) 

  55041103 หลักการเลี้ยงสัตว      3(2-2-5) 

55061106 หลกัการประมง      3(2-2-5) 

   55121101 งานชางและจักรกลการเกษตร     3(2-2-5

  

ข. วชิาเลอืก ใหเลอืกเรยีนอกีไมนอยกวา 42  หนวยกติ  จากรายวชิาตอไปนี้   

    55002103 การอนุรักษทรัพยากรการเกษตร    3(2-2-5)

    55002104 วทิยาการใหมทางเกษตรศาสตร    3(2-2-5) 

    55004202 การเกษตรแบบผสมผสาน     3(2-2-5) 

 55005102 การจัดการฟารม      3(3-0-6) 

 55005103 การตลาดและสหกรณการเกษตร    3(3-0-6) 

   55005105 เศรษฐศาสตรการเกษตร     3(3-0-6) 

  55013401 การจัดการดนิเพือ่การผลติพชื     3(2-2-5) 

   55021102 หลกัพชืไร       3(2-2-5) 

   55022601 การจัดการพชือาหารสตัว     3(2-2-5) 

   55032202 การผลติผัก       3(2-2-5) 

  55033205 การผลติเห็ด       3(2-2-5) 

  55033404 การผลติไมผลเศรษฐกจิ     3(2-2-5) 

  55033505 การจัดสถานเพาะชํา      3(2-2-5) 

  55034302 การผลติไมดอกไมประดับ     3(2-2-5) 

  55034502 การเพาะเลี้ยงเนื้อเยือ่พชืเพือ่การเกษตร   3(2-2-5) 

  55041104 การผลติสัตวปก      3(2-2-5) 

  55042206 การผลติสัตวเล็ก      3(2-2-5) 

  55042304 การผลติสตัวใหญ      3(2-2-5) 

 55042402 โภชนศาสตรสัตว      3(2-2-5) 

55042505 การสบืพันธุและการผสมเทยีมสตัว    3(2-2-5) 

 55044502 การปรับปรุงพันธุสัตว      3(2-2-5) 

 55051101 โรคและการสขุาภิบาลปศุสัตวทั่วไป    3(2-2-5) 

 55061102 เทคโนโลยกีารเพาะเลี้ยงสตัวน้าํ    3(2-2-5) 

 55061103 การวเิคราะหน้าํและคณุภาพน้าํทางการประมง  3(2-2-5) 

 55062102 เทคโนโลยกีารเพาะขยายพันธุปลา    3(2-2-5) 
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 55062401 โรคและปรสติสตัวน้าํ      3(2-2-5) 

 55063204 การเลี้ยงปลาทัว่ไป      3(2-2-5) 

 55063301 การเลี้ยงกุง       3(2-2-5) 

 55066201 กฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวกับการประมง    3(3-0-6)

 55072401 การแปรรูปผลิตภัณฑเกษตร     3(2-2-5) 

 55073204 อาหารแปรรูปพื้นบาน      3(2-2-5) 

 55074307 การพัฒนาผลติภัณฑอาหารสําหรับครูเกษตร   3(2-2-5) 

 55133101 การสงเสรมิการเกษตรและเทคโนโลยสีารสนเทศการเกษตร 3(2-2-5) 

 55162201 การจัดการหวงโซอปุทานสนิคาเกษตร    3(3-0-6) 

        (2.2) กลุมวชิาชพีครู        30 หนวยกติ 

 21003008 ความเปนครู       3(2-2-5) 

 21004011 การพัฒนาทักษะบรกิารทางสังคม    3(2-2-5) 

  21012003 พื้นฐานการศึกษาและการศกึษาแบบเรยีนรวม   3(2-2-5) 

  21023001 การบรหิารจัดการในช้ันเรยีน     3(2-2-5) 

 21023004 การพัฒนาหลกัสตูร      3(2-2-5) 

 21053005 จิตวทิยาสาํหรับครู      3(2-2-5) 

 21023006 การจัดการเรยีนรู      3(2-2-5) 

 21034008 เทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศกึษา   3(2-2-5) 

 21044009 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู    3(2-2-5) 

 21044010 การวจัิยเพื่อพัฒนาการเรยีนรู      3(2-2-5) 

  

           (2.3) กลุมวชิาฝกประสบการณวิชาชพี         20  หนวยกติ 

 21003001 การปฏบิตังิานวชิาชีพครู  1          2 ไมนอยกวา  90 ชม. 

 21003002 การปฏบิตังิานวชิาชีพครู  2   2   ไมนอยกวา  90 ชม. 

 21003003 การปฏบิตังิานวชิาชีพครู  3   2   ไมนอยกวา  90 ชม. 

 21003004 การปฏบิัติการสอนในสถานศกึษา 1  7   ไมนอยกวา  315 ชม. 

 21003005 การปฏบิัติการสอนในสถานศกึษา  2  7   ไมนอยกวา  315 ชม. 

(3) หมวดวิชาเลือกเสร ี      6  หนวยกติ 

    ใหเลอืกรายวชิาในหลกัสตูรมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร โดยไมซ้าํ กับรายวชิาที่เคยเรยีน
มาแลว และตองไมเปนรายวชิาที่กําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติในเกณ ฑการสาํเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรนี้ 
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3.1.4  แสดงแผนการศึกษา  

นักศกึษา ค.บ. เกษตรศาสตร สามารถลงทะเบยีนในชวง 5 ปการศกึษา ดงันี้ 
 

ปการศึกษาท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัต ิ
ศึกษาดวย

ตนเอง 

01540101 ภาษาไทยเพือ่การสือ่สาร 3 3 0 6 

01500101 พฤตกิรรมมนุษยเพื่อการพัฒนาตน 3 3 0 6 

14052105 วทิยาศาสตรสาํหรับครูเกษตร 3 2 2 5 

55001102 หลกัพชืศาสตร 3 2 2 5 

55061106 หลกัการประมง 3 2 2 5 

  55121101 งานชางและจักรกลการเกษตร 3 2 2 5 

21003008 ความเปนครู 3 2 2 5 

รวม 21 ช่ัวโมง / สัปดาห =  63 

 

 

 

ปการศึกษาท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี  2 

 

รหัสวชิา ชือ่วชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัต ิ
ศึกษาดวย

ตนเอง 

01550101 ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 3 3 0 6 

04000102 คอมพวิเตอรสารสนเทศขัน้พื้นฐาน 3 2 2 5 

55011101 ปฐพวีทิยา 3 2 2 5 

55041103 หลักการเลี้ยงสัตว 3 2 2 5 

21012003 พื้นฐานการศกึษาและการศึกษา

แบบเรยีนรวม 

3 2 2 5 

21053005 จิตวทิยาสาํหรับครู 3 2 2 5 

21023004 การพัฒนาหลักสูตร 3 2 2 5 

รวม 21 ช่ัวโมง / สัปดาห = 63 
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ปการศึกษาท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 1 

 

รหัสวชิา ชือ่วชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 

02500102 สังคมไทยและโลกาภิวัตน 3 3 0 6 

01500102 จรยิธรรมเพือ่การดาํเนนิชีวติ 3 3 0 6 

55021101 หลกัพชืไร 3 2 2 5 

  55063204 การเลี้ยงปลาทั่วไป  3 2 2 5 

55042401 โภชนศาสตรสัตว 3 2 2 5 

21023613 ภาษาอังกฤษสําหรับครูเกษตร 3 2 2 5 

21034008 เทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศกึษา 3 2 2 5 

รวม 21 ช่ัวโมง / สัปดาห =  63 

 

 

 

 

 

 

ปการศึกษาท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 2 

 

รหัสวชิา ชือ่วชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 

02500101 วัฒนธรรมแองสกลนคร 3 3 0 6 

04000101 การคดิและการตัดสนิใจ 3 3 0 6 

01550102 การอานและการเขยีนภาษาอังกฤษทั่วไป 3 3 0 6 

55042206 การผลติสัตวเล็ก 3 2 2 5 

55033205 การผลติเห็ด 3 2 2 5 

55005101 หลกัธุรกจิการเกษตร 3 2 2 5 

21023006 การจัดการเรยีนรู 3 2 2 5 

รวม 21 ช่ัวโมง / สัปดาห =  63 
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ปการศึกษาท่ี 3 / ภาคการศึกษาท่ี 1 

 

รหัสวชิา ชือ่วชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 

05000102 เศรษฐกจิพอเพยีง    3 2 2 5 

55042304 การผลติสัตวใหญ 3 2 2 5 

55062102 เทคโนโลยกีารเพาะขยายพันธุปลา 3 2 2 5 

55041104 การผลติสัตวปก 3 2 2 5 

21044010 การวจัิยเพื่อพัฒนาการเรยีนรู 3 2 2 5 

21023001 การบรหิารจัดการในช้ันเรยีน 3 2 2 5 

รวม 18 ช่ัวโมง / สัปดาห =  54 

 

 

 

 

 

 

 

ปการศึกษาท่ี 3 / ภาคการศึกษาท่ี 2 

 

รหัสวชิา ชือ่วชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 

55004905 การวางแผนการทดลอง 3 2 2 5 

55013401 การจัดการดนิเพือ่การผลติพชื 3 2 2 5 

55051101 โรคและการสุขาภิบาลปศุสัตวทั่วไป 3 2 2 5 

55062401 โรคและปรสติสัตวน้ํา 3 2 2 5 

55061102 เทคโนโลยกีารเพาะเลี้ยงสตัวน้าํ 3 2 2 5 

21004011 การพัฒนาทักษะบรกิารทางสังคม 3 2 2 5 

21003001 การปฏบิตังิานวชิาชีพครู  1  2 - 90  

รวม 20 ช่ัวโมง / สปัดาห  =  54 
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ปการศึกษาท่ี 4 / ภาคการศึกษาท่ี 1 

 

รหัสวชิา ชือ่วชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 

02500103 กฎหมายเพือ่ชีวติ 3 3 0 6 

55033404 การผลติไมผลเศรษฐกจิ 3 2 2 5 

55004902 ปญหาพเิศษทางการเกษตร 3 2 2 5 

21023611 พฤตกิรรมการสอนวชิาเกษตรศาตร 3 2 2 5 

21003002 การปฏบิตังิานวชิาชีพครู  2 2  90  

xxxxxxxx เลอืกเสร ี 3    

รวม 17 ช่ัวโมง / สัปดาห =  36 

 

 

 

 

 

 

 

ปการศึกษาท่ี 4 / ภาคการศึกษาท่ี 2 

 

รหัสวชิา ชือ่วชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 

55034302 การผลติไมดอกไมประดับ 3 2 2 5 

55005103 การตลาดและสหกรณเกษตร 3 3 0 6 

21023612 การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนเกษตร

ในโรงเรยีน 

3 2 2 5 

55004907 สมัมนาทางการเกษตร 1 0 1 2 

21044009 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู 3 2 2 5 

21003003 การปฏบิตังิานวชิาชีพครู  3 2    90  

xxxxxxxx เลอืกเสร ี 3    

รวม 18 ช่ัวโมง / สัปดาห =  39 

 

 

 

 



19 

 
 

 

ปการศึกษาท่ี 5 / ภาคการศึกษาท่ี 1 

 

รหัสวชิา ชือ่วชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัต ิ
ศึกษาดวย

ตนเอง 

21003004 การปฏบิัติการสอนในสถานศกึษา 1 7  315  ชม.  

      

รวม 7 ช่ัวโมง / ภาคเรยีน  =   315 

 

 

ปการศึกษาท่ี 5 / ภาคการศึกษาท่ี 2 

 

รหัสวชิา ชือ่วชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัต ิ
ศึกษาดวย

ตนเอง 

21003005 การปฏบิัติการสอนในสถานศกึษา  2 7  315  ชม.  

      

รวม 7 ช่ัวโมง / ภาคเรยีน =  315 

 

 

 

3.1.5  คําอธบิายรายวชิา 

  คําอธบิายรายวชิา ในหลักสูตร  

 

คําอธบิายรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

 

01540101   ภาษาไทยเพือ่การสือ่สาร      3(3-0-6) 

                Thai for Communication 

        ความรูพื้นฐานการใชภาษาไทยเพือ่การสือ่สาร  ฝกทกัษะการใชภาษาดานการฟง การพดู 

การอาน การเขี ยนและการคดิวเิคราะห คดิวจิารณญาณ จนสามารถใชเปนเครือ่งมอืในการศกึษาหา

ความรู และใชสือ่สารในชีวติประจําวนัและใชเชิงวชิาการในสภาวะการณตาง ๆ ไดอยางมปีระสทิธภิาพ

ทั้งในฐานะผูรับสารและผูสงสาร 
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01540102    การเขยีนภาษาไทยท่ัวไป      3(3-0-6) 

                 Thai Writing for General Purposes 

        รูปแบบการเขยีนเพื่อการสื่อสารในชีวติประจําวัน ฝกการเขยีนทัง้เปนทางการและไมเปน

ทางการในโอกาสตาง ๆ การเขยีนเลาเรือ่ง การเขยีนจดหมาย การเขยีนบนัทกึขอความ การเขยีน

คําถามคําตอบในแบบทดสอบ การเขยีนเพื่อช้ีแจงขอเ ทจ็จรงิ การเขยีนเพือ่แสดงความคดิเห็นการเขยีน

เพื่อโนมนาวจูงใจ การเขยีนเอกสารสทิธิ์ การเขยีนสัญญาตามกฎหมายที่มใีชในชีวติประจําวัน เนนการ

ฝกเขยีนใหมผีลงานอยางนอยสปัดาหละ 1 เรือ่ง ประเมนิผลการเรยีนตลอดภาคเรยีน 

 

01540103     การอานท่ัวไป        3(3-0-6) 

                  Reading for General Purposes 

        หลกัการอาน การเขาใจคาํศัพท วล ีประโยค การจับใจความสาํคญั การสรุปความ การ

อานงานเขยีนประเภทตาง ๆ ในหนานติยสาร วารสาร หนังสอืพมิพ และวรรณกรรมประเทอืงปญญา

และความคดิ เนนการอานเชิงวเิคราะห็ วนิจิสาร เพื่อนําไปใชในชีวติประจําวัน 

 

01540104     การเขยีนเพือ่จุดประสงคเฉพาะ      3(3-0-6) 

                  Writing  for Special Purposes  

        วธิกีารตาง ๆ ในการเขยีนเพือ่จุดประสงคเฉพาะ ไดแก การเขยีนแสดงความรู การอธบิาย

วธิทีาํงานหรอืวธิปีระกอบสิง่ของ บ อกทศิทาง อธบิายความรูเฉพาะวชิา การเขยีนแสดงความคดิเห็น 

การเขยีนจูงใจ การเขยีนโฆษณา โฆษณาชวนเช่ือ การประชาสัมพันธ การเขยีนบันทกึและหนังสอื

ราชการ การเขยีนขอความใหยาวขึ้นหรอืสัน้ลงเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ เนนฝกการเขยีนใหสอดคลอง

กบัวชิาชีพ มผีลงานอยางนอยสัปดาหละ 1 คร้ัง ประเมนิผลการเรยีนตลอดภาคเรยีน 

 

01550101      ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร      3(3-0-6) 

                   English for Communication  

         ฝกทักษะเพื่อพัฒนาการฟงและการพูดภาษาอังกฤษที่บูรณาการเขากับชีวติประจําวัน  

การใชภาษาอังกฤษที่จําเปนในบรบิทที่หลากหลาย  เชน การพูดแนะนําตนเองและผูอื่น  การพูดเกี่ยวกับ

งานอดเิรก  การบรรยายลกัษณะนสิยัและการใชชีวติในสงัคม  การอธบิายและสอบถามเสนทางการนัด

หมาย การรับโทรศัพท การขอคําอธบิายและการแสดงความคดิเห็นในสถานการณตาง ๆ  
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01550102    การอานและการเขียนภาษาอังกฤษท่ัวไป    3(3-0-6) 

                 Reading and Writing English for General Purposes 

         ฝกทักษะพัฒนาการอานเบื้องตนเพื่อจับใจความสําคัญ  รวมทั้งรายละเอยีดปลกียอยจาก

สิง่ตาง ๆ ที่มคีวามสัมพันธกับชีวติประจําวัน  พัฒนาทักษะการเขยีนที่บูรณากา รกับทักษะการอาน  เพือ่

มุงสูการนําไปใชประโยชนในชีวติประจําวัน 

       

01560101     ภาษาญี่ปุนเบื้องตน        2(1-2-3)  

Introduction to the Japanese Language 

        ฝกทักษะทัง้ 4 อยางบรูณาการ ศกึษารูปประโยคและไวยากรณพื้นฐาน  ฝกบทสนทนาที่

ใชในชีวติประจํา วัน ไดแก การทักทาย การแนะนําตนเอง การบอกเวลา การซื้อของ เปนตน การอาน 

ฝกขอความสัน้ ๆ สามารถสรุปและตอบคําถามได การเขยีนประโยคงาย ๆได 

 

01570101    ภาษาจีนเบือ้งตน        2(1-2-3)         

                 Introduction to the Chinese Language 

       ฝกทักษะทัง้  4 อยางบูรณาการสําหรับทักษะการฟง  และการพดู  ผูเรยีนไดฝกทักษะขัน้

พื้นฐานที่ใชในชีวติประจําวัน  ไดแก  การทักทาย  การแนะนําตนเอง  การขอบคุณ  การขอโทษ  เปนตน  

ทักษะการเขยีน  ฝกเขยีนตามคําบอกและเขยีนประโยคงาย  ๆ ได การอาน  ฝกขอความสัน้  ๆ สามารถ

สรุปแ ละตอบคาํถามได  การเขยีนประโยคงาย  ๆได  ทักษะการอาน  ฝกอานเนื้อหาขอความสัน้  ๆ 

สามารถสรุปและตอบคาํถามได 

 

01670101      ภาษาลาวเบือ้งตน        2(1-2-3)        

  Introduction to the Lao  Language 

        ฝกทักษะทัง้ 4 อยางบูรณาการ ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ พื้นฐาน ฝกบทสนทนาที่

ใชในชีวติประจําวัน ไดแก การทักทาย การแนะนําตนเอง การบอกเวลา การซื้อของ เปนตน การอาน 

ฝกขอความสัน้ ๆ สามารถสรุปและตอบคําถามได การเขยีนประโยคงาย ๆได 

 

01710101      ภาษาเวยีดนามเบือ้งตน       2(1-2-3) 

                   Introduction to the Vietnamese Language 

         ฝกทักษะทัง้ 4 อยางบรูณาการ  ศกึษารูปประโยคและไวยากรณพื้นฐานฝกบทสนทนาที่

ใชในชีวติประจําวนั  ไดแก การทักทาย  การแนะนําตนเอง  การบอกเวลา  การซื้อของ  เปนตน การอาน 

ฝกขอความสัน้ ๆ สามารถสรุปและตอบคาํถามได การเขยีนประโยคงาย ๆได 
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01500101    พฤตกิรรมมนุษยเพือ่การพัฒนาตน             3(3-0-6) 

                 Human Behavior for Self Development 

              พฤตกิรรมมนษุยและสาเหตปุจจัยแหงพฤตกิรรม   เทคนคิการการปรับพฤตกิรรม  การ

พัฒนาตนตามทฤษฎทีางจิตวทิยา  การพฒันาทกัษะชี วติ เชาวอารมณ  (EQ) และพลงัแหงความมุงม่ัน

พากเพยีรพยายาม  (AQ) เพือ่ความสาํเร็จในการทาํงาน   การสรางมนุษยสัมพันธเพื่อการทํางาน  และ

การอยูรวมกันอยางมคีวามสุข  

 

01500102   จรยิธรรมเพือ่การดาํเนินชวีติ        3(3-0-6) 

                 Morality for Living 

        วเิคราะหความหมายของจรยิธรรมในทศันะของปรัชญาและศาสนา  ทัง้ตะวันออก   

ตะวันตก  ทฤษฎแีละหลกัการพฒันาจรยิธรรม   จรยิธรรมสาํหรับการพฒันาตน  พัฒนางานและพัฒนา

สังคม  เพื่อใหบุคคลดําเนนิชีวติอยูรวมกันอยางสงบสุขและมสีันตภิาพ  จรยิธรรมเพือ่สงเสรมิความ

ตระหนักในคุณค าชีวติตามหลักสทิธมินุษยชน  และการเคารพศักดิศ์รแีหงความเปนมนษุย   และ

หลักการพัฒนาจรยิธรรมเพื่อบรรลุเปาหมายสูงสุดของชีวติตามแนวไตรสกิขา  (ศลี   สมาธิ   และ

ปญญา) 

 

01500103   สารสนเทศเพือ่การเรยีนรู      2(1-2-3) 

       Information  for Learning 

       ความหมาย ความสําคัญของสารสนเทศ   แหลงสารสนเทศเพือ่การคนควาและการเรยีนรู

ตลอดชีวติ  ความสําคัญและบทบาทของเทคโนโลยสีารสนเทศ  (Information Technology : IT)  การ

สบืคนและแสวงหาสารสนเทศดวยเทคโนโลยสีารสนเทศ   การศกึษา รวบรวม  การจัดเก็บและนําเสนอ

ผลการศกึษาคนควาสารสนเทศดวยรูปแบบที่ทันสมัย และมขีัน้ตอนที่เปนมาตรฐาน 

 

01500104   สนุทรยีภาพเพือ่ชวีติ       3(3-0-6) 

                Aesthetics  for Life 

       วเิคราะหความหมาย   ความสําคัญ   ความเปนมา   แนวคดิ   ทฤษฎี  รวมทั้งการรับรูดาน

ทศันศลิป   ดนตรแีละศลิปการแสดง  เพื่อใหไดมาซึง่ประสบการณทางความงามและความซาบซึ้งทาง

สนุทรยีภาพ 
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01500105    ความจรงิของชวีติ       3(3-0-6)         

                 Truth of Life 

        ความหมาย   คุณคา  องคประกอบของชีวติ   วเิคราะหเปาหมายสงูสดุของชีวติตามแนว

ศาสนา ศกึษาองคความรู  ชีวติตามกฏธรรมชาติ หลักนยิาม 5 และปฏจิจสมุปบาท  ศกึษาวทิยาศาสตร

ในมุมมองของศาสนา   นําเอาแนวคดิปรัชญาเมธตีะวันออกและตะวันตกมาศกึษาวเิคราะหเพื่อ

ประยุกตใชพัฒนาชีวติและสังคม  สงเสรมิความตระหนักในคุณคาชีวติตามหลักสทิธมินุษยชน  เคารพ

ศักดิ์ศรคีวามเปนมนุษยและสรางสันตวิัฒนธรรม 

 

01500106   พุทธธรรมสาํหรับคนรุนใหม      2(1-2-3) 

                Buddha Dhamma for New Generation 

       แนวคดิทฤษฎใีนพระพุทธศาสนาเช่ือมโยงกับศาสตรสาขาตางๆ  โดยศกึษาประวตัศิาสตร

พระพุทธศาสนา  ความเขาใจเรื่องชีวติและคุณคา  หลักการของพระพุทธศาสนา  กับขบวนการโลกาภิ

วัตน วธิคีดิตามหลักพุทธธรรม  พุทธทัศน  วเิคราะหปญหาชีวติและสังคม   พุทธวธิจัีดการปญหาชีวติ

และสังคม   การสรางสันตภิาพตามแนวทางพุทธศาสตร  เนนการเรยีนการสอนแบบ   Active learning 

กจิกรรมพทุธธรรมเสวนาเพือ่เสรมิสรางการเรยีนรูระบบคณุคาชีวติแล ะความรูเทาทันสังคมโลกรวม

สมัย 

 

02500101   วฒันธรรมแองสกลนคร      3(3-0-6) 

                 Culture of Sakon Nakhon Basin 

      พฒันาการทางประวตัศิาสตรและโบราณคดี   สภาพภูมศิาสตร   สังคม  วัฒนธรรม   

เศรษฐกจิ  การเมอืง  ประวตัศิาสตรการเมอืงการปกครองทองถิน่  ชีวประวัตบิุคคลสําคัญในทองถิ่น  

ศลิปกรรม หัตถกรรม ประเพณ ี พธิกีรรม ภาษา การละเลน วรรณกรรม ภูมปิญญาทองถิน่ดานตาง  ๆ 

ของกลุมชาตพิันธุตาง ๆ และชุมชนในบรเิวณแองสกลนคร 

      การผสมผสาน การอนุรักษ สงเสรมิ การปรับตัวของชุมชน  เพื่อใหเกดิอัตลักษณของชุมช น 

ในทามกลางการพัฒนาของกระแสโลกาภิวัตน  เพื่อใหตระหนักและเห็นคุณคาในอัตลักษณของตนเอง  

เพื่อนําไปสูการพัฒนาทองถิ่นที่ยั่งยนื  ( การศกึษามุงเนนการคนควาและศกึษาชุมชน  ทองถิน่ ดวย

วธิกีารศึกษาตามแนวทางมนุษยวทิยา  และสังคมวทิยา  และการบรูณาการศาสตรตาง  ๆ เปนสําคัญ 

และใหมกีารนาํเสนอผลงานการแสดงเชิงประจักษ)  
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02500102   สังคมไทยกับโลกาภวัิตน      3(3-0-6) 

        Thai Society and Globalization  

      ววิัฒนาการและสภาพปญหาสังคม เศรษฐกจิ การเมอืง วัฒนธรรมของไทยและสังคมโลก  

ผลกระทบของโลกาภิวัตนตอสังคม เศรษฐกจิ การเมอืงและวัฒนธรรมของไทย  บทบาทและผลกระทบ

ของประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนตอสงัคมเศรษฐกจิไทย แนวโนมทศิทางการพฒันาและการเปลีย่นแปลง

ทางประชาสงัคม เศรษฐกจิ การเมอืงและวฒันธรรมไทย และอาเซยีนในกระแสโลกาภิวตัน 

 

02500103    กฎหมายเพือ่ชวีติ       3(3-0-6) 

         Laws  for life 

      ความรูทั่วไปเกี่ยวกับหลักกฎหมายเบื้องตน  เชน ความหมาย ประเภท  ความสําคัญ การ

จัดทํา  การใช  การยกเลกิ  การตคีวามและกระบวนการยตุธิรรม  ฯลฯ  ศกึษากฎหมายแพงพาณชิย  

กฎหมายอาญา และกฎหมายที่เกี่ยวของกับชีวติประจําวันรวมทัง้จรรยาบรรณของผูใชกฎหมาย 

 

03500101   หลักการจัดการสมัยใหม      3(3-0-6) 

                Principles of Modern Management 

       แนวคดิและหลักการจัดการ  ทฤษฎกีารจัดการสมัยใหม  แนวคดิเกี่ยวกับการจัดการ

องคการ  การจัดการทรัพยากรขององคการ  หนาที่ในการจัดการ  ประเด็นอื่น  ๆ ทีน่าสน ใจเกี่ยวกับ

แนวโนมดานการจัดการสมัยใหม 

 

04000101    การคิดและการตัดสนิใจ                               3(3-0-6) 

                 Thinking and Decision Making 

              หลักการและกระบวนการคดิแบบตางๆของมนุษย   การวเิคราะหขอมูลและขาวสาร   

ตรรกศาสตรและการใหเหตผุล  กระบวนการตัดสนิใจ    และการประยกุตใชในชีวติประจําวนั 

 

04000102   คอมพวิเตอรสารสนเทศข้ันพืน้ฐาน     3(2-2-5) 

       Fundamentals Computer and Information 

     ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับคอมพวิเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศ  องคประกอบของระบบเทค

โนสารสนเทศ   พื้นฐานการสือ่สารขอมูลและระบบเครอืขาย  การใชระบบเครอืขายเพือ่การสือ่สารและ

สบืคนอยางมจีรยิธรรม การประยกุตใชโปรแกรมสาํเร็จรูป 
 

 

 

 

 



25 

 

04000103   การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ      2(1-2-3) 

         Exercise for Health 

      ความหมายและความสําคัญ   ขอบขาย   วัตถุประสงคของการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ   

แนวคดิ ความเช่ือ และประโยชนของการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ รูปแบบ โปรแกรม  การจัดกจิกรรม 

การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ การประเมนิภาวะสขุภาพ   การวดั การทดสอบ และการประเมนิผลของ

การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 

 

04000104   วทิยาศาสตรเพือ่คุณภาพชวีติและสิง่แวดลอม   3(3-0-6) 

        Science for Quality of Life and Environment 

     กระบวนการและการพฒันาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยแีละนาํความรูทางวทิยาศาสตรมา

ประยุกตในการพัฒนาคุณภาพชีวติการสงเสรมิสุขภาพทางกายและจิต  ใหชีวติดาํรงอยู อยางเปนสุขและ

มปีระสทิธภิาพ  โดยตระหนักถงึผลกระทบของความกาวหนาทางวทิยาศาสตรที่มตีอมนุษย  

สภาพแวดลอม  สังคม  การเมอืงและวฒันธรรม   และการใชประโยชนจาก  ทรัพยากรธรรมชาตอิยาง

ยั่งยนื 

 

05000102   เศรษฐกจิพอเพยีง       3(2-2-5) 

                Sufficiency  Economy 

       นยิามความหมายและปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง   หลักแนวคดิของเศรษฐกจิพอเพยีง   

เศรษฐกจิพอเพยีงกบัทฤษฎใีหมตามแนวพระราชดาํริ   วรรณกรรมปรทิัศนที่เกี่ยวของกับปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง   การสรางกระบวนการขบัเคลือ่นเศรษฐกจิพอเพยีง   การนาํปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีงมาประยุกตใชกับการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยนื   พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงทุกดานทัง้ดาน

เศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดลอม ความรูและเทคโนโลย ี

 

05500101   เทคโนโลยอีตุสาหกรรมเพือ่การดาํเนินชวีติ    2(1-2-3) 

        Industrial Technology for Living 

                 หลกัการพื้นฐานเทคโนโลยอีตุสาหกรรมในดานชางสาขาตาง ๆ เชน การผลติ  กอสราง

และโยธา ไฟฟา อเิลก็ทรอนกิส เปนตน และการแกปญหางานชางเบื้องตน ระบบการผลติทาง

อุตสาหกรรมตอการพัฒนาชีวติและสังคม ระบบคุณภาพและความปลอดภัยในงานเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมที่มผีลตอสภาพแวดลอม 
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01000101   การวจัิยเบื้องตน       2(2-0-4) 

                Fundamentals of Research Methodology 

ความหมาย  ความมุงหมาย  หลกัการและประโยชนของการวจัิย  จรรยาบรรณของนกัวจัิย  

ขัน้ตอนของการวจัิย ประเภทของการวจัิย การเลอืกปญหา  การกาํหนดจุดมุงหมาย  ประชากรและกลุม

ตัวอยาง เครื่องมอืวจัิย การวเิคราะหขอมูล การเขยีนเคาโครงการวจัิย 

 

 

คําอธบิายรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 
 

คําอธบิายรายวิชาชพีคร ู
 

21023611 พฤตกิรรมการสอนวชิาเกษตรศาสตร                 3(2-2-5) 

  Methods and Approaehes for Teaching Agriculture 

  มาตรฐานการศกึษาชาต ิ มาตรฐานวชิาชีพครู การศกึษาจุดประสงค สาระการเรยีนรู 

เอกสารหลกัสตูรเกษตร การวเิค ราะหหลกัสตูรและหนงัสอืเรยีนในระดับประถมศกึษาและมัธยมศกึษา 

จิตวทิยาในการสอน เทคนคิการสอน วธิี การสอนการเกษตรแบบตาง ๆ การเตรยีมสื่อและอุปกรณทาง

เกษตร การวดัผลและประเมินผล วชิาเกษตรกรรม การเตรยีมการสอน การทํากําหนดการสอน การทํา

แผนการจัดการเรยีนรู วชิาเกษตรตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน การวัดประเมนิผล ตาม สภาพจริง 

การฝกปฏบิัติการสอน 

 

21003008  ความเปนครู         3(2-2-5)  

  Self – Actualization  for  Teachers 

  ความสําคัญของวชิาชีพครู องคกรและสถาบันวชิาชีพครู  การพัฒนาวชิาชีพครูโดยเนน

การสรางเจตคตทิีด่ตีอวชิาชีพครู  การเสรมิสรางศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู  การเปนบคุคล

แหงการเรยีนรูและการเปนผูนาํทางวชิาการ  จรรยาบรรณของวชิาชีพครู  คณุลกัษณะของครูทีด่ ี การ

มคีวามรูและความสามารถในหลกัการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม  เกีย่วกบักลัยาณมติรธรรม  ความ

เสยีสละ  ความอดทน  ฆราวาสธรรม  พรหมวหิารธรรม   สงัคหวตัถ ุ 4  อทิธบิาท  4  สปัปรุสิธรรม  

7  ความละอายและเกรงกลัวตอบาป  ความกตัญูกตเวท ี ความซื่อสัตย  ความประหยัดอดออม  

ความรับผิดชอบ   ความมวีนิยัในตนเอง  เหตผุลเชิงจรยิธรรม  มารยาทไทย ธรรมสาํหรับการบรหิาร

และการปกครองและการฝกปฏบิตัธิรรมตามแนวศีล  สมาธแิละปญญา 
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21012003 พื้นฐานการศึกษาและการศึกษาแบบเรยีนรวม   3(2-2-5)   

  Foundation  in Education  and  Inclusive  Education 

  ความหมาย  ความมุงหมายและความสาํคญัของการศกึษาและการศกึษาแบบเรยีน รวม  

ความสมัพนัธระหวางการศกึษากบัศาสตรอืน่ๆประวตัคิวามเปนมาและระบบการจัดการศกึษาไทย   

วสิยัทศันและแผนพฒันาการศกึษาไทย  แผนการศกึษา  พระราชบญัญตักิารศึกษา  กฎหมายที่

เกีย่วของกบัการศกึษา   พระราชบญัญัตกิารจัดการศกึษาเพื่อคนพกิาร  แนวความคดิทางปรัชญาและ

ปรัชญาทางการศกึษาที่มีอทิธพิลตอการศึกษาไทย  และการศกึษาแบบเรยีนรวม   สวนราชการและ

หนวยงานที่เกี่ยวของกับการศกึษา  และระบบบรหิารการศกึษาไทย  การจัดการศกึษาเพื่อการเรยีน

รวม  ลักษณะของเด็กพเิศษในช้ันเรี ยนรวม  การจัดทาํแผนการศึกษาเฉพาะบคุคล  การศกึษาดงูาน

สถานศึกษาตนแบบเกี่ยวกับการจัดการศกึษาแบบเรยีนรวม 

 
21023004 การพัฒนาหลักสูตร       3(2-2-5)   

   Curriculum Development 

ปรัชญา  แนวคดิทฤษฎกีารศกึษา  ประวัติความเปนมาและระบบการจัดการศกึษาไทย  

วสิัยทัศนและ แผนพัฒนาการศึกษาไทย  ความหมาย  ความสําคัญของหลักสูตร  องคประกอบของ

หลักสูตร  รูปแบบของหลักสูตรทฤษฎหีลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตร  หลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน  

มาตรฐานหลักสูตร  หลักสูตรสถานศกึษาและกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  ฝกปฏบิัตวิเิคราะห

หลักสูตร  และพัฒนาหลั กสูตรสถานศกึษาสาระการเรยีนรูทองถิ่น  ปญหาและแนวโนมในการพัฒนา

หลกัสตูร  การใชและการประเมนิหลกัสตูร 

 

21053005 จิตวทิยาสาํหรับครู       3(2-2-5)   

  Psychology for Teachers 

  ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับพฤตกิรรมและพัฒนาการของมนุษย  ความแตกตางระหวาง

บุคคลและป จจัยทีส่งผลตอความแตกตางระหวางบคุคล  การจูงใจและอารมณทีส่งผลตอการเรยีนรู  

ทฤษฎกีารเรยีนรูและการประยกุตใชเพือ่ใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู  วนัิยและการปรับพฤตกิรรมในช้ัน

เรยีน  การจัดสภาพแวดลอมที่สนับสนุนใหเกดิการเรยีนรูและการพัฒนาบุคลกิภาพผูเรยี น  การแนะ

แนวและการใหคาํปรกึษา  การศกึษารายกรณแีละวธิรีวบรวมขอมูลเพือ่การศกึษารายกรณ ี การฝก

ปฏบิัติในสถานการณจรงิเพื่อทําการศึกษารายกรณี        
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21023006 การจัดการเรยีนรู        3(2-2-5)  

Management of Learning  

  ความหมาย  ลักษณะและองคประกอบของการเรียนรู  ทฤษฎกีารเรยีนการสอน  ทฤษฎี

การเรยีนรู  รูปแบบการเรยีนรูและการพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอน  ทักษะเทคนคิและวทิยาการ

จัดการเรยีนรู  กระบวนการจัดการเรยีนรู  การออกแบบและการจัดประสบการณการเรยีนรู  การบรู

ณาการการเรยีนรู  การบรูณาการเนื้อหาในกลุมสาระกา รเรยีนรู  การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปน

สาํคญั  แหลงการเรยีนรู  การผลติ /พัฒนาและการใชสื่อและนวัตกรรมในการเรยีนรู  การวัดผลและ

ประเมนิผลการเรยีนรู  การออกแบบและจัดประสบการณการเรยีนรู  การฝกปฏบิตักิารสอนในช้ันเรยีน 
 

21023001 การบรหิารจัดการในช้ันเรยีน     3(2-2-5)   

  Classroom  Management 

  ทฤษฎแีละหลักการบรหิารจัดการศึกษา  ภาวะผูนําทางการศึกษา  การคดิอยางเปน

ระบบ  การเรยีนรูวฒันธรรมองคการ  องคการและการจัด การเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน  มนุษย

สัมพันธในองคการ   การตดิตอสื่อสารในองคการ  การจัดสิง่แวดลอมเพือ่สงเสรมิการเรยีนรู  และการ

ประกันคุณภาพการศกึษา 

  ความหมายและความสาํคญัของการบรหิารจัดการช้ันเรยีน  การทาํงานเปนทมี  หลกั

และแนวทางการประสานงานเพือ่พฒันาการเรยีนการสอน  การจัดทาํโครงงานทางวชิาการ  การจัดทาํ

โครงการฝกอาชีพ  การจัดโครงการและกจิกร รมเพื่อพัฒนา  การจัดระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิาร

จัดการศกึษา  การจัดการศกึษาเพือ่สงเสรมิและพฒันาชุมชน  และการศกึษาวจัิยเพือ่แสวงหารูปแบบ

การจัดช้ันเรยีนที่สงเสรมิคุณภาพการเรยีนรูของครูและนักเรยีน 

 

21034008 เทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศึกษา    3(2-2-5)   

Educational Technology and Innovation 

  ความหมาย  ขอบขาย  ความสาํคญั  หลกัการ  ทฤษฎ ี เทคโนโลยแีละนวตักรรมทาง

การศกึษา  เทคโน โลยแีละนวตักรรมการศกึษารวมสมัย แหลงการเรยีนรูและเครอืขายการเรยีนรู

ประเภทของสือ่สารเรยีนรู  และปฏบิตักิารผลติสื่ อทีเ่หมาะสมสาํหรับชุมชน การเลอืก การใช นวัตกรรม

ที่พอเพยีงกับเทคโนโลยกีารศึกษาและภูมิปญญาทองถิ่นการประเมนิและการปรับปรุงนวัตกรรม การ

สบืคนขอมูล  การประยกุตใชโปรแกรมและเทคโนโลยคีอมพวิเตอรทีเ่หมาะสมสาํหรับกระบวนการเรยีน

การสอนและการจัดสภาพแวดลอมทางการเรยีนบนพื้นฐานนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง

การศกึษา การวเิคราะหปญหาที่เกดิจากการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ  
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21044009 การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู     3(2-2-5)  

Principles of Educational Measurement and Evaluation  

  หลกัการและเทคนคิการวดัและประเมนิผลทางการศกึษา  การสร างและการใช

เครือ่งมอืวดัผลและ  ประเมนิผลการศกึษา  การประเมนิตามสภาพจรงิ  การประเมนิจากแฟมสะสม

งาน  การประเมนิการปฏบิัติ  การประเมนิแบบยอยและแบบสรุปรวม  สถติทิี่ใชในการวัดและ

ประเมนิผลการศกึษา  การวเิคราะหคณุภาพของเครือ่งมอืวดัผล 

 

21044010 การวจัิยเพือ่พัฒนาการเรยีนรู     3(2-2-5)   

Research for Educational Development 

  ความหมายและลกัษณะของการวจัิยทางการศกึษาและวจัิยเชิงปฏบิตัใินช้ันเรยีน  

การศกึษาคนควาเอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วของทฤษฎกีารวจัิย  รูปแบบการวจัิยแบบตางๆ  

กระบวนการวจัิย  การกาํหนดปญหา  การออกแบบการวจัิย  การสรางเครือ่งมอืและนวตักรรมทาง

การศกึษา  การเกบ็รวมรวบขอมูล  การใชสถติ ิ การเขยีนเคาโครงการวจัิย  การฝกปฏบิตักิารวจัิยเพือ่

แกปญหา  การนําเสนอผลงานวจัิย 

 

21004011 การพัฒนาทักษะบรกิารทางสังคม      3(2-2-5)   

  Development  of  Social  Service  Skills 

  วเิคราะห  ความหมายของการบรกิารหรอืการรับใชสงัคมในทศันะของหลกัการ  หรอื

ทฤษฎทีางตะวันตก  และตะวันออก  แนวคดิดานพฤตกิรรมเห็นคุณคาของตนเองและผูอื่น  พฤตกิรรม

การชวยเหลอื  ความรวมมอืและการเห็นอกเห็นใจผูอืน่  หลกัการสงเสรมิใหเกดิความ ตระหนักถงึ

คณุคาดานความเอื้อเฟอเผ่ือแผ  ความเมตตา  กรุณา  และจิตสาธารณะ  การใฝรูใฝเรยีน  การฝกคดิ

อยางเปนระบบเพื่อพัฒนาความสามารถในการมองสังคมแบบอง ครวมหรอืตามหลกัของการอาศัยกนั

วธิกีารพัฒนาทักษะบรกิารสังคมโดยผานการฝกตามแนวสตแิละสมาธ ิ การทําโครงง านหรอืกจิกรรม

บําเพ็ญประโยชนตอสวนรวมและการพัฒนาชุมชน  การฝกทักษะคดิวจิารณญาณไตรตรอง  และการ

ประเมนิผลงานจากการฝกบรกิารหรอืการรับใชสงัคม 
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รายวิชาฝกประสบการณวิชาชพีคร ู
 

21003001 การปฏบิตังิานวชิาชพีครู  1    2 (ไมนอยกวา  90  ช่ัวโมง) 

  Practicum  1 

                    ศกึษาและสงัเกตสภาพทัว่ไปของโรงเรยีน  งานในหนาทีค่รูผูสอน งานในหนาที่ครูประจํา

ช้ัน พฤตกิรรมการสอน สภาพทั่วไปของนักเรยีนในโรงเรยีน สภาพชุมชนและความสัมพันธระหวาง

โรงเรยีนกบัชุมชน   งานบรหิาร และบรกิารของโรงเรยีน  การฝกเปนผูชวยครู ทางดานธุรการช้ันเรยีน 

ดานการเรยีนการสอน ดานกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน การจัดสภาพแวดลอมในช้ันเรยีน 

 

21003002 การปฏบิตังิานวชิาชพีครู  2    2 (ไมนอยกวา  90  ช่ัวโมง) 

  Practicum  2 

                  วเิคราะหหลกัสตูร มสีวนรวมกบัสถานศกึษาในการพฒันาและปรับป รุงหลักสูตร 

วางแผนและจัดทาํแผนการจัดการเรยีนรูตามกลุมสาระการเรยีนรูในสาขาวชิา แลวนํามาจัดการเรยีนรู

ในสถานศกึษา ประเมนิผลและนํามาปรับปรุงแกไข จัดทําโครงการทางวชิาการ ภายใตการนเิทศ ของ

ผูทรงคุณวุฒดิานวชิาชีพครู 

 

21003003 การปฏบิตังิานวชิาชพีครู  3    2 (ไมนอยกวา  90  ช่ัวโมง) 

  Practicum  3 

  บรูณาการความรูทั้งหมดมาใชในการวเิคราะหหลกัสตูร มสีวนรวมกบัสถานศกึษาใน

การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของโรงเรยีน วางแผนและจัดทําแผนการเรยีนรูตามกลุมสาระการ

เรยีนรูใหตรงกบัสาขาวชิาแลวนาํมาทดลองใชในโรงเรยีน บนัทกึ  เกบ็รวบรวมขอมูล วเิคราะหผล แลว

นํามาปรับปรุงแกไขภายใตการนเิทศผูทรงคุณวุฒดิานวชิาชีพครู 

 

21003004 การปฏบิัตกิารสอนในสถานศึกษา  1  7 (ไมนอยกวา  315  ช่ัวโมง) 

  Teaching  Practice in  School  1 

                   บรูณาการความรูทั้งหมดมาใชในการฝกปร ะสบการณวชิาชีพในสถานศกึษา การจัดทาํ

แผนการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ การจัดกระบวนการเรยีนรู การเลอืกใช การผลติสื่อ

นวตักรรมทีส่อดคลองกบัการจัดการเรยีนรู การใชเทคนคิและยทุธวธิใีนการจัดการเรยีนรู  การวดัและ

ประเมนิผลการเรยีนรู การทาํวจัิยในช้ัน เรยีนเพื่อพัฒนาผูเรยีน การนําผลการประเมนิมาพัฒนาการ

จัดการเรยีนรูและพัฒนาผูเรยีน การจัดทําโครงการสนับสนุนการเรยีนการสอนของโรงเรยีน การ

สมัมนาระหวางฝกประสบการณเพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรู 
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21003005 การปฏบิัตกิารสอนในสถานศึกษา 2  7 (ไมนอยกวา  315  ช่ัวโมง) 

  Teaching  Practice  in  School  2   

                   ฝกปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษาตามสาขาวชิาตอเนื่องจากการปฏบิัตกิารสอนใน

สถานศึกษา  1  นําปญหาการเรยีนรูของนักเรยีนมาวางแผนและแกไขอยางเปนระบบ  ดวยการ ทําวจัิย

ในช้ันเรยีน  หรอืการจัดทาํโครงการทางการศกึษาเพื่ อพัฒนาการจัดการเรยีนรูและพัฒนาคุณภาพ

ผูเรยีน  และนําผลการศึกษามาจัดสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

 

คําอธบิายรายวิชาเฉพาะ 

 

14052105 วทิยาศาสตรสําหรับครูเกษตร     3(2-2-5) 

  Science for Agriculture  Teachers 

  โครงสรางอะตอม ธาตุและคุณสมบัตขิองธาตุ สารละลาย สมดุลเคม ีกรด เบส  เคมี

อนิทรยี เคมทีางการเกษตรและสิ่งแวดลอม  โครงสราง หนาทีข่องเซลล ความรูพื้นฐานทางพนัธศุาสตร  

หลักการถายทอดลักษณะทางพันธุกรรม   ววิัฒนาการและความหลากหลาย ทางชีวภาพ  ปฏสิัมพันธ

ของสิง่มชีีวติกบัสิง่แวดลอม   ไฟฟาและเครือ่งใชไฟฟาตาง ๆ  ความรอนและเครือ่งใชทีใ่หความรอน 

 

21023612 การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนเกษตรในโรงเรยีน  3(2-2-5) 

  Learning Activities for Agricultural Education 

  ความรูพื้นฐานทางเกษตรศาสตร บทบาท ความสําคัญของการเกษตรในการดํารงชีวติ 

หลกัการและการปฏบิตัิการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนเกษตรในระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน เนื้อหา

สาระเกษตรในโรงเรยีน การวดั และพฒันาการเรยีนรูดานการเกษตร การใชเครือ่งมอืการผลติและการ

จัดการทําโครงงานดานการเกษตร 
 

31553502 ภาษาอังกฤษสําหรับครูเกษตร     3(2-2-5) 

  English for Agriculture Teachers 

  ฝกอานขอความ และบทค วามภาษาองักฤษเชิงวชิาการทางครุศาตร เกษตรศาสตร

สาขาวชิาการตางๆ เพือ่นํามาใชในการปฏบิตัรูิปงานอยางมปีระสทิธภิาพ ฝ กการใชบทความอางองิเชิง

วชิาการในสาขาวชิาและเพื่อเตรยีมการศึกษาตอในระดับสูงตอไป ฝกเขยีนภาษาอังกฤษในรูปแบบงาน

วชิาการ เชน รายงาน บทคัดยอ เนนการเรยีนโดยใชสถานการณจําลอง 
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55001102 หลกัพชืศาสตร 3(2-2-5) 

                Principles of Plant Science 

                 ลักษณะทางรูปพรรณสัณฐานและกายวภิาคของพชื โครงสรางและหนาที่สําคัญของ

ราก ลาํตน ใบ ดอก ผล และเมลด็ของพชื กระบวนกา รสําคัญที่เกดิขึ้นในพชืเกี่ยวกับโภชนาการของพชื 

การเจรญิเตบิโตและพัฒนาการของพชื ปจจัยที่มอีทิธพิลตอการเจรญิเตบิโตของพชืและพัฒนาการของ

พชื การจําแนกประเภทพชื หลกัการพจิารณาเลอืกพชืทีป่ลกู หลกัและวธิกีารปลกูพชืแบบตาง ๆ 

หลักการบํารุงรักษา      หลักการขยายพันธุ และปรับปรุงพันธุพชื หลักการเก็บเกี่ยวผลผลติ และ

วทิยาการภายหลงัการเกบ็เกีย่วผลผลติ 

 

55002103 การอนุรกัษทรัพยากรการเกษตร 3(2-2-5) 

                Agricultural  Resources  Conservation 

                  ความหมายและความสําคัญของทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดลอม  ผลกระทบที่

เกดิจากมนุษยตอดนิ น้าํพชื ปาไม สตัว สตัวน้าํ สภาวะทางธรรมชาต ิ ทรัพยากรทีม่นษุยจะตองอนรุกัษ 

วธิกีารอนุรักษ กฎหมายสําคัญที่เกี่ยวของ 
 

55002104 วทิยาการใหมทางเกษตรศาสตร     3(2-2-5) 

  New Technology in Agriculture 

  เทคโนโลยใีหมทางเกษตร ไดแก การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพชื การตัดตอพันธุกรรมพชืและ

สัตวการปฏสินธนิอกตัวสัตวการยายฝากตัวออน การโคลนนิ่ง การผสมเทยีม การแปลงเพศสัตวน้ํา 

คนควาขอมูล งานวจัิย วทิยาการสมัยใหมทั้งในประเทศ  และตางประเทศ ทีน่าสนใจ นํามาเสนอ  
 

55004202 การเกษตรแบบผสมผสาน 3(2-2-5) 

 Integration of Agriculture Enterprises 

 ความหมาย จุดมุงหมาย ขอบขายและความสาํคญัของการเกษตรแบบผสมผสาน 

หลักการการทําเกษตรแบบผสมผสาน รูปแบบของการเกษตรแบบผสมผสาน การทําการเกษตรแบบ

ผสมผสานใหเหมาะสมกบัสภาพดนิฟาอากาศของแตละทองถิน่ การวางแผนการผลิ ต การจัดการวงจร

การผลติ ตนทนุการผลติและการจําหนาย 

 

55004902 ปญหาพเิศษทางการกษตร 3(2-2-5) 

                   Special  Problems in Agriculture 

                   ศกึษาคนควาปญหาการเกษตรทีเ่กีย่วของกบังานทีเ่รยีน  รายงานคนควาของนกัศกึษา

จากการทดลองดานต างๆ  หรอืการทดลองจากสิง่ประดษิฐรวมถงึภูมปิญญาทองถิน่  หรอืดาํเนนิการ

วจัิยหรอืการออกแบบสอบถามบุคคลตาง ๆ การเขยีน การนําเสนอรายงานการวจัิย 



33 

 
55004905 การวางแผนการทดลอง      3(2-2-5) 

 Experimental Design 

 พื้นฐานสถติ ิหลักการวางแผนการทดลองที่เกี่ยวของกับการเกษตร การสุมตัวอยาง 

วธิกีารวางแผนการทดลองแบบตางๆ การวเิคราะหขอมูลทางสถติ ิการนาํโปรแกรมคอมพวิเตอรมาใช

ในการวางแผนการทดลอง และวเิคราะหผลการทดลอง 

 

55004907  สัมมนาทางการเกษตร      1(0-1-2) 

     Seminar  in Agriculture  

      การอภิปรายกลุม การเสนอรายง านเกี่ยวกับวทิยาการใหม ๆ ที่เกี่ยวของกับการเกษตร 

การรวบรวมขอมูล การเขยีนเอกสารทางวชิาการ การอางองิขอมูลทางวชิาการ การนาํเสนอ /บรรยาย

จากการรวบรวมเอกสาร รวมทัง้การวเิคราะหปญหาตาง ๆ ที่เกี่ยวของทางเทคโนโลยกีารเกษตรของ

ประเทศไทย และหรอืของตางประเทศ 

 

55005101 หลกัธุรกจิการเกษตร       3(3-0-6) 

      Principles of Agribusiness 

      แนวคดิเกี่ยวกับธุรกจิการเกษตร  ระบบยอยธุรกจิการเกษตรในประเทศไทย     การ

จัดการธุรกจิการเกษตรเชิงกลยุทธ  การจัดการทางการเงิน  การจัดการทรัพยากรมนุษย      การ

บรหิารงานจัดซื้อ  การจัดการสนิคาเกษตรคงคลัง  และการจัดการระบบโลจีสตกิส  สําหรับองคกร

ธรุกจิการเกษตร  การวเิคราะหกรณศีกึษา  และแนวโนมของธรุกจิการเกษตรในอนาคต  

 

55005102 การจัดการฟารม 3(3-0-6) 

 Farm Management 

 ประเภทของฟารม การนําหลกัการจัดการและหลกัเศรษฐศาสตรมาใชประโยชน ในการ

ทําฟารม ไดแก ฟงกชันการผลติ รายไดที่เกี่ยวของกับการผลติ ตนทุนการผลติ การวัดผลสําเร็จในการ

ทําฟารมและปญหาตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการฟารม 

 

55005103 การตลาดและสหกรณการเกษตร     3(3-0-6) 

     Agricultural  Marketing and Cooperative  

     ความรูเ บื้องตนเกี่ยวกับการตลาด  การประมาณอุปสงคและอุปทาน  ตลาดซื้อขาย

สนิคาลวงหนา  ความสาํคญัและหนาทีห่ลกัของสหกรณการเกษตร นโยบายในการสงเสรมิสหกรณ

การเกษตรในประเทศไทย  การศึกษาถงึการจัดตัง้   การฝกอบรม   การจัดโครงสราง  การจัดการธรุกจิ  

สมาชิกและการจัดองค การ  การวเิคราะห  การดําเนนิงานของสหกรณการเกษตร  ปญหาการจัดการ

สหกรณการเกษตรในประเทศไทย   
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55005105 เศรษฐศาสตรการเกษตร 3(3-0-6)  

 Agriculture Economics 

 ความแตกตางระหวางเกษตรกรรมและอตุสาหกรรม ความสลบัซบัซอนของการผลติ

ดานการเกษตร การตัดสนิใจของผูผลติ  การวัดประสทิธภิาพ แนวคดิเรื่องฟงกชันการผลติ กฎผลได

ลดลง รายไดทีเ่กีย่วของกบัการผลติ ตนทนุการผลติ การรวมกจิการตาง ๆ องคประกอบของฟารมทีม่ี

ผลกระทบตอรายไดของฟารม เวลาและความไมแนนอนเปนสิ่งจําเปนตอการตัดสนิใจในการผลติ อุปสงค 

อุปทาน และการกําหนดเวลา 
 

55011101 ปฐพวีทิยา        3 (2-2-5) 

  Soil Science 

                ความสําคัญของดนิ การกาํเนดิดนิ คุณสมบัตทิางกายภาพ  เคม ีและชีวภาพของดนิ 

ธาตุอาหารพชื ปุยและการใชปุย การปฏบิัตบิํารุงรักษาดนิและน้ําสําหรับปลูกพชื การพงัทลายของดนิ 

การอนุรักษดนิและน้ํา ชนิดของดนิในประเทศไทย                  
   

55013401 การจัดการดนิเพือ่การผลติพชื     3(2-2-5) 

  Soil Management for Plant production 

  ธาตุอาหารพชื  อาการขาดธาตอุาหารพชืและการแกไข ปุยและวธิกีารใสปุย ความ

ตองการน้าํของพชื วธิกีารใหน้าํแกพชื การอนรุกัษดนิและน้ํา 
 

55021102 หลักพชืไร        3(2-2-5) 

       Principles of Agronomy 

  ความหมายและความสําคัญ  การจําแนกพชืไร สภาพแวดลอมทีม่อีทิธพิล ชนดิและ

พันธุพชืที่เหมาะสมกับทองถิ่น     วธิกีารปลูก การบํารุงรักษา  ศัตรูที่สําคัญ การเก็บเกี่ยว การเก็บ

รักษาและการจําหนาย การปรับปรุงพันธุพชื การถายทอดลักษณะ และอทิธพิลของสิ่งแวดลอมตอการ

แสดงออกของพชื หลักกวธิกีารตางๆในการปรับปรุงพันธุพชื ทัง้ชนดิผสมตัวเองและผสมขามการ

ปรับปรุงพันธุพชืใหมคีวามตานทานตอโรคและแมลง การปรับปรุงพันธุพชืใหมคีวามตานทานตอ

สภาพแวดลอมที่ไมเหมาะสม การนําเทคโนโลยชีีวภาพมาประยุกตใชในการปรับปรุงพันธุพชื 
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55022601 การจัดการพชือาหารสตัว      3(2-2-5) 

 Forage Crop Management 

 การจําแนกประเภทและชนดิของพชือาหารสัตว ลักษณะทางพฤกษศาสตร คุณคาของ

พชือาหารสตัว การปลกูสราง และการจัดการทุงหญาและถัว่พชือาหารสตัว การเกบ็เกีย่ว และการเกบ็

รักษา วธิกีารถนอมพชือาหารสตัว การเกบ็ และการรวบรวมตัวอยางพชือาหารสตัว        การแปรรูป

และการใชประโยชนจากพชือาหารสตัว 

 

55032202 การผลติผัก        3(2-2-5) 

  Vegetable Production 

ประโยชน และความสาํคญัของพชืผัก  การจําแนกและการแบงชนดิของพชืผัก  ปจจัยที่

มผีลตอการเจรญิเตบิโต  การปลูกและการดูแลรักษา  การปองกันกําจัดศัตรูพชื  การเก็บเกี่ยวและ และ

การปฏบิตัภิายหลงัการเกบ็เกีย่วผัก การจําหนายและการตลาด  

 

55033205 การผลติเห็ด        3(2-2-5) 

       Mushroom Production  

                  ประวัตคิวามเปนมาของการเพาะเห็ด ประโยชนและความสําคัญของเห็ด  ชีววทิยาของ

เห็ด การจัดแบงประเภทเห็ด เห็ดพษิ สภาพแวดลอมทีเ่กีย่วของกบัการเพาะเห็ด  วธิกีารเพาะเลี้ยงเช้ือ

เห็ด  ศัตรูเห็ด  เห็ดทีม่คีวามสาํคญัทางเศรษฐกจิของไทย   แหลงผลติเห็ด ในประเทศไทย การถนอม  

และการแปรรูปผลติภัณฑเห็ด 

 

55033404 การผลติไมผลเศรษฐกจิ      3(2-2-5) 

     Economic Fruits  Production  

     ความสําคัญของไมผลทางเศรษฐกจิ ลักษณะทางพฤกษศาสตร พันธุ และการจําแนกพันธุ 

การขยายพันธุ การปลูก การดูแลรักษา การปองกันศัตรูไมผล การใชสารและสารควบคมุการเจรญิเตบิโต 

ในการบังคับการออกดอกและการตดิผล การเก็บเกี่ยว การการปฏบิัติการหลังการเก็บเกี่ยว การแปรรูป 

การจําหนาย 
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55033505 การจัดการสถานเพาะชํา      3(2-2-5) 

  Nursery Management 

  ความหมาย  ประโยชน  และความสําคัญของสถ านเพาะชํา  การจําแนกชนดิของเรอืน

เพาะชํา การจัดเตรยีมโรงเรอืนเพาะชํา  และสิ่งกอสราง ลักษณะของธุรกจิสถานเพาะชํา หลักการ

บรหิารสถานเพาะชํา  การขยายพันธุพชื การใชสารควบคุมการเจรญิเตบิโตและเทคนคิตางๆในการ

ขยายพันธุพชื การจัดการวัสดุอุปกรณที่จําเปนในสถานเพาะชํา  เชน  ภาชนะปลูก  ดนิปลูก อุปกรณให

น้าํ  ปุย  ยาปราบศัตรูพชื  และสารเคมอีืน่ ๆ  การฆาเช้ือวสัดปุลกู  การจัดกระบะและแปลงเพาะชํา  

และการควบคมุสภาพแวดลอมในเรอืนเพาะชํา  การจัดพนัธุไมภายในและภายนอกเรอืนเพาะชํา     

การจัดการผลผลติเพือ่จําหนาย การตลาดและการจําหนายพันธุไมเปนการคา 

 

55034302 การผลติไมดอกไมประดับ      3(2-2-5) 

 Flowers and Ornamental Plants Production  

  ความสาํคญั และประโยชนของไมดอก การจําแนก และการแบงประเภทของไมดอก ไม

ประดับ  ปจจัยที่เกี่ยวกับการผลติไมดอกไมประดับ และกลวยไม  วธิกีารปลูก  การขยายพันธุไมดอกไม

ประดับและกลวยไม  การปฏบิตัดิแูลรักษา และ   การปองกันจํากัดศัตรูไมดอกไมประดับ และกลวยไม  

การใชสารควบคุมการเจรญิเตบิโตในการผลติไมดอกไมประดับและกลวยไม  การการปฏบิตักิารหลงั

การเก็บเกี่ยว การบรรจุหบีหอ   การตลาด และการจัดจําหนาย 

 

55034502 การเพาะเลี้ยงเน้ือเยื่อพชืเพื่อการเกษตร    3(2-2-5) 

 Plant Tissue Culture  

  ความหมายและประโยชนของการเพาะเลี้ยงเนื้อเยือ่พชื การเตรยีมหอง และเครือ่งมอืใน

การเพาะเลี้ยงเนื้อเยือ่พชื อาหารสาํหรับการเพาะเลี้ยงเนื้อเยือ่พชื การเตรยีมช้ินสวนพชืสาํหรับ การ

เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ  ขัน้ตอนการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพชื  เทคนคิการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อและอวัยวะของพชื  

 

55041103 หลักการเลี้ยงสัตว       3(2-2-5) 

     Principles of Animal  Production  

      ประโยชนและความสําคัญของการเลี้ยงสัตว ความเหมาะสมของการเลี้ยงสัตว  กับ

สภาพแวดลอม พันธุสัตว  และลักษณะประจําพันธุ ประเภท   และชนดิของการเลี้ยงสัตว พื้นฐานของ

การปรับปรุงพันธุสัตว การจัดการเลี้ยงดูสัตวในระยะตาง ๆ อาหารและการใหอาหารสัตว การควบคุม

และการปองกันโรคสัตว การจัดการฟารมสัตวเพื่อการใหผลผลติของสัตว    กา รแปรรูปและการทาํ

ผลติภัณฑจากสตัว การบรรจุหบีหอ และการจัดจําหนาย  
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55041104 การผลติสัตวปก       3(2-2-5) 

 Poultry Production  

  วชิาทีต่องเรยีนมากอน : 55041103 (หลักการเลี้ยงสัตว) 

  ประโยชน และความสําคัญของสัตวปก ประเภท และพันธุสัตวปก พันธุศ าสตรสตัวปก  

การคดัเลอืก การขยายพันธุ และการปรับปรุงพันธุ โรงเรอืนและอุปกรณ วธิกีารเลี้ยงด ูอาหารและการให

อาหาร  การผลติสัตวปกในโรงเรอืนแบบเปด และแบบปด โรคและการสุขาภิบาลสัตวปก การจัดการของ

เสยี ปญหาและแนวทางการแกไขปญหาเกี่ยวกับการผลติสัตวปก  เทคโนโลยกีารผลติสัตวปกเพื่อการคา 

มาตรฐานฟารมสตัวปก 

 

55042206 การผลติสัตวเล็ก       3(2-2-5) 

 Small Animal  Production  

  วชิาทีต่องเรยีนมากอน : 55041103 (หลักการเลี้ยงสัตว) 

  ประโยชน และความสาํคญั ของการเลี้ยงสัตวเล็ก  รูปแบบการเลี้ยง สัตวเล็ก ในประเทศ

ไทย ประเภท และพันธุ สัตวเล็ก ที่เหมาะสมตอการเลี้ยงในประเทศไทย โรงเรอืนและเทคโนโลยทีี่

เกี่ยวของกับโรงเรอืนสัตวเล็ก อาหาร และการใหอาหาร การจัดการและการเลี้ยงดู สัตวเล็กในระยะตาง 

ๆ การผลติสัตวเล็ก ในระบบโรงเรอืนแบบเปดและแบบปด  โรค และการสขุาภิบาล  การจัดการของเสยี 

การบันทกึขอมูลและการใชคอมพวิเตอร ในการผลติ สัตวเล็ก  การทาํบญัชีฟารม  มาตรฐานฟารม สัตว

เล็ก  

 

55042304 การผลติสัตวใหญ       3(2-2-5) 

     Large Animal  Production 

      วชิาทีต่องเรยีนมากอน : 55041103 (หลักการเลี้ยงสัตว) 

       ความสําคั ญและประโยชนของการเลี้ยง สตัวใหญ  พันธุโค สตัวใหญ หลกัและวธิกีาร

คัดเลอืกพันธุ การผสมพนัธุ ระบบการจัดการฟารม  อปุกรณ และโรงเรอืน อาหาร และการใหอาหาร 

การจัดการฝูงสตัว  โรคและการสขุาภิบาลสตัว ระเบยีนบนัทกึตาง ๆ การตลาด  และการจําหนาย 

กรณศีกึษาเทคโนโลยเีกี่ยวกับการผลติสัตวใหญ 
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55042402 โภชนศาสตรสัตว       3(3-0-6) 

     Animal  Nutrition 

      วชิาทีต่องเรยีนมากอน : 55041103 (หลักการเลี้ยงสัตว) 

      หนาที่และความสําคัญของโภชนาการตอการผลติสัตว คุณสมบัตขิองโภชนะ หรอื

สารอาหาร การจําแนกชนดิของ สารอาหาร ประโยชนของสารอาหาร การนาํสารอาหาร  ไปใช

ประโยชนตอรางกาย ผลกระทบตอสตัวทีไ่ดรับสารอาหารไมสมดลุ ขบวนการเผาผลาญอาหารของ

รางกาย ขบวนการยอย และการดูดซมึอาหารของสัตว 

 

55042505   การสบืพันธุและการผสมเทียมสัตว      3(2-2-5) 

     Animal  Reproduction and Artificial Insemination 

     วชิาทีต่องเรยีนมากอน : 55041103 (หลักการเลี้ยงสัตว) 

      กายวภิาค และสรรีวทิยา ระบบสบืพนัธุสตัว  ประโยชนและความสาํคญั   ของการผสม

เทยีมสตัว การรดีน้าํเช้ือ  การตรวจคณุภาพน้าํเช้ือ การเจอืจาง และการเกบ็รักษาน้าํเช้ือ  เทคนคิการ

ผสมเทยีม การปฏสินธ ิการตั้งทอง การตรวจการตั้งทอง  ขบวนการคลอด การแกไข   การคลอดยาก 

การประเมนิประสทิธภิาพการสบืพันธุ โรคและปญหาระบบสบืพันธุสัตว 
 

55044502 การปรับปรุงพันธุสัตว      3(3-0-6) 

     Animal  Breeding  

       วชิาทีต่องเรยีนมากอน : 55041103  (หลักการเลี้ยงสัตว) 

       หลักพื้นฐานและการใชหลักทางพันธุกรรมในการปรับปรุงลักษณะสําคัญ ทางเศรษฐกจิ

ของสัตว โดยเนนการคัดเลอืก ความแปรผัน ประมาณคาอัตราพันธุกรรม ระบบการผสมพันธุและประมาณ

คุณคาการผสมพันธุของพอพันธุและแมพันธุ การปรับปรุ งพันธุสัตวใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดโดยใชหลักพันธุศาสตร 

 

55051101 โรคและการสุขาภบิาลปศุสัตวท่ัวไป     3(2-2-5) 

     General Livestock Disease and Sanitation 

     โรคที่สําคัญของสัตวปก สุกร และสัตวเคี้ยวเอื้อง อาการของโรค วธิกีารตรวจวนิจิฉัย

เบื้องตน การปองกัน และการจัดการสุขาภิบาลสัตว 
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55061102 เทคโนโลยกีารเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า     3(2-2-5) 

  Technology in Aquaculture 

  ประวตักิารเพาะเลี้ยงสตัวน้าํในตางประเทศและประเทศไทย การเพาะเลี้ยงสตัวน้าํ เชน 

การเลี้ยงปลา การเลี้ยงกุง ในประเทศไทย และตางประเทศในปจจุบนั หลกัเกณฑ และการเตรยีมการ

เพาะเลี้ยงสตัวน้าํชนดิตางๆทีม่คีณุคาทางเศรษฐกจิ 
 

55061103 การวเิคราะหนํ้าและคุณภาพนํ้าทางการประมง   3(2-2-5) 

  Water Analysis and Water Quality for Fishery 

  การวเิคราะหน้ํา สวนประกอบของน้ํา สิ่งเจอืปนในน้ํา เชน กาซ  เกลอืแร  ธาตอุาหาร  

และสารประกอบชนดิอืน่ ๆ คณุสมบตัขิองน้าํทางเคม ี ชีวะ  และทางดานกายภาพ  เพือ่การเพาะเลี้ยง

สัตวน้ํา  การปรับปรุงคุณภาพของน้ําใหเหมาะสมกับการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 

 

55061106 หลักการประมง       3(2-2-5) 

  Principles  of  Fisheries 

  ประโยชนของสตัวน้าํ  ชนดิ  และความสาํคญัทางเศรษฐกจิของการประมงในประเทศ

ไทย  หลกัการ  เพาะเลี้ยงสตัวน้าํเบื้องตน  เกีย่วกบัการขยายพนัธุ  การเพาะเลี้ยงสตัวน้าํ  การสงวน

รักษาพันธุสัตวน้ํา  พระราชบัญญัตกิารประมงและเครื่องมอืจับสัตวน้ํา  
 

55062102 เทคโนโลยกีารเพาะขยายพันธุปลา     3(2-2-5) 

     Fish Breeding Technology 

                    หลักการ วธิกีาร และการดําเนนิการคัดเลอืก และการเลี้ยงพอแมพนัธุปลา  การเพาะพนัธุ

ปลาดวยวธิตีาง ๆ การจัดการในการดําเนนิการเพาะพันธุ และอนุบาลลูกปลาชนดิตาง ๆ 

 

55062401 โรคและปรสติสัตวนํ้า       3(2-2-5) 

  Diseases and Parasites of Aquatic animal 

  โรคพยาธแิละศัตรูของสัตวน้ํา  ทัง้ที่พบในธรรมชาต ิ และทีพ่บในบอเลี้ยง ชนดิ ลักษณะ

และอาการของสัตวน้ําที่เปนโรค  ฤดูกาลที่ระบาด  การปองกันและการกําจัดรักษา  ตลอดจน

ผลกระทบตอผูบรโิภค 
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55063204 การเลี้ยงปลาทั่วไป       3(2-2-5) 

  General  Fish  Raising 

  ประเภท การเลอืกทําเล การเตรยีมบอ การคัดพอแมพันธุ การอนุบาล การใหอาหาร

คณุสมบตัขิองน้าํ การปองกนัโรค ของปลาน้าํจดื ปลาน้าํเคม็ และปลาสวยงาม การสรางบอเลี้ยงปลา 

ตนทุนการผลติ  การตลาด 

 

55063301 การเลี้ยงกุง        3(2-2-5) 

     Shrimp Culture 

     การจัดจําแนกชีววทิยาและนเิวศวทิยาของกุง การเลอืกสถานที ่การเตรยีมบอเลี้ยง  การ

เลี้ยง   การใหอาหาร การปองกันกําจัดศัตรู การดูแลรักษา และการตลาดของกุงที่มคีวามสําคัญทาง

เศรษฐกจิ 

 

55066201 กฎหมายและระเบยีบท่ีเกี่ยวกับการประมง    3(3-0-6) 

  Laws and  Method of Fishery 

  กฎหมายทั่วไป  พระราชบัญญัติการประมง  กฎกระทรวงและระเบยีบเกี่ยวกับการ

ประมง  พระราชบัญญัติเกี่ยวกับสทิธกิารประมงในเขตการประมงไทย  พระราชบัญญัติเกี่ยวกับการจัด

ระเบยีบกจิการแพปลา  กฎหมายประมงของตางประเทศ  และกฎหมายระหวางประเทศ 

 

55072401 การแปรรูปผลติภัณฑเกษตร       3(2-2-5) 

      Agricultural Products Processing 

      ความหมาย และความสําคัญของการแปรรูป วัตถุดบิ กระบวนการผลติ เทคโนโลยกีาร

แปรรูปผลติภัณฑทางการเกษตร มาตรฐานผลติภัณฑ การขนสงและการเก็บรักษา การตลาด

ผลติภัณฑเกษตร  
 

55073204 อาหารแปรรูปพื้นบาน      3(2-2-5) 

  Local Processed Foods 

  ความสําคัญของอาหารแปรรูปพื้นบาน ภูมปิญญาการแปรรูปอาหารพื้นบานประเภท

เนื้อสัตว ผักผลไม ขาวและธัญพชื และผลติภัณฑประมง แนวทางการพัฒนาผลติภัณฑอาหารแปรรูป

พื้นบาน การควบคุมคุณภาพและมาตรฐานผลติภัณฑอาหารแปรรูปพื้นบาน  
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55074307 การพัฒนาผลติภัณฑอาหารสําหรับครูเกษตร   3(2-2-5) 

  Food Product Development for Agriculture  Teachers 

  ความสําคัญและบทบาทของงานพัฒนาผลติภัณฑอาหาร การตลาดของผลติภัณฑ

อาหาร กระบวนการพฒันาผลติภัณฑอาหาร พฤตกิรรมและความตองการของผูบรโิภค การสรางและ

การคัดเลอืกแนวคดิผลติภัณฑใหม การออกแบบผลติภัณฑและรบุขอกําหนดผลติภัณฑ เทคนคิการ

พัฒนาสูตรและกระบวนการผลติ การทดสอบผลติภัณฑและการทดสอบผูบรโิภค การศกึษาอายกุาร

เก็บของผลติภัณฑ การทดสอบตลาดและเทคนคิการออกสูตลาด 

 

55121101 งานชางและจักรกลการเกษตร     3(2-2-5) 

      Agricultural Mechanic 

       ความรูพื้นฐานทัง้หลักการ และการปฏบิตังิานเกีย่วกบังานชางเครือ่งยนต ชางโลหะ   

ชางไม  ชางปนู ไฟฟา  ชลประทาน  กอสราง  และเครือ่งจักรกลการเกษตร การบํารุงรักษา   และ

ความปลอดภัย 
 

55133101 การสงเสรมิการเกษตรและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการเกษตร   3(3-0-6) 

 Agricultural Extension and Agricultural Information Technology 

                   ความหมาย ความสาํคญัและขอบเขตของการสงเสรมิการเกษตร ปรัชญา  หลักการ

และวธิกีารสงเสรมิการเกษตร การวางแผนและการประเมนิผลสาํเร็จ   ในงานสงเสรมิการเกษตร 

ปญหาอปุสรรคในการสงเสรมิการเกษตรและแนวทางแกไข ความสําคัญของเทคโนโลยสีารสนเทศใน

การเกษตร การสบืคนขอมูลทางระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ การใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการคํานวณ 

ขอมูลทางสถติ ิการนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการนําเสนอผลงานในรูปแบบตางๆ 
 

55162201 การจัดการหวงโซอุปทานสนิคาเกษตร    3(3-0-6) 

  Supply Chain Management in Agriculture Goods 

  แนวคดิเกี่ยวกับการจัดการหวงโซอุปทาน หลักการกระจายสนิคาและการขนสงสนิคา

ทางการเกษตร การบรหิารหวงโซอปุทาน หวงโซอปุทานสาํหรับสนิคาเกษตร และการจัดการหวงโซ

อุปทานสนิคาเกษตรระหวางประเทศ 
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3.2  ชือ่ ตําแหนง และคุณวุฒขิองอาจารย  

    3.2.1  อาจารยประจําหลักสูตร 

ชื่อ  สกุล ตําแหนงทาง

วชิาการ 

         คุณวฒุ ิ เลขบตัรประชาชน 

1. นายชุมพล  ทรงวชิา ผูชวยศาสตราจารย วท.ม.(สัตวศาสตร) 3-4099-00356-61-7 

2. นายสรุชาติ  เทยีนกล่ํา ผูชวยศาสตราจารย วท.ม.(สงเสรมิการเกษตร) 3-1002-01223-12-4 

3. นายอนาวลิ  พรหมเทพ อาจารย วท.ม.(การประมง) 3-4399-00176-46-5 

4. นายจักรพรรดิ์  ประชาชิต อาจารย สพ.บ. )สัตวแพทยศาสตร(  3-4701-01321-83-1 

5. นายอรญิชย  พรหมเทพ อาจารย กศ.ม.(พลศึกษา) 5-4701-90021-78-8 

 

  3.2.2  อาจารยประจํา 

ชือ่-สกุล 
ตําแหนงทาง

วชิาการ 
วฒุกิารศึกษา เลขบตัรประชาชน 

นายหาญชัย  อมัภาผล รองศาสตราจารย วท.ด. (สัตวศาสตร) 3-4099-00352-40-9 

นางสาวชไมพร  รักษาสุข ผูชวยศาสตราจารย ศศ.ด. (อาชีวศกึษา) 3-2399-00103-25-7 

นายศิรชิาต ิ ศรวีงษา ผูชวยศาสตราจารย วท.ม.(ปฐพศีาสตร) 3-4701-00834-21-3 

นายสุรชาต ิ เทยีนกล่ํา ผูชวยศาสตราจารย วท.ม.(สงเสรมิการเกษตร) 3-1002-01223-12-4 

นางองัคณา  เทยีนกล่ํา ผูชวยศาสตราจารย วท.ม.(สงเสรมิการเกษตร) 3-4799-00045-05-1 

นายชุมพล  ทรงวชิา ผูชวยศาสตราจารย วท.ม.(สัตวศาสตร) 3-4099-00356-61-7 

น.สพ.ธราดล   จิตจักร ผูชวยศาสตราจารย สพ.บ. )สัตวแพทยศาสตร(  3-4605-00427-27-6 

นางฐติรัิตน  แวนเรอืงรอง ผูชวยศาสตราจารย คศ.ม.(คหกรรมสาสตร) 3-1020-01226-51-2 

นางสาวยพุนิ  สมคําพี่ ผูชวยศาสตราจารย M.Sc.(Hons)Food Sci & 

Tech 

3-3209-00274-62-1 

นางสาวสุนทรีย  สรุศร อาจารย ปร.ด.(พชืไร) 3-4504-00080-24-0 

นางสาวพจิิกา  ทมิสกุใส อาจารย วท.ม.(เทคโนโลยกีารผลติ

พชื) 

3-3099-01308-94-3 

นางทารกิา  โกฏสันเทยีะ อาจารย วท.ม.(วทิยาศาสตรการ

ประมง) 

3-4715-00128-05-9 

นายเรอืงฤทธิ ์ หาญมนตร ี อาจารย วท.ม.(ธุรกจิการเกษตร) 3-4701-00637-32-0 

นายอนาวลิ   พรหมเทพ อาจารย วท.ม.(การประมง) 3-4399-00176-46-5 

น.สพ.จักรพรรดิ ์ ประชาชิต อาจารย สพ.บ. )สัตวแพทยศาสตร(  3-4701-01321-83-1 
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ชือ่-สกุล 
ตําแหนงทาง

วชิาการ 
วฒุกิารศึกษา เลขบตัรประชาชน 

สพ.ญ.อโณทยั   แพทยกจิ อาจารย สพ.บ. )สัตวแพทยศาสตร(  3-4002-00007-43-3 

นางพรรณนภา  หาญมนตร ี อาจารย วท.ม.(วทิยาศาสตรการ

อาหาร) 

3-3498-00081-76-5 

นางสาวสรินิทศัน เลีย่มแหลม อาจารย วท.ม.(วทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยกีารอาหาร) 

3-5208-00151-23-2 

นายโกวทิย  พัชรบุษราคัมกุล อาจารย บธ.ม.(บรหิารธรุกจิ) 3-4799-00109-78-4 

นายธนกร  ราชพลิา อาจารย บธ.ม.(บรหิารธรุกจิ) 3-4799-00196-84-9 

นายศักดิ์ไทย  สุรกจิบวร รองศาสตราจารย กศ.ด.(การบรหิาร

การศกึษา) 

3-2098-00070-93-4 

นายวาโร  เพ็งสวัสดิ์ ผูชวยศาสตราจารย ศษ.ด.(การบรหิาร

การศกึษา) 

3-7701-00308-68-4 

นางเบญจวรรณ  รอดแกว ผูชวยศาสตราจารย ค.ม.(วจัิยการพัฒนา) 3-1199-00378-32-0 

พ.อ.อ.ครองชัย  พรหมเทพ ผูชวยศาสตราจารย ศษ.ม.(พลศึกษา) 3-4701-01531-90-8 

นางถาดทอง  ปานศุภวชัร ผูชวยศาสตราจารย ศษ.ด.(หลกัสตูรและการ

สอน) 

5-4701-00064-49-1 

นางเพลนิพศิ  ธรรมรัตน ผูชวยศาสตราจารย ศษ.ด.(หลกัสตูรและการ

สอน) 

3-3499-00596-07-4 

นายศิกานต  เพยีรธญัญกรณ ผูชวยศาสตราจารย กศ.ด.(การวจัิยและพัฒนา

หลักสูตร) 

3-4099-00356-69-2 

นางสมศร ี ทองนชุ ผูชวยศาสตราจารย กศ.ด.(การอดุมศกึษา) 3-1102-00434-37-8 

นางสาววลันกิา  ฉลากบาง ผูชวยศาสตราจารย วท.ด.(การวจัิยพฤตกิรรม

ศาสตรประยกุต) 

3-1005-029249-2-0 

นางพนมพร  จนิดาสมุทร ผูชวยศาสตราจารย กศ.ด.(พัฒนาศึกษาศาสตร) 3-4108-00025-64-5 

นายไชยา  ภาวะบตุร ผูชวยศาสตราจารย ศษ.ด.(การบรหิาร

การศกึษา) 

3-3499-00633-97-2 

นางวันเพ็ญ  จันทรเจรญิ ผูชวยศาสตราจารย ศษ.ม.(หลกัสตูรและการ

สอน) 

3-4701-00835-44-0 

นายประยรู  บญุใช ผูชวยศาสตราจารย ค.ด.(หลกัสตูรและการสอน) 3-2501-00610-02-4 

นายรักทรัพย  แสนสําแดง ผูชวยศาสตราจารย ค.ม.(ประถมศกึษา) 3-4799-00027-16-8 
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ชือ่-สกุล 
ตําแหนงทาง

วชิาการ 
วฒุกิารศึกษา เลขบตัรประชาชน 

นายสําราญ  กําจัดภัย ผูชวยศาสตราจารย กศ.ด.(วจัิยและประเมนิผล

การศกึษา) 

3-4119-00493-61-7 

นางสาวมารศร ี กลางประพนัธ ผูชวยศาสตราจารย วท.ด.(การวจัิยพฤตกิรรม

ศาสตรประยกุต) 

ค.ด.(จิตวทิยาการศกึษา) 

3-4905-00172-80-4 

นางอรวรรณ  นิ่มตลุง ผูชวยศาสตราจารย ศษ.ด.(หลกัสตูรและการ

สอน) 

3-1601-11669-28-3 

นายปญญา  นาแพงหมืน่ ผูชวยศาสตราจารย กศ.ด.(เทคโนโลยกีารศกึษา) 5-4758-52825-12-5 

นายภูมพิงศ  จอมหงษพพิฒัน ผูชวยศาสตราจารย Ph.D.(Development 

Communication) 

Ph.D.(Public Management) 

3-3401-00383-03-5 

นางพจมาน  ชํานาญกจิ อาจารย ศษ.ด.(หลกัสตูรและการ

สอน) 

3-4103-00241-66-7 

นางสุจิตรา  แบบประเสรฐิ อาจารย ศษ.ด.(หลกัสตูรและการ

สอน) 

3-1021-00020-52-1 

นายพรเทพ  เสถยีรนพเกา อาจารย วท.ม.(การวจัิยพฤตกิรรม

ศาสตรประยกุต) 

3-1011-00285-34-6 

นางสาวอษุา  ปราบหงษ อาจารย ศษ.ด.(หลกัสตูรและการ

สอน) 

3-1021-01945-11-1 

นายบญุสง  วงศคาํ อาจารย กศ.ม.(การศกึษาปฐมวัย) 3-4710-00149-98-7 

นางสชุาดา  บบุผา อาจารย กศ.ม.(ศกึษาสาํหรับเดก็

ปญญาเลศิ) 

3-4104-00870-60-7 

นางสาวสรนิดา  พงษคลุกีาร อาจารย ศษ.ม.(การปฐมวัยศึกษา) 3-4806-00151-21-3 

นายอรญิชย  พรหมเทพ อาจารย กศ.ม.(พลศึกษา) 5-4701-90021-78-8 

นางสาวสุพัตรา  ปลังคโท อาจารย ค.ม.(การศกึษาพเิศษ) 3-4608-00141-28-9 

นายสถติย  ภาคมฤค อาจารย ศศ.ม.(ภาษาไทย) กลุม

ภาษาไทยกับ ภูมิปญญาไทย 

3-4501-00543-44-9 

นางสาววาทนิ ี อดุมกนั อาจารย วท.ม.(เคมี) 

 

1-4309-00016-75-7 
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ชือ่-สกุล 
ตําแหนงทาง

วชิาการ 
วฒุกิารศึกษา เลขบตัรประชาชน 

นายวสนัต  ศรหีรัิญ อาจารย ศศ.ม.(เทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

5-4009-00008-30-7 

นายภัทรดร  จ้ันวันดี อาจารย กศ.ม.(เทคโนโลยกีารศกึษา) 3-3113-00026-03-2 

นางสาววศัิย   พรหมเทพ ผูชวยศาสตราจารย วท.ม.(การสอนชีววทิยา) 3-4701-01531-88-6 

นายเพิม่ศักดิ ์  ยมีนิ ผูชวยศาสตราจารย วท.ม.(สัตววทิยา) 3-1003-00211-23-0 

นางสาวพรกมล   สาฆอง ผูชวยศาสตราจารย วท.ม.(การสอนเคมี) 3-4114-00041-30-0 

นายทศวรรษ   สตีะวนั ผูชวยศาสตราจารย วท.ด.(ฟสกิส) 3-3416-00878-00-0 

นายนยิม   ชลติะนาวนิ ผูชวยศาสตราจารย กศ.ม. (เคมี) 3-3613-00180-51-1 

นายสําเร็จ คันธ ี อาจารย วท.ด.(ฟสกิส) 3-4117-00008-33-2 

นายอปุถมัภ   โพธกินษิฐ อาจารย วท.ด.(เคมี) 3-3099-01296-66-0 

นางสาวอมรา   เขยีวรักษา อาจารย กศ.ด.(วทิยาศาสตรศกึษา) 3-2405-00132-91-0 

นายจตุรงค   ศรทีอง ผูชวยศาสตราจารย กศ.ม.(อตุสาหกรรมศึกษา) 3-4701-00321-09-8 

นายภวตั   มสิดยี ผูชวยศาสตราจารย กศ.ม.(อตุสาหกรรมศึกษา) 3-1206-00312-97-0 

นายอนุวัต ิ  สุเพยีร ผูชวยศาสตราจารย กศ.ม.(อตุสาหกรรมศึกษา) 3-1005-02252-98-1 

นายรชต   บุณยะยุต อาจารย กศ.ม.(อุตสาหกรรมศึกษา) 3-4799-00017-24-3 

นายสทิธรัิกษ   แจมใส อาจารย ศษ.ม.(การบรหิารหาร

ศกึษา) 

3-4603-00108-02-9 

3.2.2. อาจารยพเิศษ 

ชือ่-สกุล 
ตําแหนงทาง

วชิาการ 
วฒุกิารศึกษา เลขบตัรประชาชน 

นายสนัตศลิป  ยาสาไชย อาจารยพเิศษ 
วทิยาศาสตรมหาบณัฑติกติมิศักดิ์

(เทคโนโลยีการผลติสัตว) 
3-4701-0060-908-3 

นายนฤทธิ ์ คาํธศิร ี อาจารยพเิศษ 
วทิยาศาสตรมหาบณัฑติกติมิศักดิ์

(เกษตศาสตรเชิงบรูณาการ) 
3-4702-0001-498-7 

นายบุญพรอม  คําลอืฤทธิ์ อาจารยพเิศษ 
วทิยาศาสตรมหาบณัฑติกติมิศักดิ์

(เทคโนโลยกีารประมง) 
- 

นางสพุรรณ ี รมเกษ อาจารยพเิศษ 
วทิยาศาสตรมหาบณัฑติกติมิศักดิ์

(การจัดการอตุสาหกรรมเกษตร) 
3-4809-0002-875-1 

นายประพฒันพงษ  มงคลอนิทร อาจารยพเิศษ วท.ม. (ธุรกจิการเกษตร) 3-4099-0016-389-4 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณ  (การฝกประสบการณวชิาชพี และสหกจิศึกษา)  

 จากผลการประเมนิ ความพงึพอใจจากผูใชบรกิารบณัฑติ มคีวามตองการใหบณัฑติมี

ประสบการณในวชิาชีพกอนเขาสูการทาํงานจรงิ ซึง่จัดอยูในกลุมวชิาการฝกประสบการณวชิาชีพ 

ดังนัน้ในหลักสูตรจึงมรีายวชิาดังตอไปนี้ 

   21003001 การปฏบิตังิานวชิาชีพครู 1 

   21003002 การปฏบิตังิานวชิาชีพครู 2 

   21003003 การปฏบิตังิานวชิาชีพครู 3 

   21003004 การปฏบิัติการสอนในสถานศกึษา 1 

   21003005 การปฏบิัติการสอนในสถานศกึษา 2 

4.1  มาตรฐานผลการเรยีนของประสบการณภาคสนาม (ฝกประสบการณวิชาชพี) 

 ความคาดหวังในผลการเรยีนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มดีังนี้ 

 4.1.1  ทักษะในการปฏบิัติงานจากสถานศกึษา ตลอดจนมคีวามเขาใจในหลักการความจําเปน

ในการเรยีนรูทฤษฎมีากยิง่ขึ้น 

 4.1.2  บูรณาการความรูที่เรยีนมาเพื่อนําไปแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

 4.1.3  มมีนุษยสัมพันธและสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 

 4.1.4  มรีะเบยีบวนิัย ตรงเวลา และเขาใจวัฒนธรรมขององคกร ตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขา

กับสถานศกึษาได 

 4.1.5  มคีวามกลาในการแสดงออก และนําความคดิสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได 
 

4.2  ชวงเวลา  

รหัสวชิา ชือ่วชิา ภาคการศึกษาท่ี 

21003001 การปฏบิตังิานวชิาชีพครู 1 3/2 

21003002 การปฏบิตังิานวชิาชีพครู 2 4/1 

21003003 การปฏบิตังิานวชิาชีพครู 3 4/2 

21003004 การปฏบิัติการสอนในสถานศกึษา 1 5/1 

21003005 การปฏบิัติการสอนในสถานศกึษา 2 5/2 
 

4.3  การจัดเวลาและตารางสอน  

  จัดเต็มเวลาใน 2 ภาคการศกึษา 
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5. ขอกาํหนดเกีย่วกบัการทําโครงงานหรอืงานวจัิย  

5.1   คําอธบิายโดยยอ  

 ศกึษา คนควา ทดลอง รวบรวม เสนอรายงาน  เขยีนรายงานผลการวจัิยในเนื้อหาที่เกี่ยวของ  

ในวชิาเกษตรศาสตร  (รายวชิา 55004902  ปญหาพเิศษทางการเกษตร) 

5.2  มาตรฐานผลการเรยีนรู  

 ระบมุาตรฐานผลการเรยีนรูจากการทาํงานโครงงานหรอืงานวิจัย เชน 

 5.2.1  มอีงคความรูจากการวจัิย การทาํโครงงาน 

 5.2.2  สามารถแกไขปญหาโดยวธิวีจัิย 

 5.2.3  สามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการสบืคนขอมูล 

 5.2.4  สามารถใชโปรแกรมคอมพวิเตอรในการวเิคราะหสถติขิอมูลและอภิปรายผล 

 5.2.5  สามารถปรับตัวในการทํางานรวมกับผูอื่น 

 5.2.6  สามารถนาํเสนอและสือ่สารดวยภาษาพดู และภาษาเขยีน 

5.3  ชวงเวลา  

ภาคการศกึษาที่ 1 ช้ันปที่ 4 

5.4  จํานวนหนวยกติ 

3  หนวยกติ 

5.5   การเตรยีมการ  

 การใหคาํแนะนาํชวยเหลอืทางวชิาการแกนกัศกึษา เชน 

5.5.1  อาจารยที่ปรกึษาใหคําแนะนํานักศึกษา โดยใหนั กศึกษาเปนผูเลอืกอาจารยที่ปรกึษา 

และหัวขอ หรอืโครงงานที่นักศกึษาสนใจ 

5.2.2  อาจารยทีป่รกึษาจัดตารางเวลาการใหคาํปรกึษาและการตดิตามการทาํงานของ

นักศกึษา 

5.2.3  จัดเตรยีมวัสดุอุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวกในการทํางาน โครงงานวจัิย เชน 

คอมพวิเตอร เครื่องมอื อุปกรณ สารเคม ี

5.6   กระบวนการประเมนิผล  

   กระบวนการประเมนิผล กลไกการทวนสอบมาตรฐาน เชน 

5.6.1  ประเมนิคณุภาพวชิาปญหาพเิศษทางการเกษตร และสมัมนาทางการเกษตร โดย ใช

ระเบยีบการประเมนิผลของมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร 

5.6.2  ประเมนิความกาวหนาในระหวางการทาํวจัิยหรอืโคร งงานโดยอาจารยทีป่รกึษา อาจารย

ประจําวชิา อาจารยอืน่ อยางนอย 3 คน จากการสงัเกต จากการรายงานดวยวาจาและเอกสาร

โปสเตอร 
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5.6.3  ประเมนิผลการทาํงานของนักศกึษาในภาพรวม จากการตดิตามการทาํงานผลงานทีเ่กดิ

ในแตละขัน้ตอน และรายงานโดยอาจารยที่ปรกึษา  
 

หมวดที่  4  ผลการเรยีนรู และ กลยุทธการสอนและการประเมนิผล 

 

1. การพัฒนาคุณลกัษณะพเิศษของนักศึกษา 

คุณลกัษณะพเิศษ กลยุทธหรอืกจิกรรมของนักศึกษา 

ดานคุณธรรมและจรยิธรรม 

- มคีณุธรรม และจรยิธรรมทีด่ตีาม

จรรยาบรรณวชิาชีพครู เชน ซื่อสัตย 

สจุรติ เคารพกฎระเบยีบของสงัคม  

เปนตน 

 

- มกีารสอดแทรกคณุธรรม จรยิธรรม ในการสอนแตละ

รายวชิารวมทั้งมกีารจัดกจิกรรมคาย การอบรม และ

กจิกรรมอืน่ ๆ ในเรือ่งคณุธรรมและจรยิธรรม เพือ่เปนการ

ปลูกฝงคุณลักษณะในดานนี้ 

ดานวชิาการ 

- ใฝหาความรูและมทีกัษะในการเรยีนรู

ดวยตนเอง 

- มคีวามคดิในเชิงสรางสรรค 

- มคีวามเช่ียวชาญในสาขาวชิาทีเ่รยีน 

 

- ฝกใหนกัศึกษาไดคนควาหาความรูจากเอกสาร ตํารา 

และแหลงขอมูลอื่น ๆ ในแตละรายวชิา 

- เนนการจัดการเรยีนการสอนในวชิาเอกใหมากขึ้นเพื่อใหมี

ความเช่ียวชาญในสาขาวชิาทีเ่รยีน 

- สนับสนุนใหนักศึกษามโีอกาสไดเขารวมการอบรม 

สัมมนาทางวชิาการในระดบัตาง ๆ 

ดานทักษะวชิาชพี 

- มคีวามสามารถในการใชภาษาไทย

และภาษาองักฤษในการสือ่สาร และ

สามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศไดอยาง

เหมาะสม 

- สามารถปฏบิตังิานในสงัคมทีม่คีวาม

แตกตางทางวัฒนธรรมได 

- มบีคุลกิภาพทีเ่หมาะสมกบัวชิาชีพ 

 

- มกีารจัดอบรมการใชภาษาอยางถกูตองทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา 

- มกีารจัดอบรมการใชเทคโนโลยสีารสนเทศใหแกนักศึกษา 

- จัดกจิกรรมคายอาสาแกชุมชน เพือ่ใหนกัศกึษาสามารถ

ปฏบิัตงิานรวมกับผูอื่นในสังคม และเขาใจถงึความแตกตาง

ทางวัฒนธรรมของชุมชนตาง ๆ 

- ปลูกฝงบุคลกิภาพทีด่ ีเชน การแตงกาย วาจา 

กริยิามารยาทที่เหมาะสมกับกาลเทศะ ใหแกนักศกึษา โดย

จะสอดแทรกเรือ่งเหลานี้ในการสอนแตละรายวชิา และการ

เปนแบบอยางที่ดีจากอาจารยผูสอน 

- มกีารจัดปจฉมินเิทศ ใหแกนักศกึษาทีก่าํลงัจะสาํเร็จ 
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คุณลกัษณะพเิศษ กลยุทธหรอืกจิกรรมของนักศึกษา 

ดานสงัคม 

- มคีวามรักและภาคภูมใิจในวชิาชีพของ

ตน 

 

- จัดกจิกรรมทีส่งเสรมิใหนกัศกึษามคีวามรักและภาคภูมใิจ

ในวชิาชีพของตน เชน กจิกรรมไหวครู การบรรยายพเิศษ

ของครูตัวอยาง เปนตน เพื่อใหนักศกึษาไดตระหนักวาอาชีพ

นี้เปนอาชีพที่มเีกยีรต ิมคีวามสําคัญและจําเปนตอสังคม 

 

2. การพัฒนาผลการเรยีนรูในแตละดาน 

2.1  การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม  

นักศกึษาตองมคีุณธรรม จรยิธรรมเพื่อใหสามารถดําเนนิชีวติรวมกับผูอื่นในสังคมอยางราบรื่น 

และเปนประโยชนตอสวนรวม และสามารถเปนแบบอยางที่ดแีกผูอื่นได โดยผลการเรยีนรูที่จะพัฒนาขึ้น

ในตัวนักศกึษา กลยุทธการสอนที่ใ ชในการพัฒนาและกลยุทธการประเมนิผลการเรยีนรูในแตละดาน มี

ดงันี้ 
 

ผลการเรยีนรูตามกรอบ

มาตรฐาน 

กลยุทธการสอนท่ีใชในการ

พัฒนา 

กลยุทธการประเมนิผลการ

เรยีนรูในแตละดาน 

2.1.1 มจิีตสํานกึและตระหนักใน

การปฏบิตัติามจรรยาบรรณ

วชิาชีพครู 

2.1.2 มวีนัิยและความรับผิดชอบ

ตอตนเองและสังคม 

2.1.3 เคารพและปฏบิตัติาม

กฎระเบยีบขอบังคับขององคกร

และสังคม 

- มกีารสอดแทรกเรือ่ง 

คณุธรรม จรยิธรรม ในการสอน

แตละรายวชิา 

- การเปนตนแบบที่ดขีอง

อาจารยผูสอน 

- การจัดกจิกรรมสงเสรมิ

คณุธรรมจรยิธรรมใหนกัศึกษา 

- จัดการเรยีนการสอนที่เนนให 

- นักศกึษาประเมนิผลการ

เรยีนรูดวยตนเองกอนและหลัง

เรยีน 

- การประเมนิโดยอาจารยจาก

การสังเกตพฤตกิรรม 

- การประเมนิดานคณุธรรม 

จรยิธรรม โดยองคกรที่นักศกึษา

เขาฝกประสบการณวชิาชีพ 

- การสํารวจความคดิเห็นของ

ผูปกครอง 

2.1.4 มจิีตสาธารณะ เสยีสละ

และซื่อสัตยสุจรติ อันเปน

พื้นฐานของความเปนครู 

2.1.5 เปนแบบอยางที่ดตีอผูอื่น

ทั้งในการดาํรงชีวติและ

ปฏบิตังิาน 

นักศกึษาเปนคนตรงตอเวลาและ

แตงกายใหถูกระเบยีบขอบังคับ

ของมหาวทิยาลัย 

- การตัง้กฎเกณฑที่ตองทํา

รวมกนัในแตละรายวชิา 

- การประเมนิคณุธรรม 

จรยิธรรมของบณัฑติโดยผูใช

บัณฑติ 
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2.2   ความรู  

นักศกึษาตองมคีวามรูความเขาใจในหลักการ ทฤษฎ ีและกระบวนการตาง ๆ ที่เกี่ยวกับวชิาชีพ

ครูและสาขาวชิาเกษตรศาสตร และความรูเกี่ยวกับสาขาวชิาที่ศกึษานัน้ตองเปนสิ่งที่นักศกึษาตองรู 

เพือ่ใชประกอบอาชีพและชวยพฒันาสงัคม โดยผลการเรยีน รูที่จะพัฒนาขึ้นในตัวนักศกึษา กลยุทธการ

สอนที่ใชในการพัฒนา และกลยุทธการประเมนิผลการเรยีนรูในแตละดาน มดีังนี้ 
 

ผลการเรยีนรูตามกรอบ

มาตรฐาน 

กลยุทธการสอนท่ีใชในการ

พัฒนา 

กลยุทธการประเมนิผลการ

เรยีนรูในแตละดาน 

2.2.1 มคีวามรูในวชิาชีพครูและ

สาขาวชิาเกษตรศาสตร ทั้ง

ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิอยาง

ลกึซึ้ง และสามารถนาํไปจัดการ

เรยีนการสอนไดอยางมี

ประสทิธภิาพ ทนัสมัยอยูเสมอ 

2.2.2 มคีวามรูในดานอืน่ ๆ ที่

เกี่ยวของและสามารถนํามา

ประยกุตใชในวชิาชีพได เชน 

ดานเทคโนโลยสีารสนเทศ ดาน

ภาษาศาสตร เปนตน 

2.2.3 รูกฎระเบยีบ ขอกําหนด 

ขอบงัคบัตาง ๆ ทั้งทางดาน

การศกึษาและวชิาเอกที่ทันสมัย

ตอการเปลี่ยนแปลงของประเทศ 

และสังคมโลก 

- ใชการเรยีนการสอนที่เนน

ผูเรยีนเปนสําคัญทัง้นี้ใหเปนไป

ตามลักษณะของรายวชิา

ตลอดจนเนื้อหาสาระของ

รายวชิานั้น ๆ 

- การสอนแบบบรรยายรวมกบั

การอภิปราย รวมทั้งใหนักศกึษา

ทาํการคนควา การวเิคราะหและ

ทํากรณศึีกษา 

- มกีารจัดการเรยีนการสอนใน

รายวชิาทีใ่หความรูในศาสตร   

อื่น ๆ 

- มกีารจัดกจิกรรมศกึษาดงูาน 

- ประเมนิจากผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนและการปฏบิตัขิอง

นกัศกึษาในดานตาง ๆ คอื 

1) การทดสอบยอย 

2) การสอบกลางภาคเรยีนและ

ปลายภาคเรยีน 

3) ประเมนิจากรายงานที่

มอบหมายให 

4) ประเมนิจากการนาํเสนอ

รายงานในช้ันเรยีน 
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2.3 ดานทักษะทางปญญา  

นักศกึษาตองสามารถพัฒนาตนเอง ใหมคีวามสามารถในการวเิคราะหสถานการณ และใช

ความรูความเขาใจในแนวคดิ หลกัการ ทฤษฎ ีและกระบวนการตาง ๆ ในการคดิวเิคราะหและแกปญหา  

เมื่อตองเผชิญกับสถานการณใหม ๆ ที่ไมไดคาดคดิมากอน โดยผลการเรยีนรูที่จะพัฒนาขึ้นในตัว

นักศกึษา กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนา และกลยุทธการประเมนิผลการเรยีนรูในแตละดาน มดีังนี้ 
 

ผลการเรยีนรูตามกรอบ

มาตรฐาน 
กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนา 

กลยุทธการประเมนิผลการ

เรยีนรูในแตละดาน 

2.3.1 สามารถคนหาขอเท็จจริง 

สรุป ทําความเขาใจได 

2.3.2 สามารถศกึษาวเิคราะห

ปญหา และหาแนวทางแกไขอยาง

เปนระบบได 

2.3.3 สามารถประยุกตใชความรู

ทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิัต ิใน

การฝกประสบการณ 

ภาคสนาม และการปฏบิัตงิานจริง

ตามสถานการณไดอยางเหมาะสม 

- ใหศกึษากรณศีกึษาและรวมกัน

อภปิรายกลุม 

- มรีายวชิาที่ตองปฏบิัตจิริงเพื่อให

นกัศกึษาสามารถแกปญหาเฉพาะ

หนาได 

- มกีารปฏบิตัจิริงในสถาน

ประกอบการ เพือ่เปนการเรียน

วธิกีารแกปญหาในสถานการณจริง 

- มกีารจัดทาํโครงการวจิยั หรอื

โครงการทางวชิาการ 

- ประเมนิจากผลงานที่เกิดจาก

การใชกระบวนการแกไขปญหา 

การศกึษาคนควาอยางเปนระบบ 

การวเิคราะหวจิารณ เชน 

รายงานจากกรณศีกึษา รายงาน

ของวชิาปฏบิตักิารโครงการวจิยั 

เปนตน 

- ประเมนิจากสถานศกึษาที่

นกัศกึษาออกฝกประสบการณ 

 
 

2.4  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ  

นักศกึษาเมื่อสําเร็จการศกึษาตองออกไปประกอบอาชีพของตนซึ่งสวนใหญตองเกี่ยวของกับ

คนที่มาจากตางสถาบัน สังคม วัฒนธรรม และอื่น ๆ ดังนัน้การที่จะปรับตัวใหเขากับกลุมคนตาง ๆ เปน

เรื่องจําเปนที่นักศกึษาตองไดรับการพัฒนาเปนอยางไดรับการพัฒนาเปนอยางยิ่ง โดยผลการเรยีนรูที่

จะพัฒนาขึ้นในตัวนักศกึษา กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนา และกลยุทธการประเมนิผลการเรยีนรูใน

แตละดาน มดีงันี้ 

ผลการเรยีนรูตามกรอบ

มาตรฐาน 

กลยุทธการสอนท่ีใชในการ

พัฒนา 

กลยุทธการประเมนิผลการ

เรยีนรูในแตละดาน 

2.4.1 สามารถปฏบิัตแิละรับ ผดิ

ชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย 

2.4.2 สามารถปรับตัวและทํางาน

รวมกับผูอื่นไดอยางดแีละมคีวาม

เคารพและยอมรับในความ

แตกตางระหวางบุคคลและ

วฒันธรรม 

- มกีารมอบหมายงานใหนักศกึษาได

ทํางานเปนกลุม 

- จดักิจกรรมบริการสังคม โดยให

นกัศกึษาไดมสีวนรวมทั้งในบท- 

บาท ผูนําและผูตาม 

- เนนการคนควา และศกึษาชุมชน

ทองถ่ิน และมกีารนําเสนอผลงาน 

- สงัเกตจากพฤตกิรรมในการทาํ งาน 

รวมกับกลุมเพื่อนและทมีงาน 

- ประเมนิจากการนําเสนอผลงาน 

โดยนักศกึษาแตละคนไดแสดงบทบาท

หนาที่ของตน 

- ประเมนิจากแบบสอบถามของ

กิจกรรม 
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ผลการเรยีนรูตามกรอบ

มาตรฐาน 

กลยุทธการสอนท่ีใชในการ

พัฒนา 

กลยุทธการประเมนิผลการ

เรยีนรูในแตละดาน 

2.4.3 วางตัวและแสดงความ

คดิเห็นไดอยางเหมาะสมกบั

บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ

ของตน 

2.4.4 สามารถวางแผนและ

รับผิดชอบการเรยีนรูและพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง 

  

 

2.5  ทักษะในการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

นกัศึกษาตองมกีารพฒันาใหมคีวามสามารถในการวเิคราะหเชิงตวัเลข ความสามารถในการใช

เทคนคิทางคณติศาสตรและสถติ ิความสามารถในการสือ่สาร ความสามารถในการใชเทค โนโลยี

สารสนเทศ ซึ่งความสามารถเหลานี้จําเปนตอการดําเนนิชีวติและการปฏบิัตงิาน โดยผลการเรยีนรูที่จะ

พัฒนาขึ้นในตัวนักศกึษา กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนา และกลยุทธการประเมนิผลการเรยีนรูในแต

ละดาน มดีงันี้ 
 

ผลการเรยีนรูตามกรอบ

มาตรฐาน 
กลยทุธการสอนท่ีใชในการพัฒนา 

กลยุทธการประเมนิผลการ

เรยีนรูในแตละดาน 

2.5.1 สามารถใชเทคนคิทาง

สถติหิรอืคณติศาสตรมาใชใน

การวเิคราะห แปล

ความหมายทางการศกึษา

และทางวทิยาศาสตรได 

2.5.2 มทีักษะในการสื่อสาร

ทั้งดานการฟง การพดู การ

อาน การเขยีน 

2.5.3 รูจักเลอืกและใช

รูปแบบการนําเสนอที่

เหมาะสม มปีระสทิธภิาพ 

2.5.4 สามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ คอมพวิเตอรที่

เหมาะสมสาํหรับ

กระบวนการเรยีนการสอน

และการจัดการขอมูลตาง ๆ 

- จัดการเรยีนการสอนที่เนนให

นักศกึษาไดออกมานําเสนอในรูปแบบที่

เหมาะสม 

- การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่

เนนใหนักศกึษาไดฝกทกัษะการสือ่สาร

ระหวางบคุคล ทั้งการพดู การฟง การ

อาน และการเขยีน ทัง้ในกลุมนักศึกษา

เอง ระหวางนกัศกึษาและอาจารย และ

บุคคลที่เกี่ยวของในสถานการณที่

หลากหลาย 

- การจัดประสบการณการเรยีนรูที่

สงเสรมิใหผูเรยีนไดเลอืกและใช

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารที่

หลากหลายรูปแบบและวธิกีาร 

- ประเมนิจากเทคนคิการ

นําเสนอโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ หรอืคณติศาสตร

และสถติิ 

- ประเมนิจากความสามารถ

ในการอธบิาย การอภิปราย

กรณศีกึษาตาง ๆ ทีม่กีาร

นําเสนอตอช้ันเรยีน 
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2.6  ดานทักษะปฏบิัต ิ

 นกัศกึษาตองมทีกัษะปฏบิตัทิางวชิาชีพ ในดาน ตาง ๆ ทั้งทางการศึกษาและสาขาวชิาของตน 

โดยผลการเรยีนรูที่จะพัฒนาขึ้นในตัวนักศึกษา กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนา และกลยุทธการ

ประเมนิผลการเรยีนรูในแตละดาน มดีงันี้ 

 

ผลการเรยีนรูตามกรอบ

มาตรฐาน 

กลยุทธการสอนท่ีใชในการ

พัฒนา 

กลยุทธการประเมนิผลการ

เรยีนรูในแตละดาน 

2.6.1 สามารถปฏบิัติการสอนใน

สถานศึกษา โดยใชเทคนคิ

วธิกีารจัดการเรยีนรูทาง

วทิยาศาสตร การบรูณาการให

สอดคลองกับมาตรฐานการ

เรยีนรู การวดัประเมนิผล บนัทกึ

รายงานผล การเรยีนรู การวจัิย 

การพัฒนาสื่อการเรยีนการสอน 

และการปฏบิตัหินาทีค่รู

เกษตรศาสตรในสถานศกึษาได

อยางครบถวน 

2.6.2 สามารถนาํปญหาทีเ่กดิ

ขึ้นมาวางแผนและแกไขอยาง

เปนระบบ ดวยกระบวนการวจัิย 

หรอืกระบวนการอื่น ๆ ที่

เหมาะสม และนาํผลงานมา

นําเสนอเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

- การฝกปฏบิัติการสอนใน

สถานศึกษา 

- การฝกปฏบิัติในสถานการณ

จําลอง 

- การจัดทาํกรณีศกึษา 

- การสอบปฏบิัติการสอนใน

สถานศึกษา 

- การสอบปฏบิัติการสอนใน

สถานศึกษา 

- ประเมนิทักษะการปฏบิัติการ

สอนในสถานการณจําลอง 

- การประเมนิของสถานศึกษา

และอาจารยนเิทศ 
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3.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบ มาตรฐาน ผลการเรยีนรู จากหลักสูตร สูรายวชิา 

(Curriculum mapping)  ผลการเรยีนรูในตารางมคีวามหมายดงัน้ี 

 3.1  ดานคุณธรรม จรยิธรรม 

3.1.1  มจิีตสาํนกึและตระหนกัในการปฏบิตัติามจรรยาบรรณวชิาชีพครู 

3.1.2  มวีนิัยและความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

3.1.3  เคารพและปฏบิัตติามกฎระเบยีบขอบังคับขององคกรและสังคม 

3.1.4  มจิีตสาธารณะ เสยีสละ และซื่อสัตยสุจรติ อันเปนพื้นฐานของความเปนครู 

3.1.5  เปนแบบอยางที่ดตีอผูอื่นทัง้ในการดํารงชีวติและการปฏบิัตงิาน 

 3.2  ดานความรู 

3.2.1  มคีวามรูในวชิาชีพครูและสาขาวชิาเกษตรศาสตร ทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัิ

อยางลกึซึ้ง และสามารถนาํไปจัดการเรยีนการสอนไดอยางมปีระสทิธภิาพ ทนัสมัยอยูเสมอ 

3.2.2  มคีวามรูในดานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วของและสามารถนํามาประยกุตใชในวชิาชีพได เชน 

ดานวทิยาศาสตร ดานเทคโนโลยสีารสนเทศ ดานภาษาศาสตร เปนตน 

3.2.3  รูกฎระเบยีบ ขอกาํหนดขอบงัคบัตาง ๆ ทั้งทางดานก ารศึกษา และวชิาเอกที่

ทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงของประเทศและสังคมโลก 

 3.3  ดานทักษะทางปญญา 

3.3.1  สามารถคนหาขอเทจ็จรงิ สรุป ทาํความเขาใจได 

3.3.2  สามารถศกึษาวเิคราะหปญหา และหาแนวทางแกไขอยางเปนระบบได 

3.3.3  สามารถประยกุตใชความรูทั้งภาคทฤษฎแีละภาค ปฏบิัติ ในการฝกประสบการณ

ภาคสนาม และการปฏบิตังิานจรงิตามสถานการณไดอยางเหมาะสม 

 3.4  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

3.4.1  สามารถปฏบิัติและรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย 

3.4.2  สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางด ีและมคีวามเค ารพและยอมรับใน

ความแตกตางระหวางบุคคลและวัฒนธรรม 

3.4.3  วางตัวและแสดงความคดิเห็นไดอยางเหมาะสมกับบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของ

ตน 

3.4.4  สามารถวางแผนและรับผิดชอบการเรยีนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

 3.5  ดานทักษะการวเิคราะหสื่อสารและการใชเทคโนโลยี 

3.5.1  สามารถใชเทคนคิทางสถติหิรอืคณติศาสตรมาใชในการวเิคราะห แปลความหมาย

ทางการศึกษาและทางวทิยาศาสตรได 

3.5.2  มทีักษะในการสื่อสารทัง้ดานการฟง การพูด การอาน การเขยีน 

3.5.3  รูจักเลอืกและใชรูปแบบการนาํเสนอทีเ่หมาะสม มปีระสทิธภิาพ 
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3.5.4  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพวิเตอรทีเ่หมาะสมสาํหรับกระบวนการเรยีน

การสอน และการจัดการขอมูลตาง ๆ 

3.6  ดานทักษะปฏบิัต ิ

3.6.1  สามารถปฏบิัติการสอนในสถานศกึษา โดยใชเทคนคิวธิกีารจัดการเรยีนรูทาง

วทิยาศาสตร การบรูณาการใหสอดคลองกบัมาตรฐานการเรยีนรู การวดัประเมนิผล บนัทึ กรายงานผล 

การเรยีนรู การวจัิย การพัฒนาสื่อการเรยีนการสอน และการ ปฏบิัตหินาที่ครูเกษตรศาสตรใน

สถานศึกษาไดอยางครบถวน 

3 .6 .2  สามารถนําปญหาที่เกดิขึ้นมาวางแผนและแกไขอยางเปนระบบ ดวย

กระบวนการวจัิย หรอืกระบวนการอื่น ๆ ที่เหมาะสม และนําผลงานมานําเสนอเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบตอผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวชิา (Curriculum Mapping)  

 ความรับผิดชอบหลัก      ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวชิา 1. คณุธรรม จรยิธรรม 2. ความรู 
3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล 

และความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะหเชงิ

ตัวเลข การสือ่สาร และ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

6.ทักษะ

ปฏบิัต ิ

 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 

14052105-วทิยาศาสตรสําหรับ

ครูเกษตร 

                     

21023611-พฤติกรรมการสอน

วชิาเกษตรศาสตร 

                     

21023612-การจัดกจิกรรมการ

เรียนการสอนเกษตรใน

โรงเรียน 

                     

2123613-ภาษาอังกฤษสําหรับ

ครูเกษตร 

                     

55001102-หลักพชืศาสตร                      

55002103-การอนุรกัษ

ทรัพยากรการเกษตร 

                     

55002104-วทิยาการใหมทาง

เกษตรศาสตร 

                     
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รายวชิา 1. คณุธรรม จรยิธรรม 2. ความรู 
3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล 

และความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะหเชงิ

ตัวเลข การสือ่สาร และ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

6.ทักษะ

ปฏบิัต ิ

 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 

55004202 - การเกษตรแบบ

ผสมผสาน 

                     

55004902-ปญหาพเิศษ                      

55004905-การวางแผนการ

ทดลอง 

                     

55004907-สัมมนาทางการ

เกษตร 

                     

55005101-หลักธุรกจิ

การเกษตร 

                     

55005102-การจัดการฟารม                      

55005103-การตลาดสหกรณ

การเกษตร 

                     

55005105-เศรษฐศาสตร

การเกษตร 

                     

55011101-ปฐพวีทิยา                      

55041103-หลักการเลี้ยงสัตว                      

55061106-หลักการประมง                      
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รายวชิา 1. คณุธรรม จรยิธรรม 2. ความรู 
3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล 

และความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะหเชงิ

ตัวเลข การสือ่สาร และ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

6.ทักษะ

ปฏบิัต ิ

 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 

55013401-การจัดการดนิเพือ่

การผลติพชื 

                     

55013601-ปุยและการใชปุย                      

55021101-หลักพชืไร                      

55022601-การจัดการพชื

อาหารสัตว 

                     

55032202-การผลติผกั                      

55033205-การผลติเห็ด                      

55033404-การผลติไมผล

เศรษฐกิจ 

                     

55033505-การจัดการสถานเพาะชํา                      

55034302-การผลติไมดอกไม

ประดับ 

                     

55034502-การเพาะเลี้ยง

เนื้อเยือ่พชืเพือ่การเกษตร 

                     

55041104-การผลติสัตวปก                      
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รายวชิา 1. คณุธรรม จรยิธรรม 2. ความรู 
3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล 

และความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะหเชงิ

ตัวเลข การสือ่สาร และ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

6.ทักษะ

ปฏบิัต ิ

 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 

55042206-การผลติสัตวเล็ก                      

55042304-การผลติสัตวใหญ                      

55042402-โภชนศาสตรสัตว                      

55042505-การสบืพันธุและ

การผสมเทียมสัตว 

                     

55044502-การปรับปรุงพันธุ

สัตว 

                     

55051101-โรคและการ

สุขาภิบาลปศุสัตวท่ัวไป 

                     

55061102-เทคโนโลยีการ

เพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 

                     

55061103-การวเิคราะห

คุณภาพนํ้าทางการประมง 

                     

55062102-เทคโนโลยีการเพาะ

ขยายพันธุปลา 

                     

55062401-โรคและปรสติสัตว

น้าํ 

                     



60 
 

รายวชิา 1. คณุธรรม จรยิธรรม 2. ความรู 
3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล 

และความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะหเชงิ

ตัวเลข การสือ่สาร และ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

6.ทักษะ

ปฏบิัต ิ

 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 

55063204-การเลี้ยงปลาท่ัวไป                      

55063301-การเลี้ยงกุง                      

550666201-กฎหมายและ

ระเบียบท่ีเกีย่วกบัการประมง 

                     

55072401-การแปรรูป

ผลติภัณฑเกษตร 

                     

55073204-อาหารแปรรูป

พื้นบาน 

                     

55074307-การพัฒนาผลติภัณฑ

อาหารสําหรับครูเกษตร 
                     

55121101-งานชางและจักรกล

การเกษตร 

                     

55133101-การสงเสริม

การเกษตรและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการเกษตร 

                     

55162201-การจัดการหวงโซ

อุปทานสนิคาเกษตร  

                     
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1.คณุธรรม จรยิธรรม 

     1. มจีติสํานึกและตระหนักในการปฏบัิตติาม

จรรยาบรรณวชิาชีพครู 

      2.มวีนัิยและความรับผดิชอบตอตนเองและสังคม    

      3.เคารพและปฏบัิตติามกฎระเบียบขอบังคบัของ

องคกรและสังคม 

      4. มจีติสาธารณะ เสยีสละ และซือ่สัตยสุจริต อันเปน

พื้นฐานของความเปนครู 

       5. เปนแบบอยางท่ีดตีอผูอืน่ท้ังในการดํารงชีวติและ

การปฏบัิตงิาน 

2.ความรู         

1.  มคีวามรูในวชิาชีพครูและสาขาวชิาเกษตรศาสตร ท้ัง

ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบัิติอยางลกึซึ้ง และสามารถนําไปจัดการ

เรียนการสอนไดอยางมปีระสทิธิภาพ ทันสมัยอยูเสมอ 

2.  มคีวามรูในดานอืน่ ๆ ท่ีเกีย่วของและสามารถนํามา

ประยุกตใชในวชิาชีพได เชน ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดาน

ภาษาศาสตร เปนตน 

3. รูกฎระเบียบ ขอกาํหนดขอบังคบัตาง ๆ ท้ังทางดาน

การศึกษา และวชิาเอกท่ีทนัสมัยตอการเปลีย่นแปลงของประเทศ

และสังคมโลก 

3.ทักษะทางปญญา       

1.  สามารถคนหาขอเท็จจริง สรุป ทําความ 

เขาใจได 

2.  สามารถศึกษาวเิคราะหปญหา และ 

หาแนวทางแกไขอยางเปนระบบได 

3.  สามารถประยุกตใชความรูท้ังภาคทฤษฎ ี

และภาคปฏบัิติ ในการฝกประสบการณ 

 

4.ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

     1. สามารถปฏบัิตแิละรับผดิชอบในงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

     2.  สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางด ี

และมคีวามเคารพและยอมรับในความแตกตางระหวาง

บุคคลและวัฒนธรรม 

    3. วางตัวและแสดงความคดิเห็นไดอยางเหมาะสมกบั

บทบาทหนาท่ีความรับผดิชอบของตน 

     4.  สามารถวางแผนและรับผดิชอบการเรียนรูและ

พัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง 

 

 

5.ทักษะการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

     1. สามารถใชเทคนิคทางสถติิหรือคณติศาสตรมาใชในการ

วเิคราะห แปลความหมายทางการศึกษาและทางวทิยาศาสตรได 

         2. มทัีกษะในการสื่อสารท้ังดานการฟง การพูด การอาน 

การเขยีน 

         3. รูจกัเลอืกและใชรูปแบบการนําเสนอท่ีเหมาะสม มี

ประสทิธิภาพ 

         4.  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพวิเตอรท่ี

เหมาะสมสําหรับกระบวนการเรียนการสอน และการจัดการขอมูล

ตาง ๆ 

 

 

         6.  ดานทักษะปฏบิัติ 

1  สามารถปฏบัิตกิารสอนในสถานศึกษา โดยใช

เทคนิควธีิการจดัการเรียนรูทางวทิยาศาสตร การบูรณาการให

สอดคลองกบัมาตรฐานการเรียนรู การวัดประเมนิผล บันทึก

รายงานผล การเรียนรู การวจิยั การพัฒนาสือ่การเรียนการ

สอน และการปฏบัิตหินาท่ีครูเกษตรศาสตรในสถานศึกษาได

อยางครบถวน 

2  สามารถนําปญหาท่ีเกดิขึ้นมาวางแผนและแกไข

อยางเปนระบบ ดวยกระบวนการวจิยั หรือกระบวนการอืน่ ๆ 

ท่ีเหมาะสม และนําผลงานมานําเสนอเพือ่แลกเปลีย่นเรียนรู 
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หมวดที่  5   หลักเกณฑในการประเมนิผลนักศกึษา 

1. กฎระเบยีบหรอืหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด)  

ใหเปนไปตามขอบงัคบัมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนครวาดวยการศึกษาระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 

2548  (ภาคผนวก ก.) 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษาโดย 

2.1  สุมประเมนิ รายละเอยีดรายวชิาวาครอบคลุมผลการเรยีนรูที่กําหนดสอดคลองกับความ

รับผิดชอบในหลักสูตร 

2.2  สุมประเมนิขอสอบของรายวชิ าวาครอบคลุมผลการเรยีนรูตามที่กําหนดในรายละเอยีด

วชิา 

2.3  การเปรยีบเทยีบวเิคราะหคะแนน 

2.4  การใชขอสอบกลาง หมวดวชิาศึกษาทั่วไปแลวเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลี่ย 

 

3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 3.1  นักศกึษาตองลงทะเบยีน เรยีนครบและสอบผานตามโครงสร างทีห่ลักสูตรกําหนด จํานวน 

168 หนวยกติ 

 3.2  ตองไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 2.00 ตามขอบังคับวาดวยการศกึษาระดับ

ปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2548 

 3.3  มรีะยะเวลาในการศกึษาไมนอยกวา 8 ภาคการศึกษาปกต ิและไมเกนิ 10 ปการศกึษา  
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หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย 

 

1. การเตรยีมการสาํหรับอาจารยใหม  

1.1 มกีารปฐมนเิทศแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหมคีวามรูและเขาใจนโยบายของ

มหาวทิยาลยั/คณะ/สาขาวชิา 

1.2 ช้ีแจงปรัชญา วตัถปุระสงค และเปาหมายของหลกัสตูร มอบเอกสารทีเ่กีย่วของ เชน 

รายละเอยีดหลักสูตร คูมอืการศกึษาและหลกัสตูร คูมอือาจารย กฎระเบยีบตาง ๆ  

1.3  อบรมเทคนคิวธิกีารสอน การใชสือ่ การวดัและการประเมนิผล การวเิคราะหผูเรยีน การวจัิย

เพือ่พฒันาการสอน การจัดทาํรายละเอยีดรายวชิาและแผนการสอน  

1.4  กําหนดอาจารยพี่เลี้ยงเพื่อชวยเหลอื และใหคําแนะนําปรกึษา 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  

 2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนการสอน การวัดและการประเมนิผล  

2.1.1  จัดอบรมใหอาจารยใหมมคีวามรูและเขาใจเกีย่วกบักระบวนการจัดการเรยีนการสอน  

การออกแบบการเรยีนการสอน  รวมทัง้องคประกอบที่เกี่ยวของกับกา รจัดการเรยีนการสอน เชน 

ผูเรยีน หองเรยีน วัสดุการเรยีน ผูสอน เปนตน 

2.1.2  สงเสรมิใหอาจารยใหมมคีวามรูและเขาใจเกีย่วกบัการวดัและการประเมนิผล 

2.1.3  การศกึษาดงูาน การไปประชุม อบรม สมัมนา เพือ่พฒันาวชิาชีพอาจารย การรวม

เครอืขายพฒันาวชิาชีพอาจารย 

2.2  การพัฒนาวชิาการและวชิาชพีดานอืน่ๆ  

2.2.1  สงเสรมิอาจารยใหมกีารเพิม่พนูความรู สรางเสรมิประสบการณเพือ่พฒันาทางดาน

วชิาการและการวจัิยอยางตอเนื่องโดยใหการสนับสนุนดานการวจัิยที่เกี่ยวของในสาขาวชิาการศกึษาตอ 

ฝกอบรม ดงูานวชิาการและวชิาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวชิาการทั้งในและตางประเทศ หรอื

การลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 

2.2.2  มกีารกระตุนอาจารยทาํผลงานทางวชิาการสายตรงในสาขาวชิา  

2.2.3  สงเสรมิการทาํวจัิยสรางองคความรูใหมเปนหลกัและเพือ่พฒันาการเรยีนการสอนและมี

ความเช่ียวชาญในสาขาวชิาชีพเปนรอง 

2.2.4  จัดสรรงบประมาณสาํหรับการวจัิย 

2.2.5  จัดใหอาจารยทกุคนเขารวมกลุมวจัิยตาง ๆ ของคณะ 

2.2.6  จัดใหอาจารยมสีวนรวมในกจิกรรมบรกิารวชิาการตาง ๆ ทีเ่กีย่วของกบัการพฒันาความรู

และคณุธรรม จรยิธรรม 
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หมวดที ่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1.  การบรหิารหลักสูตร 

1.1  กาํหนดระบบการบรหิารหลกัสตูร โดยมคีณะกรรมการประจําคณะ ควบคมุการดาํเนนิการ

หลักสูตรใหเปนไปอยางมคีุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 

1.2  กลไกการบรหิารหลกัสตูร ไดแก คณะกรรมการประจําหลกัสตูร มปีระธานสาขาวชิาเปน

ประธานหลักสูตรและอาจารยผูสอนรับผิดชอบหลักสูตรรับผิดชอบ โดยมคีณบดเีปนผูกํากับดูแลและ

คอยใหคําแนะนํา กําหนดนโยบายปฏบิัตแิกอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

1.3  กําหนดใหอาจารยผูสอนมคีุณวุฒไิมตํ่ากวาระดับปรญิญาโท หรอืเปนผูมปีระสบการณการ

ทาํงานหลายป 

1.4  มกีารประชุมเตรยีมความพรอมกอนเปดการเรยีนการสอนในแตละภาคเรยีนเพื่อจัดทํา

รายละเอยีด มอบหมายใหอาจารยผูรับผิดชอบทกุรายวชิา จัดทาํโครงการสอน (Course Syllabus) แจง

แกนกัศกึษาชวงเปดภาคเรยีน รวมทั้งดแูลการจัดการเรยีนการสอนและการประเมนิผลใหเปนไปตาม

วัตถุประสงค 

1.5  คณะกรรมการประจําหลักสูตร ทําหนาที่ควบคุมคุณภาพการจัดการเรยีนการสอนทกุรายวชิา 

ตดิตามและประเมนิผลการเรยีนการสอนของอาจารย 

1.6  จัดใหนกัศกึษาและอาจารยมกีารประเมนิการเรยีนการสอนทกุรายวชิาและทกุภาคการศกึษา

ตลอดหลักสูตร ทัง้ดานคุณภาพและปรมิาณ 

1.7  แตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลหลกัสตูร ซึง่ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒ ิตดิตามรายละเอยีด

หลกัสตูรเมือ่สิ้นสดุปการศกึษา และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 

2. การบรหิารทรัพยากรการเรยีนการสอน 

2.1  การบรหิารงบประมาณ 

2.1.1  จัดทําแผนงบประมาณ ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาของคณะ เพื่อใหมกีารจัดการ

ทรัพยากรทั้งดานบคุลากร และดานการเรยีนการสอน ใหเปนไปตามมาตรฐานของสํานักงาน

คณะกรรมการอดุมศกึษา และใหเหมาะสมกบัการเรยีนการสอนดวยตนเองของนกัศึกษา 

2.1.2  คณบด ีรองคณบด ีและประธานหลกัสตูร ดแูลรับผิดชอบใหมกีารใชงบประมาณและ

ทรัพยากรใหเปนไปตามแผน 

หลักสูตร มคีวามพรอมดานทรัพยากรการเรยีนการสอน ดังน้ี 

2.2  ทรัพยากรการเรยีนการสอนท่ีมอียูเดมิ 

คณะมคีวามพรอมดานหนังสอื ตํารา และการสบืคนผานฐานขอมูลโดยมสีํานักวทิยบรกิารที่มี 
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หนังสอืดานวทิยาศาสตรและดานอื่น ๆ รวมถงึฐานขอมูลที่จะใหสบืคน สวนระดับคณะก็มหีนังสอื ตํารา

เฉพาะทางนอกจากนี้คณะมอีุปกรณที่ใชสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนอยางพอเพยีง 

2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรยีนการสอนเพิม่เตมิ 

2.3.1  คณะกรรมการประจําคณะ จัดสรรงบประมาณ คณบดแีละรองคณบดฝีายแผนงานและ

งบประมาณ ตดิตามการใชทรัพยากรการเรยีนการสอนของคณะ 

2.3.2  อาจารยผูสอนในแตละกลุมวชิาเสนอรายช่ือสื่อ ตํารา และอปุกรณสารเคมใีนสาขาวชิาที่

รับผิดชอบตอประสานสาขาวชิา เพื่อนําเสนอตอคณบดใีนการอนุมัตสิั่งซื้อและนําเขาหองสมุดและ

หองปฏบิตักิารตอไป 

2.3.3  ประธานสาขาวชิา รับผิดชอบในการดูแลใหมกีารสั่งซื้อหนังสอื ตํารา อุปกรณ สารเคม ี

และสื่อการสอนอื่น ๆ เพื่อใหเพยีงพอตอการใชในการเรยีนการสอนของนักศึกษาและอาจารย 

2.3.4  มกีารจัดระบบใหนักศกึษาใชสื่อ/อุปกรณในหองปฏบิัตกิารอยางเต็มศักยภาพ 

2.4  การประเมนิความเพยีงพอของทรัพยากร  

คณะกรรมการประจําหลกัสตูร มหีนาทีป่ระเมนิความพอเพยีงของทรัพยากร ดงันี้  

2.4.1 มกีารสาํรวจความพอเพยีงของทรัพยากรจากความตองการใชของอาจารยและนักศกึษา 

2.4.2  เจาหนาที่ประจําหองสมุดของคณะ ทําหนาที่ประสานงานการจัดซื้อ จัดหาหนังสอืเพื่อเขา

สํานักวทิยบรกิารและหองสมุดคณะ 

2.4.3  มกีารจัดทาํฐานขอมูลระบบตดิตามการใชทรัพยากรจากความตองการใชของอาจารย

และนักศึกษา 

 

3.  การบรหิารคณาจารย 

3.1  การรับอาจารยใหม  

มกีารคดัเลอืกอาจารยใหมตามระเบยีบและหลกัเกณฑของมหาวทิยาลยั โดยอาจารยใหมจะตอง

มคีุณวุฒกิารศกึษาระดับปรญิญาโทขึ้นไปในสาขาวชิาเกษตรศาสตร หรอืสาขาที่เกี่ยวของ 

3.2  การมสีวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การตดิตามและทบทวนหลักสูตร  

คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรยีน

การสอน ประเมนิผลและใหความเห็นชอบการประเมนิผลทกุรายวชิา เกบ็รวบรวมขอมูลเพือ่เตรยีมไว

สาํหรับการปรับปรุงหลกัสตูร ตลอดจนปรกึษาหารอืแนวทางทีจ่ะทาํใหบรรลุ เปาหมายตามหลกัสตูร 

และไดบัณฑติเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงค 

3.3  การแตงตั้งคณาจารยพเิศษ  

สาํหรับอาจารยพเิศษถอืวามคีวามสาํคญัมาก เพราะจะเปนผูถายทอดประสบการณตรงจากการ

ปฏบิัตมิาใหกับนักศึกษา ดังนัน้คณะกําหนดนโยบายวากึ่งหนึ่งของรายวชิาบังคับจะ ตองมกีารเชิญ
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อาจารยพเิศษหรอืวทิยากร มาบรรยายอยางนอยวชิาละ 3 ช่ัวโมง  และอาจารยพเิศษน้ัน ไมวาจะสอน  

ทั้งรายวชิาหรอืบางช่ัวโมงจะตองเปนผูมปีระสบการณตรง หรอืมวีฒุกิารศกึษาอยางต่าํปรญิญาโท 

4. การบรหิารบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอน 

4.1  การกําหนดคุณสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหนง 

บุคลากรสายสนับสนุนควรมคีุณวุฒริะดับปรญิญาตรทีี่เกี่ยวของกับภาระหนาที่รับผิดชอบ 

4.2  การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏบิัตงิาน  

บคุลากรตองเขาใจโครงสรางและธรรมชาตขิองหลกัสตูรและจะตองสามารถบรกิารใหอาจารย

สามารถใชสือ่การสอนไดอยางสะด วก ซึง่จําเปนตองใหมกีารอบรม เชน การเตรยีมหองปฏบิตักิารเคม ี

อุปกรณ สารเคมใีนวชิาที่มีการฝกปฏบิัติ และมกีารจัดโครงการศึกษาดูงานทางเกษตรในสถาน

ประกอบการ เพื่อเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏบิัตงิาน 

5.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํา นักศึกษา 

5.1  การใหคาํปรกึษาดานวชิาการ และอื่นๆ แก นักศึกษา  

คณะมกีารแตงตัง้อาจารยที่ปรกึษาทางวชิาการและนักพัฒนานักศึกษาใหแกนักศกึษาทุกคน 

โดยนักศกึษาที่มีปญหาในการเรยีนสามารถปรกึษากับอาจารยที่ปรกึษาทางวชิาการได โดยอาจารยของ

คณะทกุคนจะตองทาํหนาทีอ่าจารยทีป่รกึษาทางวชิาการให แกนักศึกษา และทุกคนตองกําหนดช่ัวโมง

วาง (Office Hours) เพื่อใหนักศกึษาเขาปรกึษาได  นอกจากนี้ นักพัฒนานักศกึษาจะเปนที่ปรกึษา

กจิกรรมเพือ่ใหคาํปรกึษาแนะนาํในการจัดทาํกจิกรรมแกนักศกึษา 

5.2  การอทุธรณของ/นักศึกษา  

กรณทีี่นักศกึษามคีวามสงสัยเกี่ยวกับผลการปร ะเมนิในรายวชิาใดสามารถทีจ่ะยืน่บนัทกึ

ขอความถงึอาจารยผูสอนเพื่อขอดูกระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวธิกีารประเมนิ

ของอาจารยในแตละรายวชิาได 

 

6.  ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรอืความพงึพอใจของ ผูใชบณัฑิต  

บัณฑติที่สําเร็จการศกึษาครุศาสตรบัณฑิ ตสาขาวชิาเกษตรศาสตรยังเปนที่ตองการของ

ตลาดแรงงานและสงัคม ทั้งนี้เพราะการจัดการศกึษาทกุระดบั มกีารขยายตวัทาํใหมสีถานศกึษา

หนวยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนมากขึ้น ดังนัน้ความตองการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสาขาวชิา

เกษตรศาสตรนี้จึงมมีากเชนกนั นอกจากนี้สาขาวชิา และคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีโดยความ

รวมมอืจากมหาวทิยาลยัจัดการสาํรวจความตองการแรงงานและความพงึพอใจของผูใชบณัฑติ เพือ่นํา

ขอมูลมาใชประกอบการปรับปรุงหลักสูตร รวมถงึการศกึษาขอมูลวจัิยอันเกี่ยวเนื่องกับการประมาณ

ความตองการของตลาดแรงงาน เพื่อนํามาใชในการวางแผนการรับนักศกึษา 
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7.  ตวับงชีผ้ลการดาํเนินงาน  (Key Performance Indicators) 

     เกณฑการประเมนิมดีงันี้ 

     หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเกษตรศาสตร มตีัวบงช้ีที่ 1-5 ตองมผีลดําเนนิการบรรลุตาม

เปาหมายตดิตอกันไมนอยกวา 2 ป และมจํีานวนตวับงช้ี (ตัวบงช้ีที ่6-12) ทีม่ผีลการดาํเนนิการบรรลุ

เปาหมายไมนอยกวา 80% ของตวับงช้ีรวม โดยพจิารณาจากจํานวนตัวบงช้ีบงัคบัและตวับงช้ีรวมในแต

ละป ดงันี้ 

 

ตวับงช้ีและเปาหมาย 
ปการศกึษา 

2554 2555 2556 2557 2558 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอย

รอยละ 80 มสีวนรวมในการประชุม

เพือ่วางแผน ตดิตาม และทบทวน

การดําเนนิงานหลักสูตร 

     

2. มรีายละเอยีดของหลักสูตรตาม

แบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒแิหงชาตหิรอื

มาตรฐานสาขา/สาขาวชิา (ถาม)ี 

     

3. มรีายละเอยีดของรายวชิา และ

รายละเอยีดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 

และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด

สอนในแตละภาคการศกึษาใหครบ

ทกุรายวชิา 

     

4. จัดทาํรายงานผลการดาํเนนิการ

ของรายวชิา และรายงานผลการ

ดําเนนิการของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 

และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง

สิ้นสุดปการศึกษา 

     

5. จัดทาํรายงานผลการดาํเนนิการ

ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 6 วนั หลงัสิ้นสดุปการศกึษา 

     
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ตวับงช้ีและเปาหมาย 
ปการศกึษา 

2554 2555 2556 2557 2558 

6. มกีารทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ

นกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรูที่

กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.7 ภายใน 

60 วัน หลงัสิ้นสดุปการศกึษา 

     

7. มกีารพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ

เรยีนการสอน กลยุทธการสอน หรอืการ

ประเมนิผลการเรยีนรูจากผลการ

ประเมนิการดําเนนิงานที่รายงานใน 

มคอ.7 ปทีแ่ลว 

     

8. อาจารยใหมทกุคน (ถามี) ไดรับการ

ปฐมนเิทศหรอืคําแนะนําดานการจัดการ

เรียนการสอน 

     

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการ

พฒันาทางวชิาการ และ/หรอืวชิาชีพ

อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

     

10. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนการ

เรยีนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา

วชิาการ และหรอืวชิาชีพไมนอยกวารอย

ละ 50 ตอป 

     

11. ระดับความพงึพอใจของนักศกึษาช้ัน

ปสุดทาย/บัณฑติใหมที่มคีุณภาพ

หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

     

12. ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑติ

ที่มตีอบัณฑติใหมเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.5 

จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

รวมตัวบงชี้บังคับท่ีตองดําเนินการ 

(ขอ 1-6) ในแตละป 
     

รวมตัวบงชี้ในแตละป      
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หมวดที่  8  การประเมนิและปรับปรุงการดําเนนิงานของหลักสูตร 

 

1.  การประเมนิประสทิธผิลของการสอน  

1.1   การประเมนิกลยุทธการสอน 

กระบวนการที่จะใชในการประเมนิปรับปรุงยุทธศาสตรที่วางแผนไวเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน

นัน้ พจิารณาจา กตัวผูเรยีนโดยอาจารยผูสอนจะตองประเมนิผูเรยีนในทุก ๆ หัวขอวามคีวามเขาใจ

หรอืไม โดยอาจประเมนิจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤตกิรรมของนักศึกษา การอภิปรายโตตอบ

จากนักศกึษา การตอบคําถามจากนักศกึษาในชัน้เรยีน ทัง้ภาคทฤษฎ ีและภาคปฏบิัติ ซึ่งเมื่อรวบรวม

ขอมูลจากทีก่ลาวขางตนแลว กค็วรจะสามารถประเมนิเบื้องตนไดวาผูเรยีนมคีวามเขาใจหรอืไม หาก

วธิกีารทีใ่ชไมสามารถทาํใหผูเรยีนเขาใจได กจ็ะตองมกีารปรับเปลี่ยนวธิสีอน 

การทดสอบกลางภาคเรยีนและปลายภาคเรยีน สามารถช้ีไดวาผูเรยีนมคีวามเขาใจหรอืไมหาก

พบวามปีญหาก็จะตองมกีารดําเนนิการวจัิยเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนในโอกาสตอไป 

1.2   การประเมนิทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยทุธการสอน 

การประเมนิการสอนโดยนักศกึษาทุกปลายภาคการศกึษา โดยสํานักทะเบยีนและประเมนิผล 

การประเมนิหลักสูตรในภาพรวมนัน้จะกระทํา เมื่อนักศึกษาเรยีนอยูช้ั นปที่ 4 และอาจตองฝก

ประสบการณวชิาชีพ ซึ่งจะเปนชวงเวลาที่อาจารยจะไปนเิทศนักศกึษา ตลอดจนตดิตามประเมนิความรู

และความรับผิดชอบของนกัศกึษา มกีารรวบรวมขอมูลทั้งหมดเพือ่การปรับปรุงกระบวนการจัดการ

เรยีนการสอนทั้งในภาพรวมและในแตละรายวชิา 

 

2.  การประเมนิหลักสตูรในภาพรวม 

 การประเมนิหลักสูตรในภาพรวมนัน้จะกระทํา เมื่อนักศึกษาเรยีนอยูช้ันปที่ 4 และอาจตองฝก

ประสบการณวชิาชีพ ซึ่งจะเปนชวงเวลาที่อาจารยจะไปนเิทศนักศกึษา ตลอดจนตดิตามประเมนิความรู

และความรับผิดชอบของนกัศกึษา มกีารรวบรวมขอมูลทั้งหมดเพือ่การปรับปรุ งกระบวนการจัดการ

เรยีนการสอนทั้งในภาพรวมและในแตละรายวชิา 

 

3.  การประเมนิผลการดําเนินงานตามรายละเอยีดหลักสูตร 

 ประเมนิคณุภาพการศกึษาประจําป ตาม ดัชนีบงช้ีผลการดาํเนนิงานทีร่ะบใุนหมวดที ่ 7 ขอ 7 

โดยคณะกรรมการประเมนิอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒใินสาขา วชิาอยางนอย 1 คน ที่

ไดรับการแตงต้ังจากมหาวทิยาลยั 
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 ทัง้นี้ มหาวทิยาลัยไดกําหนดใหทุกหลักสูตรมกีารพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุง

ดัชนดีานมาตรฐานและคุณภาพ การศึกษา เปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ 3 ป และมกีารประเมนิเพือ่

พัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก 5 ป 

 

4.  กระบวนการทบทวนผลการประเมนิวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธการสอน 

 จากการรวบรวมขอมูล  จะทาํใหทราบปญหาของการบรหิารหลกัสตูรทั้งในภาพรวม  และในแต

ละรายวชิา กรณทีี่พบปญหาของรายวชิาก็สามารถที่จะดําเนนิการปรับปรุงรายวชิานัน้  ๆ ไดทนัทซีึง่กจ็ะ

เปนการปรับปรุงยอย  ในการปรับปรุงยอยนัน้ควรทําไดตลอดเวลาที่พบปญหา  สาํหรับการปรับปรุง

หลักสูตรทัง้ฉบับนัน้  จะกระทาํทกุ  5 ป ทัง้นี้เพื่อใหหลักสูตรมคีวามทันสมัยและสอดคลองกับความ

ตองการของผูใชบัณฑติ 
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ภาคผนวก 

 

ก. ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครวาดวยการศกึษาระดับ

ปรญิญาตร ีพ.ศ. 2548 

ข. ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครวาดวยการศกึษาระดับ

ปรญิญาตร ี    ( ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2550 

ค. ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครวาดวยการโอนผลการเรยีน 

การเทียบโอนผลการเรยีน การเทียบโอนความรู ทักษะและ

ประสบการณ พ.ศ. 2549 

ง. ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครวาดวยการโอนผลการเรยีน 

การเทียบโอนผลการเรยีน การเทียบโอนความรู ทักษะและ

ประสบการณ  (ฉบับท่ี 2)พ.ศ. 2550 

จ. คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานรางหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ กลุมวชิาการงานพ้ืนฐาน

อาชพีและเทคโนโลยี  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ฉ. เอกสารและหลักฐานการดาํเนินงานโครงการวพิากษหลักสูตร 
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ภาคผนวก ก. 
 

ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครวาดวยการศกึษาระดับ

ปรญิญาตรี 

พ.ศ. 2548 
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ขอบงัคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วาดวยการศกึษาระดบัปรญิญาตรี 

พ.ศ ๒๕๔๘ 

     

 โดยที่เปนการสมควรออกขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  วาดวยการศึกษาระดับปรญิญา

ตรใีหเหมาะสมยิ่งขึ้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒)  แหงพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัราช

ภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ในการประชุมคร้ังที ่ ๔ / ๒๕๔๘   เมื่อวันที่  ๒๙  

เมษายน   ๒๕๔๘  ใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

หมวด  ๑ 

บทท่ัวไป 

 

 ขอ  ๑  ขอบงัคบันี้เรยีกวา  “ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร   วาดวยการศกึษา

ระดบัปรญิญาตรี  พ.ศ. ๒๕๔๘ ” 

 ขอ  ๒  ขอบังคบันี้ใหใชบงัคบัต้ังแตปการศกึษา  ๒๕๔๘  เปนตนไป 

 ขอ  ๓  บรรดาขอบงัคบั  ระเบยีบ  ประกาศ  คาํสัง่  หรอืมตอิืน่ใดซึง่ขดัแยงกบัขอบงัคบันี้ใหใช

ขอบังคับนี้แทน 

 ขอ  ๔  ในขอบังคับนี้ 

 “มหาวทิยาลยั”  หมายความวา  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 “สภามหาวทิยาลยั”  หมายความวา  สภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 “อธกิารบด”ี  หมายความวา  อธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 “คณะ”  หมายความวา  คณะของมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร  และใหหมายความรวมถงึ

หนวยงานที่เรยีกช่ืออยางอื่นที่ดําเนนิการจัดการเรยีนการสอน  และมฐีานะเทยีบเทาคณะ 

 “คณบด”ี  หมายความวา  คณบดหัีวหนาสวนราชการทีเ่ปนคณะ  และใหหมายความรวมถงึ

หัวหนาหนวยงานอื่นที่มฐีานะเทยีบเทาคณะที่มกีารจัดการเรยีนการสอน   ของมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 
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  คณะกรรมการประจําคณะ ”  หมายความวา  คณะกรรมการตามมาตรา ๔๑  วรรคสอง  

แหงพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัราชภัฏ  พ.ศ.๒๕๔๗  และใหหมายความรวมถงึคณะกรรมการใน

หนวยงานที่เรยีกช่ืออยางอื่นที่ดําเนนิการจัดการเรยีนการสอน  และมฐีานะเทยีบเทาคณะ 

“สถาบันอุดมศกึษา”  หมายความวา  สถาบนัการศึกษาทีส่าํนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 

รับรองใหมสีถานะเทยีบเทาสถาบันอดุมศกึษา 

 “สาํนกัสงเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน”  หมายความวา  สวนราชการของมหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนครที่รับผิดชอบงานทะเบยีนและประมวลผลการศกึษา 

 “อาจารยที่ปรกึษา”  หมายความวา  อาจารยทีไ่ดรับการแตงตั้งโดยคณบด ี เพือ่ใหทาํหนาทีค่วบคมุ

แนะนํา  และใหคําปรกึษาดานการเรยีนและดานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของกับการเรยีนของนักศึกษามหาวทิยาลัยราช

ภัฏสกลนคร 

 ขอ ๕  ใหอธกิารบดเีปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้และมอีํานาจออกระเบยีบ  ประกาศหรอืคําสั่ง

เพื่อประโยชนในการปฏบิัตติามขอบังคับนี้ 

 ในกรณทีี่มปีญหาในการปฏบิัตติามขอบังคับ  หรอืในกรณไีมอาจปฏบิัตติามขอกําหนดในขอบังคับนี้  

ใหอธกิารบดเีปนผูวนิจิฉัย  หรอือนุมัต ิ

หมวด  ๒ 

ระบบการศึกษา 

  

 ขอ  ๖  ระบบการศึกษา 

 การจัดการศึกษาใหใชระบบ  ดังนี้ 

  ๖.๑  ระบบทวภิาค  โดยหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน ๒  ภาคการศกึษาปกต ิ หนึง่ภาค

การศกึษาปกตมิรีะยะเวลาการศกึษาไมนอยกวา  ๑๕  สปัดาห  มหาวทิยาลยัอาจจัดการศึกษาภาคฤดู

รอน  โดยกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกติโดยมสีัดสวนเทยีบเคยีงกันไดกับการศกึษาภาคปกติ 

  ๖.๒  ระบบไตรภาค  หนึ่งปการศกึษาแบงออกเปน  ๓  ภาคการศกึษาปกตริวมภาคฤดู

รอนหนึง่ภาคการศกึษาปกตมิรีะยะเวลาศกึษาไมนอยกวา  ๑๒  สัปดาห  

 ขอ  ๗  รูปแบบการจัดการศกึษา 

 มหาวทิยาลยัอาจจัดการศกึษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึง่  หรอืรูปแบบผสมผสาน  ดงันี้ 

  ๗.๑  โปรแกรมเรยีนในเวลาราชการ 

  ๗.๒  โปรแกรมเรยีนสุดสัปดาห  เปนการจัดการเรยีนการสอนในวันหยุดสุดสัปดาห 

  ๗.๓  โปรแกรมการเรยีนนอกเวลาราชการ  เปนการจัดการเรยีนการสอนโดยใชเวลา

นอกเวลาราชการ 

  ๗.๔  โปรแกรมเรยีนทางไกล  โดยใชระบบทางไกล  ผานไปรษณยี  วทิยุกระจายเสยีง  

วดิทีศันสองทางหรอืเครอืขายคอมพวิเตอร  หรอืระบบอนิเตอรเน็ต 
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  ๗.๕  โปรแกรมชุดวชิา (Module System) เปนการจัดการเรยีนการสอนเปนคราวๆคราวละ ๑  

รายการ  หรอืหลายรายวชิา  ซึ่งอาจจัดเปนชุดของรายวชิาที่มเีนื้อหาสัมพันธกัน 

  ๗.๖  โปรแกรมนานาชาต ิ เปนการจัดการเรยีนการสอน  โดยความรวมมอืกบั

สถาบันการศึกษาในตางประเทศ  หรอืหลักสูตรของมหาวทิยาลัยที่มกีารจัดการและมาตรฐานเชนเดยีวกันกับ

หลักสูตรนานาชาติ  โดยอาจจัดในเวลาและเนื้อหาที่สอดคลองกับโปรแกรมในตางประเทศ 

  ๗.๗  โปรแกรมการเรยีนการสอนผานสื่ออเิล็กทรอนกิส (E- Learning)  ใหเปนไปตาม

ประกาศของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

  ๗.๘  โปรแกรมโครงการพเิศษ 

 การจัดการเรยีนการสอนแตละรูปแบบใหพจิารณาตามความเหมาะสมกบัแตละหลกัสตูร  

ทั้งนี้จะตองจัดใหไดเนื้อหาสมดุลกับจํานวนหนวยกติรวมของหลักสูตร  โดยการเทยีบหนวยกติตามขอ ๙  

และใหจัดทาํเปนประกาศของมหาวทิยาลยั 

 ขอ  ๘  การคดิหนวยกติ 

  ๘.๑  ระบบทวภิาค 

   ๘.๑.๑  รายวชิาภาคทฤษฎ ี ทีใ่ชเวลาบรรยายหรอือภิปรายไมนอยกวา  ๑๕  

ช่ัวโมงตอภาคการศกึษาปกต ิ ใหมคีาเทากบั  ๑ หนวยกติ 

   ๘.๑.๒  รายวชิาภาคปฏบิตั ิ ทีใ่ชเวลาฝกหรอืทดลองไมนอยกวา  ๓๐  ช่ัวโมง 

ตอภาคการศกึษาปกต ิ ใหมคีาเทากบั ๑ หนวยกติ 

   ๘.๑.๓  การฝกประสบการณวชิาชีพหรอืฝกภาคสนาม  ทีใ่ชเวลาฝกไมนอยกวา  

๔๕  ช่ัวโมงตอภาคการศกึษาปกต ิ ใหมคีาเทากบั ๑  หนวยกติ 

   ๘.๑.๔  การทาํโครงการหรอืกจิกรรมอืน่ใดตามทีไ่ดรับมอบหมาย  ทีใ่ชเวลาทาํ

โครงการหรอืกจิกรรมนั้นๆไมนอยกวา  ๔๕  ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกต ิ ใหมคีาเทากบั  ๑  หนวยกติ 

 การจัดการศึกษาระบบไตรภาค  ใหเทยีบเคยีงหนวยกติกับระบบทวภิาค ดังนี้ 

  ๘.๒ ระบบไตรภาค 

   ๘.๒.๒  หนวยกติระบบไตรภาค  เทยีบไดกับ ๑๒/๑๕  หนวยกติระบบทวภิาค  

หรอื ๔  หนวยกติระบบทวภิาค  เทยีบไดกบั  ๕ หนวยกติระบบไตรภาค 

 ขอ  ๙  เกณฑมาตรฐานสําหรับหลักสูตรระดับปรญิญาตรตีามขอบังคับนี้ตามหมวดนี้เปนตนไป  

ใหใชระบบทวภิาค  กรณกีารศึกษาระบบไตรภาค ใหเทยีบเคยีงกับระบบทวภิาค 
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หมวด  ๓ 

หลักสูตร 

  

 ขอ ๑๐  ใหจัดหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ี ไวดงันี้ 

  ๑๐.๑  หลกัสตูรปรญิญาตร ี ๔ ป  ใหมจํีานวนหนวยกติรวมไมนอยกวา ๑๒๐  หนวย

กติ   

ใชเวลาการศกึษาไมนอยกวา ๖  ภาคการศกึษาปกตแิละไมเกนิ  ๑๖  ภาคการศกึษาสําหรับการลงทะเบยีน

เรยีนเตม็เวลา  และไมนอยกวา  ๗  ภาคการศึกษาและไมเกนิ  ๒๔  ภาคการศกึษาสําหรับการลงทะเบยีน

เรยีนไมเต็มเวลา 

  ๑๐.๒  หลกัสตูรปรญิญาตร ี ๕  ป  ใหมจํีานวนหนวยกติรวมไมนอยกวา  ๑๕๐  หนวย

กติ  

ใชเวลาศกึษาไมนอยกวา   ๘ ภาคการศกึษาปกตแิละไมเกนิ  ๒๐  ภาคการศกึษาสําหรับการลงทะเบยีน

เรยีนเต็มเวลา  และไมนอยกวา  ๙  ภาคการศกึษาปกตแิละไมเกนิ  ๓๐  ภาคการศกึษาสําหรับการลงทะเบยีน

เรยีนไมเต็มเวลา 

  ๑๐.๓  หลักสูตรปรญิญาตอเนื่อง  ใหมจํีานวนหนวยกติรวมไมนอยกวา ๗๒  หนวยกติ  

และ ใชเวลาศกึษาไมนอยกวา ๔  ภาคการศกึษาปกตแิละไมเกนิ ๘ ภาคการศกึษาสําหรับการลงทะเบยีนเรยีน

เต็มเวลา  และไมนอยกวา ๔ ภาคการศกึษาปกตแิละไมเกนิ ๑๒  ภาคการศกึษาสาํหรับการลงทะเบยีนเรยีน

ไมเตม็เวลา 

 

หมวด ๔ 

การรับเขาเปนนักศึกษา  และสภาพนักศึกษา 

 

 ขอ  ๑๑  คุณสมบัตขิองผูมสีทิธสิมัครเขาเปนนักศึกษา 

 ผูมสีทิธสิมัครเขาเปนนักศึกษาตองมคีุณสมบัต ิ ดังนี้ 

  ๑๑.๑  สาํเร็จการศกึษาระดบัมัธยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเทาสาํหรับหลกัสู ตร

ปรญิญาตรปีกตหิรอืสาํเร็จการศกึษาระดบัอนปุรญิญาหรอืเทยีบเทาสาํหรับหลกัสตูรปรญิญาตรี

ตอเนื่อง 

  ๑๑.๒  เปนผูมคีวามประพฤตดิี 

  ๑๑.๓  ไมเปนผูมคีวามประพฤตเิสือ่มเสยีอยางรายแรง 

  ๑๑.๔  ไมเปนโรคที่จะเปนอุปสรรคตอการศกึษา 

  ๑๑.๕ ไมเปนบุคคลวกิลจรติ 
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  ๑๑.๖  มคีุณสมบัตอิื่นครบถวนตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด 

  ๑๑.๗  มคีุณสมบัตติามที่มหาวทิยาลัยอนุมัตใิหเปนกรณพีเิศษ 

 ขอ ๑๒  การรับเขาเปนนักศกึษา 

 กําหนดการและวธิกีารรับเขาเปนนักศกึษาใหเปนไปตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

สําหรับผูที่มหาวทิยาลัยอนุมัตใิหเขาศึกษาไดเปนกรณพีเิศษ  มหาวทิยาลยัจะกาํหนดใหยกเวน 

วธิกีารดังกลาวในวรรคกอน  แตจะใหมกีารสอบคุณวุฒอิยางอื่นแทนก็ได 

 ขอ  ๑๓  การขึ้นทะเบยีนเปนนักศกึษา 

  ๑๓.๑  ผูสมัครที่ไดรับการคัดเลอืกใหเขาเปนนักศกึษาจะมสีภาพเปนนักศึกษาเมื่อไดขึ้น

ทะเบยีนเปนนักศกึษาแลว  โดยตองสงหลกัฐาน  พรอมทั้งชําระเงินตามระเบยีบในวนั  เวลาและสถานที่

ที่มหาวทิยาลัยกําหนด 

  ๑๓.๒  ผูสมัครที่ไดรับคัดเลอืกเขาใหเปนนักศึกษาที่ไมขึ้นทะเบยีนเปนนักศึกษาตามวัน  

เวลา และสถานที่ที่มหาวทิยาลัยกําหนดเปนอันหมดสทิธิ์ที่จะขึ้นทะเบยีนเปนนักศึ กษา  เวนแตจะ

ไดแจง เหตุขัดของใหมหาวทิยาลัยทราบเปนลายลักษณอักษรภายในวันที่กําหนดใหรายงายตัว

และเมือ่ ไดรับอนุมัตแิลวตองมารายงานตัวภายใน  ๗  วัน  นับจากวันสุดทายที่มหาวทิยาลัยกําหนดให

รายงานตัว  เวนแตจะมเีหตุจําเปนและไดรับอนุมัตจิากอธกิารบดี 

  ๑๓.๓  ผูสมัครที่ไดรับคัดเลอืกใหเปนนักศกึษาในหลักสูตรสาขาวชิา  และเปนนักศึกษา

ระบบใดตองขึ้นทะเบยีนเปนนักศึกษาในหลักสูตรสาขาวชิา  และเปนนักศึกษาระบบนัน้ 

  ๑๓.๔  ผูสมัครที่ไดรับการคัดเลอืกใหเขาเปนนักศกึษาและทําการศกึษา ณ  วทิยาเขต  

หรอืศูนยการศกึษาใด  จะตองขึ้นทะเบยีนเปนนักศกึษาและทําการศกึษา  ณ  วทิยาเขต  หรอืศูนย

การศกึษานัน้  

 ขอ ๑๔  การเปลี่ยนระบบการศึกษา 

 ในกรณทีี่มเีหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง  มหาวทิยาลัยอาจอนุมัตใิหนักศกึษาเปลี่ยนระบบ

การศกึษาไดทั้งนี้นกัศกึษาจะตองปฏบิตัติามขอบงัคบัและระเบี ยบตางๆของมหาวทิยาลยัรวมทั้งชําระ

คาธรรมเนยีมการศกึษาสําหรับการเปลี่ยนระบบการศึกษา  โดยใหนับระยะเวลาการศกึษาตอจากที่ได

ศกึษามาแลว 

 ขอ ๑๕  สภาพนักศกึษา 

  ๑๕.๑  สภาพนักศึกษาแบงออกเปน ๒  สภาพ  ดงันี้ 

   ๑๕.๑.๑  นกัศกึษาสภาพสมบรูณ  ไดแก  นกัศึกษาทีล่งทะเบยีนเรยีนเปนภาค

การศกึษาแรกหรอืนักศกึษาที่สอบไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา  ๒.๐๐ 

   ๑๕.๑.๒  นกัศกึษาสภาพรอพนิจิ  ไดแก  นกัศึกษาทีส่อบไดแตมระดบัคะแนน

เฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๒.๐๐ 
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  ๑๕.๒  ผูที่มสีภาพนักศึกษาจะมบีัตรประจําตัวนักศกึษาเปนหลักฐาน  เพื่อประกอบการ

ใชสทิธติางๆ  ทีน่กัศกึษาพงึมใีนมหาวทิยาลยั 

  ๑๕.๓  การจําแนกสภาพนักศึกษา 

  การจําแนกสภาพนักศึกษาจะกระทําทุกๆ  ๒  ภาคการศกึษาในแตละปการศึกษา  เวน

แตในกรณลีงทะเบยีนเรยีนฤดูรอนใหถอืวาเปนภาคการศกึษาตอเนื่อง 

 

  ๑๕.๔  การพนสภาพนักศกึษาใหเปนไปตามหลักเกณฑตอไปนี้ 

   ๑๕.๔.๑  ขาดคุณสมบัตติามขอ ๑๑ 

   ๑๕.๔.๒  ตาย 

   ๑๕.๔.๓  ลาออก 

   ๑๕.๔.๔  สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  และไดรับอนุมัตอินุปรญิญาหรอื

ปรญิญาจากสภามหาวทิยาลยัแลว  เวนแตจะไดรับอนมุตัจิากอธกิารบดใีหเขาศึกษาตอ  

   ๑๕.๔.๕  ไดรับอนุมัตจิากมหาวทิยาลัยใหลาออกหรอืโอนไปยังสถาบันอุดมศกึษา

อื่น 

   ๑๕.๔.๖  ไมลงทะเบยีนเรยีนในภาคการศึกษาแรกที่ข้ึนทะเบยีนเปนนักศึกษา

หรอืไมลงทะเบยีนเรยีนใหเสร็จสิ้นภายใน  ๓  สปัดาห  นบัแตวนัเปดภาคการศกึษา  เวนแตจะไดรับการ

ผอนผันจากมหาวทิยาลยั 

   ๑๕.๔.๗  ไมลงทะเบยีนเรยีนหรอืชําระเงินคาธรรมเนยีมการศกึษาเพือ่รักษา

สภาพ นักศกึษาภายใน ๓ สปัดาห  นบัแตวนัเปดภาคการศกึษา   เวนแตจะไดรับการการผอนผันจาก

มหาวทิยาลยั  ทั้งนี้ไมนอยกวา ๒ สัปดาหกอนสอบปลายภาค 

   ๑๕.๔.๘  นักศกึษาที่ไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๑.๖๐  ในการจําแนก

สภาพนักศึกษาเปนครัง้แรก  หรอืไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา  ๑.๗๐  ในการจําแนกสภาพ

นกัศกึษาคร้ังที ่๒  หรอืไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากวา  ๑.๘๐ ในการจําแนกนักศกึษาครัง้ที่ ๓ 

   ๑๕.๔.๙  ไมสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนดตามขอ ๑๐ 

   ๑๕.๔.๑๐  นักศกึษาลงทะเบยีนครบตามที่หลักสูตรกําหนดแตยังไดแตมระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  ๑.๘๐ 

   ๑๕.๔.๑๑  กระทาํการทจุรติ  หรอืมคีวามประพฤตอินัเปนการเสือ่มเสยีแกมหาวทิยาลยั 

และมหาวทิยาลัยเห็นสมควรใหออกหรอืไลออกตามขอบังคับของมหาวทิยาลัยวาดวยวนิัยนักศกึษา 

   ๑๕.๔.๑๒  ตองโทษโดยคาํพพิากษาถงึทีส่ดุใหจําคกุ  เวนแตความผิดลหุโทษ  

หรอืความผิดเมือ่ไดกระทาํโดยประมาท 

  ๑๕.๕  การคนืสภาพนักศึกษา 
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  นกัศกึษาทีพ่นสภาพการเปนนกัศึกษาดวยเหตสุดุวสิยั  โดยไมไดกระทาํผิดทางวนัิย  

และไมไดพนสภาพเนือ่งจากมผีลการเรยีนต่ํากวาเกณฑที่กําหนดในขอ ๑๕.๔.๘  อาจขอคนืสภาพ

นกัศกึษาได  ทั้งนี้ตองไดรับอนุมตัจิากอธกิารบด ี และตองชําระคาธรรมเนยีมการคนืสภาพนกัศกึษา  

และคาธรรมเนยีมรักษาสภาพนกัศกึษายอนหลงั 

 ขอ ๑๖  การเปลีย่นสาขาวชิา 

  ๑๖.๑  นกัศกึษาทีจ่ะเปลีย่นสาขาวชิา  จะตองมเีวลาศกึษาอยูในสาขาวชิาเดมิแลวไม

นอยกวา  ๒  ภาคการศกึษาปกติ 

  ๑๖.๒  การเปลี่ยนสาขาวชิา  จะกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาโปรแกรม

หรอืหัวหนาสาขาวชิาเจาสงักดัสาขาวชิาเอกเดมิ  หัวหนาโปรแกรมวชิาเจาสงักดัสาขาวชิาเอกใหม  และ

ใหคณบดอีนุมัตแิลวแจงสาํนกัสงเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน 

  ๑๖.๓  นักศกึษาที่ไดรับอนุมัตใิหเปลี่ยนสาขาวชิา  จะตองชําระคาธรรมเนยีมตามที่

มหาวทิยาลยักาํหนด   

 ขอ ๑๗  การยายวทิยาเขต  หรอืศูนยการศกึษา 

  ๑๗ .๑  นักศกึษาที่สอบคัดเลอืกได  หรอืไดรับคัดเลอืกใหเขาศกึษา  ณ  วทิยาเขต

หรอื ศูนยการศกึษาใดจะตองศกึษา  ณ  วทิยาเขต  หรอืศูนยการศึกษานั้น  มหาวทิยาลยัจะไม

อนุญาตให นักศกึษายายไปศกึษา  ณ  วทิยาเขตหรอืศูนยบรกิารการศกึษาอืน่  เวนแตในกรณทีีม่เีหตผุล 

ความจําเปนอยางยิ่งเทานัน้ 

  ๑๗.๒  ระยะเวลาการศกึษาของนักศึกษาที่ยายวทิยาเขตหรอืศูนยการศกึษา  ใหนับตัง้แต

เริม่เขาศกึษา  ณ  วทิยาเขตหรอืศูนยการศกึษาเดมิ 

 ขอ ๑๘   การยายคณะ 

๑๘.๑  นักศกึษาที่จะขอยายคณะ  ตองไดเรยีนตามหลักสูตรในคณะเดมิมาแลวไมนอย

กวา  ๒  ภาคการศกึษาปกต ิ ทัง้นี้ไมนับภาคการศกึษาที่ลาพักการศกึษาหรือถูกใหพักการศึกษา  และ

มหีนวยกติสะสมไมนอยกวา  ๓๐  หนวยกติ  และมคีุณสมบัตอิื่นตามที่คณะกําหนด  

  ๑๘.๒  นกัศกึษาทีป่ระสงคจะยายคณะ  จะตองยืน่เอกสารตางๆ  ตามทีม่หาวทิยาลยั

กําหนดตอสํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบยีนภายใน  ๑ สปัดาห  นบัจากวนัเปดภาคการศกึษา 

  ๑๘.๓  การยายคณะจะกระทาํไดเมือ่ไดรับความเห็นชอบจากอาจารยทีป่รกึษา  หัวหนา

โปรแกรมวชิา  คณบดเีจาสงักดัเดมิและไดรับอนุมตัจิากคณะกรรมการประจําคณะทีน่กัศกึษาขอยาย

เขาศกึษา 

  ๑๘.๔  นักศกึษาที่ยายคณะจะตองมเีวลาการศึกษาอยูในคณะที่ตนยายเขาอยางนอย ๔  

ภาคการศกึษาปกตกิอนสําเร็จการศกึษา 

  ๑๘.๕  ระยะเวลาการศกึษา  ใหนับต้ังแตเขาศึกษาในคณะเดมิ 

๑๘ .๖  นักศกึษาที่ไดรับอนุมัตใิหยายคณะ  จะตองชําระคาธรรมเนยีมตามที่  
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มหาวทิยาลยักาํหนด  และสามารถยายคณะไดไมเกนิ  ๑  คร้ัง  

๑๘.๗  การโอนรายวชิาและจํานวนรายวชิาที่จะโอน  ตองไดรับอนุมัตจิากคณบดทีี่นักศกึษายาย

เขา 

  ๑๘.๘  นักศึกษาที่ยายคณะใหคํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากรายวชิาทัง้หมด

ที่ไดรับอนุมัตใิหโอนจากคณะเดมิ  รวมกับรายวชิาที่เรยีนในคณะที่รับเขาศกึษาดวย 

 ขอ  ๑๙  การรับโอนนักศึกษา 

  ๑๙.๑  มหาวทิยาลยัอาจพจิารณารับโอนนสิติหรอืนักศกึษาจากสถาบันอุดมศกึษาอื่นที่

สาํนักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษารับรองและกาํลงัศกึษาในหลกัสตูรทีม่รีะดบัและมาตรฐาน

เทยีบเคยีงกับหลักสูตรของมหาวทิยาลัย 

  ๑๙.๒  การพจิารณารับโอนใหอยูในดุลพนิจิของคณบดคีณะที่จะรับโอน  และตองไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ 

  ๑๙.๓  นักศกึษาที่จะไดรับการพจิารณารับโอนตองมคีุณสมบัตดิังนี้ 

   ๑๙.๓.๑  มคีุณสมบัตคิรบถวนตามขอ  ๑๑  แหงขอบงัคบันี้ 

   ๑๙.๓.๒  ไดศกึษาอยูในสถาบันอุดมศกึษามาแลวไมนอยกวา  ๒  ภาค

การศกึษาปกตทิัง้นี้ไมนับภาคการศกึษาที่ลาพักการศกึษา 

  ๑๙ .๔  นักศกึษาที่ประสงคจะโอนมาศกึษาในมหาวทิยาลัย  จะตองยื่นคํารองตอ

มหาวทิยาลยัเปนเวลาไมนอยกวา  ๔  สปัดาห  กอนวนัเปดภาคการศึกษาของภาคทีป่ระสงคจะเขาศึกษา

นัน้  พรอมทัง้แนบเอกสารตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด  

๑๙.๕  นักศกึษาที่รับโอนจะตองมีเวลาศึกษาอยูในมหาวทิยาลยัไมนอยกวา  ๒  ภาค 

การศกึษา 

๑๙.๖  การนับเวลาใหนับระยะตอเนื่องจากสถานศึกษาเดมิ 

 ขอ  ๒๐  การโอนหนวยกติและการยกเวนรายวชิา 

 นักศกึษาหลักสูตรระดับปรญิญาตรอีาจขอโอนหนวยกติหรอืยกเวนรายวชิาในหลักสูตรระดับ

เดยีวกันที่ไดเคยศกึษามาแลวจากการศกึษาในหลักสูตรอื่น  หรอืหลักสูตรเดยีวกันในมหาวทิยาลัยหรอืจาก

สถาบันการศกึษาอื่นที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษารับรอง  และ /หรอืการศกึษานอก

ระบบ  การศกึษาตามอัธยาศัย  การฝกอาชีพ  ทัง้นี้ใหเปนไปตามระเบยีบมหาวทิยาลัยวาดวยการโอน

ผลการ เรยีนการยกเวน รายวชิา  การเทยีบโอนความรู  ทกัษะ และประสบการณ  ตามหลกัสตูรของ

มหาวทิยาลัยผูที่จะขอโอนผลการเรยีนและขอยกเวนการเรยีน  ตองกระทําใหเสร็จสิ้นตามที่สภา

มหาวทิยาลยักาํหนด 
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หมวด ๕ 

อาจารยทีป่รกึษา 

 

 ขอ  ๒๑  ใหนักศกึษาแตละคนมอีาจารยที่ปรกึษาเปนผูแนะนํากา รวางแผนการศกึษาและ

ในการลงทะเบยีนศกึษารายวชิาทกุคร้ัง  ตองใหอาจารยทีป่รกึษาลงลายมอืช่ือไวเปนหลกัฐาน 

 ขอ  ๒๒  หนาทีข่องอาจารยทีป่รกึษา 

 อาจารยทีป่รกึษามหีนาทีด่งันี้ 

  ๒๒.๑  ใหคําแนะนําและทําแผนการเรยีนของนักศึกษารวมกับนักศกึษา  ใหถูกตองตาม

หลักสูตรที่กําหนดไว 

  ๒๒.๒  ใหคําแนะนําในเรื่องระเบยีบ  ขอบังคับ  หรอืประกาศเกี่ยวกับการศึกษาแกนักศกึษา 

  ๒๒.๓  รับผิดชอบในการลงทะเบยีนเรยีน  การขอถอน  ขอเพิ่ม  หรอืขอยกเลกิรายวชิา  

และจํานวนหนวยกติตอภาคการศกึษาของนักศกึษา 

  ๒๒.๔  แนะนาํวธิเีรยีน  ใหคาํปรกึษา  และตดิตามผลการศกึษาของนักศกึษา 

  ๒๒.๕  พจิารณาคํารองตางๆ  ของนักศกึษา  และดําเนนิการใหถูกตองตามระเบยีบของ

มหาวทิยาลยั 

  ๒๒.๖  ใหคําปรกึษาเกี่ยวกับความเปนอยูและการศกึษาของนักศกึษาในมหาวทิยาลัย 

  ๒๒.๗  รับผิดชอบดูแลความประพฤตขิองนักศึกษาใหเปนไปตามระเบยีบทีม่หาวทิยาลยั

กําหนดไวในกรณทีี่นักศกึษากระทําผิดวนัิยใหอาจารยที่ปรกึษารายงานใหหัวหนาโปรแกรมวชิาและคณบดี

ทราบ  เพื่อพจิารณานําเสนอรองอธกิารบดฝีายกจิการนักศกึษาพจิารณาโทษทางวนัิยตอไป 

 

หมวด  ๖ 

การลงทะเบยีนเรยีน 

 

 ขอ  ๒๓  การลงทะเบยีนเรยีน 

  ๒๓.๑  กําหนดการ  ขัน้ตอนและวธิกีารลงทะเบยีนรายวชิาเรยีนใหเปนไปตามประกาศ

ของมหาวทิยาลัย 

  ๒๓.๒  การลงทะเบยีนเรยีนจะสมบูรณเมื่อนักศกึษาไดชําระเงินตามประกาศของ

มหาวทิยาลยั 

 ขอ  ๒๔  จํานวนหนวยกติแตละภาคการศึกษา 



82 
 
  ๒๔.๑  นกัศกึษามสีทิธลิงทะเบยีนเรยีนรายวชิาแตละภาคการศกึษาปกต ิ ไมต่าํกวา ๙  

หนวยกติและไมเกนิ  ๒๒  หนวยกติ  สวนในภาคการศกึษาฤดรูอนไมต่าํกวา ๓  หนวยกติและไมเกนิ ๙ หนวย

กติ 

  ๒๔.๒  ในกรณทีี่มเีหตุผลความจําเปนที่จะตองลงทะเบยีนเรยีนเกนิกวาที่ไดกําหนด

นักศกึษาตองยื่นคํารองขออนุมัตจิากมหาวทิยาลัย  แตเพิ่มไดไมเกนิภาคการศึกษาละ  ๓  หนวยกติ 

  ๒๔.๓  การลงทะเบยีนเรยีนต่ํากวาที่กําหนดจะกระทําไดเฉพาะนักศกึษาที่จะจบ

หลักสูตร  และเหลอืรายวชิาเรยีนตามหลักสูตรมจํีานวนหนวยกติต่ํากวาเกณฑที่กําหนดไวในขอ  ๒๔.๑  ให

ลงทะเบยีนเทาจํานวนหนวยกติที่เหลอืได 

 ขอ  ๒๕  การลงทะเบยีนเรยีนรายวชิาพเิศษ  (Audit) 

  ๒๕.๑  การลงทะเบยีนเรยีนรายวชิาพเิศษ  เปนการลงทะเบยีนเรยีนเพื่อเพิ่มพูนความรู

โดยไมนับหนวยกติไมบังคับใหนักศึกษาสอบ  และมผีลการเรยีนเปน  AU 

  ๒๕.๒  นกัศกึษาจะลงทะเบยีนเรยีนรายวชิาพเิศษ  โดยไมนับหนวยกติไดเมือ่ไดรับความ

เห็นชอบจากอาจารยผูสอนรายวชิานั้น  และตองชําระคาหนวยกติตามรายวชิาทีเ่รยีนและใหระบุ

ในการ ลงทะเบยีนเรยีนรายวชิาเปนพเิศษโดยไมนับหนวยกติ 

  ๒๕.๓  การลงทะเบยีนรายวชิาพเิศษโดยไมนับหนวยกติใหลงในชองผลการเรยีนโดยไม

นับหนวยกติเฉพาะเฉพาะผูที่มเีวลาเรยีนไมนอยกวารอยละ  ๘๐ ของเวลาเรยีนทั้งหมดของรายวชิา นั้น 

  ๒๕.๔  มหาวทิยาลัยอาจอนุมัตใิหบุคคลภายนอกใดๆ  ที่มใิชนักศกึษาเขาเรยีนบาง

รายวชิาพเิศษไดแตผูน้ันจะตองมคีณุสมบตัแิละพื้นฐานความรูการศึกษา  ตามทีม่หาวทิยาลยั

เห็นสมควร และจะตองปฏบิัตติามขอบังคับแ ละระเบยีบตางๆ  ของมหาวทิยาลยัและตองเสยี

คาธรรมเนยีม การศกึษาตามทีม่หาวทิยาลยักาํหนด  

 ขอ ๒๖  การขอถอน  ขอเพิ่ม  หรอืขอยกเลกิรายวชิา 

  ๒๖ .๑   การขอถอน  ขอเพิม่  หรอืขอยกเลกิวชิาทีจ่ะเรยีน  หมูเรยีน  ตองไดรับ

ความ เห็นชอบจากอาจารยทีป่รกึษา  และผานการอนมุัตจิากสาํนกัสงเสรมิวชิาการ 

  ๒๖.๒  การขอถอน  หรอืขอเพิ่มรายวชิาเรยีนตองกระทําภายใน  ๒  สปัดาหแรกของ

ภาคการศกึษาปกตแิละสัปดาหแรกของภาคฤดูรอน 

  ๒๖ .๓  การขอยกเลกิทุกรายวชิาหรอืบางรายวชิาเรยีน  ตองไดรับอนุมัตจิาก

มหาวทิยาลยักอน ถงึวันแรกของวันสอบปลายภาคเปนเวลาไมนอยกวา ๒ สปัดาหสาํหรับภาคการศกึษา

ปกต ิ และ  ๑  สัปดาหสําหรับภาคฤดูรอน 

  ๒๖.๔  นักศกึษาที่ขอถอน  หรอืขอยกเลกิรายวชิาภายใน ๒  สปัดาหของภาคการศกึษา

ปกตหิรอื ๑ สปัดาหของภาคฤดรูอน  นบัจากวนัเปดภาคการศึกษา  มสีทิธไิดรับเงินคาลงทะเบยีน

รายวชิาทีถ่อนโดยไดรับเงินคนืเต็มจํานวน  หากพนกาํหนดเวลานี้จะไมไดรับเงินคาลงทะเบยีนคนื 
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  ๒๖.๕   การขอถอนรายวชิาภายใน  ๓๐  วนั  นบัตั้งแตวนัเปดภาคการศกึษา  และ

ภายใน  ๑๕  วันนับตัง้แตวันเปดภาคการฤดูรอน  จะไมบันทกึ W (Withdrawal)  หากขอถอนรายวชิา

เรยีนหลงัจาก  ๓๐  วัน หรอื ๑๕ วนัแลวแตกรณ ี นบัตั้งแตวนัเปดภาคการศกึษา  จะบนัทกึ  W ใน

รายวชิานั้นๆ 

  ๒๖.๖  นกัศกึษามสีทิธทิีจ่ะขอยกเลกิรายวชิาเรยีนไดภายใน ๖๐ วัน  นับตัง้แตวันเปด

ภาค การศกึษาแตจํานวนหนวยกติที่คงเหลอืจะตองไมนอยกวา ๙  หนวยกติ  หากมคีวาม

จําเปนตองยกเ ลกิรายวชิาเรยีนหลงัจาก  ๖๐ วันนับตัง้แตวันเปดภาคการศกึษา  หรอืเมื่อยกเลกิรายวชิาเรยีน

แลว  จํานวนหนวยกติคงเหลอืนอยกวา  ๙  หนวยกติ  จะตองไดรับการอนมุตัจิากมหาวทิยาลยั  ทั้งนี้

ตองดําเนนิการใหแลวเสร็จกอนวันสอบปลายภาค 

  ๒๖.๗  การลงทะเบยีนเรยีนรายวชิาหนึง่รายวชิาใดทีม่วีชิาบงัคบักอน  มหีลกัเกณฑดงันี้ 

   ๒๖.๗.๑  การลงทะเบยีนเรยีนรายวชิาใดทีม่วีชิาบงัคบักอน  นกัศึกษาจะตอง

สอบไดวชิาบงัคบักอน  มฉิะนั้นใหถอืวาการลงทะเบยีนเรยีนรายวชิานั้น ๆ  เปนโมฆะ 

   ๒๖.๗.๒  นักศกึษาอาจลงทะเบยีนเรยีนวชิาตอเนื่องคว บคูกับรายวชิาบังคับ

กอนทีเ่คยสอบได  F  มาแลว  โดยความเห็นชอบของหัวหนาโปรแกรมวชิา 

 ขอ ๒๗  การลงทะเบยีนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา 

   ๒๗.๑  นักศกึษาที่ลาพักการศกึษา  หรอืถูกสั่งใหพักการศกึษาตามขอบังคับ

มหาวทิยาลัยวาดวยวนิัยนักศกึษาจะตองลงทะเบยีนเพื่อรักษ าสภาพนกัศกึษาและชําระคาธรรมเนยีม

รักษาสภาพนักศกึษาตามอัตราที่มหาวทิยาลัยกําหนด  โดยใหดําเนนิการใหแลวเสร็จภายใน  ๒  

สัปดาห  นับจากวันเปดภาคการศกึษาปกต ิ หรอืภายในสัปดาหแรก  นับจากวันเปดภาคฤดูรอน  

มฉิะนัน้จะตองเสยีคาธรรมเนยีมเพิ่มตามอัตราที่มหาวทิยาลัยกําหนด   

   ๒๗.๒  นักศึกษาที่เรยีนไดจํานวนหนวยกติครบตามที่กําหนดไวในหลักสูตรแลว

และไดแตมระดบัคะแนนเฉลีย่สะสมไมถงึ ๒.๐๐ ทัง้นี้ตองอยูในระหวางเวลาที่กําหนดตามขอ  ๑๐  หรอื

ตามระยะเวลาที่กําหนดสภาพการเปนนักศึกษาของการจัดการศกึษานัน้ๆ 

 ขอ ๒๘  คาธรรมเนยีมการศกึษาและการชําระคาธรรมเนยีมการศึกษา 

 นักศกึษาจะตองชําระคาธรรมเนยีมการศกึษาตามอัตราที่มหาวทิยาลัยกําหนดโดยใหปฏบิัต ิ ตาม

วธิกีาร  ขัน้ตอนและในวันที่มหาวทิยาลัยกําหนด  การผอนผันการชําระคาธรรมเนยีมการศกึษาให

เปนอํานาจ ของอธกิารบดโีดยผอนผันไดไมเกนิ  ๑  ภาคการศกึษา  การยกเวนหรอืลดคาธรรมเนยีม

การศกึษา ใหเปนอาํนาจของคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยั  และใหจัดทาํเปนประกาศของ

มหาวทิยาลยั 

 ขอ  ๒๙  การลา 

  ๒๙ .๑  นกัศกึษามสีทิธลิาปวยหรอืการลากจิไดไมเกนิรอยละ  ๒๐  ของเวลาเรยีน

ทั้งหมดในภาคการศกึษานั้น  กรณลีาปวยห รอืการลากจิทีไ่มเกนิ  ๑๕ วัน  ใหอยูในดุลยพนิจิของ
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อาจารยที่ปรกึษา ในการอนุมัตหิากเกนิจากนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาโปรแกรมวชิาและอนุมัติ

จากคณบดเีจาสงักดั 

  ๒๙.๒  นักศึกษาที่ไดรับอนุมัตใิหลาแลว  มสีทิธไิดรับการผอนผันการสอบ  การนับเวลา

เรยีนและสทิธอิื่นๆ  ที่เกี่ยวของกับการเรยีนหรอืการสอบ 

 ขอ  ๓๐ การลาพักการศกึษา 

  ๓๐.๑ นักศกึษาอาจยื่นคํารองขอพักการศึกษาได  ในกรณใีดกรณหีนึ่ง  ดังตอไปนี้ 

   ๓๐.๑.๑  ถกูเกณฑ  หรอืระดมพลเขารับราชการกองประจําการ 

   ๓๐.๑.๒  ไดรับทุนการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางประเทศ  หรอืทุนอื่นใดที่

มหาวทิยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 

   ๓๐.๑.๓  ประสบอุบัตเิหตุ  ภยันตราย  หรอืเจ็บปวยจนตองเขารักษาตัวเปน

เวลานานเกนิรอยละ  ๒๐  ของเวลาเรยีนทัง้หมดในภาคการศกึษานัน้ตามคําสั่งแพทย  โดยมใีบรับรอง

แพทยจากสถานพยาบาลของทางราชการ  หรอืสถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาลซึง่

เปนของเอกชนที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด 

   ๓๐.๑.๔  เมื่อนักศกึษามคีวามจําเปนสวนตัว  อาจยื่นคํารองขอลาพักการศึกษา

ไดถาไดลงทะเบยีนโดยสมบรูณในมหาวทิยาลยัแลวอยางนอย  ๑  ภาคการศกึษา 

  ๓๐.๒  การลาพักการศกึษา  นักศกึษาตองยื่นคํารองภายในสัปดาหที่  ๓  ของภาค

การศกึษาทีล่าพกัการศกึษา  รองอธกิารบดฝีายวชิาการเปนผูพจิารณาอนุมตั ิ ยกเวนการลาพกั

การศกึษาในกรณขีอ ๓๐.๑.๑–๓๐.๑.๓  โดยใหอธกิารบดเีปนผูพจิารณาอนุมัติ 

  ๓๐.๓  การลาพักการศกึษา  กระทําไดครัง้ละไมเกนิ  ๒  ภาคการศกึ ษาตดิตอกัน   

ถานักศกึษายังมคีวามจําเปนที่จะตองขอลาพักการศึกษาในภาคการศึกษาตอไป  ใหนักศึกษายื่นคํารองขอ

ลาพักการศกึษาใหมทัง้นี้การลาพักการศกึษาทุกครัง้ตองไดรับความยนิยอมจากผูปกครอง 

  ๓๐.๔  ในกรณทีี่นักศกึษาไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษา  ใหนับระยะเวลาที่ลาพัก

การศกึษารวมอยูในระยะเวลาการศกึษาดวย 

  ๓๐.๕  นักศกึษาที่ไดรับอนุมัตใิหลาพักการศกึษา   เมื่อจะกลับเขาเรยีนตองยื่นคํารอง

กลบัเขาเรยีนตอคณบด ี กอนวนัเปดภาคการศึกษาไมนอยกวา  ๒  สัปดาหและใหคณบดเีจาสังกัดแจง

สาํนักงานสงเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน   

  ๓๐.๖  นักศกึษาที่ไดรับอนุมัตใิหลาพักการศกึษา  ตองชําระคาธรรมเนยีมการรักษา

สภาพนักศกึษาตามอัตราที่มหาวทิยาลัยกําหนด 

 ขอ ๓๑  การลาออก 

 นักศกึษาที่ประสงคจะลาออกจากความเปนนักศึกษาของมหาวทิยาลัย  จะตองไดรับความยนิยอม

จากผูปกครองและไดรับอนุมัติโดยคณบดเีจาสังกัดและใหคณบดแีจงสํานักสงเสรมิวชิาการและงาน

ทะเบยีน  
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หมวด  ๗ 

การวัด  และการประเมนิผลการศึกษา 

 

  ขอ ๓๒  การมสีทิธเิขาสอบ 

  ๓๒.๑  นักศกึษาผูมสีทิธใินสอบปลายภาคการศกึษาตองอยูในเกณฑตอไปนี้ 

   ๓๒.๑.๑  มเีวลาเรยีนรายวชิาใดไมนอยกวารอยละ  ๘๐   ของเวลาเรยีนทั้งหมด 

   ๓๒.๑.๒  กรณทีีม่เีวลาเรยีนรายวชิาใดไมนอยกวารอยละ ๘๐  แตไมตํ่ากวารอยละ 

๖๐  และคณบดพีจิารณาเห็นสมควรใหมสีทิธสิอบ 

  ๓๒.๒  นักศึกษาผูขาดคุณสมบัตติามขอ ๓๒.๑.๑  หรอืขอ ๓๒.๑.๒  ใหอาจารยผูสอน

พจิารณาใหผลการเรยีนเปน F หรอื  U  แลวแตกรณี 

 ขอ  ๓๓  ระเบยีบการสอบ 

  ๓๓.๑  การกําหนดจํานวนครัง้  วธิกีารสอบ  ใหอยูในดุลยพนิจิของอาจารยประจําวชิา 

  ๓๓.๒  ระเบยีบการสอบ  ใหเปนไปตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

  ๓๓.๓  นักศกึษาที่ไมไดเขาสอบตามกําหนดโดยมเีหตุผลความจําเปน  จะตองยื่นคํารอง

ขอสอบตอคณะภายในเจ็ดวัน  นับตัง้แตวันสอบวชิานัน้  และสอบใหเสร็จสิ้นภายใน  ๑๕  วัน  นับตัง้แต

วันสอบตามปกตขิองวชิานัน้หากพนกําหนดใหถอืวาขาดสอบ  กรณทีี่มคีวามจําเปนตองสอบเกนิ  ๑๕  

วนั  ใหอยูในดลุยพนิจิของคณบด ี ทั้งนี้  หากไมอาจปฏบิตัติามความดงักลาว ได  ใหอยูในดลุยพนิจิของ

คณบดี 

  ๓๓.๔  นักศกึษาที่ทุจรติในการสอบ  ใหถอืวาสอบตกได  F  ในวชิาน้ัน  และถอืวาผิด

วนิัยทางการศกึษาจะตองไดรับการพจิารณาโทษตามระเบยีบหรอืขอบังคับของมหาวทิยาลัย  

 ขอ  ๓๔  การวัดผลการศึกษา 

 การวดัผลการศกึษาอาจจะกระทาํไดระหวางภาคการศกึษา  ดวยวธิสีอบยอย  ทาํรายงาน  งาน

ที่แบงกันทําเปนหมูคณะการทดสอบระหวางการศกึษา  การเขยีนสารนพินธประจํารายวชิา  หรอือื่นๆ  

และเมือ่สิ้นสดุภาคการศกึษาจะมผีลการสอบปลายภาคสาํหรับและรายวชิาทีศ่กึษานั้น  โดยคดิ

คะแนน ระหวางการศกึษาไมนอยกวารอยละ  ๕๐  แตตองไมเกนิรอยละ  ๗๐  เวนแตรายวชิาที่

กําหนดใหวัดผล การศกึษาลักษณะอื่นโดยใหทําเปนประกาศมหาวทิยาลัย  ทัง้นี้ใหอาจารยผูสอนสงผล

การเรยีนหลังสอบปลายภาคการศกึษาในวันและเวลาที่มหาวทิยาลัยกําหนด  แตตองไมเกนิ ๑๕ วัน 

นับตัง้แตวันสิ้นสุดการสอบปลายภาคการศึ กษา  โดยใหปฏบิัติตามประกาศการสงผลการเรยีนของ

มหาวทิยาลยั 

 มหาวทิยาลัยอาจใชวธิทีดสอบเทยีบความรูแทนการวัดความผลการศึกษาตามความในวรรคกอนก็

ได 
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 ขอ  ๓๕  การประเมนิผลการศกึษา 

  ๓๕.๑  ใหคณะกรรมการประจําคณะอนุมตัผิลการศกึษาแตละรายวชิา  กาํหนดใหใช

ระบบระดับคะแนนและแตมระดับคะแนนในการวัดและประเมนิผล  ดังนี้  

  ระดับคะแนน  A    ความหมาย  ดเียี่ยม (Excellent)  แตมระดบัคะแนน  ๔.๐๐ 

  ระดับคะแนน  B+  ความหมาย  ดมีาก (Very  Good)  แตมระดบัคะแนน  ๓.๕๐ 

  ระดับคะแนน  B    ความหมาย  ด ี(Good)   แตมระดบัคะแนน  ๓.๐๐ 

  ระดับคะแนน  C + ความหมาย   คอนขางด ี(Fairly  Good)   แตมระดบัคะแนน  ๒.๕๐ 

  ระดับคะแนน  C    ความหมาย   พอใช  (Fair)           แตมระดบัคะแนน  ๒.๐๐ 

  ระดับคะแนน  D+  ความหมาย  ออน (Poor)            แตมระดบัคะแนน  ๑.๕๐ 

  ระดับคะแนน  D    ความหมาย  ออนมาก  (Very  Poor)    แตมระดบัคะแนน  ๑.๐๐ 

  ระดับคะแนน  F     ความหมาย  ตก  (Fail)                        แตมระดบัคะแนน  ๐ 

   ๓๕ .๑.๑  ระบบนี้ใชสาํหรับการประเมนิรายวชิาทีเ่รยีนตามหลกัสตูร  ระดบั

คะแนนที่ถอืวาสอบไดตามระบบนี้ตองไมต่ํากวา  D  ถานักศึกษาไดรับคะแนนในรายวชิาใดเปน  F  ตอง

ลงทะเบยีนเรยีนซ้าํจนกวาจะสอบได  ยกเวนรายวชิาเลอืกสามารถลงทะเบยีนและเรยีนรายวชิาอืน่ทีอ่ยู

ในกลุมเดยีวแทนได  แลวใหเปลี่ยนระดับคะแนนวชิาเลอืกเดมิจาก  F เปน W 

   ๓๕.๑.๒  สวนการประเมนิรายวชิาเตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพ  และรายวชิา

การฝกประสบการณวชิาชีพถาไดระดบัคะแนนต่าํกวา  C  ถอืวาสอบตก  นักศกึษาจะตองลงทะเบยีนเรยีน

ซ้าํ 

  ๓๕.๒  ในกรณทีี่ไมสามารถประเมนิผลเปนคาระดับคะแนนไดใหประเมนิผลโดยสัญลักษณ  ดังนี้ 

  สัญลักษณ  S  ความหมาย  ผลการประเมนิผานเกณฑ  (Satisfactory)  

  สัญลักษณ  U  ความหมาย  ผลการประเมนิไมผานเกณฑ  (Unsatisfactory) 

  สัญลักษณ  I   ความหมาย   ผลการประเมนิยงัไมสมบรูณ  (Incomplety) 

  สัญลักษณ  W  ความหมาย  การถอนรายวชิาเรยีนโดยไดรับอนุมัต ิ(Withdrawal) 

  สัญลักษณ  AU  ความหมาย  การเรยีนรายวชิาพิเศษโดยไมนับหนวยกติ (Audit)  

  ระบบนี้ใชสําหรับการประเมนิรายวชิาที่หลักสูตรบังคับใหเรยีนเพิ่มตามขอกําหนดเฉพาะ

ของแตละสาขาวชิาและรายวชิาทีส่ภามหาวทิยาลยักาํหนดใหเรยีนเพิม่  รายวชิาทีไ่ดผลการเรยีน  U  

นักศกึษาจะตองลงทะเบยีนเรยีนซ้าํจนกวาจะสอบได 

  ๓๕.๓  การให  F ในรายวชิาใดจะกระทําไดในกรณตีอไปนี้ดวย 

   ๓๕.๓.๑  นักศกึษาสอบตก 

   ๓๕.๓.๒.  นักศกึษาขาดสอบปลายภาคการศกึษา 

   ๓๕.๓.๓  นักศกึษามเีวลาเรยีนไมครบตามเกณฑในขอ  ๓๒.๑ 

   ๓๕.๓.๔  นักศกึษาทุจรติในการสอบ 
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   ๓๕.๓.๕  นักศกึษาที่ได I  แตมไิดดําเนนิการขอประเมนิผลเพือ่แก I  ใหเสร็จสิ้น

ภายใน ๒  สัปดาหแรกของภาคการศกึษาถัดไปที่นักศกึษามสีทิธลิงทะเบยีนเรยีน 

  ๓๕ .๔  การให  S หรอื U ใชสาํหรับประเมนิรายวชิาเรยีนทีไ่มนําคาของหนวยกติ

มาคํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

  ๓๕.๕  การให  I ในรายวชิาใดจะกระทําไดในกรณีตอไปนี้ 

   ๓๕.๕.๑  นักศึกษามเีวลาเรยีนครบตามเกณฑในขอ  ๓๒.๑.๑  หรอืขอ  

๓๒.๑.๒  แตขาดสอบปลายภาคเนื่องจากปวย  หรอืเหตุสุดวสิัย  และไดรับอนุมัตจิากคณบดี 

   ๓๕.๕.๒  อาจารยผูสอนและคณบดเีห็นสมควรใหรอผลการศกึษาเพราะนกัศกึษายัง

ปฏบิัตงิานซึ่งเปนสวนประกอบการศกึษารายวชิานั้นไมสมบรูณ  โดยไมใชเปนความบกพรองหรอื

ความผิดของนักศกึษา  ในกรณทีี่มเีหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง  ใหอธกิารบดอีนุมัตขิยายเวลาไดไมเกนิ  ๑  

ภาคการศกึษา 

  ๓๕.๖  นักศกึษาที่ได I จะตองดําเนนิการขอรับการประเมนิผลเพื่อเปลี่ยนสัญลักษณ I 

ใหเสร็จสิ้นตามอาจารยผูสอนกําหนด  ภายในภาคการศึกษาปกตถิัดไป  หากพนกําหนดดังกลาวให

อาจารยผูสอนพจิารณาผลงานที่คางอยูเปนศูนย  และประเมนิผลการเรยีนจากคะแนนที่มอียูแลวและ

หากอาจารย ผูสอนไมสงผลการประเมนิใหมภายในภาคการศกึษาถัดไป  ใหนายทะเบยีนของ

มหาวทิยา ลัยเปลี่ยน ระดับคะแนนเปน F หรอื U แลวแตกรณเีวนแตอธกิารบดอีนุมัตใิหขยายเวลา  

เนื่องจากเหตุสุดวสิัยอันมใิชเกดิจากการกระทําของนักศกึษาผูนัน้  ทัง้นี้ตองดําเนนิการใหเสร็จสิ้น

ภายในระยะเวลาที่กําหนดใหในขอ  ๓๕.๕.๒ 

  ๓๕.๗  การให  W  ในรายวชิาใดจะกระทาํไดในกรณตีอไปนี้ 

   ๓๕.๗.๑  นักศกึษาไดรับอนุมัตใิหถอนรายวชิาเรยีนตามขอ ๒๖.๕ 

   ๓๕.๗.๒  นักศึกษาไดรับอนุมัตใิหลาพักการศกึษาตามขอ ๓๐ 

   ๓๕.๗.๓ นักศกึษาถูกสั่งใหพนการศกึษาหลังจากลงทะเบยีนในภาคการศึกษานัน้ๆ 

   ๓๕.๗.๔  รายวชิาเลอืกทีไ่ด  F และไดรับอนุมัติใหเรยีนรายวชิาอืน่แทน 

   ๓๕.๗.๕  นักศกึษาไดรับอนุมัตจิากคณบด ี ใหเปลี่ยนจาก I ที่นักศกึษาไดรับ

ตามขอ ๓๕.๕.๑  และครบกําหนดเวลาของการเปลี่ยน I แลว  แตการปวยหรอืเหตุอันสุดวสิัยยังไม

สิ้นสุด  โดยมหีลักฐานที่เช่ือถอืได 

  ๓๕.๘  การให AU ในรายวชิาใดจะกระทําในกรณทีี่นักศกึษาไดรับอนุมัตใิหลงทะเบยีน

เรยีนเปนพเิศษโดยไมนับหนวยกติตามขอ ๒๕ 

  ๓๕.๙  การนับจํานวนหนวยกติ 

   ๓๕.๙.๑  การนับจํานวนหนวยกติเพื่อใชในการคํานวณหาแตมระดับคะแนนเฉลี่ย  

ใหนับจากทุกรายวชิาที่มีระบบการใหคะแนนแบบระดับคะแนน  ในกรณทีี่นักศกึษา ลงทะเบยีนเรยีนซ้าํ
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หรอืเรยีนแทนในรายวชิาใดใหเอาจํานวนหนวยกติ  และแตมระดับคะแนนที่ไดไปใชในการคํานวณหา

แตมระดับคะแนนเฉลี่ยดวย 

   ๓๕.๙.๒  การนับจํานวนหนวยกติสะสมของนักศกึษาเพื่อใหครบหลักสูตร  ให

นับเฉพาะหนวยกติของรายวชิาที่สอบที่ไดเทานัน้ 

  ๓๕.๑๐  การคาํนวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ย 

   ๓๕.๑๐.๑  แตมระดบัคะแนนเฉลีย่เฉพาะรายภาคการศกึษา ใหคาํนวณจากผล

การเรยีนของนักศึกษาภาคการศึกษานัน้  โดยนําผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกติกับแตมระดับ

คะแนนของแตละรายวชิาเปนตัวตัง้หารดวยจํานวนหนวยกติรวมของภาคการศกึษานัน้  การคํานวณ

ดงักลาวใหต้ังหารถงึทศนยิม ๒ ตําแหนง  โดยไมปดเศษสําหรับรายวชิาที่ยังมผีลการเรยีนเปน I ไมใหนํา

หนวยกติมารวมเปนตัวหารเฉลี่ย 

   ๓๕ .๑๐ .๒  แตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  ใหคํานวณจากผลการเรยีนของ

นักศกึษาตั้งแตเริม่เขาศกึษาจนถงึภาคการศกึษาสดุทาย  โดยนาํผลรวมของผลคณู ของจํานวนหนวยกติ  

กับแตมระดับคะแนนของแตละรายวชิาที่เรยีนทัง้หมดตามขอ ๓๕.๑๐.๑  เปนตัวตัง้หารดวยจํานวน

หนวยกติรวมทั้งหมด  การคาํนวณดงักลาวใหตั้งหารถงึทศนยิมตาํแหนงที ่ ๒   โดยไมปดเศษสาํหรับ

รายวชิาทีย่งัมผีลการเรยีนเปน I  ไมใหนําหนวยกติมารวมเปนตัวหารเฉลีย่  กรณทีีส่อบตกและตองเรยีนซ้าํ  

ใหนบัรวมทั้งหนวยกติและผลการเรยีนครัง้สุดทายไปคํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

   ๓๕.๑๐.๓  การคํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศกึษาที่ยายสาขา

วชิาเอก  ยายหลักสูตร  ยายคณะ  ใหคํานวณแตมระดับคะแนนของทุกรายวชิาที่มปีรากฎในหลักสูตร

สาขาวชิาเอกทีร่บัเขา  ไมวาจะเปนรายวชิาทีเ่ทยีบหรอืไมกต็าม 

   ๓๕.๑๐.๔  การคํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมที่โอนมาจากสถานศึกษา

อื่นและนักศึกษาที่สําเร็จอนุปรญิญาหรอืเทยีบเทา  และไดรับอนุมัตใิหเขาศึกษาตอใหคดิเฉพาะแตม

ระดบัคะแนนของรายวชิาที่เรยีนใหมเทานั้น 

  ๓๕.๑๑  การแจงผลการเรยีน 

   ๓๕.๑๑.๑  มหาวทิยาลยัจะแจงผลการเรยีนภายหลงัจากการประมวลผลการ

เรยีนแลวเสร็จในแตละภาคการศกึษา 

   ๓๕.๑๑.๒  มหาวทิยาลัยจะระงับการออกใบแสดงผลการศกึษาและใบรับรอง

ใดๆ  ใหแกนักศกึษาหากนักศกึษาคางชําระหนี้สนิตอมหาวิทยาลยั  ถงึแมจะไดมกีารแจงผลการเรยีนไป

แลวก็ตาม 

 ขอ ๓๖  การเรยีนเพื่อเปลี่ยนแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

  ๓๖.๑  นักศึกษาอาจขอเรยีนรายวชิาเดมิเพื่อเปลี่ยนแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  โดย

ความเห็นชอบของอาจารยที่ปรกึษาและไดรับอนุมัตจิากคณบดเีจาสังกัดของนักศึกษา  ทั้งนี้  การ

คาํนวณแตมระดบัคะแนนเฉลีย่สะสมใหใชผลการเรยีนคร้ังใหม 



89 
 
  ๓๖.๒  ในแตละภาคการศกึษา  นักศกึษาจะลงทะเบยีนเรยีนซ้าํไดโดยตองเรยีนวชิาอืน่ๆ  

ในหลักสูตรไมต่ํากวา  ๙  หนวยกติ  ยกเวนในกรณทีี่นักศกึษาเรยีนครบหนวยกติตามหลักสูตรปรญิญา

ตรแีลวแตแตมระดบัคะแนนเฉลีย่สะสมไมถงึเกณฑให  เรยีนซ้าํเฉพาะรายวชิาทีจ่ะเรยีนเพือ่ยกระดบั

คะแนนได  ทั้งนี้  ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยทีป่รกึษาทกุรายวชิา 

  ๓๖.๓  กรณนีักศึกษาเขารับการศกึษาในหลักสูตรปรญิญาตรตีอเนื่อง  จะลงทะเบยีน

รายวชิาซ้าํหรอืเทยีบเทากบัรายวิชาที่เคยศกึษามาแลวในระดับอนุปรญิญาไมได 

 ขอ ๓๗  การเตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพ  และการฝกประสบการณวชิาชีพ  

 นกัศึกษาจะตองรับการเตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพ  และการฝกประสบการณวชิาชีพทีร่ะบุ

ไวในหลักสูตรถาผูใดปฏบิัตงิานไมครบถวน  เนื่องจากประพฤตตินและป ฏบิัตงิานขัดตอระเบยีบ

วนิยั  ผูควบคุมซึ่งเปนอาจารยหรอืบุคคลจากภายนอกอาจพจิารณาสงตัวกลับ  ใหถอืวาการศกึษายัง

ไมสมบรูณ ตามความตองการแหงหลกัสตูรและจะไดรับการประเมนิผลไมผาน (U)  นักศกึษาจะตอง

ลงทะเบยีนเรยีนใหม 
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หมวด  ๘ 

การสาํเร็จการศึกษา  การขอรับปรญิญา  และการอนุมัตปิรญิญา 

 

ขอ ๓๘  การสาํเร็จการศกึษา 

  ๓๘.๑  นักศกึษาที่คาดวาจะสําเร็จการศกึษาในภาคการศกึษาใดตองยื่นคํารองขอสําเร็จ

การศกึษาทีส่าํนกัสงเสรมิวชิาการและงานทะเบยีนภายในระยะเวลา ๓๐ วัน  นับแตวันเปดภาคการศึกษานัน้ 

๓๘.๒  ใหคณะกรรมการประจําคณะเปนผูรับรองการสาํเร็จการศกึษา  และใหมผีลใช  

บังคับตัง้แตวันที่สํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบยีนสงรายช่ือผูสําเร็จการศกึษาใหคณะกรรมการ

ประจําคณะพจิารณา 

  ๓๘.๓  ผูสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตรตองมคีุณสมบัตคิรบถวน ดังนี้ 

   ๓๘.๓.๑  มคีวามประพฤตแิละคณุธรรม 

   ๓๘.๓.๒  ตองเรยีนและสอบผานรายวชิาตางๆ  ครบถวนตามหลักสูตรสาขาวชิา

และเปนไปตามขอ ๑๐  แหงขอบงัคบันี้ 

   ๓๘.๓.๓  ตองไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา  ๒.๐๐ 

   ๓๘.๓.๔  ตองไมอยูระหวางการถูกสอบสวนทางวนิัยอยางรายแรงตามขอบังคับ

มหาวทิยาลัยวาดวยวนิัยนักศึกษา 

   ๓๘.๓.๕  กรณเีทยีบโอนรายวชิา  ตองมเีวลาศกึษาอยูในมหาวทิยาลยัไมนอย

กวา  ๒  ภาคการศกึษา 

 ขอ ๓๙  การขอรับปรญิญา 

  ๓๙.๑  นักศึกษาตองสําเร็จการศกึษาตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในขอ  ๓๘ 

  ๓๙ .๒  ใหนักศกึษายื่นคํารองแสดงความจํานงข อรับปรญิญา  หรอือนุปรญิญาตอ

มหาวทิยาลัยตามวธิกีาร  ขัน้ตอนและในวันที่มหาวทิยาลัยกําหนด  พรอมทัง้ตองชําระคาธรรมเนยีม

ตามอัตราที่มหาวทิยาลัยกําหนด 

  ๓๙.๓  นักศกึษาที่สมควรไดรับการเสนอช่ือใหไดรับปรญิญาหรอือนุปรญิญา  จะตองไม

มพีนัธะดานหนี้สนิใดๆ  ตอมหาวทิยาลัยและเปนผูที่มคีวามประพฤตไิมขัดตอขอบังคับและระเบยีบของ

มหาวทิยาลยั 

 ขอ  ๔๐  การใหปรญิญา 

  ๔๐.๑  ใหมหาวทิยาลัยเสนอรายช่ือนักศกึษาที่มสีทิธไิดรับการเสนอช่ือเพื่อรับปรญิญา

ในสาขาวชิาตางๆ  เพื่อขออนุมัตปิรญิญาจากสภามหาวทิยาลัย 

  ๔๐.๒  การใหปรญิญาเกียรตนิยิม 
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  มหาวทิยาลยัจะพจิารณาใหปรญิญาเกยีรตนิยิมแกผูสาํเร็จการศึกษาตามเกณฑ  

ดังตอไปนี้ 

   ๔๐.๒.๑  สอบไดในรายวชิาใดๆ  ไมต่ํากวา C ตามระบบคาระดบัคะแนน  หรอื

ไมได  U ตามระบบไมมคีาระดบัคะแนน 

   ๔๐.๒.๒  ไมเคยลงทะเบยีนเรยีนซ้ําหรอืเรยีนแทนรายวชิาใดที่ได F หรอื U 

   ๔๐.๒.๓  ไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตัง้แต ๓.๕๐  ขึ้นไปสําหรับปรญิญา

บัณฑติเกยีรตนิยิมอันดับ ๑  หรอืไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตัง้แต ๓.๒๕  ขึ้นไปสําหรับปรญิญา

บัณฑติเกยีรตนิยิมอันดับ  ๒ 

   ๔๐.๒.๔  นักศกึษาหลักสูตรปรญิญาตรตีอเนื่องไมมสีทิธิไดรับปรญิญาบัณฑติ

เกยีรตนิยิม 

   ๔๐.๒.๕  สําเร็จการศกึษาภายในกําหนดเวลาไมเกนิจํานวนปการศกึษาปกตทิี่

ระบุไวในหลักสูตร 

   ๔๐.๒.๖  นกัศกึษาทีข่อเทยีบโอนรายวชิาและยกเวนรายวชิา  ไมมสีทิธไิดรับ

ปรญิญาเกยีรตนิยิม 

 ขอ  ๔๑  การอนุมัตปิรญิญา 

 ใหสภาวชิาการเสนอช่ือผูสมควรไดรับปรญิญาตอสภามหาวทิยาลัยเพื่ออนุมัติ   

 ขอ  ๔๒  การใหเกยีรตบิตัรการเรยีนดี 

 มหาวทิยาลัยจะพจิารณาเสนอช่ือนักศกึษาที่สําเร็จการศึกษาและที่มผีลการเรยีนดตีอคณะ

กรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย  เพื่ออนุมัตใิหเกยีรตบิัตรแกผูสําเร็จการศึกษาที่มผีลการเรียนด ี โดยมี

เกณฑการพจิารณา  ดงันี้ 

  ๔๒.๑  นกัศกึษาผูมสีทิธไิดรับเกยีรตบิตัรผูมผีลการเรยีนด ี ตองสอบไดจํานวนหนวยกิ

ตครบหลักสูตรไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตัง้แต  ๓.๒๕  ขึ้นไป 

  ๔๒.๒  นกัศกึษาผูมสีทิธไิดรับเกยีรตบิตัรผูมผีลการเรยีนดเียีย่ม  ตองสอบไดจํานวน

หนวยกติครบหลักสูตร  ไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตัง้แต  ๓.๕๐  ขึ้นไป 

  ๔๒.๓  นกัศกึษาผูมสีทิธไิดรับเกยีรตบิตัรผูมผีลการเรยีนด ี และเกยีรตบิตัรผูมี 

ผลการเรยีนดเียีย่มตองไมเปนนกัศกึษาทีไ่ดปรญิญาบณัฑติเกยีรตนิยิม 

 คณะกรรมการประจําคณะจะพจิารณาเสนอช่ือนักศึกษาที่สําเร็จการศกึษาและที่มผีลการเรยีน

ดตีอสภาวชิาการเพื่ออนุมัตใิหเกยีรตบิัตรแกนักศึกษาที่มผีลการเรยีนดี 
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บทเฉพาะกาล 

 

 ขอ ๔๓  ภายใตขอบังคับในขอ  ๔๒  ใหมผีลใชบังคับสําหรับนักศกึษาที่เขาศึกษาตัง้แตป

การศกึษา  ๒๕๔๘ เปนตนไป 

 ขอ ๔๔  ในระหวางทีย่งัไมไดออกประกาศ  ระเบยีบ  ขอกาํหนด  หรอืหลกัเกณฑใดเพือ่ปฏบิตัิ

ตามขอบงัคบันี้  ใหนําประกาศ  ระเบยีบ  ขอกาํหนด  หรอืหลกัเกณฑเกีย่วกบัการศึกษาระดบัปรญิญา

ตรทีี่มผีลบังคับใชอยูกอนขอบังคับนี้มาใชบังคับโดยอนุโลม  จนกวาจะไดมกีารออกประกาศ  ระเบยีบ  

ขอกําหนด  หรอืหลักเกณฑตามขอบังคับนี้ 

 

   ประกาศ  ณ  วนัที ่๒๙  เมษายน  พ.ศ.๒๕๔๘ 

 

                                                     (ศาสตราจารยศุภมาศ  พนชิศักดิพ์ฒันา) 

                                                            ปฏบิตัหินาทีน่ายกสภามหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร 
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ภาคผนวก ข. 

 

ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครวาดวยการศกึษาระดับ

ปรญิญาตรี 

( ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2550 
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ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วาดวยการศึกษาระดับปรญิญาตรี  (ฉบับท่ี   ๒ ) 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

ดวยสภามหาวทิยาราชภัฏสกลนคร  เห็นสมควรแกไขขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  วา

ดวย  การศกึษาระดบัปรญิญาตร ี พ .ศ. ๒๕๔๘ เพื่อใหสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร  

เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. ๒๕๔๘ ฉะนัน้  อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา  

๑๘(๒) แหงพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัราชภัฏ  พ .ศ.  ๒๕๔๗  สภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

 ขอ  ๑  ขอบงัคบันี้เรยีกวา  “ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร   วาดวยการศกึษา

ระดบัปรญิญาตร ี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ ” 

 ขอ  ๒  ขอบังคบันี้ใหใชบงัคบัต้ังแตปการศกึษา  ๒๕๕๐  เปนตนไป 

 ขอ  ๓  บรรดาขอบงัคบั  ระเบยีบ  ประกาศ  คาํสัง่  หรอืมตอิืน่ใดซึง่ขดัแยงกบัขอบงัคบันี้ใหใช

ขอบังคับนี้แทน 

 ขอ  ๔  ในขอบังคับนี้ 

 “มหาวทิยาลยั”  หมายความวา  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 “สภามหาวทิยาลยั”  หมายความวา  สภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 “อธกิารบด”ี  หมายความวา  อธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 “คณะ”  หมายความวา  คณะของมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร  และใหหมายความรวมถงึ

หนวยงานที่เรยีกช่ืออยางอื่นที่ดําเนนิการจัดการเรยีนการสอน  และมฐีานะเทยีบเทาคณะ 

 “คณบด”ี  หมายความวา  คณบดหัีวหนาสวนราชการทีเ่ปนคณะ  และใหหมายความรวมถงึ

หัวหนาหนวยงานอื่นที่มฐีานะเทยีบเทาคณะทีม่กีารจัดการเรยีนการสอนของมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร 

  “ คณะกรรมการประจําคณะ ”  หมายความวา  คณะกรรมการตามมาตรา ๔๑  วรรค

สอง  แหงพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัราชภัฏ  พ.ศ.๒๕๔๗  และใหหมายความรวมถงึคณะกรรมการใน

หนวยงานที่เรยีกช่ืออยางอื่นที่ดําเนนิการจัดการเรยีนการสอน  และมฐีานะเทยีบเทาคณะ 

“สถาบันอุดมศกึษา”  หมายความวา  สถาบนัการศึกษาทีส่าํนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 

รับรองใหมสีถานะเทยีบเทาสถาบันอดุมศกึษา 
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 “สาํนกัสงเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน”  หมายความวา  สวนราชการของมหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนครที่รับผิดชอบงานทะเบยีนและประมวลผลการศกึษา 

 “อาจารยที่ปรกึษา”  หมายความวา  อาจารยทีไ่ดรับการแตงตั้งโดยคณบด ี เพือ่ใหทาํหนาทีค่วบคมุ

แนะนํา  และใหคําปรกึษาดานการเรยีนและดานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของกับการเรยีนของนักศกึษามหาวทิยาลัยราช

ภัฏสกลนคร 

 ขอ ๕  ใหอธกิารบดเีปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้และมอีํานาจออกระเบยีบ  ประกาศหรอืคําสั่ง

เพื่อประโยชนในการปฏบิัตติามขอบังคับนี้ 

 ในกรณทีี่มปีญหาในการปฏบิัตติามขอบังคับ  หรอืในกรณไีมอาจปฏบิัตติามขอกําหนดในขอบังคับนี้  

ใหอธกิารบดเีปนผูวนิจิฉัย  หรอือนุมัต ิ

 ขอ ๖ ใหยกเลกิขอความในขอ ๑๐.๑ แหงขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย  

การศกึษาระดบัปรญิญาตร ี พ.ศ. ๒๕๔๘ และใหใชขอความตอไปนี้แทน 

  “  หลกัสตูรปรญิญาตร ี ๔ ป  ใหมจํีานวนหนวยกติรวมไมนอยกวา ๑๒๐  หนวยกติ  ใช

เวลาการศกึษาไมนอยกวา ๖  ภาคการศกึษาปกตแิละไมเกนิ  ๘  ปการศกึษา สาํหรับการลงทะเบยีนเรยีน

เตม็เวลา  และไมนอยกวา  ๑๔  ภาคการศกึษาและไมเกนิ  ๑๒ ปการศกึษาสําหรับการลงทะเบยีนเรยีนไม

เต็มเวลา “ 

 ขอ ๗ ใหยกเลกิขอความในขอ ๑๐.๒ แหงขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย  

การศกึษาระดบัปรญิญาตร ี พ.ศ. ๒๕๔๘ และใหใชขอความตอไปนี้แทน 

  “ หลกัสตูรปรญิญาตร ี ๕  ป  ใหมจํีานวนหนวยกติรวมไมนอยกวา  ๑๕๐  หนวยกติ  

ใชเวลาศกึษาไมนอยกวา   ๘ ภาคการศกึษาปกตแิละไมเกนิ  ๑๐ ปการศกึษา สาํหรับการลงทะเบยีนเรยีน

เต็มเวลา  และไมนอยกวา  ๑๗  ภาคการศกึษาปกตแิละไมเกนิ  ๑๕ ปการศกึษาสําหรับการลงทะเบยีนเรยีน

ไมเตม็เวลา “ 

 ขอ ๘ ใหยกเลกิขอความในขอ ๑๐.๓ แหงขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย  

การศกึษาระดับปรญิญาตร ี พ.ศ. ๒๕๔๘ และใหใชขอความตอไปนี้แทน 

  “ หลักสูตรปรญิญาตอเนื่อง  ใหมจํีานวนหนวยกติรวมไมนอยกวา ๗๒  หนวยกติ  และ ใช

เวลาศึกษาไมนอยกวา ๔  ภาคการศกึษาปกตแิละไมเกนิ ๔ ปการศกึษา สําหรับการลงทะเบยีนเรยีนเต็มเวลา  

และไมนอยกวา ๘  ภาคการศกึษาปกติ และไมเกนิ ๖ ปการศกึษา สาํหรับการลงทะเบยีนเรยีนไมเตม็เวลา  “ 

ขอ ๙  ใหอธกิารบดเีปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 

 ประกาศ   ณ   วนัที ่ ๑๖   กมุภาพนัธ  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

                                                                   
               (ศาสตราจารยศุภมาศ  พนชิศักดิพ์ฒันา) 

                นายกสภามหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร 
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ภาคผนวก  ค. 

 

ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครวาดวยการโอนผลการเรยีน 

การเทียบโอนผลการเรยีน การเทียบโอนความรู ทักษะและ

ประสบการณ 

พ.ศ. 2549 
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ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วาดวยการโอนผลการเรยีน การเทยีบโอนผลการเรยีน การเทยีบโอนความรู  

ทักษะ และประสบการณ   

พ.ศ ๒๕๔๙ 

------------------------------------------- 

 โดยที่เปนการสมควรออกขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวยการโอนผลการเรยีน 

การเทยีบโอนผลการเรยีน การเทยีบโอนความรู ทักษะ และประสบการณ  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แหงพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗  

สภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  จึงออกขอบังคับเกี่ยวกับการโอนผลการเรยีน  การเทยีบโอนผลการ

เรยีน  การเทยีบโอนความรู  ทักษะและประสบการณ  ตามหลักสูตรที่เปดสอนในมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  และสถาบันอุดมศึกษาอื่น  ไวดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑  ขอบงัคบันี้เรยีกวา  “ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  วาดวยการโอนผลการเรยีน 

การเทยีบโอนผลการเรยีน การเทยีบโอนความรู  ทักษะและประสบการณ  พ.ศ.๒๕๔๙” 

 ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตัง้แตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 ขอ ๓  บรรดาระเบยีบ  ขอบังคับ คําสั่ง หรอืประกาศอื่นใดที่ขัดหรอืแยงกับขอบังคับนี้ใหใช

ขอบังคับนี้แทน 

 ขอ ๔  ในขอบังคับนี้ 

  “มหาวทิยาลยั”  หมายถงึ  มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร 

  “อธกิารบดี”   หมายถงึ  อธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
  “นักศกึษา”  หมายถงึ  นกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร 

  “สถาบันอุดมศกึษาอื่น”    หมายถงึ สถาบันการศกึษาที่จัดการเรยีนการสอนในระดับ

หลังมัธยมศึกษาตอนปลาย   หลักสูตรไมต่ํากวาระดับอนุปรญิญาหรือเทยีบเทาในสาขาที่สภา

มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนครและกระทรวงศกึษาธกิารใหการรับรอง 
  “การโอนผลการเรยีน ”   หมายถงึ  การขอโอนหนวยกติของรายวชิาในระดับเดยีวกันที่

ไดเคยศกึษามาแลวจากมหาวทิยาลัย  และมหาวทิยาลัยราชภัฏอื่น เพื่อใชนับเปนสวนหนึ่งของ

การศกึษาในมหาวทิยาลยั 
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  “การเทยีบโอนผลการเรยีน ’   หมายถงึ  การขอเทยีบโอนหนวยกติของรายวชิาในระดับ

เดยีวกันที่ไดเคยศกึษามาแลวจากสถาบันอุดมศกึษาอื่น  เพื่อใชนับเปนสวนหนึ่งของการศึกษาใน

มหาวทิยาลยั 

“การเทยีบโอนความรู ทักษะ และประสบการณ”   หมายถงึ   การขอเทยีบโอนความรู  

ทักษะ และประสบการณจากการศกึษานอกระบบ  การศกึษาตามอธัยาศัย ความรูจากการฝกอาชีพ หรอื

ความรูจากประสบการณของนักศึกษา เพื่อนับเปนหนวยกติ  เทยีบเทารายวชิา  ตามหลกัสตูรการศกึษา

ในมหาวทิยาลยั 

 ขอ  ๕ การโอนผลการเรยีน  มหีลกัเกณฑ  ดงันี้ 

 (๑) นักศกึษาหลักสูตรระดับอนุปรญิญา ปรญิญาตรหีรอืบัณฑติศกึษา ที่เคยศึกษาในหลักสูตรที่

เปดสอนใน มหาวทิยาลยัและมหาวทิยาลยัราชภัฏอืน่มาแลว  หรอืสาํเร็จการศกึษาจากมหาวทิยาลยัและ

มหาวทิยาลยัราชภัฏอืน่มาแลวไมเกนิ ๕ ป   อาจขอโอนหนวยกติรายวชิาในระดับเดยีวกับที่ไดเคยศกึษา

มาแลว  เพื่อใชนับเปนสวนหนึ่งของการศกึษา  โดยยื่นคํารองตอสํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน

หรอืสํานักงานบัณฑติศกึษา ภายในระยะเวลา ๑๕ วัน นับแตวันเปดภาคเรยีนที่เขาศกึษา 

 (๒)  รายวชิาที่นํามาขอโอนผลการเรยีน  ตองมเีนื้อหาสาระครอบคลุมไมนอยกวาสามในสี่ ของ

รายวชิาใหม ที่ขอโอน  และจํานวนหนวยกติที่ขอโอนไดจะตองไมเกนิสองในสามของจํานวนหนวย

กติรวมของหลักสูตรระดับอนุปรญิญา  หรอืปรญิญาตรทีี่รับโอน  หรอืไมเกนิหนึ่งในสี่ของจํานวนหนวยกติ   

รวมของหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษาที่รับโอน และไมใหโอนหนวยกติในรายวชิาการศึกษาคนควาอสิระ   

หรอืการศกึษาปญหาพเิศษ หรอืวทิยานพินธแลวแตกรณ ี

 (๓)  ใหคณะกรรมการประจําคณะ หรอืคณะกรรมการบณัฑติศกึษา แลวแตกรณ ีแตงตั้ง

คณะกรรมการจากโปรแกรมวชิา   หรอืสาขาวชิาที่เกี่ยวของพจิารณาดําเนนิการโอนผลการเรยีนของ

นักศกึษาที่ยื่นคํารอง  เฉพาะรายวชิาทีม่ผีลการเรี ยนในหลักสูตรระดับอนุปรญิญาและปรญิญาตรไีมต่ํา

กวาระดบั C หรอื S หรอื  P  แลวแตกรณ ีและในหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษาไมต่ํากวาระดับ  B หรอื S 

หรอื P  แลวแตกรณ ีแลวนาํเสนอคณะกรรมการประจําคณะ  คณะกรรมการบณัฑติศกึษา  แลวแต

กรณ ี เพื่อพจิารณาอนุมัต ิ 

 (๔)  นักศกึษาตองชําระคาธรรมเนยีมการโอนผลการเรยีนตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด  ทัง้นี้

จํานวนรายวชิาและผลการเรยีนที่โอนได  ใหรวมเปนหนวยกติตามหลักสูตรที่ศกึษาได  และนําไปคดิคา

ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

 (๕)  นักศกึษาที่โอนผลการเรยีนแลว ตองลงทะเบยีนศกึษาอยูในมหาวทิยาลัยอยางนอยหนึง่ป

การศกึษา 

 ขอ ๖ การเทยีบโอนผลการเรยีน มหีลกัเกณฑดงันี้ 

 (๑) นักศกึษาหลักสูตรระดับอนุปรญิญา ปรญิญาตร ีหรอืบัณฑติศึกษา ที่เคยศกึษาในหลักสูตรที่

เปดสอนในสถาบันอุดมศึกษาอื่น หรอืสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศกึษาอื่น มาแลวไมเกนิ ๕ ป   
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อาจขอเทยี บโอนหนวยกติรายวชิาในระดับเดยีวกับที่ไดเคยศกึษามาแลว เพื่อใชนับเปนสวนหนึ่งของ

การศกึษา โดยยื่นคํารองตอสํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบยีนหรอืสํานักงานบัณฑติศกึษา  ภายใน

ระยะเวลา ๑๕ วัน นับแตวันเปดภาคเรยีนที่เขาศึกษา 

 (๒)  รายวชิาทีน่าํมาขอเทยีบโอนผลการเ รยีน ตองมเีนื้อหาสาระครอบคลมุไมนอยกวาสามในสี่

ของรายวชิาใหมที่ขอเทยีบโอน  และจํานวนหนวยกติที่เทยีบโอนไดจะตองไมเกนิสองในสามของจํานวน

หนวยกติรวมของหลักสูตรระดับอนุปรญิญา หรอืปรญิญาตรทีี่รับเทยีบโอน  หรอืไมเกนิหนึ่งในสี่ของ

จํานวนหนวยกติรวมของหลักสูตรระ ดับบัณฑติศึกษาที่รับโอน และไมใหเทยีบโอนหนวยกติในรายวชิา

การศกึษาคนควาอสิระ หรอืการศกึษาปญหาพเิศษ หรอืวทิยานพินธแลวแตกรณ ี

 (๓) ใหคณะกรรมการประจําคณะ   หรอืคณะกรรมการบณัฑติศกึษา  แลวแตกรณ ี  แตงตั้ง

คณะกรรมการจากโปรแกรมวชิาหรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วของพิจารณาดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีนของ

นักศกึษาที่ยื่นคํารอง เฉพาะรายวชิาที่มผีลการเรยีนในหลักสูตรระดับอนุปรญิญาหรอืปรญิญาตร ีไมต่ํา

กวาระดบัช้ัน C หรอื S หรอื P แลวแตกรณ ี และในหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษาไมตํ่ากวาระดับ  B หรอื 

S หรอื P  แลวแตกรณี  แลวนําเสน อคณะกรรมการประจําคณะ หรอืคณะกรรมการบณัฑติศกึษา 

แลวแตกรณ ีเพื่อพจิารณาอนุมัติ 

 (๔) นักศกึษาตองชําระคาธรรมเนยีมการเทยีบโอนผลการเรยีนตามที่หาวทิยาลัยกําหนด ทัง้นี้

จํานวนรายวชิาและผลการเรยีนทีเ่ทยีบโอนได  ใหรวมเปนหนวยกติตามหลักสูตรที่ศกึษาได   แตไมตอง

นําไปคดิคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

 (๕) นกัศกึษาทีเ่ทยีบโอนผลการเรยีนแลว ตองลงทะเบยีนศึกษาในมหาวทิยาลยัอยางนอยหนึง่ป

การศกึษา 

 ขอ ๗ การเทยีบโอนความรู ทักษะ และประสบการณ มหีลักเกณฑดังนี้ 

 (๑) นักศกึษาของมหาวทิยาลัย อาจยื่นคํารองตอสํานักสงเสรมิวชิาการและ งานทะเบยีนหรอื

สํานักงานบัณฑติศกึษาใหเทยีบโอนความรู ทักษะและประสบการณของนักศกึษา เพื่อนับเปนหนวยกิ

ตเทยีบเทากับรายวชิาที่เปดสอนในหลักสูตรของมหาวทิยาลัย ภายในภาคเรยีนแรกที่เขาศึกษา โดยมี

ความรู ทักษะและประสบการณที่ขอเทยีบโอนมาแลวไมเกนิ ๕ ป 

 (๒) ใหคณะกรรมการประจําคณะ หรอืคณะกรรมการบณัฑติศึกษา แลวแตกรณแีตงตั้ง

คณะกรรมการจากโปรแกรมวชิาหรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วของพจิารณาดาํเนนิการเทยีบระดบัความรู 

ความสามารถ ทักษะ และประสบการณของนักศกึษาที่ยื่นคํารองดวยวธิกีารที่หลากหลายทัง้ดวยการ

ทดสอบ การประเมนิแฟมสะสมงาน หรอืการสงัเกตพฤตกิรรม  ใหครอบคลุมลักษณะของนักศกึษาตาม

มาตรฐานของรายวชิาทีเ่ทยีบ โอน  แลวนําผลการพจิารณาเสนอ คณะกรรมการประจําคณะ หรอื

คณะกรรมการบัณฑติศกึษา แลวแตกรณ ีเพื่อพจิารณาอนุมัต ิ

 (๓)  องคความรู ทักษะและประสบการณที่จะนํามาเทยีบโอน ตองตรงหรอืสมัพันธหรอืเกี่ยวของ

กับเนื้อหาของรายวชิาที่จะขอเทยีบโอน และจํานวนหนวยกติที่เทยีบโอนไดจะตองไมเกนิสองในสามของ



100 
 
จํานวนหนวยกติรวมของหลักสูตรระดับอนุปรญิญา หรอืปรญิญาตรทีี่ขอเทยีบ และไมเกนิหนึ่งในสี่ของ

จํานวนหนวยกติรวมของหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษาที่ขอเทยีบ ทั้ งนี้ นกัศึกษาจะตองชําระ

คาธรรมเนยีมการเทยีบโอนตามทีม่หาวทิยาลยักาํหนด 

 (๔) รายวชิาที่ไดรับการเทยีบโอนตามขอ ๗(๒)   ใหบันทกึไวในระเบยีนการเรยีนของนักศกึษา

โดยใชอักษรยอ “P” ในชองระดับคะแนน ในหลักสูตรระดับอนุปรญิญาและปรญิญาตร ี และใชอักษร  S 

สาํหรับรายวชิาในหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา 

 (๕) ความรู ทักษะ และประสบการณที่เทยีบโอนได ใหรวมเปนหนวยกติตามหลักสูตรที่ศึกษาแต

ไมตองนําไปคดิคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

 (๖)  นักศกึษาที่ขอเทยีบโอนความรู ทักษะ  และประสบการณแลว  ตองลงทะเบยีนศกึษาอยูใน

มหาวทิยาลยัอยางนอยหนึง่ปการศกึษา 

 ขอ ๘ นักศกึษาที่โอนผลการเรยีน เทยีบโอนผลการเรยีน เทยีบโอนความรู ทักษะ และ

ประสบการณ ไมมสีทิธไิดรับปรญิญาเกยีรตนิยิม 

ขอ  ๙  ใหอธกิารบดเีปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้และใหมอีํานาจออกระเบยีบ ประกาศหรอื

คําสั่ง เพื่อประโยชนในการปฏบิัตติามขอบังคับนี้ 

         ในกรณทีี่มปีญหาเกี่ยวกับการปฏบิัตติามขอบังคับนี้  ใหอธกิารบดมีอีาํนาจตคีวามและวนิจิฉยั

และถอืเปนอันยุติ 
 

  ประกาศ  ณ  วนัที ่ ๒๗  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๔๙. 

 

 

 

         

      (ศาสตราจารยศุภมาศ  พนชิศักดิพ์ฒันา) 

        นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ภาคผนวก ง. 

 

ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครวาดวยการโอนผลการเรยีน 

การเทียบโอนผลการเรยีน  การเทียบโอนความรู  ทักษะและ

ประสบการณ 

(ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2550 
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ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วาดวยการโอนผลการเรยีน  การเทยีบโอนผลการเรยีน   การเทยีบโอนความรู 

ทักษะ และประสบการณ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐  

 

  เพื่อใหสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร  ประกาศทบวงมหาวทิยาลัย  และ

เนื่องจากในปจจุบันมนีักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตร ี และผูที่เคยศึกษาในระดับ

บัณฑติศกึษา เขาศกึษาในมหาวทิยาลัยจํานวนเพิ่มมากขึ้น  ประกอบกับมาตรฐานหลักสูตรใหมมแีนวโนม

ลดจํานวนหนวยกติ ระดบัปรญิญาตร ี และระดบับณัฑติศึกษาใหนอยลง  รวมทั้งลดจํานวนรายวชิาที่

เคยศกึษามาแลวใหลดลง อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒ )  แหงพระราชบญัญตัิ

มหาวทิยาลยัราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  จึงออกขอบังคับมหาวทิยาลัยราช

ภัฏสกลนคร วาดวย การโอนผลการเรยีน   การเทยีบโอนผลการเรยีน  การเทยีบโอนความรู   ทักษะ 

และประสบการณ )ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ไวดงันี้ 

 

  ขอ ๑  ขอบงัคบันี้เรยีกวา  “ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  วาดวยการโอนผล

การเรยีน  การเทยีบโอนผลการเรยีน   การเทยีบโอนความรู  ทักษะ และประสบการณ  ) ฉบับที่ ๒) พ.ศ.  

๒๕๕๐”   

  ขอ  ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตัง้แตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

  ขอ  ๓  ใหยกเลกิขอ ๕ (๑) ,(๒) แหงขอบงัคบัมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร วาดวยการ

โอนผลการเรยีน  การเทยีบโอนผลการเรยีน  การเทยีบโอนความรู  ทักษะ และประสบการณ พ.ศ.  

๒๕๔๙  และใหใชขอความตอไปนี้แทน 

   (๑)  นักศกึษาหลักสูตรระดับอนุปรญิญา  ปรญิญาตรหีรอืบัณฑติศึกษา  ที่เคย

ศกึษาในหลกัสตูรทีเ่ปดสอนในมหาวทิยาลยัและมหาวทิ ยาลยัราชภัฏอืน่มาแลว  หรอืสาํเร็จการศกึษา

จากมหาวทิยาลยัและมหาวทิยาลยัราชภัฏอืน่มาแลวไมเกนิ  ๖  ป  อาจขอโอนหนวยกติรายวชิาในระดับ

เดยีวกับที่ไดเคยศกึษามาแลว  เพื่อใชนับเปนสวนหนึ่งของการศกึษา  โดยยื่นคํารองตอสํานักสงเสรมิ

วชิาการและงานทะเบยีนหรอืสาํนกั งานบณัฑติศกึษา  ภายในระยะเวลา  ๑๕  วัน  นับแตวันเปดภาค

เรยีนทีเ่ขาศกึษา 
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   (๒)  รายวชิาที่นํามาโอนผลการเรยีน  ตองมเีนื้อหาสาระครอบคลุมไมนอยกวา

สามในสี่ของรายวชิาใหมที่ขอโอน  และจํานวนหนวยกติที่ขอโอนไดจะตองไมเกนิสามในสี่ของจํานวน

หนวยกติรวมของหลักสูตรระดับอนุปรญิญา หรอืปรญิญาตรทีี่รับโอน หรอืไมเกนิหนึ่งในสามของ

จํานวนหนวยกติรวม ของหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษาที่รับโอน  และใหเทยีบโอนรายวชิาวทิยานพินธได

ตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑติ  และสภาวชิาการ  โดยจัดทํา

เปนประกาศมหาวทิยาลยั 

 

  ขอ  ๔  ใหยกเลกิขอ  ๖ (๑),(๒) แหงขอบงัคบัมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร  วาดวยการ

โอนผลการเรยีน  การเทยีบโอนผลการเรยีน  การเทยีบโอนความรูทักษะ และประสบการณ พ .ศ.  

๒๕๔๙    และใหใชขอความตอไปนี้แทน 

   (๑)  นักศกึษาหลักสูตรระดับอนุปรญิญา  ปรญิญาตร ี หรอื บณัฑติศกึษา  ที่

เคยศกึษาในหลักสูตรที่เปดสอนในสถาบันอุดมศกึษาอื่น  หรอืสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา

อืน่ มาแลวไมเกนิ  ๖  ป  อาจขอเทยีบโอนหนวยกติรายวชิาในระดับเดยีวกับที่ไดเคยศกึษามาแลวเพื่อใช

นับเปนสวนหนึ่งของการศึกษา  โดยยื่นคํารองตอสํานักสงเส รมิวชิาการและงานทะเบยีนหรอืสาํนกังาน

บณัฑติศกึษา  ภายในระยะเวลา  ๑๕  วัน  นับแตวันเปดภาคเรยีนที่เขาศึกษา 

   (๒)  รายวชิาที่นํามาขอเทยีบโอนผลการเรยีน  ตองมเีนื้อหาสาระครอบคลุมไม

นอยกวาสามในสี่ของรายวชิาใหมที่ขอเทยีบโอน  และจํานวนหนวยกติที่เทยีบโอนไดจะตองไมเกนิสาม

ในสี่ของจํานวนหนวยกติรวมของหลักสูตรระดับอนุปรญิญา  หรอืปรญิญาตรทีี่รับเทยีบโอนหรอืไมเกนิ

หนึ่งในสามของจํานวนหนวยกติรวมของหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษาที่รับโอน  และใหเทยีบโอนรายวชิา

วทิยานพินธไดตามที่มหาวทิยาลัยกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑติ  และสภา

วชิาการ  โดยจัดทาํเปนประกาศมหาวทิยาลยั 

 

  ขอ  ๕  ใหยกเลกิขอ  ๗ (๑), (๓)  แหงขอบงัคบัมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร  วาดวย

การโอนผลการเรยีน  การเทยีบโอนผลการเรยีน  การเทยีบโอนความรูทักษะ และประสบการณ พ .ศ.  

๒๕๔๙    และใหใชขอความตอไปนี้แทน 

   (๑)  นักศกึษาของมหาวทิยาลัย  อาจยื่นคํารองตอสํานักสงเสรมิวชิาการและ

งานทะเบยีนหรอืสํานักงานบัณฑติศึกษาใหเทยีบโอนความรู  ทักษะและประสบการณของนักศกึษาเพื่อ

นับเปนหนวยกติเทยีบเทากับรายวชิาที่เปดสอนในหลักสูตรของมหาวทิยาลัย  ภายในภาคเรยีนแรกที่เขา

ศกึษา  โดยมคีวามรู  ทักษะและประสบการณที่ขอเทยีบโอนมาแลวไมเกนิ  ๖  ป 

   (๓)  องคความรู  ทักษะประสบการณที่จะนํามาเทยีบโอน ตองตรงหรอืสัมพันธ

หรอืเกี่ยวของกับเนื้อหาของรายวชิาที่จะขอเทยีบโอน  และจํานวนหนวยกติที่เทยีบโอนไดจะตองไมเกนิ

สามในสี่ของจํานวนหนวยกติ รวมของหลักสูตรระดับอนุปรญิญา  หรอืปรญิญาตรทีี่ขอเทยีบ  และไม
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เกนิหนึ่งในสาม ของจํานวนหนวยกติรวมของหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษาที่ขอเทยีบ ทัง้นี้ นักศึกษา

จะตองชําระคาธรรมเนยีมการเทยีบโอนตามทีม่หาวทิยาลยักาํหนด 

 

  ขอ  ๖  กรณศีกึษามาแลว/ สาํเร็จการศกึษามาแลวเกนิกวาระยะเวลาทีก่าํหนดใหอยูใน

ดลุพนิจิของกรรมการบณัฑติศกึษา และสภาวชิาการ 

  ขอ  ๗  ใหอธกิารบดเีปนผูรักษาราชการตามขอบังคับนี้  และใหมอีํานาจในการออก

ประกาศ  คําสั่ง  หรอืระเบยีบปฏบิัติ   ซึ่งไมขัดหรอืแยงกับขอบังคับนี้   ในกรณทีี่มิไดกําหนดหลักการ

และการปฏิ บัตไิวในขอบังคับนี้  และในกรณทีีม่ี ปญหาเกี่ยวกับการปฏบิัติตามขอบังคับนี้  ใหอธกิารบดี

มอีํานาจตคีวามและวนิจิฉัย  และถอืเปนอันยุติ 

 

   ประกาศ  ณ  วนัที ่ ๓๐  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

 

 

 

       (ศาสตราจารยศุภมาศ  พนชิศักดิพ์ฒันา) 

             นายกสภามหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 
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ภาคผนวก จ. 

 

คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานรางหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ   

กลุมวชิาการงานพ้ืนฐานอาชพีและเทคโนโลยี     

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร 

ที่ ๒๑๑ /๒๕๕๓ 

เรื่อง  แตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิงานรางหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ   

กลุมวชิาการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ี   มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 ตามที่สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีน รวมกับคณะเทคโนโลยกีารเกษตร  คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม  คณะวิ ทยาศาสตรและเทคโนโลย ี คณะวทิยาการจัดการ  และคณะครุศาสตร  ในการจัดทํา

โครงการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ กลุมวชิาการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยี     เพื่อใหการพัฒนา

หลักสูตรดังกลาวบรรลุเปาหมายตามโครงการ  มหาวทิยาลัยจงึขอแตงตัง้บุคคลเพื่อดําเนนิการ  โดยปฏบิั ติ

หนาที่ตางๆ ดังนี้ 

 

๑. คณะกรรมการอํานวยการ 

๑.๑  อธกิารบด ี      ประธานกรรมการ 

๑.๒  รองอธกิารบดฝีายบริหาร    กรรมการ 

๑.๓  รองอธกิารบดฝีายวางแผนและพัฒนา   กรรมการ 

๑.๔  รองอธกิารบดฝีายกิจการพเิศษ   กรรมการ 

๑.๕  รองอธกิารบดฝีายบณัฑติศกึษาและวเิทศสมัพนัธ กรรมการ 

๑.๖  รองอธกิารบดฝีายกิจการนกัศกึษา   กรรมการ 

๑.๗  รองอธกิารบดฝีายวจิยัและพฒันา   กรรมการ 

๑.๘  รองอธกิารบดฝีายวชิาการ    กรรมการและเลขานกุาร 

หนาท่ี  ใหคําปรึกษา สนับสนุน และอํานวยการใหการดําเนนิงานเปนไปตามวัตถุประสงค 

 

๒.   คณะกรรมการดําเนนิงาน 

๒.๑   รองอธกิารบดฝีายวชิาการ    ประธานกรรมการ 

๒.๒   คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร   รองประธานกรรมการ  

๒.๓   คณบดคีณะครุศาสตร                    รองประธานกรรมการ 

๒.๔   คณบดคีณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี  รองประธานกรรมการ 

๒.๕   คณบดคีณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม   รองประธานกรรมการ 

๒.๖   คณบดคีณะวทิยาการจัดการ    รองประธานกรรมการ 
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๒.๗   ผศ.น.สพ.ธราดล  จติจกัร    กรรมการ 

๒.๘   ผศ.ถาดทอง   ปานศุภวัฒน   กรรมการ 

๒.๙   ดร.กิตตชัิย   โสพันนา   กรรมการ 

๒.๑๐ ผศ.ดร.ฟุงศรี  ภกัดสีวุรรณ   กรรมการ 

๒.๑๑ ผศ.เกษร  ขาวสจีาน   กรรมการ 

๒.๑๒ ดร.สจุติรา  แบบประเสริฐ   กรรมการ 

๒.๑๓ รศ.ดร.หาญชัย  อัมภาผล   กรรมการและเลขานกุาร 

๒.๑๔ ผศ.นันทยิา    ผวิงาม    กรรมการและผูชวยเลขานกุาร 

๒.๑๕ ผศ.ภวัต  มสิดยี    กรรมการและผูชวยเลขานกุาร 

หนาท่ี   

 ดําเนนิการจัดทํารางหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ  กลุมวชิาการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ี  

ตลอดจนรวมกันพจิารณาใหความเห็นเก่ียวกับรายละเอยีดและมาตรฐานหลักสูตร เพื่อนําเสนอสภา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครตามขัน้ตอน 

๓.  คณะกรรมการพจิารณารางหลักสูตร 

๓.๑  อนกุรรมการกลุมวชิาชีพครู และฝกประสบการณวชิาชีพครู 

๓.๑.๑ คณบดคีณะครุศาสตร    ประธานกรรมการ 

๓.๑.๒ ผศ.ดร.วัลนกิา   ฉลากบาง   กรรมการ 

๓.๑.๓ นายวสันต  ศรีหรัิญ    กรรมการ 

๓.๑.๔ นายบุญสง  วงศคํา    กรรมการ 

๓.๑.๕ ผศ.ถาดทอง  ปานศุภวัชร   กรรมการและเลขานกุาร 

หนาท่ี 

 ดําเนนิการพจิารณา  จัดทํา  และยกรางหลักสูตร  ในสวนที่เก่ียวของกับวชิาชีพครู  และฝก

ประสบการณวชิาชีพครู และรวมกันพจิารณาใหความเห็นเก่ียวกับรายละเอยีดและมาตรฐานหลักสูตร เพื่อ

นําเสนอสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครตามขัน้ตอน       

๓.๒  อนกุรรมการกลุมเกษตรศาสตร 

๓.๒.๑ คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร  ประธานกรรมการ 

๓.๒.๒ ผศ.ชุมพล  ทรงวชิา    กรรมการ 

๓.๒.๓ นางสาวพจิกิา  ทมิสุกใส   กรรมการ 

๓.๒.๔ นางทาริกา  โกฎสันเทยีะ   กรรมการ 

๓.๒.๕ ผศ.น.สพ.ธราดล  จติจกัร   กรรมการและเลขานกุาร  

หนาท่ี 

 ดาํเนนิการพจิารณา  จดัทาํ  และยกรางหลกัสตูร  ในสวนทีเ่ก่ียวของกับกลุมวชิาเกษตรศาสตร  และ

รวมกันพจิารณาใหความเห็นเก่ียวกับรายละเอยีดและมาตรฐานหลักสูตร เพื่อนําเสนอสภามหาวทิยาลัยราช

ภัฏสกลนครตามขัน้ตอน    
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๓.๓  อนกุรรมการกลุมวทิยาการจดัการ 

๓.๓.๑ คณบดคีณะวทิยาการจัดการ    ประธานกรรมการ 

๓.๓.๒ นางสาวปยะจนิต   ปทมดลิก    กรรมการ 

๓.๓.๓ นางธติมิา  รจนา     กรรมการ 

๓.๓.๔ นายชาญชัย  ศุภวจิติรพันธุ    กรรมการ 

๓.๓.๕ ผศ.ชัยยศ ณัฐอังกูร    กรรมการ 

๓.๓.๖ ผศ.เกษร  ขาวสจีาน    กรรมการและเลขานกุาร 

หนาท่ี 

 ดาํเนนิการพจิารณา  จดัทาํ  และยกรางหลกัสตูร  ในสวนทีเ่ก่ียวของกับกลุมวชิาวทิยาการจดัการ  

และรวมกันพจิารณาใหความเห็นเก่ียวกับรายละเอยีดและมาตรฐานหลักสูตร เพื่อนําเสนอสภามหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนครตามขัน้ตอน 

 

๓.๔  อนุกรรมการกลุมวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

๓.๔.๑ คณบดคีณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี  ประธานกรรมการ 

๓.๔.๒ ผศ.นยิม ชลตินาวนิ    กรรมการ 

๓.๔.๓ ผศ.เพิ่มศักดิ์   ยมีนิ     กรรมการ 

๓.๔.๔ ดร.อมรา เขยีวรักษา    กรรมการ 

๓.๔.๕  ผศ.พเิชนทร จันทรปุม    กรรมการ 

๓.๔.๖ ดร.กิตตชัิย  โสพันนา    กรรมการและเลขานกุาร 

หนาท่ี  

 ดาํเนนิการพจิารณา  จดัทาํ  และยกรางหลกัสตูร  ในสวนทีเ่ก่ียวของกับกลุมวชิาวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี และรวมกันพจิารณาใหความเห็นเก่ียวกับรายละเอยีดและมาตรฐานหลักสูตร เพื่อนําเสนอสภา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครตามขัน้ตอน 

๓.๕  อนกุรรมการกลุมวชิาคหกรรมศาสตร 

๓.๕.๑ คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร   ประธานกรรมการ 

๓.๕.๒ ผศ.ชไมพร  รักษาสุข    กรรมการ 

๓.๕.๓  ผศ.ฐติรัิตน  แวนเรอืงรอง    กรรมการ 

๓.๕.๔ นายธนกร ราชพลิา    กรรมการ 

๓.๕.๕ ผศ.น.สพ.ธราดล  จติจักร    กรรมการและเลขานกุาร  

หนาท่ี 

 ดาํเนนิการพจิารณา  จดัทาํ  และยกรางหลกัสตูร  ในสวนทีเ่ก่ียวของกับกลุมวชิาคหกรรมศาสตร  

และรวมกันพจิารณาใหความเห็นเก่ียวกับรายละเอยีดและมาตรฐานหลักสูตร เพื่อนําเสนอสภามหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนครตามขัน้ตอน 
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๓.๖  อนกุรรมการกลุมวชิาอตุสาหกรรมศลิป 

๓.๖.๑ คณบดคีณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม   ประธานกรรมการ 

๓.๖.๒ ผศ.ดร.ฟุงศรี  ภกัดสีวุรรณ    กรรมการ 

๓.๖.๓  ดร.สมศกัดิ ์ เจริญสขุ    กรรมการ 

๓.๖.๔  ผศ.ภวัต มสิดยี     กรรมการ 

๓.๖.๕  นายสทิธรัิกษ  แจมใส     กรรมการและเลขานกุาร 

หนาท่ี 

 ดาํเนนิการพจิารณา  จดัทาํ  และยกรางหลกัสตูร  ในสวนทีเ่ก่ียวของกับกลุมวชิาอตุสาหกรรมศลิป  

และรวมกันพจิารณาใหความเห็นเก่ียวกับรายละเอยีดและมาตรฐานหลักสูตร เพื่อนําเสนอสภามหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนครตามขัน้ตอน 

 

๔. คณะกรรมการประเมนิผล 

๔.๑ ผศ.ยุพิน    แวงสุข    ประธานกรรมการ 

๔.๒ นายธนกร    ราชพลิา   กรรมการ 

๔.๓ นายอนาวลิ    พรหมเทพ     กรรมการ 

๔.๔ นางสาวสริินทัศน เลี่ยมแหลม   กรรมการ 

๔.๕ นายสรุพนิ    ขาวขันธ   กรรมการ 

๔.๖ นางสาวพจิกิา  ทมิสกุใส   กรรมการและเลขานกุาร   

หนาท่ี 

 รวบรวมขอมูล  และประเมนิผลการปฏบิัตงิานการจัดทํารางหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ  กลุมวชิาการ

งานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ี  

    

  ใหคณะกรรมการฝายตาง ๆ ตามคําสั่งนี้รับผดิชอบปฏบิัตหินาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย  เพื่อใหการพฒันา

หลักสูตรเปนไปดวยความราบรื่น เรียบรอย   

 

    สั่ง  ณ  วันที่  ๒๙ เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

 

 

 

            (นายปญญา  มหาชัย) 

อธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ภาคผนวก ฉ 

เอกสารและหลักฐานการดําเนินงานโครงการวพิากษหลักสูตร 

ครุศาสตรบัณฑติ  

สาขาวชิาเกษตรศาสตร 
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คําส่ังคณะเทคโนโลยกีารเกษตร  มหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร 

ที่   ๒๒ / ๒๕๕๓ 

เรือ่ง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานโครงการวพิากษหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิา

เกษตรศาสตร 

 

  

  ตามที่คณะเทคโนโลยกีารเกษตรจะดําเนนิโครงการหลักสูตรวพิากษหลักสูตร  สาขาวชิา

เกษตรศาสตร   คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  ในวันที ่๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ ณ หองประชุมใหญคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร  อาคารคณะเทคโนโลยกีารเกษตร  ช้ันที่ ๑  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังนัน้ 

เพือ่ใหการดาํเนนิงานดงักลาวบรรลเุปาหมายตามโครงการ  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร   จึงขอแตงตั้ง

บุคคลเพื่อดําเนนิการโดยปฏบิัตหินาที่ตางๆ ดงันี้ 

๑.  คณะกรรมการท่ีปรกึษาและอํานวยการ   ประกอบดวย 

  ๑.๑  คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร    ประธานกรรมการ 

  ๑.๒  รองคณบดฝีายบรหิาร      กรรมการ 

  ๑.๓  รองคณบดฝีายวจัิยและวางแผน     กรรมการ 

  ๑.๔  ผูชวยคณบดฝีายกจิการนกัศกึษาและฝกประสบการณวชิาชีพ กรรมการ 

  ๑.๕  หัวหนาสาํนักงานคณบดแีละประธานสาขาวชิาประมง  กรรมการ 

  ๑.๖  ประธานสาขาวชิาพชืศาสตร     กรรมการ 

  ๑.๗  ประธานสาขาวชิาสตัวศาสตร     กรรมการ 

  ๑.๘  รองคณบดฝีายวชิาการ      กรรมการและเลขานุการ 

 หนาท่ี  ใหคําปรกึษา และสนับสนุนใหการดําเนนิงาน ประสานงานกับคณะกรรมการอื่นๆ 

เพื่อใหการดําเนนิงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
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๒.  คณะกรรมการดาํเนินงาน   ประกอบดวย 

 ๒.๑ รองคณบดฝีายวชิาการ   ประธานกรรมการ 

 ๒.๒ รศ.ดร.หาญชัย อมัภาผล  รองประธานกรรมการ 

 ๒.๓ ผศ.อังคณา เทยีนกล่ํา  กรรมการ 

 ๒.๔ ผศ.สรุชาติ เทยีนกล่ํา  กรรมการ 

 ๒.๕ ผศ.ชุมพล ทรงวชิา  กรรมการ 

 ๒.๖ อ.ดร.สุนทรยี สรุศร  กรรมการ     

 ๒.๗ อ.พจิิกา ทมิสุกใส  กรรมการ 

 ๒.๘ อ.สพ.ญ.อโณทัย แพทยกจิ  กรรมการ     

 ๒.๙ อ.น.สพ.จักรพรรดิ์ ประชาชิต  กรรมการ 

 ๒.๑๐ อ.เรอืงฤทธิ์ หาญมนตรี กรรมการ 

 ๒.๑๑ อ.อนาวลิ พรหมเทพ  กรรมการ 

 ๒.๑๒ อ.ฐตินิันท บัวบาน  กรรมการ 

๒.๑๓ นางกริอัฌชา แถมสมดี กรรมการ 

๒.๑๔ นางสาวกนกภรณ จันตะแสง กรรมการ 

๒.๑๕ นางสาวสรุภีรณ ประกิ่ง กรรมการ 

 ๒.๑๖ นายสัญญา แถมสมดี  กรรมการ 

 ๒.๑๗ นายประสทิธิ์ นามโคตร  กรรมการ 

 ๒.๑๘ นายสมัย  บุญชัยโย  กรรมการ 

 ๒.๑๙ นายถาวร ศรรีะวงศ  กรรมการ 

 ๒.๒๐ นายกัลยา จันทรโคตรแกว กรรมการ 

 ๒.๒๑ นางสาวมัลลกิา สนิธรุะวทิย กรรมการ 

 ๒.๒๒ อ.ทารกิา โกฎสันเทยีะ  กรรมการและเลขานกุาร 

 หนาท่ี ๑.  วางแผนการจัดงานและประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของกับการวพิากษ

หลักสูตร   

  ๒. จัดทําหนังสอืเชิญวทิยากรทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย 

 ๓.  ดําเนนิพธิกีารเปดและปดโครงการ 

๔.  จัดเตรยีมสถานที่ (พธิเีปด-ปด จัดเตรยีมโสตทัศนูปกรณ) 

 ๕.  จัดทาํปายประชาสมัพนัธ 
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๓.  คณะกรรมการรับลงทะเบยีน  จัดทําเอกสาร  และประเมนิผล   ประกอบดวย 

 ๓.๑  ผศ.น.สพ.ธราดล จิตจักร ประธานกรรมการ 

๓.๒  อ.สพ.ญ.อโณทัย แพทยกจิ กรรมการ 

๓.๓  นางสาวกนกภรณ จันตะแสง กรรมการ 

๓.๔  นางสาวสรุภีรณ ประกิ่ง กรรมการ 

๓.๕  นางสาวมัลลกิา สนิธรุะวทิย กรรมการ 

๓.๖   อ.จักรพรรดิ์ ประชาชิต กรรมการและเลขานุการ 

 หนาท่ี  ๑. จัดพมิพรายช่ือและจัดเตรยีมแฟมลงทะเบยีน 

 ๒.  รับลงทะเบยีน  

 ๓.  จัดเตรยีมเอกสารการ 

 ๔.  จัดทาํแบบประเมนิผล ดาํเนนิการประเมนิผล และรายงานผลการประเมนิ 

         

๔.  คณะกรรมการฝายอาหารและเครือ่งดืม่  ประกอบดวย 

 ๔.๑  อ.ทารกิา โกฎสันเทยีะ ประธานกรรมการ 

๔.๒  นางกริอัฌชา แถมสมดี กรรมการ 

๔.๓  นางสาวกนกภรณ จันตะแสง กรรมการ 

๔.๔  นางสาวสรุภีรณ ประกิ่ง กรรมการ 

๔.๕   อ.ฐตินิันท บัวบาน กรรมการและเลขานกุาร 

 หนาท่ี    ดาํเนนิการวางแผนและจัดบรกิารอาหารวางเชา-บาย  และอาหารกลางวนั  ใหแก

ผูเขารวมวพิากษหลักสูตร 

   

๕.  คณะกรรมการฝายการเงิน   ประกอบดวย 

 ๕.๑  ผศ.ชุมพล ทรงวชิา ประธานกรรมการ 

๔.๒  ผศ.น.สพ.ธราดล จิตจักร กรรมการ 

๔.๓  อ.เรอืงฤทธิ์ หาญมนตรี กรรมการ 

๔.๔  นางสาวมัลลกิา สนิธรุะวทิย กรรมการ 

๔.๕   อ.ทารกิา โกฎสันเทยีะ กรรมการและเลขานกุาร 

 หนาท่ี ๑.  จัดทําหลักฐานเบกิ-จาย งบประมาณในการดาํเนนิการ 

 ๒.  ดูแลการเบกิจายงบประมาณใหเปนไปตามระเบยีบราชการ 
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๖.  คณะกรรมการฝายปฏคิม   ประกอบดวย 

 ๖.๑  ผศ.หาญชัย อมัภาผล ประธาน 

 ๖.๒  ผศ.ชุมพล ทรงวชิา กรรมการ 

 ๖.๓  ผศ.น.สพ.ธราดล จิตจักร กรรมการ 

 ๖.๔  อ.อนาวลิ พรหมเทพ กรรมการ 

 ๖.๕  อ.น.สพ.จักรพรรดิ์ ประชาชิต กรรมการ 

 ๖.๖  อ.สพ.ญ.อโณทัย แพทยกจิ กรรมการ 

 ๖.๖  อ.ฐตินิันท บัวบาน กรรมการและเลขานกุาร 

 หนาท่ี ๑.  ตอนรับวทิยากร  ผูทรงคุณวุฒทิี่เขารวมวพิากษหลักสูตร 

 ๒.  อํานวยความสะดวกใหกับวทิยากร  ผูทรงคุณวุฒิทีเ่ขารวมวพิากษหลกัสตูร  

 

๗.  คณะกรรมการฝายยานพาหนะ   ประกอบดวย 

 ๗.๑  ผศ.ชุมพล ทรงวชิา  ประธาน 

 ๗.๒  อ.เรอืงฤทธิ์ หาญมนตรี กรรมการ 

 ๗.๓  อ.น.สพ.จักรพรรดิ์ ประชาชิต  กรรมการ 

 ๗.๔  อ.อนาวลิ พรหมเทพ  กรรมการและเลขานกุาร 

 หนาท่ี ตดิตอกับฝายยานพาหนะในมหาวทิยาลยัฯ เพือ่เตรยีมรถรับ-สง วทิยากรและผูที่

เกี่ยวของ 

ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการทีไ่ดรับแตงตั้ง ปฏบิัตหินาที่ที่ไดรับมอบหมาย   ในวันที ่  ๒๓ 

พฤศจิกายน  ๒๕๕๓  โดยใหทุกคนมสีทิธิ์เบกิคาทําการนอกเวลาและคาจางดําเนนิการตามวันที่ปฏบิัติ

จรงิ  จากงบประมาณแผนดนิ    ป ๒๕๕๔  แผนงานขยายโอกาสและพฒันาการศกึษา  สาํนกัสงเสรมิ

วชิาการและงานทะเบยีน 

  

   สั่ง  ณ  วันที ่  ๑๖  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

 

 

 

      (ผูชวยศาสตราจารยศริชิาติ  ศรวีงษา) 

                                คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการวพิากษหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเกษตรศาสตร 

วันที ่  ๒๓ พฤศจิกายน  ๒๕๕๓ 

ณ หองประชุมคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

 

1. นายชาครติ อรยิอาภากมล    ผูทรงคุณวุฒสิภามหาวทิยาลัย 

2. นายสรรคสนธ ิบณุโยทยาน    ผูทรงคุณวุฒสิภามหาวทิยาลัย 

3. นายเทพรังสรรค จันทรังษ ี   ผูอํานวยการโรงเรยีนอนุบาลสกลนคร 

4. นายวทิยา ชุมปญญา     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต1 สกลนคร 

5. อ.อตเิทพชัยยการณ ภาชนะวรรณ  อาจารยคณะเกษตร มหาวทิยาลัยนครพนม 

6. ผศ.ดร. พนมพร จินดาสมุทร    รองอธกิารบดฝีายวชิาการ 

7. ผศ.ดร. วาโรเพง็ สวสัดิ ์   คณบดี คณะครุศาสตร 

8. ผศ.ดร. ถาดทองปานศุภวัชร    รองคณบดีฝายวชิาการ คณะครุศาสตร 

9. อ. อรญิชย พรหมเทพ    อาจารย คณะครุศาสตร 

10. อ.ดร. สาํเร็จ คันธ ี   คณบดี คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

11. อ. ดร. กติตชัิย โสพนันา    รองคณบดีฝายวชิาการคณะวทิยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

12. ผศ. ปรชีาศาสตร มเีกาะ   คณบด ีคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

13. รศ.ดร.หาญชัย อมัภาผล   ผูอาํนวยการสาํนกัสงเสรมิวชิาการ  

ประธานสาขาวชิาสตัวศาสตร 

14. ผศ.ศริชิาต ิศรวีงษา    คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

15. ผศ.น.สพ.ธราดล จิตจักร   รองคณบดฝีายวชิาการ คณะ 

เทคโนโลยกีารเกษตร 

16. ผศ.ชุมพล ทรงวชิา   รองคณบดฝีายบรหิารคณะเทคโนโลยกีารเกษตร    

และอาจารยสาขาวชิาสตัวศาสตร คณะ 

เทคโนโลยกีารเกษตร 

17. ผศ.อังคณา เทยีนกล่ํา   ประธานสาขาวชิาพชืศาตร คณะ 

เทคโนโลยกีารเกษตร 

18. อ.ดร.สุนทรยี สรุศร    อาจารยสาขาวชิาพชืศาสตร  คณะ 

เทคโนโลยกีารเกษตร 

19. อ.ทารกิา โกฏสัินเทยีะ   ประธานสาขาวชิาประมง คณะ 

เทคโนโลยกีารเกษตร 
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20. อ.เรอืงฤทธิ์ หาญมนตรี   อาจารยสาขาวชิาประมง คณะ 

เทคโนโลยกีารเกษตร 

21. อ.อนาวลิ พรหมเทพ   อาจารยสาขาวชิาประมง คณะ 

เทคโนโลยกีารเกษตร 

22. อ.น.สพ.จักรพรรดิ์ ประชาชิต  อาจารยสาขาวชิาสตัวศาสตร คณะ 

เทคโนโลยกีารเกษตร 

23. อ.ฐตินิันท บัวบาน    อาจารยสาขาวชิาสตัวศาสตร คณะ 

เทคโนโลยกีารเกษตร 
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ภาพการวพิากษหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเกษตรศาสตร 

วันที ่  ๒๓ พฤศจิกายน  ๒๕๕๓ 

ณ หองประชุมคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

 

 
เปดการวพิากษหลักสูตร โดยอธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 
 

ผอ.เทพรังสสรค จันทรังษ ีใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเกษตรศาสตร 
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ผศ.ดร.ถาดทอง ปานศุภวัชร ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรครุศาสตรบณัฑติ  

     สาขาวชิาเกษตรศาสตร 

 

 

 

 
อ.ดร.สําเร็จ คันธ ีใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเกษตรศาสตร 
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รศ.ดร.หาญชัย อัมภาผล ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเกษตรศาสตร 

 

 

 

 
กรรมการสภา ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเกษตรศาสตร 
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