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หลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาวชิาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา (5 ป)ี 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

คณะ/สาขาวิชา          คณะครุศาสตร์ 

หมวดที่  1  ข้อมูลทัว่ไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย :   หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 

  และวิทยาศาสตร์การกีฬา 

ภาษาอังกฤษ :   Bachelor of Education Program in Physical Education  

  and Sports Science  

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

ชื่อเต็มภาษาไทย :    ครุศาสตรบัณฑิต (พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา) 

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ :    Bachelor of Education (Physical Education  

  and Sports Science) 

ชื่อย่อภาษาไทย :    ค.บ. (พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา) 

ชื่อย่อภาษาอังกฤษ :    B.Ed. (Physical Education and Sports Science) 

3. วิชาเอกหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหลักสูตร  

 _ 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรยีนตลอดหลักสูตร 

      ไม่น้อยกว่า 165  หนว่ยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ  

      หลักสูตรระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 5 ปี 

5.2 ภาษาที่ใช้  

     ภาษาไทย  

5.3 การรับเข้าศึกษา  

      รับนักศกึษาไทยและนักศึกษาต่างชาตทิี่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
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5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
       - 

5.5   การให้ปรญิญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  

    ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 (ปรับปรุงจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  พ.ศ. 2549) 

6.2  สภาวิชาการเห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรตอ่สภามหาวิทยาลัยในการประชุม 
ครั้งที่ 3/2555 วันที ่16 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2555 

 6.3  สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุม  

    ครั้งที่ 3/2555 วันที ่27 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2555 
       6.4  องค์กรวิชาชีพรับรองหลักสูตร  วันที่......................................... 

       6.5  เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1  ปกีารศกึษา  2555  เป็นต้นไป 

7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
      ปีการศึกษา 2559 

8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  
8.1   ข้าราชการครูในสถานศกึษาของรัฐ  หรอืครูในสถานศกึษาเอกชน   

8.2 เจ้าหน้าที่หรอืบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาในองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และ 

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

8.3 เจ้าหน้าที่หรอืบุคลากรทางการศกึษาของหน่วยงานของรัฐและเอกชน  

8.4 เจ้าของกิจการเกี่ยวกับสุขภาพในสถานประกอบการ 

8.5 เป็นผู้ตัดสนิกีฬา ผูจ้ัดการทีม และผู้ฝึกสอนกีฬา 

9.  ชือ่ ต าแหน่ง และคุณวุฒกิารศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

ล าดับ 

 

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒ ิ สถาบันการศึกษา 

เลขบัตร

ประจ าตัว

ประชาชน 

1 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

พ.อ.อ.ครองชัย พรหมเทพ 

 

ศษ.ม.(พลศึกษา) 

ค.บ.(พลศึกษา) 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น

มหาวทิยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

X-XXXX-XXXXX-XX-X 

2 อาจารย์ นายอริญชย ์พรหมเทพ 

 

กศ.ม.(พลศึกษา) 

วท.บ.(พลศึกษา) 

มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ

มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 

X-XXXX-XXXXX-XX-X 

 

10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครและสถานศกึษาฝกึประสบการณว์ิชาชีพครู 
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11.  สถานการณ์ภายนอกหรอืการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพจิารณาในการวางแผนหลักสูตร  

 11.1  สถานการณ์ภายนอกหรอืการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

        จากนโยบายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พศ. 2555-2559) 

ประเทศไทยจะต้องเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญทั้งภายนอกและภายในประเทศที่

ปรับเปลี่ยนเร็วและซับซ้อนมากยิ่งขึน้ เป็นทั้งโอกาสและความเสี่ยงต่อการพัฒนาประเทศ จึงจ าเป็นต้อง

น าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้นมาใช้ในการเตรียมความพร้อม

ให้แก่คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจาก 

การเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม สามารถพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าต่อไปเพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของ

สังคมไทยตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดหลัก “การพัฒนาคนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อเตรียมตัว

กับการเปลี่ยนแปลงในหลาย ๆ ด้านเชน่ กฎ กติกาใหม่ของโลกหลายด้านที่ท าให้ทุกประเทศต้องปรับตัว

เพื่อเข้าสู่การแข่งขันในภาคเศรษฐกิจ และสังคม การปรับตัวเข้าสู่เศรษฐกิจโลกแบบหลายศูนย์กลาง

รวมทั้งภูมิภาคเอเชียที่ทวีความส าคัญเพิ่มขึ้น การรวมกลุ่มในภูมิภาคเอเชียภายใต้กรอบการค้าเสรีของ

อาเซียนกับจีน ญี่ปุ่น และอินเดีย และการเป็นประชาคมอาเซียนในปีพ.ศ. 2558 จะมีผลกระทบต่อ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทยซึ่งต้องมีการเตรียมความพร้อมในหลายด้าน โดยเฉพาะ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนากลไกต่าง ๆ ที่กล่าวมาแล้วนั้นล้วนแต่เป็นปัจจัยที่กระตุ้นให้

เกิดการพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้สามารถตอบสนองสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  

11.2  สถานการณ์ภายนอกหรอืการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม   

        การพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา    

ได้ค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงของประเทศไทยซึ่งจะก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุจากการมีโครงสร้างประชากรที่

วัยสูงอายุเพิ่มขึ้น อาจเป็นผลท าให้ประเทศไทยศูนย์เสียงบประมาณในค่ารักษาสุขภาพมากยิ่งขึ้น 

ประกอบกับจ านวนประชากรวัยเด็กและวัยแรงงานลดลง จึงท าให้รัฐบาลต้องเร่งแก้ไขให้คนไทยมี

สุขภาพที่ดีขึ้น ในด้านการศึกษาคนไทยได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกช่วงวัย แต่มีปัญหาคุณภาพ

การศกึษาและระดับสติปัญญาของเด็กที่ลดต่ าลง รวมไปถึงพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ ในด้านสังคมไทย

ปัจจุบันก าลังเผชิญวิกฤตความเสื่อมถอยด้านคุณธรรมและจริยธรรม และมีการเปลี่ยนแปลงทาง

วัฒนธรรมที่หลากหลาย รวมถึงเผชิญปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและการเพิ่มขึ้นของการพนัน  

โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรจึงต้องสอดคล้องกับปัญหาและ         

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น รวมถึงการสรรค์สร้างบัณฑิตครูที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเช่ียวชาญ

ด้านสาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา เพื่อเสริมสร้างให้ทุกคนในสังคมมีความแข็งแรง

สมบูรณ์ทั้งร่ายกายและจิตใจ เพื่อพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นตอ่ไป 
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12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11. ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

 12.1  การพัฒนาหลักสูตร  

ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกส่งผลกระทบโดยตรงต่อการจัดการเรียนการสอน 

ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่ต้องพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกที่มีศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตาม 

ความต้องการที่เปลี่ยนแปลงของสังคม และเศรษฐกิจที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยการผลิตบัณฑิตที่มี

ความรูค้วามเข้าใจด้านพลศึกษา และกีฬาที่มศีักยภาพในการสอน การวิจัย และพัฒนาตนเองตามความ

ต้องการขององค์กร และสังคม รวมไปถึงมีความเข้าใจในผลกระทบอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของ

สังคม มีมาตรการป้องกันเชิงรุกโดยให้ทุกคนในสังคมมีความสมบูรณทั้งร่างกายและจิตใจ และยัง

ปลูกฝังให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งต้องเกิดจากการปฏิบัติตนอย่างมืออาชีพ มีความรู้คู่คุณธรรม 

จรยิธรรม เป็นไปตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยที่มุง่ความเป็นเลิศทางวิชาการบนพื้นฐานแห่งคุณธรรม 
 12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

  ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ที่มีพันธกิจ   

ให้การศึกษาและพัฒนาวิชาชีพขั้นสูง วิจัย ปรับปรุง ถ่ายทอดเทคโนโลยีและพัฒนาเทคโนโลยี บริการ

ทางวิชาการแก่สังคม ท านุบ ารุง ศิลปะวัฒนธรรม ผลิตครู ส่งเสริมวิทยฐานะครู  พัฒนาเครือข่ายการ

เรียนรู้  ดั งนั้ นการพัฒนาปรับปรุ งหลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา  

จงึสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยผลิตบัณฑิตครูพลศึกษาที่มีประสิทธิภาพทั้งด้านการสอน 

และการวิจัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้น าทางการกีฬา  

13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นท่ีเปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 

      รายวิชาที่เปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ/สาขาวิชาอื่นหรอืต้องเรียนของคณะ/สาขาวิชาอื่น 

13.1  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรน้ีท่ีเปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น  

 13.1.1 หมวดวิชาศกึษาทั่วไป ทุกรายวิชาจัดการเรยีนการสอน โดยศูนย์วิชาศกึษาทั่วไป 

 13.1.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

  1) กลุ่มวชิาชีพครู กลุ่มฝึกประสบการณ์ และปฏิบัติการสอนวิชาเอก จัดสอนโดย

คณะครุศาสตร ์

  2) กลุ่มวชิาเอก จัดสอนโดยสาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา  

 13.2  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่นักศึกษาจากคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอื่นต้องมา

เรยีน  

   ไม่มี 

 13.3  การบรหิารจัดการ  

 การเรียนการสอนทุกรายวิชาด าเนินการโดยส่วนกลาง  คือส านักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน ซึ่งเป็นหน่วยงานที่จะส ารวจอาจารย์ผู้สอนจากสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  เพื่อด าเนินการใน  

ส่วนที่เกี่ยวกับการจดัตารางเวลาเรียนและตารางสอบ รวมทั้งการส่งผลการเรียน  และประเมินผลการเรียน 
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หมวดที ่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. หลักการและเหตุผล 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการผลิตบัณฑิตเพื่อพัฒนา

ท้องถิ่น  ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมและเศรษฐกิจพร้อมส่งเสริมระดับ

ความสามารถทางด้านวิชาการและวิจัยให้บัณฑิตมีขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งในระดับประเทศ

และนานาชาติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครจึงเห็นความจ าเป็นว่าควรต้องมีการปรับปรุงหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา  หลักสูตร พ.ศ. 2550 

 ดังนั้นจึงมีการปรับปรุงการจัดรายวิชาและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีความเหมาะสม  

เพื่อให้ได้บัณฑิตสาขาครุศาสตร์ที่มีคุณภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ช่วยพัฒนาประเทศอย่างมี

ประสิทธิภาพต่อไป 

2.  ปรัชญา  ความส าคัญ  และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
2.1  ปรัชญา 

           ผลติบัณฑิตวิชาชีพครู  สาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬาที่มคีวามรู้   

ความสามารถทางการสอนและการวิจัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้น าทางพลศึกษาและวิทยาศาสตร์

การกีฬา และสามารถจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาที่มปีระสิทธิภาพได้มาตรฐานวิชาชีพครู  

    2.2  ความส าคัญ 

                   หลักสูตรครุศาสตร์  สาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา  เป็นหลักสูตรที่

พัฒนาขึ้นเพื่อสนองนโยบายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ โดย

เน้นความส าคัญในการพัฒนาคน พัฒนาสังคม  

     2.3  วัตถุประสงค์   

   มุ่งผลติบัณฑิตวิชาชีพครู  สาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา  มีความเป็นเลิศ

ทางวิชาการ และมีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู โดยมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนี้ 

2.3.1  มีความรูท้างพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา  ที่ได้มาตรฐานวิชาชีพครู  

สามารถประยุกต์ใชใ้นการประกอบอาชีพ 

2.3.2  มีความสามารถในด้านการจัดการเรยีนการสอน   การสร้างนวัตกรรม และ 

วิจยัในสาขาวิชาพลศึกษาและวทิยาศาสตร์การกีฬาได้เป็นอย่างดี 

2.3.3  มีคุณธรรมจรยิธรรม  มีลักษณะเป็นผู้น า  มีความอดทน  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ี 

และมคีวามรับผดิชอบทั้งต่อตนเอง  และสังคม 
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3.  แผนพัฒนาปรับปรุง 

หลักสูตรนีจ้ะด าเนนิการแล้วเสร็จครบถ้วนในรอบปกีารศกึษา (5 ป)ี 

แผนการพัฒนา/ 

การเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. การบริหารหลักสูตร - ก าหนดแผนการบริหารหลักสูตร 
- จัดประชุมเพื่อระดมความคิดและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- แผนบริหารหลักสูตร 
- อาจารย์มสี่วนรว่มใน 
การด าเนินงานของหลักสูตร 

2. กระบวนการจัดการเรยีน
การสอน 

- การจัดการเรยีนการสอนที่เน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคัญและสอดคล้องตาม
เกณฑม์าตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศกึษา 
- การประเมินการเรียนการสอน 

- มีแผนการบริหารการสอนตาม
เกณฑม์าตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศกึษา (มคอ. 3, มคอ. 5)  
- ผลการประเมินการเรียนการสอน 

3. การบริหารทรัพยากรการ
เรียนการสอน 

- ส่งเสริมการผลติเอกสาร/ต ารา/สื่อ
ประกอบการเรียนการสอน 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ ์
หอ้งเรียน หอ้งปฏิบัติการที่มีมาตรฐาน 

- มีเอกสาร/ต ารา/สื่อประกอบ 
การเรียนการสอนเพิ่มขึน้ 
- มีสื่อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ ์
หอ้งเรียน หอ้งปฏิบัติการที่มี
มาตรฐานพอเพียง 

4. การบริหารบุคลากร - ส่งเสริม พัฒนาทักษะการสอน 
- ส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านวิชาการ
และวิชาชีพ 

- มีโครงการพัฒนาทักษะการสอน
ของอาจารย์ 
- จัดสรรงบประมาณให้อาจารย์ 
เข้าร่วมการฝึกอบรมประชุมสัมมนา 
- รายงานผลการเข้าร่วมฝึกอบรม
ประชุมสัมมนา 
- ผลการประเมินการสอนของ
นักศึกษาที่มตี่ออาจารย์ผู้สอน 

5. สนับสนุนและพัฒนา
นักศึกษา 

- ส่งเสริม พัฒนาระบบการให้
ค าปรึกษา/มีสว่นร่วมทางวิชาการ 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
คุณลักษณะของนักศกึษาให้
สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

- มีระบบและโครงการใหค้ าปรึกษา
วิชาการ 
- มีโครงการพัฒนาคุณลักษณะของ
นักศึกษา 

6. ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน สังคม และ
หรอืความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑติ 

วิจัย/ส ารวจความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความพึงพอใจของ
ผูใ้ช้บัณฑิต 

- ผลการวิจัย/ส ารวจความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
- ผลการวิจัย/ส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้ใชบ้ัณฑติ 
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หมวดที่  3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

1.  ระบบการจัดการศึกษา  

   1.1  ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร       

    ระบบการศกึษาเป็นระบบทวิภาค  โดย 1 ปีการศกึษาม ี2 ภาคการศกึษาปกติ  

1 ภาคการศกึษาปกติ  มีระยะเวลาการศกึษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

   1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  

    อาจมีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน  ทั้งนีข้ึน้อยู่กบัการพิจารณาของคณะกรรมการประจ า

หลักสูตร   

   1.3  การเทยีบเคยีงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  

    ไม่ม ี

2. การด าเนินการหลักสูตร 

   2.1  วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

       ภาคการศกึษาที่ 1  เดือนมถิุนายน – เดือนกันยายน 

       ภาคการศกึษาที่ 2  เดือนพฤศจกิายน – เดือนกุมภาพันธ์ 

   2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

     2.2.1  ส าเร็จการศกึษาระดับมัธยมศกึษาตอนปลายหรอืเทียบเท่า 

     2.2.2  ผ่านการสอบคัดเลือกตามเกณฑท์ี่มหาวิทยาลัยก าหนด 

     2.2.3  มีคุณสมบัติอื่น ๆ ครบตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครก าหนดไว้ส าหรับ 

ผูม้ีสทิธิ์เข้าศกึษาในมหาวิทยาลัย  

   2.3  ปัญหาของนักศกึษาแรกเข้า  

      2.3.1 นักศึกษาที่เข้าเรียนในหลักสูตรอาจขาดทักษะและความสามารถในการปรับตัว

ระดับอุดมศกึษา 

      2.3.2 นักศึกษาที่เข้าเรียนในหลักสูตรมทีักษะทางพลศึกษาและกีฬาที่หลากหลายหรอื

แตกต่างกัน 

   2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศกึษาในข้อ 2.3 

      2.4.1 มีการจัดกิจกรรมปฐมนเิทศ กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ทุกปี

การศกึษา 

      2.4.2 มีการจัดอบรมความรู้ทางดา้นพลศึกษาและกีฬาทุกปีการศึกษา  
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   2.5 แผนการรับนักศกึษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  

ระดับ/ชั้นปี 
จ านวนนักศกึษาแต่ละปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 

1 80 80 80 80 80 

2 - 80 80 80 80 

3 - - 80 80 80 

4 - - - 80 80 

5 - - - - 80 

รวม 80 160 240 320 400 

จ านวนนักศกึษาที่คาดว่า

จะส าเร็จการศกึษา 
- - - - 80 

 

 

  2.6  งบประมาณตามแผน 

   ใชง้บประมาณแผน่ดิน และงบประมาณจากเงินรายได้ ของมหาวิทยาลัย ประจ าปี

งบประมาณ 2555-2559  โดยค านวณจากแผนรับนักศกึษาปีละ 80 คน 

 2.6.1  งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

 

 
2555 2556 2557 2558 2559 

งบแผ่นดนิ 56,000 112,000 168,000 224,000 280,000 

งบพัฒนา 72,000 144,000 216,000 288,000 360,000 

วัสดุฝึกนักศึกษา 96,000 192,000 288,000 384,000 480,000 

ฝกึประสบการณ์ 38,400 768,000 115,200 153,600 192,000 

รวมรายรับ 262,400 524,800 787,200 1,049,600 1,312,000 
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 2.6.2  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

หมวดเงนิ 

คดิตามส่วน

งบประมาณ 

(%) 

ปีงบประมาณ (พ.ศ.) 

2555 2556 2557 2558 2559 

งบด าเนินการ  

1. ค่าตอบแทน ใชส้อย วัสดุ 50 82,000 164,000 246,000 328,000 410,000 

2. ค่าครุภัณฑ์ 30 49,200 98,400 147,600 196,800 246,000 

3. ค่าสาธารณูปโภค 10 16,400 32,800 49,200 65,600 82,000 

4. ค่าใช้จ่ายอื่น 10 16,400 32,800 49,200 65,600 82,000 

รวมค่าใช้จ่าย 100 164,000 328,000 492,000 656,000 820,000 
 

  2.7  ระบบการศึกษา 

            ระบบการศึกษาเป็นแบบช้ันเรียนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 (ภาคผนวก ค) 

  2.8  การเทยีบโอนหน่วยกิต รายวิชา 

  นักศึกษาที่ เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอื่นมาก่อน เมื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรนี ้

สามารถเทียบโอนหน่วยกิตได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและข้อบังคับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการโอนผลการเรยีน การเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้ ทักษะและ

ประสบการณ ์พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ช) และ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2550 (ภาคผนวก ซ) 
 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

 3.1  หลักสูตร  ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา 

         3.1.1  โครงสร้างหลักสูตร   

         องค์ประกอบของหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ใน  

เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศกึษาธิการ ดังนี้ 

  1)  จ านวนหนว่ยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 165 หนว่ยกิต 

  2)  โครงสร้างหลักสูตร เปรียบเทียบหลักสูตรกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 

ปริญญาตร ีพ.ศ. 2548 ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา และเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของ 

คุรุสภา 
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         โครงสร้างของหลักสูตรเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2548 ของส านักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษาและเกณฑ์คุรสุภา 

หมวดวิชา 

จ านวนหน่วยกติ 

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาฯ 

พ.ศ. 2552 

มาตรฐานคุณวุฒิ 

สาขาครุศาสตร์ฯ 

 พ.ศ. 2554  

 (หลักสูตร 5 ปี) 

เกณฑ์คุรุสภา 

พ.ศ. 2549 

หลักสูตร ค.บ. 

พลศึกษาฯ 

1.หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า  30 

   1.1 รายวิชาบังคับ    12 

    1.1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการ

สื่อสาร 

   9 

    1.1.2 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์    3 

  1.2 รายวิชาบงัคับเลือก    9 

    1.2.1 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์    3 

    1.2.2 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์     3 

    1.2.3 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์–

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

   3 

   1.3  รายวิชาเลือก    9 

2.หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 114 ไม่น้อยกว่า 124 ไม่น้อยกว่า 124 ไม่น้อยกว่า 129 

 2.1 กลุ่มวิชาชพีครู  ไมน่อ้ยกว่า 46 ไมน่อ้ยกว่า 50 50 

        2.1.1 กลุ่มวิชาการศกึษา   * 30 

        2.1.2 กลุ่มวิชาการฝึก

ประสบการณ์วิชาชพี 

 ไมน่อ้ยกว่า 12 ** 
20 

 2.2 กลุ่มวิชาเอก  ไมน่อ้ยกว่า 78 ไมน่อ้ยกว่า  74 ไม่น้อยกว่า  79 

    2.2.1 วชิาเอกบังคับ  ไมน่อ้ยกว่า 68  วชิาเอกเดี่ยว     59 

วชิาเอกคู่          41 

        2.2.2 วชิาเอกเลอืก    วชิาเอกเดี่ยว     

ไมน่อ้ยกว่า        10 

วชิาเอกคู่          - 

        2.2.2 วชิาการสอนวชิาเอก  ไมน่อ้ยกว่า 10  วชิาเอกเดี่ยว      10 

วชิาเอกคู่          - 

3.  หมวดวิชาเลือกเสร ี ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 

จ านวนหนว่ยกติรวม ไม่น้อยกว่า 150 ไม่น้อยกว่า 160 ไม่น้อยกว่า 160 ไม่น้อยกว่า 165 

   * คือ  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน จะต้องครบถว้นตามที่คุรุสภาก าหนด 

**  คือ  จะต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี ตามมาตรา 44(3) พ.ร.บ. สภาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2546 
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 3.1.2  รายวิชาในหลักสูตร 

                   1)  ความหมายของเลขประจ าวิชา 

           รหัสวิชาประกอบด้วยเลข 8 ตัว  แตล่ะหลักมีความหมายดังนี้ 

    หลักที ่1 หมายถึง    รหัสคณะ 

    หลักที ่2 – 4  หมายถึง    หมูว่ิชา 

    หลักที ่5 หมายถึง    ระดับความยากงา่ยหรือช้ันปีที่จัดให้เรียน 

    หลักที ่6 หมายถึง    กลุ่มเนือ้หาวิชาในหมู่วชิา 

    หลักที ่7-8 หมายถึง    ล าดับที่ของรายวิชาในกลุ่มเนื้อหาวิชา 

      2)  รายวิชาตามโครงสร้างของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษา

และวิทยาศาสตร์การกีฬา 

 

1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  30  หน่วยกิต 

     หมวดวิชาศกึษาทั่วไป  ระดับปริญญาตรี  ก าหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า  30  หนว่ยกิต   ดังนี้ 

   ก. รายวิชาบังคับ   จ านวน  12    หนว่ยกิต 

   ข. รายวิชาบังคับเลือก  จ านวน   9    หน่วยกิต 

   ค. รายวิชาเลือก   จ านวน   9    หน่วยกิต 

 1.1  รายวิชาบังคับ ก าหนดให้เรยีน จ านวน 12 หนว่ยกิต ดังนี้ 

   1)  กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  เรียน 9 หนว่ยกิต  จากรายวิชา 

       01540105 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 

       01550103 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 

       01550104 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

   2)  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  เรียน 3 หนว่ยกิต  จากรายวิชา 

    02500104 วัฒนธรรมแอ่งสกลนคร 3(2-2-5) 

 1.2  รายวิชาบังคับเลือก  ก าหนดให้เรยีน  จ านวน 9 หนว่ยกิต จาก 3 กลุ่มวชิาดังนี้  

    1)  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  เรียน 3 หนว่ยกิต  โดยเลือกจากรายวิชาต่อไปนี้ 

     01500107 มนุษย์กับศลิปะการด าเนินชีวติ 3(3-0-6) 

     01500108 จรยิธรรมเพื่อการด าเนนิชีวติ 3(3-0-6) 

     01500111 ศาสนธรรมเพื่อคนรว่มสมัย 3(2-2-5) 
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    2)  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  เรียน 3 หนว่ยกิต  โดยเลือกจากรายวิชาต่อไปนี้ 

     02500105 สังคมไทยกับโลกาภวิัตน์ 3(3-0-6) 

      02500108 พลเมอืงศึกษา 3(2-2-5) 

     03500103 เศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 

    3)  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ – วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เรียน 3 หน่วยกิต โดยเลือก

จากรายวิชาต่อไปนี ้

      04000107 ชีวติและสุขภาพ 3(3-0-6) 

      04000108 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวติประจ าวัน 3(2-2-5) 

      04000109   การพัฒนาทักษะการคิด    3(3-0-6) 

 1.3  รายวิชาเลือก  ให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 9 หนว่ยกิต  โดยเลือกไม่น้อยกว่า  3 กลุ่มวชิา 

และต้องไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เรียนในกลุ่มวชิาบังคับเลือก ดังนี ้       

       1)  กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  

     01540106 การเขียนภาษาไทยทั่วไป 3(2-2-5) 

     01540107 การอา่นเพื่อพัฒนาชีวติและสังคม 3(3-0-6) 

     01550105 การอา่นและการเขียนภาษาอังกฤษทั่วไป 3(3-0-6) 

     01560102 ภาษาญี่ปุ่นเบือ้งตน้ 3(3-0-6) 

     01570102 ภาษาจนีเบือ้งตน้ 3(3-0-6) 

     01670102 ภาษาลาวเบื้องต้น 3(3-0-6) 

     01710102 ภาษาเวียดนามเบือ้งตน้ 3(3-0-6) 

    2)  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 

     01500107 มนุษย์กับศลิปะการด าเนินชีวติ 3(3-0-6) 

     01500108 จรยิธรรมเพื่อการด าเนนิชีวติ 3(3-0-6) 

     01500109 สารสนเทศเพื่อการเรยีนรู้ 3(3-0-6) 

     01500110 สุนทรียภาพเพื่อชีวติ 3(3-0-6) 

     01500111 ศาสนธรรมเพื่อคนรว่มสมัย 3(2-2-5) 

     01500112 จติตปัญญาศกึษา 3(2-2-5) 

    3)  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์      

      02500105 สังคมไทยกับโลกาภวิัตน์ 3(3-0-6) 

      02500106 กฎหมายเพื่อชีวติ 3(3-0-6) 

      02500107 สันติศึกษา 3(3-0-6) 

      02500108 พลเมอืงศึกษา 3(2-2-5) 

      03500102 หลักการจดัการสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
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     03500103 เศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 

  4)  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

     04000105 คณิตศาสตร์ในชีวติประจ าวัน 3(3-0-6) 

     04000106 คอมพิวเตอร์และสารสนเทศขัน้พืน้ฐาน 3(2-2-5)            

     04000107 ชีวติและสุขภาพ 3(3-0-6) 

     04000108 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวติประจ าวัน 3(2-2-5)  

      04000109   การพัฒนาทักษะการคิด    3(3-0-6) 

      05000103 การเกษตรและอาหารเพื่อชีวติ 3(2-2-5) 

  05500102 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา 

         อย่างยั่งยืน 3(2-2-5) 

 

2.  หมวดวิชาเฉพาะด้าน                  129    หน่วยกิต 

 2.1   กลุ่มวิชาชีพครู                      50    หน่วยกิต 

   2.1.1  กลุ่มวิชาการศึกษา   ประกอบด้วยรายวิชา 10 รายวิชา  รวม  30 หนว่ยกิต  

ผูเ้รียนต้องเรียนครบทุกรายวิชา ดังนี้ 

 21003008 ความเป็นครู   3(2-2-5) 

 21012003 พืน้ฐานการศกึษาและการศึกษาแบบเรียนรวม   3(2-2-5) 

 21023001 การบริหารจัดการในชัน้เรียน   3(2-2-5) 

 21023004 การพัฒนาหลักสูตร   3(2-2-5) 

 21023006 การจัดการเรียนรู้   3(2-2-5) 

 21004011 การพัฒนาทักษะบริการทางสังคม   3(2-2-5) 

 21034008 เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา   3(2-2-5) 

 21044009 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้   3(2-2-5) 

 21044010 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้   3(2-2-5) 

 21053005 จติวิทยาส าหรับครู   3(2-2-5) 

     2.1.2  กลุ่มวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ประกอบด้วย  5 รายวิชา   

รวม 20 หนว่ยกิต  ผูเ้รียนต้องเรียนครบทุกรายวิชา ดังนี้ 

 21003001 การปฏิบัติงานวิชาชีพครู  1                  2 (ไม่น้อยกว่า 90 ช่ัวโมง) 

 21004002 การปฏิบัติงานวิชาชีพครู  2                  2 (ไม่น้อยกว่า 90 ช่ัวโมง) 

 21004003 การปฏิบัติงานวิชาชีพครู  3                  2 (ไม่น้อยกว่า 90 ช่ัวโมง) 

 21005004 การปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 1        7 (ไม่น้อยกว่า 315 ช่ัวโมง) 

 21005005 การปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 2        7 (ไม่น้อยกว่า 315 ช่ัวโมง) 
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          2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับและเอกเลือก       79  หน่วยกิต 

2.2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ             59  หน่วยกิต   

  21001103 ประวัติ และปรัชญาพลศึกษา 2(2-0-4) 

 21001104      ทฤษฎีการเรียนรู้ทางพลศึกษา 2(2-0-4) 

 21001105 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาทางพลศกึษา 3(2-2-5) 

   21001106 โภชนาการการกีฬา 2(1-2-3) 

 21002101 สรีรวทิยาการออกก าลังกาย 2(1-2-3) 

 21002102 ภาษาอังกฤษส าหรับครูพลศกึษาและวิทยาศาสตรก์ารกีฬา 3(2-2-5) 

 21002103 หลักสูตรพลศกึษา 2(2-0-4) 

 21002104 การปฐมพยาบาลและการดูแลเบือ้งตน้ 2(1-2-3) 

   21003101 กีฬาพื้นเมอืงอาเซียน 2(1-2-3) 

   21003102 การทดสอบและการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย 2(1-2-3) 
   21003103 วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว 2(1-2-3) 
 21004101 การประเมนิผลทางพลศกึษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา 2(1-2-3) 

  21004102 การบริหารจัดการกีฬ่า 2(1-2-3) 

   21004103 การสัมมนาการเรียนการสอนพลศึกษา 3(1-4-4) 

    และวิทยาศาสตร์การกีฬา  

 21004104 การเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือ-เนตรนารี 2(1-2-3) 

 21004105 การวิจัยการเรียนการสอนพลศึกษา 3(2-2-5) 

  และวิทยาศาสตร์การกีฬา  

  21004106 การจัดการโปรแกรมการสร้างเสริมสุขภาพในสถานศกึษา 3(3-0-6) 

  21001201 ทักษะและการสอนกรีฑา 1 2(1-2-3) 

  21001202 ทักษะและการสอนกรีฑา 2 2(1-2-3) 

  21001203 ทักษะและการสอนมวยโบราณสกลนคร 2(1-2-3) 

  21001204 ทักษะและการสอนยิมนาสติก 2(1-2-3) 

  21002205 ทักษะและการสอนฟุตบอล 2(1-2-3) 

  21002206 ทักษะและการสอนบาสเกตบอล 2(1-2-3) 

  21002207 ทักษะและการสอนวอลเลย์บอล 2(1-2-3) 

  21003208 ทักษะและการสอนมวย 2(1-2-3) 

   21003209 ทักษะและการสอนตะกร้อ 2(1-2-3)  

  21004210 ทักษะและการสอนกระบี่กระบอง 2(1-2-3) 
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    2.2.2  กลุ่มวิชาเอกเลือก                                        ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต 

   ให้ผู้เรยีนเลือกเรียนอีกไม่น้อยกว่า 10 หนว่ยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 

    21003104   จติวิทยาการกีฬา 2(2-0-4)

  21003211   ทักษะและการสอนลีลาศ 2(1-2-3)  

   21003301 การเป็นผู้ฝึกสอนและการเป็นเจ้าหน้าที่ตัดสนิกีฬาว่ายน้ า 2(1-2-3) 

   21003302 การเป็นผู้ฝึกสอนและการเป็นเจ้าหน้าที่ตัดสนิกีฬาเทนนิส 2(1-2-3) 

  21003303 การเป็นผู้ฝึกสอนและการเป็นเจ้าหน้าที่ตัดสนิกีฬาฟุตซอล 2(1-2-3) 

 21003304    การเป็นผู้ฝึกสอนและการเป็นเจ้าหน้าที่ตัดสนิกีฬา 

                                         การเต้นแอโรบิก 2(1-2-3) 

  21003305   การเป็นผูฝ้กึสอนและการเป็นเจ้าหน้าที่ตัดสนิกีฬาฟุตบอล 2(1-2-3) 

   2.2.3  กลุ่มวิชาสอนวิชาเอก                                                   10 หน่วยกิต 

   21004401  วิธีวิทยาการสอนพลศกึษา 2(1-2-3) 

   21004402  กิจกรรมเสริมการจัดการเรียนรูพ้ลศึกษาในโรงเรียน 2(1-2-3) 

   21004403  พฤติกรรมการสอนวิชาพลศกึษาระดับประถมศกึษา 3(2-2-5) 

 21004404  พฤติกรรมการสอนวิชาพลศกึษาระดับมัธยมศกึษา 3(2-2-5) 

  

** วิชาเอกคู่  41  หน่วยกิต   

  วิชาเอก                                        41 หน่วยกิต 

  21001103 ประวัติ และปรัชญาพลศึกษา 2(2-0-4) 

 21001104      ทฤษฎีการเรียนรู้ทางพลศึกษา 2(2-0-4) 

 21001105   กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาทางพลศกึษา 3(2-2-5) 

   21001106 โภชนาการการกีฬา 2(1-2-3) 

 21002101 สรีรวทิยาการออกก าลังกาย 2(1-2-3) 

 21002102 ภาษาอังกฤษส าหรับครูพลศกึษาและวิทยาศาสตรก์ารกีฬา 3(2-2-5) 

 21002103 หลักสูตรพลศกึษา 2(2-0-4) 

 21002104 การปฐมพยาบาลและการดูแลเบือ้งตน้ 2(1-2-3) 

   21003101 กีฬาพื้นเมอืงอาเซียน 2(1-2-3) 

   21003102 การทดสอบและการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย 2(1-2-3) 
   21003103 วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว 2(1-2-3) 
 21004101 การประเมนิผลทางพลศกึษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา 2(1-2-3) 

   21004103 การสัมมนาการเรียนการสอนพลศึกษา 3(1-4-4) 

    และวิทยาศาสตร์การกีฬา  
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 21004104 การเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือ-เนตรนารี 2(1-2-3) 

 21004105 การวิจัยการเรียนการสอนพลศึกษา 3(2-2-5) 

  และวิทยาศาสตร์การกีฬา  

 21004106 การจัดการโปรแกรมการเสริมสร้างสุขภาพในสถานศกึษา 3(3-0-6) 

 21004401 วิธีวิทยาการสอนพลศึกษา 2(1-2-3) 

 21004403 พฤติกรรมการสอนวิชาพลศกึษาระดับประถมศกึษา 3(2-2-5) 

** วิชาเอกคู่ หมายถึง วิชาเอกที่นักศกึษาจะเรียนวิชาเอกได้ 2 วิชาเอก 

 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี             เรยีนไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 

        ให้เลือกรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปิดสอน โดยไม่ซ้ ากับ

รายวิชาที่ เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต รวมใน        

เกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรนี ้
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 3.1.3  แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร (แบบเอกเดีย่ว) 

ชั้นปีที่ 1 / ภาคเรยีนที่ 1 
 

รหัสวิชา กลุ่มวิชา ชื่อวิชา 
        หน่วยกิต 

น(ท-ป-อ) 

01540105 ศกึษาทั่วไป ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 

01500107 ศกึษาทั่วไป มนุษย์กับศลิปะการด าเนินชีวิต 3(3-0-6) 

21003008 การศกึษา ความเป็นครู 3(2-2-5) 

21001103 เอกบังคับ ประวัติ และปรัชญาพลศึกษา 2(2-0-4) 

21001106 เอกบังคับ โภชนาการการกีฬา 2(1-2-3) 

21001203 เอกบังคับ ทักษะและการสอนมวยโบราณสกลนคร 2(1-2-3) 

21001204 เอกบังคับ ทักษะและการสอนยิมนาสติก 2(1-2-3) 

21002207 เอกบังคับ ทักษะและการสอนวอลเลย์บอล 2(1-2-3) 

รวม 19 หน่วยกิต 
 

 

ชั้นปีที่ 1 / ภาคเรยีนที่ 2 
 

 

รหัสวิชา กลุ่มวิชา ชื่อวิชา 
        หน่วยกิต 

น(ท-ป-อ) 

01550103 ศกึษาทั่วไป ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 

03500103 ศกึษาทั่วไป เศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 

xxxxxxxx ศกึษาทั่วไป รายวิชาเลือก 1         3(x-x-x) 

21012003 การศกึษา พืน้ฐานการศกึษาและการศึกษาแบบเรียนรวม 3(2-2-5) 

21001102 เอกบังคับ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางพลศึกษา 2(2-0-4) 

21001201 เอกบังคับ ทักษะและการสอนกรีฑา 1 2(1-2-3) 

21002205 เอกบังคับ ทักษะและการสอนฟุตบอล 2(1-2-3) 

xxxxxxxx เอกเลือก วิชาเอกเลือก 1         2(x-x-x) 

รวม 20 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 2 / ภาคเรยีนที่ 1 
 

รหัสวิชา กลุ่มวิชา ชื่อวิชา 
        หน่วยกิต 

น(ท-ป-อ) 

02500104 ศกึษาทั่วไป วัฒนธรรมแอ่งสกลนคร 3(2-2-5) 

01550104 ศกึษาทั่วไป ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

21004011 การศกึษา การพัฒนาทักษะบริการทางสังคม 3(2-2-5) 

21001105 เอกบังคับ กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาทางพลศกึษา 3(2-2-5) 

21002103 เอกบังคับ หลักสูตรพลศกึษา 2(2-0-4) 

21003101 เอกบังคับ กีฬาพื้นเมอืงอาเซียน 2(1-2-3) 

21002206 เอกบังคับ ทักษะและการสอนบาสเกตบอล 2(1-2-3) 

21001202 เอกบังคับ ทักษะและการสอนกรีฑา 2 2(1-2-3) 

รวม 20 หน่วยกิต 
 

 

 

ชั้นปีที่ 2 / ภาคเรยีนที่ 2 

 

รหัสวิชา กลุ่มวิชา ชื่อวิชา 
        หน่วยกิต 

น(ท-ป-อ) 

04000107 ศกึษาทั่วไป ชีวติและสุขภาพ 3(3-0-6) 

xxxxxxxx ศกึษาทั่วไป รายวิชาเลือก 2         3(x-x-x) 

21023006 การศกึษา การจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

21023005 การศกึษา จติวิทยาส าหรับครู 3(2-2-5) 

21002101 เอกบังคับ สรีรวทิยาการออกก าลังกาย 2(1-2-3) 

21003209 เอกบังคับ ทักษะและการสอนตะกร้อ 2(1-2-3) 

xxxxxxxx เอกเลือก วิชาเอกเลือก 2         2(x-x-x) 

  รวม 18 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 3 / ภาคเรยีนที่ 1 
 

รหัสวิชา กลุ่มวิชา ชื่อวิชา 
       หน่วยกิต 

น(ท-ป-อ) 

21023004 การศกึษา การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 

21044009 การศกึษา การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

21002102 เอกบังคับ ภาษาอังกฤษส าหรับครูพลศกึษา 

และวิทยาศาสตร์การกีฬา 

3(2-2-5) 

21002104 เอกบังคับ การปฐมพยาบาลและการดูแลเบือ้งตน้ 2(1-2-3) 

21003102 เอกบังคับ การทดสอบและการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย 2(1-2-3) 

21003208 เอกบังคับ ทักษะและการสอนมวย 2(1-2-3) 

21004401 เอกบังคับ วิธีวิทยาการสอนพลศึกษา 2(1-2-3) 

xxxxxxxx เอกเลือก วิชาเอกเลือก 3        2(x-x-x) 

รวม 19 หน่วยกิต 
 

 

 

ชั้นปีที่ 3 / ภาคเรยีนที่ 2 

 

รหัสวิชา กลุ่มวิชา ชื่อวิชา 
        หน่วยกิต 

น(ท-ป-อ) 

21003001 การฝึกประสบการณ์ การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 1  2(ไม่น้อยกว่า 90 ชม) 

21034008 การศกึษา เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 3(2-2-5) 

21044010 การศกึษา การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

21004102 เอกบังคับ การบริหารจัดการกีฬา 2(1-2-3) 

21003103 เอกบังคับ วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว 2(1-2-3) 

21004402 การสอนวิชาเอก กิจกรรมเสริมการเรียนรู้พลศกึษาในโรงเรยีน 2(1-2-3) 

xxxxxxxx เอกเลือก วิชาเอกเลือก 4         2(x-x-x) 

xxxxxxxx เลือกเสรี วิชาเลือกเสรี 1         2(x-x-x) 

รวม 18 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 4 / ภาคเรยีนที่ 1 
 

รหัสวิชา กลุ่มวิชา ชื่อวิชา 
         หน่วยกิต 

น(ท-ป-อ) 

21004002 การฝึกประสบการณ์ การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2 2(ไม่น้อยกว่า 90 ชม) 

21023001 การศกึษา การบริหารจัดการในชัน้เรียน 3(2-2-5) 

21004101 เอกบังคับ การประเมนิผลทางพลศกึษา 

และวิทยาศาสตร์การกีฬา 

2(1-2-3) 

21004105 เอกบังคับ การวิจัยการเรียนการสอนพลศึกษา 

และวิทยาศาสตร์การกีฬา 

3(2-2-5) 

21004106 เอกบังคับ การจัดการโปรแกรมการสร้างเสริมสุขภาพ

ในสถานศกึษา 

3(3-0-6) 

21004403 การสอนวิชาเอก พฤติกรรมการสอนพลศึกษาระดับ

ประถมศึกษา 

3(2-2-5) 

xxxxxxxx เอกเลือก วิชาเอกเลือก 5          2(x-x-x) 

xxxxxxxx เลือกเสรี วิชาเลือกเสรี 2 2(x-x-x) 

รวม  20 หน่วยกิต 

 

ชั้นปีที่ 4 / ภาคเรยีนที่ 2 

 

รหัสวิชา กลุ่มวิชา ชื่อวิชา 
         หน่วยกิต 

น(ท-ป-อ) 

xxxxxxxx ศกึษาทั่วไป รายวิชาเลือก 3           3(x-x-x) 

21004003 การฝกึประสบการณ์ การปฏิบัติงานวิชาชีพครู  3 2(ไม่น้อยกว่า 90 ชม.) 

21004103 เอกบังคับ การสัมมนาการเรียนการสอนพลศึกษา 

และวิทยาศาสตร์การกีฬา 

3(1-4-4) 

21004104 เอกบังคับ การเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือ- เนตรนารี 2(1-2-3) 

21004210 เอกบังคับ ทักษะและการสอนกระบี่กระบอง 2(1-2-3) 

21004404 การสอนวิชาเอก พฤติกรรมการสอนพลศึกษาระดับ

มัธยมศกึษา 

3(2-2-5) 

xxxxxxxx วิชาเลือก วิชาเลือกเสรี 3          2(x-x-x) 

รวม 17 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 5 / ภาคเรยีนที่ 1 
 

รหัสวิชา กลุ่มวิชา ชื่อวิชา 
          หน่วยกิต 

น(ท-ป-อ) 

21005004 การฝึกประสบการณ์ การปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 1 7(ไม่น้อยกว่า  315 ชม.) 

รวม 7 หน่วยกิต 
 

 

ชั้นปีที่ 5 / ภาคเรยีนที่ 2 

 

รหัสวิชา กลุ่มวิชา ชื่อวิชา 
          หน่วยกิต 

น(ท-ป-อ) 

21005005 การฝึกประสบการณ์ การปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา  2 7(ไม่น้อยกว่า  315 ชม.) 

รวม 7 หน่วยกิต 
 

 
3.1.4    แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร (แบบเอกคู่) 

ชั้นปีที่ 1 / ภาคเรยีนที่ 1 
 

รหัสวิชา กลุ่มวิชา ชื่อวิชา 
         หน่วยกิต 

น(ท-ป-อ) 

01540105 ศกึษาทั่วไป ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 

01500111 ศกึษาทั่วไป ศาสนธรรมเพื่อคนรว่มสมัย 3(3-0-6) 

21003008 การศกึษา ความเป็นครู 3(2-2-5) 

21001103 เอกบังคับ ประวัติ และปรัชญาพลศึกษา 2(2-0-4) 

21001106 เอกบังคับ โภชนาการการกีฬา 2(1-2-3) 

xxxxxxxx เอกคู่ วิชาเอกคู่ 1           3(x-x-x) 

xxxxxxxx เอกคู่ วิชาเอกคู่ 2           3(x-x-x) 

รวม 19 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 1 / ภาคเรยีนที่ 2 
 

 

รหัสวิชา กลุ่มวิชา ชือ่วิชา 
         หน่วยกิต 

น(ท-ป-อ) 

01550103 ศกึษาทั่วไป ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 

03500103 ศกึษาทั่วไป เศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 

xxxxxxxx ศกึษาทั่วไป รายวิชาเลือก 1         3(x-x-x) 

21012003 การศกึษา พืน้ฐานการศกึษาและการศึกษาแบบเรียนรวม 3(2-2-5) 

21001104 เอกบังคับ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางพลศึกษา 2(2-0-4) 

xxxxxxxx เอกคู่ วิชาเอกคู่ 3          3(x-x-x) 

xxxxxxxx เอกคู่ วิชาเอกคู่ 4          3(x-x-x) 

รวม 20 หน่วยกิต 
 

 

 

 

ชั้นปีที่ 2 / ภาคเรยีนที่ 1 
 

รหัสวิชา กลุ่มวิชา ชื่อวิชา 
         หน่วยกิต 

น(ท-ป-อ) 

02500104 ศกึษาทั่วไป วัฒนธรรมแอ่งสกลนคร 3(2-2-5) 

01550104 ศกึษาทั่วไป ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

21004011 การศกึษา การพัฒนาทักษะบริการทางสังคม 3(2-2-5) 

21001103 เอกบังคับ กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาทางพลศกึษา 3(2-2-5) 

21002105 เอกบังคับ หลักสูตรพลศกึษา 2(2-0-4) 

21003102 เอกบังคับ กีฬาพื้นเมอืงอาเซียน 2(1-2-3) 

xxxxxxxx เอกคู่ วิชาเอกคู่ 5           3 (x-x-x) 

รวม 19 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 2 / ภาคเรยีนที่ 2 

 

รหัสวิชา กลุ่มวิชา ชื่อวิชา 
         หน่วยกิต 

น(ท-ป-อ) 

04000107 ศกึษาทั่วไป ชีวติและสุขภาพ 3(3-0-6) 

xxxxxxxx ศกึษาทั่วไป รายวิชาเลือก 2         3(x-x-x) 

21023006 การศกึษา การจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

21023005 การศกึษา จติวิทยาส าหรับครู 3(2-2-5) 

21002101 เอกบังคับ สรีรวทิยาการออกก าลังกาย 2(1-2-3) 

xxxxxxxx เอกคู่ วิชาเอกคู่ 6        3 (x-x-x) 

xxxxxxxx เอกคู่ วิชาเอกคู่ 7        3 (x-x-x) 

รวม 20 หน่วยกิต 

 

 

 

 

ชั้นปีที่ 3 / ภาคเรยีนที่ 1 
 

รหัสวิชา กลุ่มวิชา ชื่อวิชา 
         หน่วยกิต 

น(ท-ป-อ) 

21023004 การศกึษา การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 

21044009 การศกึษา การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

21002102 เอกบังคับ ภาษาอังกฤษส าหรับครูพลศกึษา 

และวิทยาศาสตร์การกีฬา 

3(2-2-5) 

21002104 เอกบังคับ การปฐมพยาบาลและการดูแลเบือ้งตน้ 2(1-2-3) 

21003102 เอกบังคับ การทดสอบและการเสริมสร้างสมรรถภาพทาง

กาย 

2(1-2-3) 

21004401 การสอนวิชาเอก วิธีวิทยาการสอนพลศึกษา 2(1-2-3) 

xxxxxxxx เลือกเสรี เลือกเสรี 1 2(x-x-x) 

รวม 17 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 3 / ภาคเรยีนที่ 2 

 

รหัสวิชา กลุ่มวิชา ชื่อวิชา 
         หน่วยกิต 

น(ท-ป-อ) 

21003001 การฝึกประสบการณ์ การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 1  2(ไม่น้อยกว่า 90 ชม) 

21034008 การศกึษา เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 3(2-2-5) 

21044010 การศกึษา การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

xxxxxxxx เอกคู่ วิชาเอกคู่ 8         2(x-x-x) 

xxxxxxxx เอกคู่ วิชาเอกคู่ 9         2(x-x-x) 

xxxxxxxx เอกคู่ วิชาเอกคู่ 10         3(x-x-x) 

xxxxxxxx เอกคู่ วิชาเอกคู่ 11         3(x-x-x) 

รวม 18 หน่วยกิต 

 

ชั้นปีที่ 4 / ภาคเรยีนที่ 1 
 

รหัสวิชา กลุ่มวิชา ชื่อวิชา 
         หน่วยกิต 

น(ท-ป-อ) 

21004002 การฝึกประสบการณ์ การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2 2(ไม่น้อยกว่า 90 ชม) 

21023001 การศกึษา การบริหารจัดการในชัน้เรียน 3(2-2-5) 

21004101 การศกึษา การประเมนิผลทางพลศกึษา 

และวิทยาศาสตร์การกีฬา 

2(1-2-3) 

21004105 เอกบังคับ การวิจัยเพื่อการเรยีนรู้ทางพลศึกษา 

และวิทยาศาสตร์การกีฬา 

3(2-2-5) 

21004403 การสอนวิชาเอก พฤติกรรมการสอนพลศึกษาระดับ

ประถมศึกษา 

3(2-2-5) 

21004106 เอกบังคับ การจัดการโปรแกรมการสร้างเสริม

สุขภาพในสถานศกึษา 

3(3-0-6) 

xxxxxxxx เอกคู่ วิชาเอกคู่ 12           3(x-x-x) 

xxxxxxxx เลือกเสรี วิชาเลือกเสรี 2           2(x-x-x) 

รวม 21 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 4 / ภาคเรยีนที่ 2 

 

รหัสวิชา กลุ่มวิชา ชื่อวิชา 
          หน่วยกิต 

น(ท-ป-อ) 

xxxxxxxx ศกึษาทั่วไป รายวิชาเลือก 3         3(x-x-x) 

21004003 การฝึกประสบการณ์ การปฏิบัติงานวิชาชีพครู  3 2(ไม่น้อยกว่า 90 ชม.) 

21004103 เอกบังคับ การสัมมนาการเรียนการสอนพลศึกษา

และวิทยาศาสตร์การกีฬา 

3(1-4-4) 

21004104 เอกบังคับ การเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือ- เนตรนารี 2(1-2-3) 

xxxxxxxx เอกคู่ วิชาเอกคู่ 13          3 (x-x-x) 

xxxxxxxx เอกคู่ วิชาเอกคู่ 14          2 (x-x-x) 

xxxxxxxx เลือกเสรี วิชาเลือกเสรี 3          2 (x-x-x) 

รวม 17 หน่วยกิต 

 

ชั้นปีที่ 5 / ภาคเรยีนที่ 1 
 

รหัสวชิา 
กลุ่มวิชา 

ชื่อวิชา 
          หน่วยกิต 

น(ท-ป-อ) 

21005004 การฝึกประสบการณ์ การปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 1 7(ไม่น้อยกว่า  315 ชม.) 

รวม  7 หน่วยกิต 

 

ชั้นปีที่ 5 / ภาคเรยีนที่ 2 

 

รหัสวิชา 
กลุ่มวิชา 

ชื่อวิชา 
          หน่วยกิต 

น(ท-ป-อ) 

21005005 การฝึกประสบการณ์ การปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา  2 7(ไม่น้อยกว่า  315 ชม.) 

รวม 7 หน่วยกิต 
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3.1.5  ค าอธิบายรายวิชา  

 

ค าอธิบายรายวิชาศกึษาทั่วไป 

 

1. กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 

01540105  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 

     Thai for Communication 

     การใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ฝึกทักษะการใช้ภาษาด้านการฟัง การพูด การอ่าน  

การเขียน  ได้แก่ การฟังบทสนทนา การฟังข่าว ฟังอภิปราย การพูดแสดงความคิดเห็น การพูดโน้ม

น้าวใจ การโต้วาที การพูดในโอกาสต่าง ๆ การอ่านสรุปใจความ การอ่านตีความ การอ่านวิเคราะห์

และวิจารณ์ การเขียนสะกดค าไทย การอ่านย่อหน้า  การเขียนเรียงความ รวมถึงการคิดวิเคราะห์

อย่างมีวจิารณญาณ  และสามารถใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการศึกษาหาความรู้และสื่อสารในชีวิตประจ าวัน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการน าเสนอผลงานเชิงประจักษ์ภาษาเพื่อการสื่อสารผ่านทักษะการฟัง   

การพูด  การอ่าน  และการเขียนในรูปแบบการสัมมนาวิชาการ 

01540106  การเขียนภาษาไทยทั่วไป  3(2-2-5) 

     Thai Writing for General Purposes 

     หลักการเขียน รูปแบบการเขียน ลักษณะและการใช้ประโยชน์ของงานเขียนเพื่อการ

สื่อสารในชีวิตประจ าวันที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การเขียนเล่าเรื่อง การเขียนจดหมาย   

การเขียนบันทึกข้อความ การเขียนค าถาม-ตอบในแบบสอบถาม การเขียนเพื่อชี้แจงข้อเท็จจริง การเขียน     

เพื่อแสดงความคิดเห็น  การเขียนเพื่อโน้มน้าวจิตใจ  การเขียนเอกสารสิทธิ์ และสัญญาตามกฎหมายที่

ใช้ในชีวิตประจ าวัน  โดยเน้นการฝึกเขียนสัปดาห์ละ 1 เรื่อง  และน าผลงาน การเขียนมาจัดนิทรรศการ  

และสัมมนาวิชาการงานเขียนภาษาไทย  เมื่อสิ้นสุดภาคการศกึษา 

01540107  การอ่านเพื่อพัฒนาชีวติและสังคม 3(3-0-6) 

     Reading for Life and Social Development 

     หลักการและทักษะการอ่านประเภทต่าง ๆ  ได้แก่  การอ่านสรุปความ การอ่านตีความ  

การอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์ การอ่านงานเขียนประเภทต่างๆ ในนิตยสาร วารสาร หนังสือพิมพ์          

และวรรณกรรมหรอืสื่ออื่น ๆ ที่สรา้งจิตส านึกที่ดตี่อตนเองและสังคม  รวมถึงสามารถ  น าแนวความคิด

หรือประโยชน์จากการอ่านไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้  โดยเน้นอ่านงานเขียนจากสื่อประเภทต่าง ๆ  

สัปดาห์ละ  1  เรื่อง  และจัดสัมมนาทางวิชาการเกี่ยวกับการอา่น  เมื่อสิ้นสุดภาคการศกึษา 
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01550103  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 

    English for Communication 

    ฝึกทักษะเพื่อพัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษที่บูรณาการเข้ากับชีวิตประจ าวัน  การใช้

ภาษาอังกฤษที่จ าเป็นในบริบทที่หลากหลาย   

01550104  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม   3(3-0-6) 

    English for Cross  Cultural Communication 

    ฝึกทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษระดับสูง  เรียนรู้เกี่ยวกับประเพณีวัฒนธรรมของ

นานาประเทศ  เน้นกลุ่มประเทศอาเซียน  ศึกษาภาษาและวัฒนธรรมจากสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์  พูดน าเสนอผลงาน  และแสดงความคิดเห็น 

01550105  การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษทั่วไป 3(3-0-6) 

    Reading and Writing English for General Purposes 

    ฝึกทักษะพัฒนาการอ่านเพื่อจับใจความส าคัญ  รวมทั้งรายละเอียดปลีกย่อยจากสิ่ง 

ต่าง ๆ ที่มคีวามสัมพันธ์กับชีวติประจ าวัน  พัฒนาการเขียนที่บูรณาการกับทักษะการอ่านเพื่อน าไปใช้ใน

ชีวติประจ าวัน 

01560102  ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 3(3-0-6) 

    Introduction to Japanese Language 

    ฝึกทักษะทั้ ง 4 ด้าน  ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน  ฝึกบทสนทนา               

ที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน  การอ่าน  ฝึกอ่านข้อความสั้นๆ  สามารถสรุปและตอบค าถามได้ การเขียน

ประโยคง่าย ๆ ได้  และศึกษาภาษาญี่ปุ่นในบริบททางสังคมวัฒนธรรมของประเทศญี่ปุ่น 

01570102  ภาษาจนีเบื้องต้น 3(3-0-6) 

    Introduction to Chinese Language 

    ฝึกทักษะทั้ ง 4 ด้าน  ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน  ฝึกบทสนทนา               

ที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน  การอ่าน  ฝึกอ่านข้อความสั้น ๆ  สามารถสรุปและตอบค าถามได้  การเขียน

ประโยคง่าย ๆ ได้  และศึกษาภาษาจีนในบริบททางสังคมวัฒนธรรมของประเทศจนี 

01670102  ภาษาลาวเบื้องต้น 3(3-0-6) 

    Introduction to Lao Language 

    ฝึกทักษะทั้ง 4 ด้าน  เน้นทักษะการอ่านและการเขียน  ฝึกอ่านข้อความสั้น ๆ  สามารถ

สรุปและตอบค าถามได้  การเขียนประโยคง่าย ๆ ได้  และศึกษาภาษาลาวในบริบททางสังคมวัฒนธรรม

ของประเทศลาว 
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01710102  ภาษาเวียดนามเบื้องต้น 3(3-0-6) 

    Introduction to Vietnamese Language 

    ฝึกทักษะทั้ ง 4 ด้าน  ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน  ฝึกบทสนทนา               

ที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน  การอ่าน  ฝึกอ่านข้อความสั้นๆ  สามารถสรุปและตอบค าถามได้  การเขียน

ประโยคง่าย ๆ ได้  และศึกษาภาษาเวียดนามในบริบททางสังคมวัฒนธรรมของประเทศเวียดนาม 

 

2. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 

01500107  มนุษย์กับศิลปะการด าเนินชีวติ   3(3-0-6) 

    Human and the Art of Living 

    ความหมาย  แนวคิดและกฎเกณฑ์เกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์  องค์ประกอบของ

พฤติกรรม  การรู้จักตนเอง  ความแตกต่างระหว่างบุคคล  การพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาท           

ทางสังคม  มนุษยสัมพันธ์เพื่อการสื่อสาร  คุณธรรม  จริยธรรมเพื่อการด าเนินชีวิต  ศิลปะการท างาน  

และการสรา้งความสุขในชีวติ 

01500108  จริยธรรมเพื่อการด าเนินชีวติ  3(3-0-6) 

    Morality for Living 

    ความหมายเชิงบูรณาการของจริยธรรมกับการพัฒนาชีวิต  หลักและวิธีการพัฒนาตน  

ทั้งด้านพฤติกรรม  จิตใจ  และปัญญา  การสร้างแรงบันดาลใจในการใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่าต่อโลกและ

สังคม  หลักการพัฒนาชีวิตเพื่อการรู้จักตนเอง  การบริหารความสัมพันธ์กับเพื่อนมนุษย์  การอยู่

ร่วมกับธรรมชาติอย่างเป็นสุขและมีสันติภาพ  เสริมสร้างจิตส านึกตระหนักในคุณค่าและความงามของ

ชีวติ  เข้าถึงความเป็นมนุษย์และเคารพศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ 

01500109  สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 3(3-0-6) 

    Information for Learning 

    ความหมาย ความส าคัญของสารสนเทศ  แหล่งสารสนเทศเพื่อการค้นคว้าและ 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต  ความส าคัญและบทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)  

การสืบค้นและแสวงหาสารสนเทศด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ  การศึกษา  รวบรวม  การจัดเก็บและ

น าเสนอผลการศกึษาค้นคว้าสารสนเทศด้วยรูปแบบที่ทันสมัย และมีขัน้ตอนที่เป็นมาตรฐาน 

01500110  สุนทรียภาพเพื่อชีวติ 3(3-0-6) 

    Aesthetics for Life 

    ความหมาย  ความส าคัญของสุนทรียศาสตร์ต่อชีวิต  คุณค่าเชิงสุนทรียะของงานศิลปะ  

การรับรู้ความงาม  ความซาบซึ้งในศิลปะ  ด้านทัศนศิลป์  คีตศิลป์  และนาฏศิลป์  ในระดับท้องถิ่น  

ชาติ  และสากล  เพื่อน ามาประยุกต์ใชใ้นชีวติและสังคม 
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01500111  ศาสนธรรมเพื่อคนร่วมสมัย 3(2-2-5) 

    Contemporary Religious Virtues        

    หลักค าสอนของศาสนาส าคัญที่มีอิทธิพลต่อมนุษย์ยุคโลกาภิวัตน์  วิเคราะห์เชื่อมโยง

หลักธรรมกับศาสตร์สาขาต่าง ๆ บูรณาการหลักศาสนาและแนวคิดของปราชญ์ทางศาสนา เพื่อ 

การแก้ปัญหาชีวติและสังคม  เน้นกระบวนการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

01500112  จติตปัญญาศึกษา 3(2-2-5) 

    Contemplative Education  

    ธรรมชาติของจิตมนุษย์  แก่นแท้ของชีวิตและธรรมชาติ  หลักการภาวนาเพื่อฝึกฝน

ความรู้สึกตัว (สติ)  การปฏิวัติจิตส านึกเดิมสู่จิตส านึกใหม่ที่เข้าถึงความเป็นอิสระ  ความสุข  ปัญญา  

และความอาทรต่อเพื่อนมนุษย์และสรรพสิ่ง  การพัฒนาตนเองอย่างสมดุลสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  

เน้นวิธีการเรียนรู้ที่น าผู้ เรียนไปสู่การเปลี่ยนแปลงภายในตนเองอย่างลึกซึ้งและเชื่อมโยงไปสู่  

การเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก  เช่น  จติตภาวนา  สุนทรียสนทนา  การท างานศลิปะ  โยคะ  เป็นต้น 

 

 3. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 

02500104  วัฒนธรรมแอ่งสกลนคร  3(2-2-5) 

    Culture of Sakon Nakhon Basin 

    สภาพทางภูมิศาสตร์  ลักษณะทางกลุ่มชาติพันธุ์  พัฒนาการทางประวัติศาสตร์               

และโบราณคดี  ประวัติศาสตร์การเมือง  การปกครอง  เศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม  ชีวประวัติ

บุคคลส าคัญของท้องถิ่น  ภูมิปัญญาทางด้านศิลปกรรม  หัตถกรรม  ประเพณี  พิธีกรรม  ภาษา               

และวรรณกรรม ฯลฯ  ในบริเวณแอ่งสกลนคร  อัตลักษณ์และพลวัตการปรับตัวของชุมชนท่ามกลาง                 

การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาในกระแสโลกาภิวัตน์  โดยเน้นกระบวนการศึกษาชุมชนในท้องถิ่น 

ให้เชื่อมโยงกับสาขาวิชาที่นักศกึษาเรียน  และมีการน าเสนอผลงานเชิงประจักษ์ 

02500105  สังคมไทยกับโลกาภิวัตน์   3(3-0-6) 

    Thai Society and Globalization 

    วิวัฒนาการและสภาพปัญหาสังคม  เศรษฐกิจ  การเมืองไทยและสังคมโลก  

ความหมายและความเป็นมาของโลกาภิวัตน์  ผลกระทบของโลกาภิวัตน์ต่อสังคม  วัฒนธรรม  

เศรษฐกิจ  การเมือง  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของไทย  บทบาทและผลกระทบของ

ประชาคมอาเซียนต่อสังคมเศรษฐกิจไทย  การปรับตัวของประเทศไทยในฐานะส่วนหนึ่งของประชาคม

อาเซียน  แนวโน้มและทิศทาง  การพัฒนาการเปลี่ยนแปลงทางประชาสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  และ

วัฒนธรรมของไทยในกระแสโลกาภวิัตน์ 
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02500106  กฎหมายเพื่อชีวติ   3(3-0-6) 

    Laws for Life 

    ลักษณะทั่วไปของกฎหมาย  หลักการพื้นฐานของนิติรัฐ กระบวนการยุติธรรมและ 

หลักกฎหมายเบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  กฎหมายอาญา  กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค 

หลักสิทธิมนุษยชน กฎหมายที่เกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน เน้นศกึษากรณีตัวอย่างในชีวติประจ าวัน 

02500107  สันติศึกษา  3(3-0-6) 

    Peace Studies 

    แนวคิดทฤษฎี เกี่ยวกับสันติภาพ  การวิเคราะห์ความขัดแย้งและความรุนแรง  

กรณีศกึษาความขัดแย้งและการใช้สันติวิธีในระดับชีวิต  ชุมชนและสังคม  เครื่องมือสันติวิธี  ปฏิบัติการ

ไร้ความรุนแรง  การสื่อสารเพื่อสันติ  การสานเสวนาที่เน้นการฟังอย่างลึกซึ้งและการใช้สันติวิธีใน

ชีวติประจ าวัน 

02500108  พลเมืองศึกษา 3(2-2-5) 

    Civic Education 

    หลักการพื้นฐานของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย การปกครอง   โดยกฎหมาย  

ความเป็นพลเมือง  สิทธิมนุษยชน  สิทธิชุมชน    พลวัตการเมืองภาคประชาชนและประชาสังคมของ

สังคมการเมืองไทย บทบาทของพลเมืองในประเทศต่าง ๆ  สร้างเสริมจิตส านึกสาธารณะโดยจัด

กระบวนการเรียนรู้ผ่านกรณีศกึษาสภาพปัญหาที่เป็นจริงในชุมชนท้องถิ่น 

03500102  หลักการจัดการสมัยใหม่ 3(3-0-6) 

    Principles of Modern Management 

    แนวคิดและหลักการจัดการ  การจัดองค์การ  การจัดการทรัพยากรขององค์การ  หน้าที่ใน

การจัดการ  ทฤษฎีการจัดการสมัยใหม่  เพื่อพัฒนาชีวิต  สังคม  และองค์กรให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมไทยและสังคมโลก 

03500103  เศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 

    Sufficiency Economy 

  แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในอดีตของสังคมไทย  ปัญหาและผลกระทบที่เกิดจาก

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ผ่านมา  เหตุผลของการน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตใน

สังคมไทย  ความหมายและหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เศรษฐกิจพอเพียงในกระแสโลกาภิวัตน์  

เศรษฐกิจพอเพียงกับทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริ  การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนิน

ชีวติและการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน  กรณีศึกษาการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 
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4. กลุ่มคณิตศาสตร์ – วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

04000105  คณิตศาสตร์ในชีวติประจ าวัน 3(3-0-6) 

    Mathematics in Daily Life 

    ธรรมชาติของวิชาคณิตศาสตร์  พัฒนาการทางคณิตศาสตร์  ตรรกศาสตร์กับการใช้

เหตุผล  ความนา่จะเป็นและสถิตใินชีวติประจ าวัน  การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน  เช่น  

ดอกเบี้ย  ร้อยละ  ค่างวด  คณิตศาสตร์ส าหรับผู้บริโภค  คณิตศาสตร์กับเกม  คณิตศาสตร์กับศิลปะ  

ก าหนดการเชิงเส้นเบือ้งตน้  คณิตศาสตร์ในชีวติประจ าวันตามแนวพระราชด าริ  “เศรษฐกิจพอเพียง” 

04000106  คอมพิวเตอร์และสารสนเทศขั้นพื้นฐาน 3(2-2-5) 

    Fundamentals of Computer and Information 

    ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  องค์ประกอบของระบบ

สารสนเทศ  ฐานข้อมูลเบื้องต้น  การสื่อสารข้อมูลและระบบเครือข่ายพื้นฐาน  การใช้ระบบเครือข่าย

เพื่อการสื่อสารและสืบค้นอย่างมีจริยธรรม  กฎหมายเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ การประยุกต์ใช้

โปรแกรมส าเร็จรูป 

04000107  ชีวติและสุขภาพ   3(3-0-6) 

    Life and Health 

    ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกระบวนการของชีวิตและระบบที่ส าคัญของร่างกายมนุษย์  

แนวคิดเกี่ยวกับสุขภาพแบบองค์รวม  องค์ประกอบของสุขภาพ  กลไกการปรับตัวของร่างกายเมื่ อมี

ความเปลี่ยนแปลงเพื่อรักษาสุขภาพ  โรคและการป้องกันการเกิดโรคของบุคคลในวัยต่าง  ๆ  แนวคิด

เกี่ยวกับการดูแลและส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม  หลักการออกก าลังกาย  กีฬา  และนันทนาการ  

การประเมินภาวะสุขภาพ  การตรวจสุขภาพเบื้องต้น  และการทดสอบสมรรถภาพทางกาย   

การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ  อนามัยสิ่งแวดล้อม  และชีวอนามัยเพื่อสุขภาพ 

04000108  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวติประจ าวัน 3(2-2-5) 

    Science and Technology in Daily Life 

    กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  การน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์พื้นฐาน  วิทยาศาสตร์

ประยุกต์  วิทยาศาสตร์การเกษตร  และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  

ผลกระทบของความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อมนุษย์  สภาพแวดล้อม  เศรษฐกิจ  

การเมอืง  สังคมและวัฒนธรรม  และการฝึกปฏิบัติแก้ปัญหาดว้ยโครงงานวิทยาศาสตร์ 

04000109  การพัฒนาทักษะการคิด   3(3-0-6) 

    Thinking Skills Development 

    ความหมาย  ความส าคัญ  แนวคิด  และทฤษฎีเกี่ยวกับการคิด  เทคนิคและวิธีคิด

ประเภทต่าง ๆ  กรณีศกึษา  และการฝึกทักษะการคิดเพื่อน าไปประยุกต์ใชใ้นการด าเนินชีวติ 
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05000103  การเกษตรและอาหารเพื่อชีวติ 3(2-2-5) 

    Agriculture and Food for Life 

    ความส าคัญของการเกษตร  หลักการผลิต  และผลิตผลทางการเกษตร   ด้านพืช  สัตว์  

ประมง  การแปรรูปผลิตภัณฑ์เกษตร  ประเภทเนื้อสัตว์  ผัก ผลไม้  ข้าวและธัญพืช  ผลิตภัณฑ์

เครื่องดื่ม  การควบคุมคุณภาพ  มาตรฐานผลิตภัณฑ์อาหาร  และความปลอดภัยของผู้บริโภค         

ฝกึปฏิบัติ  และศึกษากรณีตัวอย่างในชีวติประจ าวัน    

05500102  เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน   3(2-2-5) 

    Technology and Innovation for Sustainable Development 

    ความหมาย  แนวคิดและบทบาทเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและนวัตกรรมต่อการด าเนิน

ชีวิตและส่งเสริมอาชีพในปัจจุบัน  ผลกระทบต่อสังคม  วัฒนธรรม ภูมิปัญญา  สภาพแวดล้อมและ

ความเป็นมนุษย์  รวมถึงวิเคราะหแ์ละวางแผนเพื่อสร้างเครื่องมือส าหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน  

โดยเน้นการรักษาเอกลักษณ์ของชุมชน  วัฒนธรรมท้องถิ่น  ตลอดจนศึกษาชุมชนกรณีตัวอย่างหรือ

หมูบ่้านวัฒนธรรมต้นแบบอย่างนอ้ย  1  ชุมชน 

 

ค าอธิบายรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 

 

กลุ่มวิชาชีพครู 
 

21003008   ความเป็นครู 3(2-2-5)  

     Self – Actualization  for  Teachers 

     ความส าคัญของวิชาชีพครู องค์กรและสถาบันวิชาชีพครู  การพัฒนาวิชาชีพครูโดยเน้น

การสรา้งเจตคตทิี่ดตี่อวชิาชีพครู  การเสริมสร้างศักยภาพและสมรรถภาพความเป็นครู  การเป็นบุคคล

แหง่การเรยีนรู้และการเป็นผู้น าทางวิชาการ  จรรยาบรรณของวิชาชีพครู  คุณลักษณะของครูที่ดี การมี

ความรู้และความสามารถในหลักการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  เกี่ยวกับกัลยาณมิตรธรรม ความเสียสละ   

ความอดทน ฆราวาสธรรม พรหมวิหารธรรม สังคหวัตถุ 4 อิทธิบาท 4 สัปปุริสธรรม 7 ความละอาย

และเกรงกลัวต่อบาป  ความกตัญญูกตเวที ความซื่อสัตย์ ความประหยัดอดออม ความรับผิดชอบ  

ความมวีินัยในตนเอง  เหตุผลเชิงจรยิธรรม  มารยาทไทย ธรรมส าหรับการบริหารและการปกครองและ

การฝึกปฏิบัติธรรมตามแนวศีล  สมาธิและปัญญา 
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21012003  พื้นฐานการศึกษาและการศึกษาแบบเรยีนรวม 3(2-2-5)   

     Educational  Foundation  and  Inclusive  Education 

     ความหมาย  ความมุง่หมายและความส าคัญของการศึกษาและการศึกษาแบบเรียนรวม  

ความสัมพันธ์ระหว่างการศึกษากับศาสตร์อื่นๆประวัติความเป็นมาและระบบการจัดการศึกษาไทย  

วิสัยทัศน์และแผนพัฒนาการศึกษาไทย แผนการศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษา กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กับการศึกษา   พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ  แนวความคิดทางปรัชญาและปรัชญา

ทางการศึกษาที่มอีิทธิพลต่อการศกึษาไทย  และการศกึษาแบบเรียนรวม   ส่วนราชการและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องกับการศกึษาและระบบบริหารการศึกษาไทย การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรวม ลักษณะของ

เด็กพิเศษในช้ันเรียนรวม  การจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  การศึกษาดูงานสถานศึกษาต้นแบบ

เกี่ยวกับการจัดการศกึษาแบบเรียนรวม 

21023001  การบรหิารจัดการในชั้นเรยีน 3(2-2-5)   

     Classroom  Management 

     ทฤษฎีและหลักการบริหารจัดการศึกษา ภาวะผู้น าทางการศึกษา การคิดอย่างเป็น

ระบบ  การเรียนรู้วัฒนธรรมองค์การ องค์การและการจัดการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน         

มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ  การติดต่อสื่อสารในองค์การ  การจัดสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และ

การประกันคุณภาพการศึกษา ความหมายและความส าคัญของการบริหารจัดการช้ันเรียน การท างาน

เป็นทีม  หลักและแนวทางการประสานงานเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การจัดท าโครงงานทางวิชาการ         

การจัดท าโครงการฝึกอาชีพ  การจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนา  การจัดระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารจัดการศึกษา  การจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมและพัฒนาชุมชน และการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหา

รูปแบบการจัดช้ันเรยีนที่สง่เสริมคุณภาพการเรียนรู้ของครูและนักเรียน 

21023004  การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5)   

      Curriculum Development  

     ปรัชญา  แนวคิดทฤษฎีการศึกษา  ประวัติความเป็นมาและระบบการจัดการศึกษาไทย  

วิสัยทัศน์และแผนพัฒนาการศึกษาไทย ความหมาย ความส าคัญของหลักสูตร องค์ประกอบของ

หลักสูตร  รูปแบบของหลักสูตรทฤษฎีหลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตร  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานหลักสูตร  หลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  ฝึกปฏิบัติวิเคราะห์

หลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น ปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนา

หลักสูตร  การใชแ้ละการประเมนิหลักสูตร 
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21023006  การจัดการเรียนรู ้ 3(2-2-5)  

     Learning Management 

     ความหมาย  ลักษณะและองค์ประกอบของการเรยีนรู้  ทฤษฎีการเรียนการสอน  ทฤษฎี

การเรียนรู้   รูปแบบการเรียนรู้และการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน   ทักษะเทคนิคและ 

วิทยาการจัดการเรียนรู้  กระบวนการจัดการเรียนรู้  การออกแบบและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้   

การบูรณาการการเรียนรู้  การบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ  แหลง่การเรยีนรู้  การผลิต/พัฒนาและการใชส้ื่อและนวัตกรรมในการเรียนรู้  การวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรู้  การออกแบบและจัดประสบการณ์การเรียนรู้  การฝึกปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน 

21004011  การพัฒนาทักษะบริการทางสังคม 3(2-2-5)   

     Development  of  Social  Service  Skills 

     วิเคราะห์  ความหมายของการบริการหรือการรับใช้สังคมในทัศนะของหลักการหรือ

ทฤษฎีทางตะวันตก  และตะวันออก  แนวคิดด้านพฤติกรรมเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น  พฤติกรรม

การช่วยเหลือ  ความรว่มมอืและการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น  หลักการส่งเสริมให้เกิดความตระหนักถึงคุณค่า

ด้านความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ความเมตตา กรุณา  และจิตสาธารณะ การใฝ่รู้ใฝ่เรียน การฝึกคิดอย่างเป็น

ระบบเพื่อพัฒนาความสามารถในการมองสังคมแบบองค์รวมหรือตามหลักของการอาศัยกันวิธีการ

พัฒนาทักษะบริการสังคมโดยผ่านการฝึกตามแนวสติและสมาธิ การท าโครงงานหรือกิจกรรมบ าเพ็ญ

ประโยชน์ต่อส่วนรวมและการพัฒนาชุมชน การฝึกทักษะคิดวิจารณญาณไตร่ตรอง และการประเมิน 

ผลงานจากการฝึกบริการหรอืการรับใช้สังคม 

21034008  เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 3(2-2-5)   

     Educational Technology and Innovation 

     ความหมาย  ขอบข่าย  ความส าคัญ  หลักการ  ทฤษฎี  เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง

การศึกษา  เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาร่วมสมัย แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้

ประเภทของสื่อสารเรียนรู้  และปฏิบัติการผลติสื่อที่เหมาะสมส าหรับชุมชน การเลือก การใช้นวัตกรรมที่

พอเพียงกับเทคโนโลยีการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่นการประเมินและการปรับปรุงนวัตกรรม        

การสืบค้นข้อมูล  การประยุกต์ใช้โปรแกรมและเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมส าหรับกระบวน 

การเรียนการสอนและการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนบนพื้นฐานนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศกึษา การวิเคราะหป์ัญหาที่เกิดจากการใชน้วัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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21044009 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5)  

     Learning   Measurement and Evaluation 

     หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลทางการศึกษา การสร้างและการใช้เครื่องมือ

วัดผลและประเมินผลการศึกษา  การประเมินตามสภาพจริง  การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน         

การประเมินการปฏิบัติ  การประเมินแบบย่อยและแบบสรุปรวม  สถิติที่ใช้ในการวัดและประเมินผล

การศกึษา  การวิเคราะหค์ุณภาพของเครื่องมอืวัดผล 

21044010 การวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 3(2-2-5)   

     Research for Learning  Development 

     ความหมายและลักษณะของการวิจัยทางการศึกษาและวิจัยเชิงปฏิบัติในช้ันเรียน  

การศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องทฤษฎีการวิจัย   รูปแบบการวิจัยแบบต่าง ๆ  

กระบวนการวิจัย  การก าหนดปัญหา  การออกแบบการวิจัย  การสร้างเครื่องมือและนวัตกรรมทาง

การศกึษา  การเก็บรวบรวมข้อมูล  การใช้สถิติ  การเขียนเค้าโครงการวิจัย  การฝึกปฏิบัติการวิจัยเพื่อ

แก้ปัญหา  การน าเสนอผลงานวิจัย 

21053005 จติวิทยาส าหรับครู 3(2-2-5)   

     Psychology for Teachers 

     ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมและพัฒนาการของมนุษย์   ความแตกต่างระหว่าง

บุคคลและปัจจัยที่ส่งผลต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล  การจูงใจและอารมณ์ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้  

ทฤษฎีการเรียนรู้และการประยุกต์ใชเ้พื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้  วินัยและการปรับพฤติกรรมในช้ันเรียน    

การจัดสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาบุคลิกภาพผู้เรียน  การแนะแนวและ

การให้ค าปรึกษา  การศึกษารายกรณีและวิธีรวบรวมข้อมูลเพื่อการศึกษารายกรณี  การฝึกปฏิบัติใน

สถานการณจ์รงิเพื่อท าการศกึษารายกรณี   

 

กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

21003001 การปฏิบัติงานวิชาชีพครู  1    2 (ไม่น้อยกว่า  90  ชั่วโมง) 

     Practicum  1 

      ศกึษาและสังเกตสภาพทั่วไปของโรงเรียน  งานในหน้าที่ครูผู้สอน งานในหน้าที่ครูประจ า

ช้ัน พฤติกรรมการสอน สภาพทั่วไปของนักเรียนในโรงเรียน สภาพชุมชนและความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน  งานบริหารและบริการของโรงเรียน  การฝึกเป็นผู้ช่วยครูทางด้านธุรการช้ันเรียน 

ด้านการเรียนการสอน ด้านกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน การจัดสภาพแวดล้อมในชัน้เรียน 
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21004002 การปฏิบัติงานวิชาชีพครู  2    2 (ไม่น้อยกว่า  90  ชั่วโมง) 

     Practicum  2 

     วิเคราะห์หลักสูตร มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

วางแผนและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในสาขาวิชา แล้วน ามาจัดการเรียนรู้

ในสถานศึกษา ประเมินผลและน ามาปรับปรุงแก้ไข จัดท าโครงการทางวิชาการ ภายใต้การนิเทศของ

ผูท้รงคุณวุฒิดา้นวิชาชีพครู 

21004003 การปฏิบัติงานวิชาชีพครู  3    2 (ไม่น้อยกว่า  90  ชั่วโมง) 

     Practicum  3 

     บูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการวิเคราะห์หลักสูตร มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาใน

การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของโรงเรียน วางแผนและจัดท าแผนการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ให้ตรงกับสาขาวิชาแล้วน ามาทดลองใช้ในโรงเรียน บันทึก เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ผล แล้ว

น ามาปรับปรุงแก้ไขภายใต้การนิเทศผูท้รงคุณวุฒิดา้นวิชาชีพครู 

21005004 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  1    7 (ไม่น้อยกว่า  315  ชั่วโมง) 

     Teaching  Practice in  School  1 

     บูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา การจัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดกระบวนการเรียนรู้ การเลือกใช้ การผลิตสื่อ

นวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู้  การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ การท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน การน าผลการประเมินมาพัฒนาการ

จัดการเรยีนรู้และพัฒนาผู้เรยีน การจัดท าโครงการสนับสนุนการเรียนการสอนของโรงเรียน การสัมมนา

ระหว่างฝึกประสบการณเ์พื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

21005005 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2      7 (ไม่น้อยกว่า  315  ชั่วโมง) 

     Teaching  Practice  in  School  2   

     ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามสาขาวิชาต่อเนื่องจากการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา  1  น าปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนมาวางแผนและแก้ไขอย่างเป็นระบบ  ด้วยการท าวิจัย

ในช้ันเรียน  หรือการจัดท าโครงการทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพ

ผูเ้รียน  และน าผลการศกึษามาจัดสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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กลุ่มวิชาเอกบังคับ 

 

21001103       ประวัติและปรัชญาพลศกึษา 2(2-0-4) 

 History and Philosophy of Physical Education 

 ประวัติ  และวิวัฒนาการของพลศึกษา  ปรัชญา  แนวคิดที่มีอิทธิพลต่อการพลศึกษา  

การพัฒนาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา  หลักการจัดและบริหารพลศึกษา  ปัญหาและวิธีการ

แก้ไขปรับปรุงการพลศึกษา  แนวโน้มของการพลศึกษา  คุณลักษณะ  คุณธรรมและจริยธรรมที่ได้จาก

การศกึษาพลศึกษา 

21001104      ทฤษฎีการเรียนรู้ทางพลศกึษา 2(2-0-4) 

 Learning Theory of Physical Education 

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางพลศึกษา จิตวิทยา พัฒนาการและเอกลักษณ์ของเด็กในวัยต่าง ๆ    

รูปแบบการจัดการพลศึกษา  เทคนิคการสอนพลศึกษา การจัดท าแนวการสอนและแผนการจัดการ

เรียนรู้ทางพลศึกษา ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

21001105 กายวิภาคศาสตร์ และสรีรวิทยาทางพลศกึษา 3(2-2-5) 

 Anatomy and Physiology in Physical Education 

 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกายวิภาคศาสตร์ของโครงสร้าง รูปร่างส่วนประกอบ ต าแหน่ง 

ที่ตั้งอวัยวะร่างกายของมนุษย์ และระบบต่างๆ หน้าที่การท างานของอวัยวะและระบบต่าง ๆ ของ

ร่างกาย ลักษณะการเคลื่อนไหวพื้นฐานของมนุษย์ ที่เกี่ยวข้องทางด้านพลศึกษาและวิทยาศาสตร์ 

การกีฬา 

21001106 โภชนาการการกีฬา     2(1-2-3) 

 Sport  Nutrition 

 ความหมาย ความส าคัญของอาหารและโภชนาการ ความเข้าใจและเห็นคุณค่าของ

อาหารหลัก 5 หมู่ อาหารที่มีประโยชน์และอาหารที่ไม่มีประโยชน์ ระบบพลังงานและการเผาผลาญ

พลังงานในร่างกาย การเลือกรับประทานอาหารที่เหมาะสมต่อวัย และการท างานในชีวิตประจ าวัน   

การค านวณอัตราการใชพ้ลังงานต่อวันของคนทั่วไป และนักกีฬาในแต่ละประเภท ดัชนีกลัยซีมิก ปัญหา

ที่เกิดจากภาวะโภชนาการ การวิเคราะหข์้อมูลบนสลากอาหาร และผลติภัณฑ์เพื่อสุขภาพ  

21002101 สรีรวทิยาการออกก าลังกาย   2(1-2-3) 

 Physiology of Exercise 

รายวิชาที่ตอ้งเรียนมาก่อน  คือ 21001103 กายวิภาคศาสตร์ และสรีรวิทยาทางพลศกึษา 

ศึกษาเกี่ยวกับการท างานของระบบโครงสร้าง ระบบกล้ามเนื้อ ระบบประสาท ระบบ

การหายใจและการไหลเวียนของเลือด และอื่นๆที่เกี่ยวข้องในขณะออกก าลังกายและเล่นกีฬา ผลของ
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การออกก าลังกายและการเล่นกีฬาที่มีต่อระบบต่าง ๆ รวมทั้งอทิธิพลของสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อการออก

ก าลังกายและการเล่นกีฬา 

21002102 ภาษาอังกฤษส าหรับครูพลศกึษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา 3(2-2-5) 

 English for Physical Education Teachers and Sports Science 

 ความคิดรวบยอด  หลักการและเทคนิคการอ่าน  การเขียน  การพูด  การสนทนา    

การแปลศัพท์ทางวิชาการพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา ศัพท์ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้การพล

ศกึษาและการกีฬา  ข้อความ  กฎกติกา  และข่าวเกี่ยวกับการพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา 

21002103 หลักสูตรพลศกึษา 2(1-2-3) 

 Physical Education Curriculum 

 ความหมายของหลักสูตร ปรัชญาการเรียนรู้ต่างๆที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตร     

พลศึกษา ความหมายการเรียนรู ทฤษฏีการเรียนรู กระบวนการเรียนรู ความคิดรวบยอดกระบวนการพัฒนา

หลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ รูปแบบการสอน เทคนิคการสอนแบบตาง ๆ การจัดท ากิจกรรม 

การสอน แผนการจัดการเรยีนรู้ การบริหารจัดการในช้ันเรยีน การด าเนินการสอน การจัดประสบการณ

การเรียนรู การประเมนิผลการเรียนรู้ การประเมนิหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรพลศึกษา 

21002104 การปฐมพยาบาลและการดูแลเบื้องต้น 2(1-2-3) 

 First  Aid and First care  

 ความหมาย  ขอบข่ายของการดูแลเบื้องต้นของผู้ป่วย สาเหตุของการเกิดบาดเจ็บ     

การบาดเจ็บทางกีฬา การป้องกันและการบ าบัดการบาดเจ็บโดยวิธีการต่างๆ จุดมุ่งหมายในการฟื้นฟู

สุขภาพของผู้ป่วยภายหลังการเจ็บป่วยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ บ าบัดด้วยวิธีการ การให้ค าแนะน า

ปรึกษา การฟังดนตรี การท ากายภาพบ าบัดด้วยวิธีการเฉพาะทาง การนวด การใช้ความร้อน ความเย็น 

ตลอดจนการฟื้นฟูสภาพผู้ป่วย ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ป่วยกลับสู่

สภาพเดิมโดยเร็วที่สุด รวมทั้งการดูแลผูสู้งอายุและผู้พิการ 

21003101 กีฬาพื้นเมืองอาเซียน      2(1-2-3) 

 Asean Traditional Sports 

 การศึกษาประวัติ ความเป็นมาของกีฬาพื้นเมืองส าคัญของแต่ละประเทศในกลุ่ม

ประชาคมอาเซียน การละเล่นพื้นบ้าน กฎและกติกากีฬาพื้นบ้าน มารยาท และการปฏิบัติตนของผู้เล่น 

วิธีการเล่นและอุปกรณ์ต่างๆที่ใช้ในการแข่งขัน คุณธรรม จริยธรรมที่ได้จากการฝึกกีฬาพื้นเมืองของแต่

ละประเทศ 

21003102 การทดสอบและการเสรมิสร้างสมรรถภาพทางกาย 2(1-2-3) 

 Physical Fitness Testing and Conditioning 

 แนวคิดความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการทดสอบและการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย

องค์ประกอบของสมรรถภาพทางกาย วิธีการทดสอบและเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย ปัจจัยที่
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เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย เครื่องมือในการทดสอบและเสริมสร้างสมรรถภาพ  

ทางกาย เทคนิคการใชเ้ครื่องมือในการทดสอบสมรรถภาพของร่างกาย การจัดโปรแกรมการออกก าลัง

กายที่เหมาะสมกับบุคคลในวัยต่าง ๆ 

21003103 วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว 2(1-2-3) 

 Kinesiology 

 ศึกษาโครงสร้างของระบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเคลื่อนไหว กลไกการเคลื่อนไหวของ

ร่างกายตามหลักวิทยาศาสตร์ กฎของการเคลื่อนไหว ความสัมพันธ์ระหว่างระบบกระดูก และระบบ

กล้ามเนื้อที่เกี่ยวข้องกับการออกก าลังกาย การเคลื่อนไหวพื้นฐาน โดยน าพื้นฐานความรู้กายวิภาคและ

สรีรวทิยา และทฤษฎีการเรียนรู้ทางพลศึกษามาประกอบ  

21004101 การประเมินผลทางพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา 2(1-2-3)  

Evaluation in Physical Education and Sports Science 

 หลักการและเทคนิคการวัดผลและประเมินผลทางพลศึกษา  การสร้างและการใช้

เครื่องมือวัดผลและประเมินผลทางพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา การประเมินตามสภาพจริง   

การตรวจวัดร่างกายและการทดสอบสมรรถภาพทางกาย การทดสอบทักษะกีฬา การทดสอบ

สมรรถภาพกลไก การทดสอบความรู้และพฤติกรรม สถิติที่ใช้ในการวัดและประเมินผลทางพลศึกษา  

การวิเคราะหค์ุณภาพของเครื่องมือการวัดผลและประเมินผลทางพลศกึษา และวทิยาศาสตร์การกีฬา 

21004102    การบริหารจัดการกีฬา 2(1-2-3) 

                Sports Management 

                 ศกึษาความหมาย ความส าคัญ โครงสรา้งองค์กรกีฬา บทบาทหนา้ที่ปัจจัยพืน้ฐานที่มี

อิทธิพลต่อการจัดการบริหารพลศกึษาและกีฬา การบริหารและการจัดการเบือ้งต้น การจัดท าโครงการ

ขั้นตอนการด าเนินงานและการบริหารจัดการงบประมาณ การบริหารทรัพยากร รูปแบบการจัดการ

บริหารทีมและการแขง่ขันระดับชุมชน สถานศกึษาจนถึงระดับสากล  ระเบียบการแขง่ขันกีฬาในระดับ

ต่าง ๆ 

21004103 การสัมมนาการเรียนการสอนพลศกึษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา 3(1-4-4) 

 Seminar in Physical Education and Sports Science 

 ศึกษาแนวทางและปัญหา ในการจัดการเรียนการสอนทางพลศึกษา การศึกษาค้นคว้า 

เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบต่างๆ เพื่อน ามาแรกเปลี่ยนเรียนรู้ อภิปราย แสดงความคิดเห้นร่วมกัน 

และ/หรือเชิญวิทยากรมาให้ความรู้เกี่ยวกับการสอนพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา ฝึกปฏิบัติ     

การด าเนินกิจกรรมสัมมนา การเรียนรูท้างพลศกึษาตามที่วางแผนไว้ รวมทั้งการติดตามและประเมินผล

การด าเนินงานทั้งหมด 
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21004104   การเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือ – เนตรนารี                               2(1-2-3)                                               

                   Scout Advanced Unit Leader Training Course 

                   ปฐมนิเทศ จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมกิจการลูกเสือ – เนตรนารีสาระส าคัญ ภูมิหลัง 

กิจการขององค์การลูกเสือโลกและลูกเสือ – เนตรนารี วิธีการ กิจกรรม แนวทางการฝึกอบรม     

ลูกเสือ - เนตรนารี การส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี และโครงการฝึกอบรม ผู้ก ากับลูกเสือ   

เนตรนารีสามัญ ขั้นความรูเ้บือ้งตน้  คุณลักษณะ คุณธรรมและจริยธรรมที่ได้จากการฝึก 

21004105  การวจิัยการเรียนการสอนพลศกึษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา 3(2-2-5)   

Research for Learning and Teaching in Physical Education and Sports Science  

 ความหมายและลักษณะของการวิจัยทางพลศึกษา และวิจัยเชิงปฏิบัติในช้ันเรียน  

การศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องทฤษฎีการวิจัย  รูปแบบการวิจัยแบบต่าง ๆ  

กระบวนการวิจัย การก าหนดปัญหา การออกแบบการวิจัย การสร้างเครื่องมือและนวัตกรรมทาง     

พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา การเก็บรวมรวบข้อมูล การใช้สถิติ เบื้องต้น การเขียน               

เค้าโครงการวิจัย  การฝึกปฏิบัติการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา  การน าเสนอผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน 

การสอน 

21004106 การจัดการโปรแกรมการสร้างเสริมสุขภาพในสถานศึกษา 3(3-0-6) 

 Management of Healthy Program in School 

 ความรูท้ั่วไปเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการ การจัดโปรแกรมการสร้างเสริมสุขภาพ 

การส่งเสริมกิจกรรมพลศกึษาและกีฬา การเห็นคุณค่า ประโยชน์ของการออกก าลังกายและการพักผ่อน 

การมีทักษะในการสร้างเสริมสุขภาพ ลักษณะของการมีสุขภาพดี การเลือกบริโภคอาหารที่มีประโยชน์

ต่อรา่งกาย การป้องกันโรค การจัดโปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายในสถานศกึษา 

21001201 ทักษะและการสอนกรีฑา 1 2(1-2-3) 

 Skills and Teaching in Track and Field 1 

 ความเป็นมาของกรีฑา ประเภทลู่ ทักษะพื้นฐานการเคลื่อนที่และการเคลื่อนไหวของ

มนุษย์ ทักษะการวิ่งระยะต่างๆ การออกสตาร์ทและเข้าเส้นชัยในระยะวิ่งสั้น ระยะกลาง ระยะไกล     

การวิ่งประเภทผลัด กติกา การจัดการเรียนการสอน การออกแบบโปรแกรมการฝึกส าหรับนักกีฬา 

คุณลักษณะ คุณธรรม และ จรยิธรรมในการฝึก 

2100202 ทักษะและการสอนกรีฑา 2 2(1-2-3) 

 Skills and Teaching in Track and Field 2 

 ความเป็นมาของกรีฑา ประเภทลาน ทักษะพื้นฐานการเคลื่อนที่และการเคลื่อนไหวของ

มนุษย์ ทักษะการกระโดดไกล การทุ่มน้ าหนัก การพุ่งแหลน ขว้างจักร เขย่งก้าวกระโดด ค้ าถ่อ กติกา

ประเภทลาน การจัดการเรียนการสอน การออกแบบโปรแกรมการฝึกส าหรับนักกีฬา คุณลักษณะ 

คุณธรรม และ จรยิธรรมในการฝึก 
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21001203 ทักษะและการสอนมวยโบราณสกลนคร 2(1-2-3) 

 Skills and Teaching in Muay Boran of Sakon Nakhon     

 ประวัติ และวิวัฒนาการของมวยโบราณสกลนคร ปรัชญา แนวคิด และหลักการฝึกมวย

โบราณ ประโยชน์และคุณค่าของการร ามวยโบราณ การเสริมสร้างสมรรถภาพร่างกายเพื่อฝึกร ามวย

โบราณ ทักษะ ท่าทาง การฝึกร ามวยโบราณ การจัดการเรียนการสอน ระเบียบประเพณีการเตรียมตัว

ของผู้แสดงร ามวยโบราณ การประยุกต์ท่าร ามวยโบราณเพื่ออกก าลังกายในชีวติประจ าวัน 

21001204 ทักษะและการสอนยิมนาสติก 2(1-2-3)  

 Skills and Teaching in Gymnastics 

 ประวัติ และวัฒนาการของกีฬายิมนาสติกของไทยและนานาชาติ ปรัชญา แนวทางและ

หลักการของกีฬายิมนาสติกรูปแบบ และวิธีการกีฬายิมนาสติกทักษะของกีฬายิมนาสติก การจัด 

การเรียนการสอน การออกแบบโปรแกรมการฝึกส าหรับนักกีฬา คุณลักษณะ คุณธรรม และ จริยธรรม

ที่ได้จากการฝึกกีฬายิมนาสติก 

21002205 ทักษะและการสอนฟุตบอล 2(1-2-3) 

 Skills and Teaching in Football    

 ประวัติ และวิวัฒนาการของกีฬาฟุตบอลของประเทศไทย และต่างประเทศ รูปแบบ 

การฝึกทักษะ เบื้องต้น และฝึกทักษะ ส่วนบุคคลเฉพาะหน้าที่ และการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย 

รูปแบบและระบบการเล่นกีฬาฟุตบอล เทคนิคต่าง ๆ ในการเล่นเป็นทีม การบริการจัดการ วิธีการสอน

กีฬาฟุตบอล และจิตวิทยา ในการฝึกสอนกีฬาฟุตบอล การทดสอบ และ ประเมินผลในกีฬาฟุตบอล 

คุณลักษณะ คุณธรรม และ จรยิธรรมที่ได้จากการฝึก 

21002206 ทักษะและการสอนบาสเกตบอล 2(1-2-3) 

 Skills and Teaching in Basketball 

 ความเป็นมาของกีฬาบาสเกตบอลทักษะพื้นฐานการเคลื่อนที่ ในทิศทางต่าง  ๆ  

วางแผนการฝึก ทักษะ เทคนิค การเล่นและวธิีการคัดเลือกนักกีฬาบาสเกตบอล การสร้างความสมบูรณ์ 

การจัดการเรียนการสอน การออกแบบโปรแกรมการฝึกส าหรับนักกีฬา การเตรียมทีม การใช้จิตวิทยา

การแข่งขันในกีฬาบาสเกตบอล หลักการแข่งขัน และ หลักการจัดการบริหารทีมกีฬาบาสเกตบอล 

คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ ในการเป็นผู้ฝึกกีฬาบาสเกตบอล 

21002207 ทักษะและการสอนวอลเลย์บอล 2(1-2-3) 

 Skills and Teaching in Volleyball 

 ประวัติ ประโยชน์ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกีฬาวอลเลย์บอล การเคลื่อนไหวเบื้องต้น และ

การสร้างคุ้นเคยกับลูกบอล การฝึกทักษะ เทคนิคการเล่นลูกสองมือล่าง สองมือบน การเสิร์ฟ การตบ 

การสกัดกั้น การเล่นเป็นทีม และการฝึกทักษะขั้นสูงส าหรับกีฬาวอลเลย์บอล กติกาและเทคนิคการเล่น
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การจัดการเรียนการสอน การออกแบบโปรแกรมการฝึกส าหรับนักกีฬา คุณลักษณะ คุณธรรม และ 

จรยิธรรมที่ได้จากการฝึก 

21003208 ทักษะและการสอนมวย 2(1-2-3) 

 Skills and Teaching in Boxing 

 ประวัติ และวิวัฒนาการของการสอน ฝึกกีฬามวย ปรัชญา แนวคิด และหลักการสอน

ฝึกกีฬามวย รูปแบบและวิธีการของการสอนฝึกกีฬามวย ทักษะการสอนฝึกกีฬามวย การจัดการเรียน

การสอน การออกแบบโปรแกรมการฝึกส าหรับนักกีฬา คุณลักษณะ คุณธรรมและจริยธรรมของ 

การเป็นผู้สอนและตัดสนิกีฬามวยไทยและมวยสากล 

21003209 ทักษะและการสอนตะกร้อ 2(1-2-3) 

 Skills and Teaching in Takraw 

 ประวัติ วิวัฒนาการประโยชน์ และแนวคิด ในการพัฒนากีฬาตะกร้อ รูปแบบการฝึก

ทักษะเบือ้งตน้ และเทคนิควิธีการสอนของกีฬาตะกร้อประเภทต่าง ๆ หลักการทางวิทยาศาสตร์การกีฬา 

เพื่อประยุกต์ใช้ในการฝึกทักษะและเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายนักกีฬาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

การทดสอบ การวัดและการประเมินผลกีฬาตะกร้อ การจัดการเรียนการสอน การออกแบบโปรแกรม

การฝึกส าหรับนักกีฬา คุณลักษณะ คุณธรรม และจรยิธรรมที่ได้จากการฝึก 

21004210 ทักษะและการสอนกระบี่กระบอง 2(1-2-3) 

 Skills and Teaching in Sword and Poles Fighting 

 ประวัติ  ประโยชน์ ความมุ่งหมายของกระบี่กระบองพิธีการแสดง การครอบครู  

การถวายบังคม การขึ้นพรหม การร าลดล่อ ไม้ร า ไม้ตี และการตีลูกไม้ต่าง ๆ ของกระบี่กระบอง 

รูปแบบการฝึก วิธีการสอน เทคนิคการร า การตีไม้ต่าง ๆ ของกระบี่กระบอง การจัดการเรียนการสอน 

การทดสอบ การวัดและประเมินผลกระบี่กระบองคุณลักษณะ คุณธรรม และ จรยิธรรมที่ได้จากการฝึก 

 

กลุ่มวิชาเอกเลือก 

 

21003104 จติวิทยาการกีฬา 2(2-0-4) 

 Sport  Psychology 

 หลักจิตวทิยาในการเรียนรูเ้กี่ยวกับการเคลื่อนไหว  จิตวิทยาประยุกต์ในการจัดการเรียน

การฝึกซ้อม และการแขง่ขัน อิทธิพลของสังคมและสิ่งแวดล้อมที่มผีลต่อจิตใจในขณะฝกึซ้อมและแข่งขัน

กีฬา 
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21003211 ทักษะและการสอนลีลาศ 2(1-2-3) 

 Skills and Teaching in Social Dances 

 ประวัติการลลีาศ การฝึกทักษะเบื้องต้น เทคนิคการเคลื่อนไหว การแสดงออกประกอบ

เสียงและจังหวะหลักและวิธีการลีลาศ การลีลาศจังหวะต่าง ๆ การเตรียมอุปปกรณ์ การเลือกเพลง 

ความหมายของเพลง การแปลความหมายแห่งการเคลื่อนไหว การจัดการเรียนการสอน ตลอดจนให้

สามารถฝึกผูอ้ื่นได ้คุณลักษณะ คุณธรรม และ จรยิธรรมที่ได้จากการฝึก 

21003301 การเป็นผู้ฝึกสอนและการเป็นเจ้าหน้าที่ตัดสินกีฬาว่ายน้ า 2(1-2-3) 

 Coaching and Officiating in Swimming 

การสอนทักษะพื้นฐานต่าง ๆ ในกีฬาว่ายน้ า  ประโยชน์ของกีฬาว่ายน้ า  วิธีด าเนินการ

สอนและเทคนิคการสอนทักษะกีฬาว่ายน้ าขั้นสูง  โภชนาการในกีฬาว่ายน้ า  การป้องกันการบาดเจ็บ

จากกีฬาว่ายน้ า  กฎ กติกา กีฬา ว่ายน้ า  และการเป็นผู้ตัดสินกีฬา ว่ายน้ า  ตลอดจนการจัดการแข่งขัน 

และการสรา้งโปรแกรมการฝึกของนักกีฬาว่ายน้ า 

21003302 การเป็นผู้ฝึกสอนและการเป็นเจ้าหน้าที่ตัดสินกีฬาเทนนิส 2(1-2-3) 

 Coaching and Officiating in Tennis 

การสอนทักษะพื้นฐานต่าง ๆ ในการเล่นกีฬาเทนนิส ประโยชน์ของการเล่นกีฬาเทนนิส 

วิธีด าเนินการสอนและเทคนิคการสอนทักษะกีฬาเทนนิสขั้นสูง โภชนาการในกีฬา เทนนิส การป้องกัน

การบาดเจ็บจากการเล่นกีฬา เทนนิส กฎ กติกา กีฬาเทนนิส และการเป็นผู้ตัดสินกีฬาเทนนิส ตลอดจน

การจัดการแขง่ขัน และการสรา้งโปรแกรมการฝึกของนักกีฬา เทนนิส 

21003303 การเป็นผู้ฝึกสอนและการเป็นเจ้าหน้าที่ตัดสินกีฬาฟุตซอล 2(1-2-3) 

 Coaching and Officiating in Futsal 

การสอนทักษะพื้นฐานต่าง ๆ ในการเล่นกีฬาฟุตซอล  ประโยชน์ของการเล่นกีฬาฟุต

ซอล  วิธีด าเนินการสอนและเทคนิคการสอนทักษะกีฬาฟุตซอลขั้นสูง โภชนาการในกีฬาฟุตซอล      

การป้องกันการบาดเจ็บจากการเล่นกีฬา ฟุตซอล  กฎ กติกากีฬาฟุตซอล  และการเป็นผู้ตัดสินกีฬาฟุต

ซอล  ตลอดจนการจัดการแขง่ขัน และการสรา้งโปรแกรมการฝึกของนักกีฬาฟุตซอล   

21003304 การเป็นผู้ฝึกสอนและการเป็นเจ้าหน้าที่ตัดสินกีฬาการเต้นแอโรบิก 2(1-2-3) 

 Coaching and Officiating in Aerobic Dance 

ทักษะต่าง ๆ ในการการเต้นแอโรบิก ประโยชน์ของการการเต้นแอโรบิก วิธีด าเนินการ

สอนและเทคนิคการสอนการเต้นแอโรบิก การป้องกันการบาดเจ็บจากการการเต้นแอโรบิก  กฎ กติกา 

การเต้นแอโรบิก และการเป็นผู้ตัดสินการเต้นแอโรบิกเพื่อการแข่งขัน ตลอดจนการจัดการแข่งขัน และ

การสรา้งโปรแกรมการฝึกของนักกีฬาเต้นแอโรบิก 

 

 



 44 

  
 

21003305 การเป็นผู้ฝึกสอนและการเป็นเจ้าหน้าที่ตัดสินกีฬาฟุตบอล 2(1-2-3) 

 Coaching and Officiating in Football 

ทักษะพื้นฐานต่าง ๆ ในการเล่นกีฬาฟุตบอล ประโยชน์ของการเล่นกีฬาฟุตบอล

วิธีด าเนนิการสอนและเทคนิคการสอนทักษะกีฬาฟุตบอลขั้นสูง โภชนาการในกีฬา ฟุตบอล การป้องกัน 

การบาดเจ็บจากการเล่นกีฬา ฟุตบอล  กฎ กติกา กีฬา ฟุตบอล และการเป็นผู้ตัดสินกีฬา ฟุตบอล 

ตลอดจนการจัดการแขง่ขัน และการสรา้งโปรแกรมการฝึกของนักกีฬาฟุตบอล 

 

กลุ่มวชิาการสอนวชิาเอก 

 

21004401 วิธีวิทยาการสอนพลศกึษา  2(2-0-4) 

 Physical Education Teaching Methodology 

 หลักการ ทฤษฎี ทักษะและเทคนิคในการสอนพลศึกษา กิจกรรมการสอนทักษะกีฬา 

กระบวนการเรียนรู้ทางพลศกึษา ปัจจัยที่มผีลการเรียนรู้ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ทางพลศึกษา 

เพื่อน าไปใช้ในการสอน 

21004402 กิจกรรมเสรมิการจัดการเรยีนรู้พลศกึษาในโรงเรยีน  2(1-2-3) 

 Activities for Supporting Physical Education Learning Management in School 

 หลักการจัดกิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้ทางพลศกึษา กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรม

เข้าจังหวะ กิจกรรมเกม กิจกรรมส่งเสรมิการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี กิจกรรมทางกาย และกิจกรรมเสริม

ทักษะกีฬาไทยและกีฬาสากล ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศกึษาและพลศึกษาในระดับประถมศึกษา และ

มัธยมศกึษา  

21004403 พฤติกรรมการสอนวิชาพลศกึษาระดับประถมศึกษา  3(2-2-5) 

Teaching Behavior in Physical Education for Elementary School  Level   

  มาตรฐานการศึกษาชาติ สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา การวิเคราะห์หลักสูตร

พลศึกษาระดับประถมศึกษา ฝึกทักษะกระบวนการทางพลศึกษา เน้นระดับประถมศึกษา จิตวิทยาใน

การสอน เทคนิคการสอน วิธีสอนพลศึกษาแบบต่าง ๆ การเตรียมการสอน การท าแผนการจัดการ

เรียนรู้ การวัดผลประเมนิผลตามสภาพจริง การฝกึปฏิบัติการสอนระดับประถมศึกษาในห้องเรยีน 

21004404  พฤติกรรมการสอนวิชาพลศกึษาระดับมัธยมศกึษา  3(2-2-5) 

Teaching Behavior in Physical Education for  Secondary School  Level   

  มาตรฐานการศึกษาชาติ สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา การวิเคราะห์หลักสูตร

พลศึกษาระดับมัธยมศึกษา ฝึกทักษะกระบวนการทางพลศึกษา เน้นระดับมัธยมศึกษา จิตวิทยาใน   

การสอน เทคนิคการสอน วิธีสอนพลศึกษาแบบต่าง ๆ การเตรียมการสอน การท าแผนการจัดการ

เรียนรู้ การวัดผลประเมนิผลตามสภาพจริง การฝกึปฏิบัติการสอนระดับมัธยมศกึษาในห้องเรยีน 
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3.2 ชื่อ ต าแหน่ง และคุณวุฒขิองอาจารย์  

3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

ล าดับ 

 

ชื่อ-สกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 
คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก 

ต าแหน่ง

วิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์/ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 

1 ผศ.พ.อ.อ. ครองชัย  พรหมเทพ 

X-XXXX-XXXXX-XX-X 

ศษ.ม. 

ค.บ. 

พลศึกษา 

พลศึกษา 

อาจารย์ 24 24 24 24 24 

2 นายอริญชย์ พรหมเทพ 

X-XXXX-XXXXX-XX-X 

กศ.ม. 

วท.บ. 

พลศึกษา 

พลศึกษา 

อาจารย์ 32 32 32 32 32 

3 นายอภวิัฒน์  ปานทอง 

X-XXXX-XXXXX-XX-X 

กศ.ม. 

วท.บ. 

พลศึกษา 

พลศึกษา 

อาจารย์ 32 32 32 32 32 

4 นายนพรักษ์  แกสมาน 

X-XXXX-XXXXX-XX-X 

กศ.ม. 

วท.บ. 

พลศึกษา 

พลศึกษา 

อาจารย์ 32 32 32 32 32 

5 นายวีรวัฒน์  ค าแสนพันธ์ 

X-XXXX-XXXXX-XX-X 

กศ.ม. 

วท.บ. 

 

พลศึกษา 

วิทยาศาสตร์

การกีฬา 

อาจารย์ 32 32 32 32 32 

 

 

3.2.2 อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจ า) 

 

ล าดับ 

 

 

ชื่อ – นามสกุล 

 

คุณวุฒิ 

 

สาขาวิชาเอก 
ต าแหน่ง

วิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์/ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 

1 นายศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร กศ.ด. การบริหารการศึกษา รอง

ศาสตราจารย์ 

24 24 24 24 24 

2 นางพนมพร  จนิดาสมุทร์ กศ.ด. พัฒนศึกษาศาสตร์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

20 20 20 20 20 

3 นายวาโร  เพ็งสวัสด์ิ ศษ.ด. การบริหารการศึกษา ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

20 20 20 20 20 

4 นางสาววัลนิกา  ฉลากบาง วท.ด. การวิจัย 

พฤตกิรรมศาสตร์ประยุกต์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

20 20 20 20 20 

5 นางถาดทอง  ปานศุภวัชร ศษ.ด. หลักสูตรและการสอน ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

20 20 20 20 20 

6 นายส าราญ  ก าจัดภัย กศ.ด. วิจัยและประเมนิผล

การศึกษา 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

24 24 24 24 24 

7 นายประยูร  บุญใช้ ค.ด. หลักสูตรและการสอน ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

24 24 24 24 24 
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ล าดับ 

 

 

ชื่อ – นามสกุล 

 

คุณวุฒิ 

 

สาขาวิชาเอก 
ต าแหน่ง

วิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์/ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 

8 นางเพลินพิศ   ธรรมรัตน์ ศษ.ด. หลักสูตรและการสอน ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

20 20 20 20 20 

9 นายศิกานต์  

เพียรธัญญกรณ์ 

กศ.ด. การวิจัยและพัฒนา

หลักสูตร 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

24 24 24 24 24 

10 นางสาวมารศร ี  

กลางประพันธ์ 

ค.ด. 

วท.ด. 

จติวิทยาการศึกษา 

การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์

ประยุกต์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

24 24 24 24 24 

11 นางอรวรรณ  น่ิมตลุง ศษ.ด. หลักสูตรและการสอน ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

20 20 20 20 20 

12 นายปัญญา  นาแพงหมื่น กศ.ด. เทคโนโลยีการศึกษา ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

20 20 20 20 20 

13 นายไชยา  ภาวะบุตร ศษ.ด. การบริหารการศึกษา ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

24 24 24 24 24 

14 นายภูมิพงศ์   

จอมหงษ์พิพัฒน์ 

ค.ด. อุดมศึกษา ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

24 24 24 24 24 

15 นายรักทรัพย์  แสนส าแดง ค.ม. การประถมศึกษา ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

24 24 24 24 24 

16 นายพรเทพ  เสถยีรนพเก้า คอ.ด. วิจัยและพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ 20 20 20 20 20 

17 นางสาวอุษา  ปราบหงษ์ ศษ.ด. หลักสูตรและการสอน อาจารย์ 24 24 24 24 24 

18 นางวันเพ็ญ  จันทรเ์จริญ ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

24 24 24 24 24 

19 นางเบญจวรรณ  รอดแก้ว ค.ม. วิจัยการศึกษา                                                                                                                                                                      ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

24 24 24 24 24 

20 พ.อ.อ. ครองชัย  พรหมเทพ ศษ.ม. พลศึกษา ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

24 24 24 24 24 

21 นายอริญชย์ พรหมเทพ กศ.ม. พลศึกษา อาจารย์ 32 32 32 32 32 

22 นายอภวิัฒน์  ปานทอง กศ.ม. พลศึกษา อาจารย์ 32 32 32 32 32 

23 นายนพรักษ์  แกสมาน กศ.ม. พลศึกษา อาจารย์ 32 32 32 32 32 

24 นายวีรวัฒน์  ค าแสนพันธ์ กศ.ม. พลศึกษา อาจารย์ 32 32 32 32 32 
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3.2.3 อาจารย์ผู้สอน(อาจารย์พิเศษ) 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง สถานทีท่ างาน 

1 ดร.วาสนา คุณาอภิสทิธ์ิ รองศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 

2 นายธงชัย เจรญิทรัพย์มณี รองศาสตราจารย์ มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 

3 นายเจรญิ กระบวนรัตน์ รองศาสตราจารย์ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 

4 ดร.กรรว ีบุญชัย รองศาสตราจารย์ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์  (การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู)  

 จากผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้บริการบัณฑิต มีความต้องการให้บัณฑิตมี

ประสบการณใ์นวิชาชีพก่อนเข้าสู่การท างานจรงิ ซึ่งจัดอยู่ในกลุ่มวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ดังนั้น

ในหลักสูตรจงึมรีายวิชาดังตอ่ไปนี้ 

 21003001   การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 1 

 21004002   การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2 

 21004003   การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 3 

 21005004   การปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 1 

 21005005   การปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 2    

 4.1  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู) 

         ความคาดหวังในผลการเรยีนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มดีังนี้ 

         4.1.1  ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานศกึษา ตลอดจนมคีวามเข้าใจในหลักการ 

ความจ าเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึน้ 

 4.1.2  บูรณาการความรูท้ี่เรียนมาเพื่อน าไปแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

 4.1.3  มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ดี 

 4.1.4  มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจนสามารถปรับตัว

ให้เข้ากับสถานศกึษาได้ 

  4.1.5  มีความกล้าในการแสดงออก และน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 

 4.2  ช่วงเวลา  

รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้นปี/ภาคการศึกษา 

21003001 การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 1 3/2 

21004002 การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2 4/1 

21004003 การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 3 4/2 

21005004 การปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 1 5/1 

21005005 การปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 2 5/2 
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 4.3  การจัดเวลาและตารางสอน  

            จัดเต็มเวลาใน 2 ภาคการศกึษา 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  

  5.1   ค าอธิบายโดยย่อ  

         ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง รวบรวม เสนอรายงาน  เขียนรายงานผลการวิจัยในเนื้อหาที่

เกี่ยวข้อง ในวิชาพลศึกษาและวิทยาศาตร์การกีฬา (รายวิชา การวิจัยการเรียนการสอนพลศึกษาและ

วิทยาศาสตร์การกีฬา) 

  5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้  

         ระบุมาตรฐานผลการเรียนรู้จากการท างานโครงงานหรอืงานวิจัย เชน่ 

    5.2.1  มีองค์ความรู้จากการวิจัย การท าโครงงาน 

          5.2.2  สามารถแก้ไขปัญหาโดยวิธีวิจัย 

          5.2.3  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสบืค้นขอ้มูล 

          5.2.4  สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะหส์ถิตขิ้อมูลและอภิปรายผล 

          5.2.5  สามารถปรับตัวในการท างานรว่มกับผูอ้ื่น 

          5.2.6  สามารถน าเสนอและสื่อสารด้วยภาษาพูด และภาษาเขียน 

 5.3  ช่วงเวลา  

       ภาคการศกึษาที ่2  ช้ันปีที่ 4 

 5.4  จ านวนหน่วยกิต 

       3  หนว่ยกิต 

 5.5  การเตรยีมการ  

          การให้ค าแนะน าช่วยเหลือทางวิชาการแก่นักศกึษา เช่น 

 5.5.1  อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน านักศึกษา โดยให้นักศึกษาเป็นผู้เลือกอาจารย์ที่

ปรึกษา และหัวข้อวิจัย หรอืโครงงานที่นักศึกษาสนใจ 

       5.2.2  อาจารย์ที่ปรึกษาจัดตารางเวลาการให้ค าปรึกษาและการตดิตามการท างานของ

นักศึกษา 

       5.2.3  จัดเตรยีมสถานที่และอุปกรณ์ตลอดจนสิ่งอ านวยความสะดวกในการท าวิจัย หรอื

โครงงาน  
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 5.6  กระบวนการประเมินผล  

            กระบวนการประเมินผล กลไกการทวนสอบมาตรฐาน เช่น 

          5.6.1  ประเมินคุณภาพรายวิชาการวิจัยการเรียนการสอนพลศึกษาและวิทยาศาสตร์ 

การกีฬา และรายวิชาสัมมนาการเรียนการสอนพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา โดยใช้ระเบียบ    

การประเมนิผลของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  5.6.2  ประเมินความก้าวหน้าในระหว่างการท าวิจัยหรือโครงงาน  โดยอาจารย์ที่ปรึกษา  

อาจารย์ประจ าวิชา และอาจารย์ประจ าสาขาวิชาอื่น อย่างนอ้ย 3 คน จากการสังเกต จากการรายงาน

ด้วยวาจา  

  5.6.3  ประเมินผลการท างานของนักศึกษาในภาพรวม จากการตดิตามการท างาน

ผลงานที่เกิดในแตล่ะขั้นตอน และรายงานโดยอาจารย์ที่ปรึกษา  
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หมวดที่  4  ผลการเรียนรู้  และ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศกึษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรอืกิจกรรมของนักศกึษา 

ด้านภาวะการเป็นผู้น าและการเป็น

ผู้ฝึกสอนกีฬาที่ดี 

 

- มีการจัดกิจกรรมอบรมการเป็นผู้ฝึกสอนในกีฬาชนิด 

ต่าง ๆ และในระดับต่าง ๆ 

- เน้นการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นใหผู้เ้รียนได้มี
ประสบการณใ์นการเป็นผู้น า และผู้ตามที่ดี 

- สนับสนุนโครงการหรอืกิจกรรมตา่งๆที่เกี่ยวข้องด้าน 

การกีฬา หรอืการอบรมพัฒนากีฬาในระดับต่าง ๆ 
- จัดการเรยีนการสอนที่สามารถบูรณาการศาสตร์แขนง

ต่าง ๆ ในการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา และการพัฒนาขีด

ความสามารถของนักกีฬา 
- อาจารย์ประจ าสาขาฯ เน้นใหผู้เ้รียนมีความรับผดิชอบต่อ

หนา้ที่ การมวีินัย การแต่งกาย รวมไปถึงการปลูกฝัง

บุคลิกภาพที่ดี 

ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

- จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีความรักและภาคภูมใิจ
ในวิชาชีพของตน เช่น กิจกรรมไหว้ครู การบรรยายพิเศษ

ของครูตัวอย่าง เป็นต้น เพื่อให้นักศึกษาได้ตระหนักว่าอาชีพ

นีเ้ป็นอาชีพที่มีเกียรติ มคีวามส าคัญและจ าเป็นต่อสังคม 
- จัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ที่เน้นการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครูแก่นักศกึษา  

ด้านด ารงศิลปวัฒนธรรม - จัดการเรียนการสอน วิชา กระบี่กระบอง ซึ่งเป็น

ศลิปวัฒนธรรมของชาติไทย และวิชา มวยโบราณ

สกลนคร ซึ่งเป็นศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่นของจังหวัด

สกลนคร 
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2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 2.1  คุณธรรม  จรยิธรรม 

 2.1.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จรยิธรรม 

     (1)  มีความซื่อสัตย์  สุจริต 

     (2)  มีจิตสาธารณะ  มีความเสียสละ 

     (3)  มีความรับผดิชอบ  รูห้น้าที่  มวีินัย   

     (4)  เคารพสิทธิ  ศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์  และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

     (5)  เห็นคุณค่าศลิปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

   2.1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

     (1)  มีการสอดแทรกเรื่องคุณธรรม  จรยิธรรมในการเรียนการสอน 

     (2)  การเป็นต้นแบบที่ดขีองผูส้อน 

             (3)   เรียนรู้จากกรณีตัวอย่างประเด็นปัญหาทางด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้

ผูเ้รียนฝกึการแก้ปัญหา 

  2.1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

     (1)  ประเมินโดยผูส้อนและเพื่อน  สังเกตพฤติกรรมผูเ้รียน 

     (2)  ประเมินจากผลงาน  และความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 

     (3)  ประเมินคุณธรรม  จริยธรรมของบัณฑิตที่ส าเร็จการศกึษาโดยหน่วยงานผู้ใช้

บัณฑติ 

 2.2  ความรู้ 

  2.2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

     (1)  มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ  ทฤษฎี  และเนื้อหา 

     (2)  สามารถใช้ความรู้มาอธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นได้อย่างมเีหตุผล 

     (3)  มีความรู้ในศาสตร์ที่เป็นพืน้ฐานของชีวิต และสามารถน ามาปรับใช้ใน 

การด าเนินชีวิตได้ 

   2.2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

         จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ทั้งการบรรยาย  อภิปราย  

แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ค้นคว้า  วิเคราะห ์ ฝกึปฏิบัติ  ท ากรณีศึกษา  ศกึษาดูงาน  เรียนรู้ชุมชน สถานที่จริง  

เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้  หลักการ  ทฤษฎี  และการประยุกต์ใชท้างปฏิบัติในสภาพแวดล้อม

ที่เป็นจริง  ทั้งนี ้ เป็นไปตามลักษณะของแต่ละรายวิชา 
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   2.2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

                ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  และการปฏิบัติของผูเ้รียนด้านต่าง ๆ คือ 

     (1)  การทดสอบย่อย 

     (2)  การสอบกลางภาค  และปลายภาคเรียน 

     (3)  ประเมินจากรายงาน  หรอืงานที่มอบหมาย 

     (4)  ประเมินจากการน าเสนอผลงาน 

 2.3  ทักษะทางปัญญา 

  2.3.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

     (1)  สามารถสืบค้นขอ้มูล  วิเคราะห์  ท าความเข้าใจ  และน าไปประยุกต์ใชไ้ด้ 

     (2)  สามารถคิดวิเคราะห ์ อย่างเป็นระบบและมีเหตุผล 

     (3)  สามารถประยุกต์ความรู้  และทักษะเพื่อแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

  2.3.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

     (1)  เรียนรู้กรณีศึกษาและร่วมกันอภิปรายกลุ่ม 

     (2)  รายวิชาปฏิบัติ  ผูเ้รียนต้องฝกึปฏิบัติเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ สามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ได้ 

     (3)  มีการศกึษาค้นคว้าในรูปรายงาน  โครงงาน  และน าเสนอ 

     (4)  ศกึษาดูงาน  เรยีนรู้จากสภาพจริงเพื่อให้เกิดประสบการณต์รง 

  2.3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

          ประเมินจากผลงานและการปฏิบัติของผู้เรียน  ที่เกิดจากการใช้กระบวนเรียนรู้             

อย่างเป็นเหตุเป็นผล  ศึกษาค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจารณ์  และน าเสนออย่างเป็นระบบ  เช่น รายงาน

กรณีศึกษา  การปฏิบัติงานและผลงานของผู้เรียนทั้งงานเดี่ยวและงานกลุ่ม  พฤติกรรมการเรียนรู้            

ในช้ันเรียน การวัดประเมินผลจากข้อสอบที่มุ่ ง เน้นให้ ผู้ เรียนตอบโดยการคิดวิ เคราะห์  ด้วย 

การน าความรูท้างหลักการ  ทฤษฎีไปปรับประยุกต์เพื่อแก้ปัญหาอย่างเหมาะสมมเีหตุผล 

 2.4  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

  2.4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

    (1)  มีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 

    (2)  เป็นสมาชิกที่ดขีองกลุ่มทั้งในฐานะผูน้ าและผูต้าม   

    (3)  มีมนุษยสัมพันธ์  รู้จักจัดการอารมณ์  และยอมรับความแตกต่างระหว่าง

บุคคล 
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  2.4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

     (1)  มีการมอบหมายงานให้ผูเ้รียนท างานเป็นกลุ่มเพื่อเรียนรูค้วามรับผดิชอบ                    

และการเป็นสมาชิกที่ดขีองกลุ่ม 

    (2)  กลยุทธ์การสอนที่เน้นการสร้างความสัมพันธ์ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ระหว่าง

ผูเ้รียนกับผูเ้รียนและผูเ้รียนกับผูส้อน 

    (3)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้ผูเ้รียนเรียนรู้การปรับตัวเข้ากับ

สถานการณก์ารจัดการอารมณ์  การมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดกีับบุคลอื่น 

  2.4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล               

และความรับผิดชอบ 

    (1)  ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของผูเ้รียน  ระหว่างการเรียน 

การสอนและการท างานรว่มกับเพื่อน 

    (2)  ประเมินจากผลงานของผูเ้รียนที่น าเสนอตามที่ได้รับมอบหมาย 

 2.5  ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  2.5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    (1)  มีทักษะในการใชภ้าษาไทย  เพื่อการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 

     (2)  มีทักษะในการใชภ้าษาต่างประเทศ  เพื่อการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 

    (3)  มีทักษะในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อการสืบค้นและการน าเสนอได้

อย่างเหมาะสม 

    (4)  มีทักษะในการประยุกต์ใช้ความรูท้างคณิตศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม 

  2.5.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข                  

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    (1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้ฝกึทักษะการสื่อสาร

ระหว่างผู้เรียนกับผูส้อน  และบุคคลอื่นในสถานการณ์ที่หลากหลาย 

    (2)  จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเลือกและใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบ 

    (3)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใชก้ารวิเคราะห์ข้อมูล                   

และการสื่อสารข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 
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  2.5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข      

การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  (1)  ประเมินจากความสามารถในการน าเสนอต่อช้ันเรียนโดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศหรอืคณิตศาสตร์ 

    (2)  ประเมินจากความสามารถในการสื่อสาร  การอธิบาย  การอภปิรายกรณีศึกษา

ต่าง ๆ  

   (3)  ประเมินจากผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผูส้อนมอบหมาย
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3.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาศึกษาทั่วไป  (Curriculum Mapping) 

 ความรับผดิชอบหลัก              ความรับผดิชอบรอง 

หมวดวิชา  รหัส  และชื่อรายวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู ้

3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะ 

การวิเคราะห ์

เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้

เทคโนโลย ี

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร                   

01540105 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร                   

01540106 การเขียนภาษาไทยท่ัวไป                   

01540107 การอา่นเพื่อพัฒนาชวีติและสังคม                   

01550103 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร                   

01550104 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารขา้มวัฒนธรรม                   

01550105 การอา่นและการเขียนภาษาอังกฤษท่ัวไป                   

01560102 ภาษาญี่ปุ่นเบือ้งต้น                   

01570102 ภาษาจีนเบือ้งต้น                   

01670102 ภาษาลาวเบ้ืองต้น                   

01710102 ภาษาเวียดนามเบือ้งต้น                   
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หมวดวิชา  รหัส  และชื่อรายวิชา 

1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู ้
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะ 

การวิเคราะห ์

เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้

เทคโนโลย ี

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์                    

01500107 มนุษยก์ับศิลปะการด าเนนิชีวิต                   

01500108 จรยิธรรมเพื่อการด าเนินชวีติ                   

01500109 สารสนเทศเพื่อการเรยีนรู้                   

01500110 สุนทรียภาพเพื่อชีวิต                   

01500111 ศาสนธรรมเพื่อคนร่วมสมัย                   

01500112 จิตตปัญญาศึกษา                   

กลุ่มวิชาสังคมศาสตร ์                   

02500104 วัฒนธรรมแอ่งสกลนคร                   

02500105 สังคมไทยกับโลกาภิวัตน์                   

02500106 กฎหมายเพื่อชีวิต                   
02500107 สันติศึกษา                   

02500108 พลเมอืงศึกษา                   

03500102 หลักการจัดการสมัยใหม ่                   

03500103 เศรษฐกิจพอเพยีง                   
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หมวดวิชา  รหัส  และชื่อรายวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู ้

3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะ 

การวิเคราะห ์

เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้

เทคโนโลย ี

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

กลุ่มคณิตศาสตร์ – วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                   
04000105 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน                   
04000106 คอมพิวเตอร์และสารสนเทศขัน้พื้นฐาน                   
04000107 ชวีติและสุขภาพ                   

04000108 วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยใีนชีวติประจ าวัน                   

04000109 การพัฒนาทักษะการคิด                   
05000103 การเกษตรและอาหารเพื่อชีวิต                   
05500102 เทคโนโลยแีละนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยนื                   
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4.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาเฉพาะด้าน 

กลุ่มวิชาชีพครู 

 4.1  คุณธรรมจรยิธรรม 

  4.1.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 

   (1)  คุณธรรมจริยธรรมส าหรับครู เชน่ กัลยาณมติรธรรม 7 

   (2)  จรรยาบรรณวิชาชีพครู ทีก่ าหนดโดยองค์กรวิชาชีพ คือ คุรุสภา 

  4.1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม 

(1)  มีการสอดแทรกเรื่อง คุณธรรม จรยิธรรม ในการสอนแตล่ะรายวิชา 

(2)  การจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย  โดยเน้น 

การเข้าชั้นเรยีนตรงเวลา  และแต่งกายใหถู้กระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

(3)  การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  เช่น  การยกย่องนักศกึษาที่ท า

ดีท าประโยชน์แก่ส่วนรวม  เสียสละและมีจิตสาธารณะ 

 4.1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

(1)  ประเมินจากการตรงเวลาของนักศกึษาในการเข้าช้ันเรียน  และส่งงานตาม

ก าหนดระยะเวลาที่มอบหมาย 

(2)  ประเมินจากการแต่งกายที่ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

(3)  การประเมนิจากการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  และกิจกรรมของ

สาขาวิชา 

(4)  ประเมินจากการส่อทุจริตหรอืทุจรติในการเรียนการสอน  และการสอบ 

(5)  ประเมินจากการปฏิบัติตนได้เหมาะสมตามกรอบวัฒนธรรมองค์กร 

 4.2  ความรู้ 

  4.2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

   (1)  ความรู้วิชาชีพครู  

                บูรณาการความรู้รายวิชาชีพให้ครอบคลุมเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพของ 

คุรุสภา 

   (2)  ความรู้เชิงบูรณาการระหว่างวชิาชีพครูกับวิชาเฉพาะ  

            บูรณาการระหว่างวิชาชีพครูกับวิชาเฉพาะให้ครอบคลุมด้าน  จิตวิทยาครู  

การพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้  การจัดการช้ันเรียน  นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ  และ 

การวัดประเมินผลการศกึษา 
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 4.2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้การพัฒนาด้านความรู้ 

(1)  ใช้การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญทั้งนีใ้ห้เป็นไปตามลักษณะของ 

รายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ 

(2)  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลาย  เช่น  การบรรยาย  การอภปิราย    

การฝึกปฏิบัติ  การศกึษาค้นคว้า  การคิดวิเคราะห ์ กรณีศึกษาและการศึกษาดูงาน 

 4.2.3  กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

(1)  การทดสอบย่อย  การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

(2)  ประเมินจากรายงานและการน าเสนอในช้ันเรยีน 

(3)  ประเมินจากโครงงาน หรอืปัญหาพเิศษที่น าเสนอ 

 (4)  ประเมินจากการฝกึทักษะการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 4.3  ด้านทักษะทางปัญญา 

  4.3.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

   (1)  สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจและประเมินข้อมูลสารสนเทศ  และ

แนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายเพื่อน ามาใช้ในการปฏิบัติงานสอน  และงานครูรวมทั้งการวินจิฉัย ผูเ้รียน 

และการวิจยัเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 

   (2)  สามารถคิดแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ที่มคีวามสลับซับซ้อน เสนอทางออก 

และน าไปสู่การแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ 

   (3)  มีความเป็นผูน้ าทางปัญญาในการคิดพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่าง

สร้างสรรค์และมีวสิัยทัศน์ 

 4.3.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาด้านทักษะทางปัญญา 

(1)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วธิีการที่หลากหลาย  สอดคล้องกับเนือ้หาวิชา 

(2)  ในรายวิชาปฏิบัติ  นักศึกษาต้องฝกึปฏิบัติเพื่อใหม้ีประสบการณ์  สามารถ

แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้  

(3)  มกีิจกรรมศกึษาดูงานนอกสถานศกึษา เพื่อให้นักศกึษาเรียนรู้จาก

ประสบการณต์รง  

(4)  ก าหนดให้มีการจัดท าโครงการสอน  โครงการวิจัย หรอืโครงการทางวิชาการ 

 4.3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

(1)  ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษา 

(2)  ประเมินจากการจัดท าโครงการสอน โครงการวิจัย หรือโครงการทางวิชาการ  
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 4.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

  4.4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

   (1)  มีความไวในการรับความรูส้ึกของผู้เรียนด้วยความเข้าใจ และความรูส้ึก 

เชงิบวก มีวุฒภิาวะทางอารมณ์และสังคม 

   (2)  มีความเอาใจใส่ มีสว่นชว่ยเหลอืและเอือ้ต่อการแก้ปัญหาความสัมพันธ์ใน

กลุ่มและระหว่างกลุ่มผูเ้รียนอย่างสร้างสรรค์ 

   (3)  มีความสัมพันธ์ที่ดกีับผูเ้รียน เป็นผู้น าและผูต้ามที่มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม

ทั้ง ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

   4.4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

(1)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นการท างานเป็นทีม 

(2)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษาได้มีส่วนรว่มทั้งในบทบาทของ

ครูผูส้อนและผูส้ังเกตการสอน 

(3)  จัดกิจกรรมการค้นคว้า และศกึษาชุมชนท้องถิ่น และมีการน าเสนอผลงาน 

 4.4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ 

(1)  ประเมินจากพฤติกรรมในการท างานเป็นทีมและความรับผดิชอบใน 

การท างาน 

(2)  ประเมินจากการน าเสนอผลงาน และการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน โดย

นักศึกษาแตล่ะคนได้แสดงบทบาทหนา้ที่ของตน 

(3)  ประเมินจากผลของการจัดกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ 

 4.5  ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  4.5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   (1)  มีความไวในการวิเคราะหแ์ละเข้าใจข้อมูลสารสนเทศที่ได้รับจากผู้เรยีนอย่าง

รวดเร็ว ทั้งที่เป็นตัวเลขเชงิสถิติหรอืคณิตศาสตร์ ภาษาพูดหรอืภาษาเขียน 

   (2)  มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดใีนการประมวลผล แปลความหมาย และ

เลือกใช้ขอ้มูลสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาที่สอน และงานครูที่รับผิดชอบโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ดี 

   (3)  มีความสามารถในการสื่อสารกับผูเ้รียนอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูด การเขียน 

และการน าเสนอด้วยรูปแบบที่เหมาะสมกับกลุ่มผูเ้รียน 
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4.5.2  กลยุทธ์การสอนที่ใชพ้ัฒนาด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1)  การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นให้นักศกึษาได้ฝึกทักษะ  

การวิเคราะห ์ สังเคราะหข์้อมูล  การสื่อสารระหว่างบุคคล ในสถานการณ์ที่หลากหลาย 

(2)  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้เลือกและใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบและวิธีการ 

 4.5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 (1)  ประเมินตามสภาพจริงจากกิจกรรมการเรียนรู้ 

 (2)  ประเมินจากความสามารถในการวิเคราะห ์ สังเคราะห์ข้อมูลและการสื่อสาร

ระหว่างบุคคล 

 4.6  ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

  4.6.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

   (1)  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรยีนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็น

ทางการ (Formal) รูปแบบกึง่ทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่าง

สร้างสรรค์ 

   (2)  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรยีนรู้ส าหรับผู้เรยีนที่หลากหลาย ทั้งผูเ้รียนที่

มีความสามารถพิเศษ ผูเ้รียนที่มคีวามสามารถปานกลาง และผูเ้รียนที่มคีวามตอ้งการพิเศษอย่างมี

นวัตกรรม 

   (3)  มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณาการ 

4.6.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

(1)  การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู  เป็นรายปีตลอดหลักสูตร 

(2)  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก่อนปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 

(3)  การปฏิบัติการสอนเต็มเวลาในสถานศกึษา (Field- based learning through 

action) 

 4.6.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

(1)  ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู  เป็นรายปีตลอดหลักสูตร 

(2)  ประเมินจากผลการฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูก่อนปฏิบัติการสอน 

(3)  ประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนเต็มเวลา 
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5. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะด้านวิชาชีพครู (Curriculum Mapping) 

  ความรับผดิชอบหลัก       ความรับผดิชอบรอง 

 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู ้

3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะ 

การวิเคราะห ์

เชิงตัวเลข สื่อสาร 

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะ 

การจัดการเรียนรู ้

1 2 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

21003008 ความเป็นครู                 

21012003 พื้นฐานการศึกษาและการศึกษาแบบเรียนรวม                 

21023001 การบริหารจัดการในช้ันเรียน                 

21023004 การพัฒนาหลักสูตร                 

21023006 การจัดการเรียนรู้                 

21004011 การพัฒนาทักษะบริการทางสังคม                 

21034008 เทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศกึษา                 

21044009    การวัดและประเมินผลการเรียนรู้                 

21044010 การวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้                 
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รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู ้

3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะ 

การวิเคราะห ์

เชิงตัวเลข สื่อสาร 

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะ 

การจัดการเรียนรู ้

1 2 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

21053005    จิตวทิยาส าหรับครู                 

21003001 การปฏบัิตงิานวชิาชีพครู 1                 

21004002 การปฏบัิตงิานวชิาชีพคร ู2                 

21004003 การปฏบัิตงิานวชิาชีพครู 3                 

21005004 การปฏบัิตกิารสอนในสถานศกึษา  1                 

21005005 การปฏบัิตกิารสอนในสถานศกึษา 2                  
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6.  การพัฒนาผลการเรยีนรู้ในแต่ละด้าน  มาตรฐานผลการเรยีนรู้ของหมวดวิชาเฉพาะ   

กลุ่มวิชาเอก 

 6.1  คุณธรรม  จรยิธรรม 

  6.1.1  ผลการเรยีนรู้ด้านคุณธรรม  จรยิธรรม 

   (1)  แสดงออกซึ่งพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู 

มีคุณธรรมทีเ่สริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนตามวิถีแหง่ความพอเพียง  มีความกล้าหาญทางจริยธรรม  

มีความเข้าใจผูอ้ื่น เข้าใจโลก มีจิตสาธารณะ เสียสละ  และเป็นแบบอย่างที่ดี 

   (2)  สามารถจัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ

ครูเชงิสัมพนัธ์  โดยใช้ดุลยพินจิทางค่านิยม  เคารพในคุณค่า  และศักดิ์ศรขีองความเป็นมนุษย์  เข้าใจ

ความรูส้ึกและรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น  ส านกึในหน้าที่  มีวนิัย  มีความรับผดิชอบต่อตนเองและ

ประโยชน์ของสังคมส่วนรวม 

  6.1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 

    (1)   มีการสอดแทรกเรื่อง  คุณธรรม  จริยธรรม  ในการสอนแต่ละรายวิชา    

    (2)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สง่เสริมคุณธรรมจริยธรรมใหน้ักศึกษา 

    (3)  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย  โดยเน้นการเข้า

ช้ันเรยีนตรงเวลา  และแต่งกายใหถู้กระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

  6.1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 

 (1)  ประเมินจากการตรงเวลาของนักศกึษาในการเข้าช้ันเรียน  และส่งงานตาม

ก าหนดระยะเวลาที่มอบหมาย 

 (2)  ประเมินจากการแต่งกายที่ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 (3)  การประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  และกิจกรรมของ

สาขาวิชา 

 (4)  ประเมินจากการส่อทุจริตหรอืทุจริตในการเรียนการสอน  และการสอบ 

 (5)  ประเมินจากการปฏิบัติตนได้เหมาะสมตามกรอบวัฒนธรรมองค์กร 

6.2  ความรู้ 

    6.2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

   (1)  มีความรอบรู้ในด้านความรูท้ั่วไป  วิชาชีพครู  และวิชาเฉพาะอย่างกว้างขวาง

และเป็นระบบ 

   (2)  มีความตระหนักรู้หลักการและทฤษฎีในสาขาวิชาที่จะสอนและสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม 

   (3)  มีทักษะเฉพาะด้านในสาขาวิชาที่จะสอนและสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาองค์

ความรู้ 
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   (4)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  และประเมินค่าองค์ความรู้  

และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอย่างมปีระสิทธิภาพ 

  6.2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

   (1)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  ในหลากหลายรูปแบบ  เน้นหลักการ

ทางทฤษฎี  และประยุกต์ทางปฏิบัติในสถานการณ์จริง  โดยทันการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  ทั้งนี้

ใหเ้ป็นไปตามลักษณะของเนื้อหาสาระของรายวิชา 

   (2)  จัดให้มกีารเรียนรู้จากสถานการณ์จรงิโดยศกึษาดูงานหรอืเชิญผู้เช่ียวชาญที่มี

ประสบการณต์รงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง 

   (3)  จัดกิจกรรมการศกึษาค้นคว้าวิจัย  ศึกษาชุมชนท้องถิ่นและการน าเสนอผลงาน 

   6.2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

   (1)  ประเมินจากการทดสอบย่อย  การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

   (2)  ประเมินจากรายงานและการน าเสนอ 

   (3)  ประเมินจากโครงงาน  หรอืปัญหาพเิศษ 

  6.3  ทักษะทางปัญญา 

  6.3.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

   (1)  สามารถคิดวิเคราะห์  สังเคราะห ์ ประเมินค่า  และน าความรู้เกี่ยวกับแนวคิด

ทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวข้องในศาสตร์สาขาวิชาที่จะสอนไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  และแก้ปัญหาพัฒนา

ผูเ้รียน 

   (2)  สามารถค้นคว้าวิจัย  เพื่อน าองค์ความรูไ้ปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนา

ผูเ้รียนในวิชาเฉพาะได้อย่างเหมาะสม 

   (3)  สามารถเป็นผูน้ าในการพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ 

   6.3.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

   (1)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วธิีการที่หลากหลาย  สอดคล้องกับเนือ้หาวิชา 

   (2)  ในรายวิชาปฏิบัติ  นักศึกษาต้องฝกึปฏิบัติเพื่อใหม้ีประสบการณ ์ สามารถ

แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 

   (3)  มีกิจกรรมศกึษาดูงานนอกสถานศึกษา  เพื่อใหน้ักศกึษาเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 

   (4)  ก าหนดใหม้ีการจัดท าโครงการวิจัย  หรือโครงการทางวิชาการ   

  6.3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

   (1)  ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานที่เกิดจากการเรียนรู้และการปฏิบัติของ

นักศึกษา 

   (2)  ประเมินจากโครงการวิจัย  หรือโครงการทางวิชาการ 
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 6.4  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

  6.4.1   ผลการเรยีนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

   (1)  มีความไวในการรับรู้ความรูส้ึกของผูอ้ื่น  เข้าใจผูอ้ื่น  มีมุมมองเชิงบวก   

มีวุฒภิาวะทางอารมณ์  และทางสังคม 

   (2)  มคีวามสามารถในการท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างสร้างสรรค์  เอาใจใส่ใน 

การรับฟัง  และพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างมคีวามรับผิดชอบ 

     (3)  มีความรับผดิชอบต่อส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และสิ่งแวดล้อม 

  6.4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ  

   (1)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นการท างานเป็นทีม 

   (2)  จัดกิจกรรมบริการสังคม  โดยนักศกึษาได้มสี่วนร่วมทั้งในบทบาทผูน้ าและผูต้าม 

   (3)  จัดกิจกรรมการศกึษาค้นคว้า  ศึกษาชุมชนท้องถิ่นและการน าเสนอผลงาน 

   (4)  จัดกิจกรรมเพื่อให้นักศึกษาสามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณไ์ด้อย่าง

เหมาะสม 

  6.4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ 

   (1)  ประเมินจากพฤติกรรมในการท างานเป็นทีมและความรับผดิชอบใน 

การท างาน 

   (2)  ประเมินจากการน าเสนอผลงาน 

   (3)  ประเมินจากผลของการจัดกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ 

 6.5  ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  6.5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้

เทคโนโลย ีสารสนเทศ  

   (1)  มีความไวในการวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูลข่าวสารจากผูเ้รียนระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

   (2)  มีความสามารถในการใชดุ้ลยพินจิที่ดีในการเลือกใช้และน าเสนอข้อมูล

สารสนเทศ  ส าหรับผู้เรยีนในระดับประถมศกึษาและมัธยมศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

     (3)  มีความสามารถในการสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพทั้งการพูด  การเขียน และ

น าเสนอด้วยรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มที่มคีวามแตกต่างกัน  
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  6.5.2  กลยุทธ์การสอนที่ใชพ้ัฒนาการเรยีนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

   (1)  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นใหน้ักศกึษาได้ฝึกทักษะการวิเคราะห์  

สังเคราะหข์้อมูลสื่อสารระหว่างบุคคลในสถานการณ์ที่หลากหลาย 

    (2)  การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้ลือกและใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารทีห่ลากหลายรูปแบบ และวิธกีาร 

 6.5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรยีนรู้ด้านทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   (1)  ประเมินตามสภาพจริงจากกิจกรรมการเรียนรู้ 

   (2)  ประเมินจากความสามารถในการวิเคราะห ์ สังเคราะห์ข้อมูลและการสื่อสาร

ระหว่างบุคคล 

6.6  ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

  6.6.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

   (1)  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรยีนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย  ทั้งรูปแบบที่

เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non- formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal)  อย่าง

สร้างสรรค์ 

   (2)  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรยีนรู้ส าหรับผู้เรยีนที่หลากหลาย ทั้งผูเ้รียนที่

มีความสามารถพิเศษ  ผูเ้รียนที่มคีวามสามารถปานกลาง  และผูเ้รียนที่มคีวามต้องการพเิศษอย่างมี

นวัตกรรม 

    (3)  มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรยีนรู้ในวิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณาการ 

  6.6.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรยีนด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

   (1)  การจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายในรายวิชาต่าง ๆ เพื่อฝึกทักษะการจัด 

การเรียนรู้ 

   (2)  การปฏิบัติการสอนเต็มเวลาในสถานศกึษา  

  6.6.3  กลยุทธ์การประเมินผลด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

   (1)  ประเมินจากการจัดการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติ 

   (2)  ประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนเต็มเวลา 
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7.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิาเฉพาะด้านวชิาเอก 

(Curriculum Mapping) 

 ความรับผดิชอบหลัก       ความรับผดิชอบรอง 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู ้

3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะ 

การวิเคราะห ์

เชิงตัวเลข สื่อสาร 

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะ

การจัด 

การเรียนรู ้

1 2 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

กลุ่มวิชาเอกบังคับ                   

21001103      ประวัต ิและปรัชญาพลศกึษา                    

21001104       ทฤษฎีการเรียนรู้ทางพลศึกษา                   

21001105       กายวิภาคศาสตร์และสรรีวทิยาทางพลศึกษา                   

21001106       โภชนาการการกีฬา                    

21002101       สรีรวทิยาการออกก าลังกาย     การสัมมนาทางพลศกึษา                    

21002102       ภาษาอังกฤษส าหรับครูพลศึกษา 

                    และวิทยาศาสตร์การกฬีา 
                  

21002103       หลักสูตรพลศึกษา                   

21002104       การปฐมพยาบาลและการดูแลเบือ้งต้น                   

21003101       กีฬาพื้นเมอืงอาเซียน                 
 

 
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รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู ้

3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข สื่อสาร 

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

 

6. ทักษะการ

จัดการเรียนรู ้

1 2 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

21003102       การทดสอบและการเสริมสร้าง 

                     สมรรถภาพทางกาย  
                  

21003103       วทิยาศาสตร์การเคลื่อนไหว                   

21004101        การประเมินผลทางพลศึกษา 

                     และวิทยาศาสตร์การกฬีา 
                  

21004102        การบริหารจัดการกีฬา                   

21004103        การสัมมนาการเรียนการสอนพลศึกษา 

                      และวิทยาศาสตร์การกฬีา 
                  

21004104        การเป็นผู้บังคบับัญชาลูกเสอื-เนตรนารี                   

21004105        การวจิัยการเรียนการสอนทางพลศึกษา 

                     และวิทยาศาสตร์การกฬีา 
                  

21004106        การจัดโปรแกรมการสร้างเสริมสุขภาพใน           

                     สถานศกึษา 
                  

21001201        ทักษะและการสอนกรฑีา 1                   

21001202       ทักษะและการสอนกรฑีา 2                   

21001203       ทักษะและการสอนมวยโบราณสกลนคร                   
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รายวิชา 

1. 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู ้
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข สื่อสาร 

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะการ

จัดการเรียนรู ้

1 2 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

21001204      ทักษะและการสอนยิมนาสตกิ                   

21002205      ทักษะและการสอนฟุตบอล                   

21002206      ทักษะและการสอนบาสเกตบอล                   

21002207     ทักษะและการสอนวอลเลยบ์อล                   

21003208     ทักษะและการสอนมวย                   

21003209     ทักษะและการสอนตะกรอ้                   

21004210      ทักษะและการสอนกระบี่กระบอง                   

กลุ่มวิชาเอกเลือก                   

21003104     จิตวทิยาการกีฬา                   

21003211     ทักษะและการสอนลลีาศ                   

21003301     การเป็นผู้ฝึกสอนและการเป็นเจ้าหนา้ที่ตัดสนิกฬีาว่ายน้ า                   

21003302     การเป็นผู้ฝึกสอนและการเป็นเจ้าหนา้ที่ตัดสนิ 

                   กีฬาเทนนิส 
                  

21003303     การเป็นผู้ฝกึสอนและการเป็นเจ้าหนา้ที่ตัดสนิ 

                   กีฬาฟุตซอล 
                  

21003304     การเป็นผู้ฝึกสอนและการเป็นเจ้าหนา้ที่ตัดสนิกฬีาการ 

                   เตน้แอโรบิก 
                  
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รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู ้

3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะ 

การวิเคราะห ์

เชิงตัวเลข 

สื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

6. ทักษะ

การจัด 

การเรียนรู ้

1 2 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

21003305     การเป็นผู้ฝึกสอนและการเป็นเจ้าหนา้ที่ 

                   ตัดสนิกีฬาฟุตบอล 
                  

วิชาการสอนวิชาเอก                   

21004401      วธีิวิทยาการสอนพลศึกษา                   

21004402      กิจกรรมเสริมการเรียนรู้พลศึกษาในโรงเรียน                   

21004403      พฤตกิรรมการสอนพลศึกษาระดับประถมศึกษา                   

21004404      พฤตกิรรมการสอนพลศึกษาระดับมัธยมศกึษา                   
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หมวดที ่ 5 หลักเกณฑใ์นการประเมนิผลนักศกึษา 

1. กฎระเบียบหรอืหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)  

  ใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี                

พ.ศ. 2548  (ภาคผนวก ค)   

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษา  

 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาโดย 

 2.1  สุ่มประเมินรายละเอียดรายวิชาว่าครอบคลุมผลการเรียนรู้ที่ก าหนดสอดคล้องกับ 

ความรับผดิชอบในหลักสูตร 

 2.2  สุ่มประเมินข้อสอบของรายวิชาว่าครอบคลุมผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดในรายละเอียดวิชา 

   2.3  การเปรียบเทียบวิเคราะหค์ะแนน 

   2.4  การใช้ขอ้สอบกลาง หมวดวิชาศกึษาทั่วไปแล้วเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 

3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

  3.1  นักศกึษาต้องลงทะเบียนเรียนครบ และสอบผ่านตามโครงสร้างที่หลักสูตรก าหนด  

จ านวนไม่น้อยกว่า 165 หน่วยกิต 

  3.2  ตอ้งได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 ตามข้อบังคับว่าด้วยการศกึษาระดับ

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2548 

  3.3  มีระยะเวลาในการศกึษาไม่น้อยกว่า 8 ภาคการศึกษาปกติ และไม่เกิน 10 ปีการศกึษา  
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หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย ์

1. การเตรยีมการส าหรับอาจารย์ใหม่  

1.1  มีการปฐมนเิทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของ

มหาวิทยาลัย/คณะ/สาขาวิชา 

1.2  ชีแ้จงปรัชญา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตร มอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง เชน่ 

รายละเอียดหลักสูตร คู่มือการศกึษาและหลักสูตร คูม่ืออาจารย์ กฎระเบียบต่าง ๆ 

1.3  อบรมเทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อ การวัดและการประเมินผล การวิเคราะห์ผูเ้รียน   

การวิจัยเพื่อพัฒนาการสอน การจัดท ารายละเอียดรายวิชาและแผนการสอน 

1.4  ก าหนดอาจารย์พี่เลีย้งเพื่อช่วยเหลือ และให้ค าแนะน าปรึกษา 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  

 2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

2.1.1  จัดอบรมให้อาจารย์ใหมม่ีความรูแ้ละเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

การออกแบบการเรียนการสอน  รวมทั้งองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน เช่น 

ผูเ้รียน หอ้งเรียน วัสดุการเรียน ผู้สอน เป็นต้น 

2.1.2  ส่งเสริมให้อาจารย์ใหมม่ีความรูแ้ละเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล 

2.1.3  การศกึษาดูงาน การไปประชุม อบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ การรว่ม

เครือขา่ยพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ 

2.2  การพัฒนาวชิาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ  

2.2.1  ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู ้สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อพัฒนาทางดา้น

วิชาการและการวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยใหก้ารสนับสนุนด้านการวิจัยที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาการศกึษาต่อ 

ฝกึอบรม ดูงานวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ หรอื

การลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ 

2.2.2  มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 

2.2.3  ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหมเ่ป็นหลักและเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและมี

ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพเป็นรอง 

2.2.4  จัดสรรงบประมาณส าหรับการวิจัย 

2.2.5  จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวจิัยต่าง ๆ ของคณะ 

2.2.6  จัดให้อาจารย์มสี่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

ความรูแ้ละคุณธรรม จริยธรรม 
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หมวดที ่ 7  การประกนัคุณภาพหลักสูตร 

1.  การบริหารหลักสูตร 

1.1  ก าหนดระบบการบริหารหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการประจ าคณะ  ควบคุม 

การด าเนินการหลักสูตรให้เป็นไปอย่างมคีุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

1.2  กลไกการบริหารหลักสูตร ได้แก่ คณะกรรมการประจ าหลักสูตร มีประธานสาขาวิชาเป็น

ประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนรับผิดชอบหลักสูตรรับผดิชอบ โดยมีคณบดีเป็นผู้ก ากับดูแลและ

คอยให้ค าแนะน า ก าหนดนโยบายปฏิบัติแก่อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

1.3  ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนมคีุณวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท หรอืเป็นผูม้ีประสบการณ์

การท างานหลายปี 

1.4  มีการประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเปิดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียนเพื่อจัดท า

รายละเอียด  มอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผดิชอบทุกรายวิชา  จัดท าโครงการสอน  (Course Syllabus) 

แจ้งแก่นักศึกษาช่วงเปิดภาคเรียน รวมทั้งดูแลการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหเ้ป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ 

1.5  คณะกรรมการประจ าหลักสูตร ท าหนา้ที่ควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนทุก

รายวิชา ตดิตามและประเมินผลการเรียนการสอนของอาจารย์ 

1.6  จัดให้นักศกึษาและอาจารย์มกีารประเมินการเรียนการสอนทุกรายวิชาและทุก 

ภาคการศกึษาตลอดหลักสูตร ทั้งด้านคุณภาพและปริมาณ 

1.7  แตง่ตั้งคณะกรรมการประเมินผลหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิ ตดิตาม

รายละเอียดหลักสูตรเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

2.  การบรหิารทรัพยากรการเรียนการสอน 

2.1  การบริหารงบประมาณ 

2.1.1  จัดท าแผนงบประมาณ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาของคณะ เพื่อใหม้ีการจัดการ

ทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร และด้านการเรียนการสอนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานของส านักงาน

คณะกรรมการอุดมศกึษา และใหเ้หมาะสมกับการเรียนการสอนด้วยตนเองของนักศกึษา 

2.1.2  คณบดี รองคณบดี และประธานหลักสูตร ดูแลรับผดิชอบใหม้ีการใชง้บประมาณและ

ทรัพยากรใหเ้ป็นไปตามแผน 

 2.2   ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 

 คณะมคีวามพร้อมด้านหนังสือ ต ารา และการสบืค้นผ่านฐานขอ้มูลโดยมีส านักวิทยบริการที่มี 

หนังสือ รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สบืค้น  สว่นระดับคณะก็มีหนังสือ ต าราเฉพาะทางนอกจากนี้คณะมี

อุปกรณ์ที่ใชส้นับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างพอเพียง 
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2.3   การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

2.3.1  คณะกรรมการประจ าคณะ จัดสรรงบประมาณ คณบดีและรองคณบดีฝ่ายแผนงาน 

และงบประมาณ ตดิตามการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอนของคณะ 

2.3.2  อาจารย์ผูส้อนในแต่ละกลุ่มวชิาเสนอรายชื่อสื่อ ต ารา อุปกรณ์ และสื่อการสอนใน

สาขาวิชาที่รับผดิชอบต่อประสานสาขาวิชา เพื่อน าเสนอต่อคณบดีในการอนุมัตสิั่งซื้อและน าเข้า

หอ้งสมุด และหอ้งปฏิบัติการตอ่ไป 

2.3.3  ประธานสาขาวิชา รับผดิชอบในการดูแลให้มกีารสั่งซือ้หนังสือ ต ารา อุปกรณ์ และสื่อ

การสอนอื่น ๆ เพื่อให้เพียงพอต่อการใชใ้นการเรียนการสอนของนักศกึษาและอาจารย์ 

2.3.4  มีการจัดระบบให้นักศึกษาใช้สื่อ/อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการอย่างเต็มศักยภาพ 

 2.4   การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  

คณะกรรมการประจ าหลักสูตร มหีนา้ที่ประเมนิความพอเพียงของทรัพยากร ดังนี้ 

2.4.1  มีการส ารวจความพอเพียงของทรัพยากรจากความต้องการใชข้องอาจารย์และ

นักศึกษา 

2.4.2  เจ้าหน้าที่ประจ าห้องสมุดของคณะ ท าหน้าที่ประสานงานการจัดซื้อ จัดหาหนังสอืเพื่อ

เข้าส านักวิทยบริการและห้องสมุดคณะ 

2.4.3  มีการจัดท าฐานข้อมูลระบบติดตามการใชท้รัพยากรจากความตอ้งการใช้ของอาจารย์

และนักศึกษา 

3.  การบริหารบุคลากร 

     3.1  การรับอาจารย์ใหม่  

  มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ใหม่

จะต้องมคีุณวุฒิการศกึษาระดับปริญญาโทขึน้ไปในสาขาวิชาพลศึกษาและวทิยาศาสตรก์ารกีฬาหรอื

สาขาที่เกี่ยวข้อง 

  3.2  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  

   คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียน

การสอน ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมไว้

ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร 

และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ 

3.3  การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ  

   ส าหรับอาจารย์พิเศษถือว่ามีความส าคัญมาก เพราะจะเป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจาก

การปฏิบัติมาให้กับนักศึกษา ดังนั้นคณะก าหนดนโยบายว่ากึ่งหนึ่งของรายวิชาบังคับจะต้องมีการเชิญ

อาจารย์พิเศษหรือวิทยากร มาบรรยายอย่างน้อยวิชาละ 3 ช่ัวโมง  และอาจารย์พิเศษนั้น  ไม่ว่าจะสอน  

ทั้งรายวิชาหรอืบางช่ัวโมงจะต้องเป็นผู้มปีระสบการณต์รง หรอืมีวุฒกิารศกึษาอย่างต่ าปริญญาโท 
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4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

  4.1  การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

   บุคลากรสายสนับสนุนควรมคีุณวุฒิระดับปริญญาตรีที่เกี่ยวข้องกับภาระหน้าที่รับผดิชอบ 

4.2  การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน  

   บุคลากรต้องเข้าใจโครงสรา้งและธรรมชาติของหลักสูตรและจะต้องสามารถบริการให้อาจารย์

สามารถใช้สื่อการสอนได้อย่างสะดวก ซึ่งจ าเป็นต้องให้มีการอบรม เช่น การสัมมนาการใช้เทคโนโลยี

เพื่อการเรียนการสอน และมีการจัดโครงการศึกษาดูงานการเรียนการสอนสาขาวิชาพลศึกษาและ

วิทยาศาสตร์การกีฬา 

5.  การสนับสนุนและการให้ค าแนะน า นักศกึษา 

 5.1  การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอื่น ๆ แก่นักศกึษา  

    คณะมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการและนักพัฒนานักศึกษาให้แก่นักศึกษาทุกคน 

โดยนักศกึษาที่มปีัญหาในการเรยีนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ โดยอาจารย์ของ

คณะทุกคนจะต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา และทุกคนต้องก าหนดช่ัวโมง

ว่าง (Office Hours) เพื่อให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ นักพัฒนานักศึกษาจะเป็นที่ปรึกษา

กิจกรรมเพื่อให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมแก่นักศึกษา 

5.2  การอุทธรณ์ของ/นักศกึษา  

   กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่นบันทึก

ข้อความถึงอาจารย์ผู้สอนเพื่อขอดูกระดาษค าตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมิน

ของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้ 

6.  ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  

บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬายัง

เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานและสังคม ทั้งนี้เพราะการจัดการศึกษาทุกระดับ มีการขยายตัวท าให้มี

สถานศึกษาหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนมากขึ้น ดังนั้นความต้องการครู และบุคลากรทางการศึกษา

ในสาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬานี้จึงมีมากเช่นกัน นอกจากนี้สาขาวิชาและ 

คณะครุศาสตร์ โดยความร่วมมือจากมหาวิทยาลัยจัดการส ารวจความต้องการแรงงานและ          

ความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑิต เพื่อน าข้อมูลมาใช้ประกอบการปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงการศึกษาข้อมูล

วิจัยอันเกี่ยวเนื่องกับการประมาณความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อน ามาใช้ในการวางแผนการรับ

นักศึกษา 
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7.  ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  (Key Performance Indicators) 

     เกณฑก์ารประเมินมีดังนี้ 

      หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา  มีตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ต้องมี

ผลด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีจ านวนตัวบ่งชี้ (ตัวบ่งชี้ที่ 6-12) ที่มีผล

การด าเนินการบรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า 80% ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจารณาจากจ านวนตัวบ่งชี้บังคับและ

ตัวบ่งชีร้วมในแต่ละปี ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 ปีที่ 6 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ยร้อยละ 80 

มีสว่นร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 

และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
      

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 

ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหง่ชาติ

หรอืมาตรฐานสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 
      

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ

ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ. 3 

และ มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ

ภาคการศกึษาใหค้รบทุกรายวิชา 

      

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 

และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์

ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 5 และ  

มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดปีการศึกษา 

      

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร

ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน  

60 วัน หลังสิน้สุดปีการศกึษา 
      

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3 และ 

มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างนอ้ยร้อยละ 25 ของรายวิชา

ที่เปิดสอนในแตล่ะปีการศกึษา 

      
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ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 ปีที่ 6 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัด 

การเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรอื 

การประเมนิผลการเรียนรู้จากผลการประเมิน

การด าเนินงานที่รายงานใน มคอ. 7 ปีที่แล้ว 

      

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ 

การปฐมนเิทศหรือค าแนะน าด้านการจัด 

การเรียนการสอน 
      

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับ 

การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรอืวิชาชีพอย่าง

น้อยปีละหนึ่งครั้ง 
      

10. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 

การเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับ 

การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมน่้อยกว่า

ร้อยละ 50 ต่อปี 

      

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/

บัณฑติใหม่ที่มคีุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อย

กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

      

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑิตที่มีตอ่

บัณฑติใหม่ เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 

5.0 

      
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หมวดที่  8  การประเมนิและปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตร 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน  

  1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 

          กระบวนการที่จะใช้ในการประเมินปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่วางแผนไว้เพื่อพัฒนาการเรียน

การสอนนั้น พิจารณาจากตัวผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุก ๆ หัวข้อว่า            

มีความเข้าใจหรือไม่ โดยอาจประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา         

การอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา การตอบค าถามจากนักศึกษาในช้ันเรียน ทั้ งภ าคทฤษฎี              

และภาคปฏิบัติ ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากที่กล่าวข้างต้นแล้ว ก็ควรจะสามารถประเมินเบื้องต้นได้ว่า

ผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ หากวิธีการที่ใช้ไม่สามารถท าให้ผู้เรียนเข้าใจได้ ก็จะต้องมีการปรับเปลี่ยน  

วิธีสอน 

   การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน สามารถชีไ้ด้วา่ผูเ้รียนมีความเข้าใจหรอืไม่

หากพบว่ามีปัญหาก็จะต้องมีการด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสต่อไป 

   1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

        การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกปลายภาคการศึกษา โดยส านักส่งเสริมวิชาการและ 

งานทะเบียน  การประเมนิหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระท า เมื่อนักศึกษาเรียนอยู่ช้ันปีที่ 4 และอาจต้อง

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งจะเป็นช่วงเวลาที่อาจารย์จะไปนิเทศนักศึกษา ตลอดจนติดตามประเมิน

ความรู้และความรับผิดชอบของนักศึกษา มีการรวบรวมข้อมูลทั้งหมดเพื่อการปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรยีนการสอนทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 การประเมนิหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระท า เมื่อนักศึกษาเรียนอยู่ช้ันปีที่ 4 และอาจต้องฝึก

ประสบการณว์ิชาชีพ ซึ่งจะเป็นช่วงเวลาที่อาจารย์จะไปนิเทศนักศึกษา ตลอดจนติดตามประเมินความรู้

และความรับผิดชอบของนักศึกษา มีการรวบรวมข้อมูลทั้งหมดเพื่อการปรับปรุงกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา 

3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 ประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 

โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน  

ที่ได้รับการแตง่ตัง้จากมหาวทิยาลัย 

 ทั้งนี ้มหาวิทยาลัยได้ก าหนดใหทุ้กหลักสูตรมกีารพัฒนาหลักสูตรใหท้ันสมัย แสดงการ

ปรับปรุงดัชนีดา้นมาตรฐานและคุณภาพ การศกึษา เป็นระยะ ๆ อย่างนอ้ยทุก ๆ 3 ปี และมีการประเมิน

เพื่อพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก 5 ปี 
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4.  กระบวนการทบทวนผลการประเมินวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธ์การสอน 

 จากการรวบรวมข้อมูล จะท าให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม  และในแต่

ละรายวิชา กรณีทีพ่บปัญหาของรายวิชาก็สามารถที่จะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น  ๆ  ได้ทันทีซึ่งก็จะ

เป็นการปรับปรุงย่อย  ในการปรับปรุงย่อยนั้นควรท าได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา  ส าหรับการปรับปรุง

หลักสูตรทั้งฉบับนั้น  จะกระท าทุก   5  ปี  ทั้งนี้ เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับ        

ความต้องการของผู้ใชบ้ัณฑติ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 

ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ 

เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ระดับปริญญาตร ี พ.ศ. 2548 
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ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ 

เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ 

__________________________ 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ใช้ในปัจจุบันให้มี

ความเหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่อประโยชน์ในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของ

เกณฑ์การรับรองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อให้การบริหารงานด้านวิชาการด าเนินไป

อย่าง   มีประสิทธิภาพ ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงให้ออกประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘” ดังตอ่ไปนี้ 

๑. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการนี้ เรียกว่า “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. ๒๕๔๘” 

๒. ให้ใช้ประกาศกระทรวงนี้ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชาที่จะเปิดใหม่และ

หลักสูตรเก่าที่จะปรับปรุงใหม่ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน และให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจาก

วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

๓. ให้ยกเลิก 

๓.๑ ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. ๒๕๔๒” ลงวันที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๓.๒ ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ 

ระดับต้น พ.ศ. ๒๕๓๙” ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๓.๓ ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรพยาบาลศาสตร์

ระดับวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๙” ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๓.๔ ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรพยาบาลศาสตร์

ระดับวิชาชีพ (ต่อเนื่อง ๒ ปี) พ.ศ. ๒๕๓๙” ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๔. ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มุ่งให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษาและ

มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพของสาขาวิชานั้น ๆ โดยมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม มีความสามารถในการคิด

วิเคราะห์และสังเคราะห์อย่างเป็นระบบ หมั่นแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และสามารถติดต่อสื่อสารกับ

ผูอ้ื่นได้เป็นอย่างดี รวมทั้งให้เป็นผู้มคีุณธรรมและจริยธรรม 

๕. ระบบการจัดการศึกษา ใช้ระบบทวิภาค โดย ๑ ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๒ ภาคการศึกษา

ปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ สถาบันอุดมศึกษาที่เปิด
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การศึกษาภาคฤดูร้อน ให้ก าหนดระยะเวลาและจ านวนหน่วยกิตโดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับ

การศกึษาภาคปกติ  

สถาบันอุดมศกึษาที่จัดการศกึษาในระบบไตรภาค หรอืระบบจตุรภาค ให้ถือแนวทาง 

ดังนี้ 

ระบบไตรภาค ๑ ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๓ ภาคการศกึษาปกติ ๑ ภาคการศกึษาปกติ      

มีระยะเวลาศกึษาไม่น้อยกว่า ๑๒ สัปดาห์ 

ระบบจตุรภาค ๑ ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๔ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษา

ปกติ   มีระยะเวลาศกึษาไม่น้อยกว่า ๑๐ สัปดาห์ 

สถาบันอุดมศกึษาที่จัดการศกึษาระบบอื่น ให้แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษา

นั้น รวมทั้งรายละเอียดการเทียบเคียงหน่วยกิตกับระบบทวิภาคไว้ในหลักสูตรให้ชัดเจนด้วย 

๖. การคิดหน่วยกิต 

๖.๑ รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยาย หรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า ๑๕ ช่ัวโมง     

ต่อภาคการศกึษาปกติ ให้มคี่าเท่ากับ ๑ หนว่ยกิตระบบทวิภาค 

๖.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า ๓๐ ช่ัวโมงต่อ 

ภาคการศกึษาปกติ ให้มคี่าเท่ากับ ๑ หนว่ยกิตระบบทวิภาค 

๖.๓ การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า ๔๕ ช่ัวโมงต่อ 

ภาคการศกึษาปกติ ให้มคี่าเท่ากับ ๑ หนว่ยกิตระบบทวิภาค 

๖.๔ การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาท า

โครงงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า ๔๕ ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

ระบบทวิภาค 

๗. จ านวนหนว่ยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 

๗.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๒๐ หน่วยกิต       

ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน ๘ ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน ๑๒ ปีการศึกษา 

ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

๗.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๕๐ หน่วยกิต       

ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน ๑๐ ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน ๑๕ ปีการศึกษา

ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

๗.๓ หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า ๖ ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  

๑๘๐ หน่วยกิต ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน ๑๒ ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 

๑๘ ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
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๗.๔ หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  

๗๒ หน่วยกิต ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน ๔ ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 

๖ ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะต้องถือเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรี และ

จะต้องสะท้อนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้น ๆ โดยครบถ้วนและให้ระบุค าว่า 

“ต่อเนื่อง” ในวงเล็บต่อท้ายชื่อหลักสูตร 

    ทั้งนี ้ให้นับเวลาศึกษาจากวันที่เปิดภาคการศกึษาแรกที่รับเข้าศกึษาในหลักสูตรนั้น 

๘. โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชา

เลือกเสร ีโดยมีสัดส่วนจ านวนหนว่ยกิตของแตล่ะหมวดวิชา ดังนี้ 

๘.๑ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง วิชาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้อย่าง

กว้างขวาง มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล มีความเข้าใจธรรมชาติ ตนเอง ผู้อื่น และสังคม เป็นผู้ใฝ่รู้ สามารถคิด

อย่างมีเหตุผล สามารถใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสารความหมายได้ดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณค่าของ

ศิลปะและวัฒนธรรมทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติ สามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิต

และด ารงตนอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี 

สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจ าแนกเป็นรายวิชาหรือ

ลักษณะบูรณาการใด ๆ ก็ได้ โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 

มนุษยศาสตร์ ภาษา และกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ ในสัดส่วนที่เหมาะสม เพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของวิชาศกึษาทั่วไป โดยใหม้ีจ านวนหนว่ยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๓๐ หนว่ยกิต 

อนึ่ง การจัดวิชาศึกษาทั่วไปส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) อาจได้รับ 

การยกเว้นรายวิชาที่ได้ศึกษามาแล้วในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือระดับอนุปริญญา ทั้งนี้ 

จ านวนหน่วยกิตของรายวิชาที่ได้รับการยกเว้นดังกล่าว เมื่อนับรวมกับรายวิชาที่จะศึกษาเพิ่มเติมใน

หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ต้องไม่น้อยกว่า ๓๐ หนว่ยกิต 

๘.๒  หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพื้นฐานวิชาชีพและ

วิชาชีพ ที่มุง่หมายใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้ โดยใหม้ีจ านวนหนว่ยกิตรวม ดังนี้ 

๘.๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวม  

ไม่น้อยกว่า ๘๔ หนว่ยกิต 

๘.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวม  

ไม่น้อยกว่า ๑๑๔ หนว่ยกิต 

๘.๒.๓ หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า ๖ ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชา

เฉพาะรวมไม่นอ้ยกว่า ๑๔๔ หนว่ยกิต 

๘.๒.๔ หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะ    

รวมไม่นอ้ยกว่า ๔๒ หนว่ยกิต 



 86 

 

สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอกคู่    

หรอืวิชาเอกและวิชาโทก็ได้ โดยวิชาเอกต้องมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต และวิชาโทต้อง

มีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต ในกรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู่ต้องเพิ่มจ านวน 

หน่วยกิตของวิชาเอกอีกไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต และให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  

๑๕๐ หนว่ยกิต 

๘.๓ หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ตามที่ตนเอง

ถนัดหรือสนใจ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีโดยให้มี

จ านวนหนว่ยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๖ หนว่ยกิต 

สถาบันอุดมศกึษาอาจยกเว้นหรอืเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี ให้กับนักศึกษาที่มีความรู้ความสามารถที่สามารถวัด

มาตรฐานได้ ทั้งนี้ นักศึกษาต้องศึกษาให้ครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรและเป็นไปตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ 

และแนวปฏิบัติ ที่ดีเกี่ยวกับการเทียบโอน ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

๙. จ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัด

การศกึษาตามหลักสูตรนั้น ซึ่งมีคุณวุฒติรงหรอืสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่า ๕ คน และใน

จ านวนนั้นต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ อย่างน้อย ๒ คน ทั้งนี้ อาจารย์ประจ าในแต่ละหลักสูตรจะเป็นอาจารย์

ประจ าเกินกว่า ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ 

๑๐. คุณสมบัติของผูเ้ข้าศกึษา 

๑๐.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี ๕ ปี และไม่น้อยกว่า ๖ ปี) จะต้องเป็นผู้ส าเร็จ

การศกึษาระดับมัธยมศกึษาตอนปลายหรอืเทียบเท่า 

๑๐.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเท่า หรือระดับอนุปริญญา (๓ ปี) หรือเทียบเท่า ตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรของทบวงมหาวิทยาลัยหรือตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๑๑. การลงทะเบียนเรียน ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิต และไม่เกิน 

 ๒๒ หนว่ยกิต ในแต่ละภาคการศกึษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และให้ลงทะเบียนเรียน

ได้ไม่เกิน   ๙ หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา และจะ

ส าเร็จการศกึษาได้ดังนี้ 

๑๑.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี) ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน ๖ ภาคการศึกษาปกติ 

ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน ๑๔ ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียน

ไม่เต็มเวลา 
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๑๑.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ปี) ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน ๘ ภาคการศึกษาปกติ 

ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน ๑๗ ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียน

ไม่เต็มเวลา 

๑๑.๓ หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า ๖ ป)ี ส าเร็จการศกึษาได้ไม่ก่อน  

๑๐ ภาคการศกึษาปกติ ส าหรบัการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน ๒๐ ภาคการศกึษาปกติ 

ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

๑๑.๔ หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน ๔ ภาคการศึกษา

ปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน ๘ ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียน

เรียนไมเ่ต็มเวลา 

ส าหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อน ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน ๙ หนว่ยกิต 

หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจ าเป็น การลงทะเบียนเรียนที่มีจ านวน  

หน่วยกิตแตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้นก็อาจท าได้ แต่ทั้งนี้ต้องไม่กระทบกระเทือนต่อมาตรฐานและ

คุณภาพการศกึษา ทั้งนี้ ต้องเรียนใหค้รบตามจ านวนหนว่ยกิตตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร 

๑๒. เกณฑ์การวัดผลและการส าเร็จการศึกษา ให้สถาบันอุดมศึกษาก าหนดเกณฑ์การวัดผล    

เกณฑ์ขั้นต่ าของแต่ละรายวิชา และเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร โดยต้องเรียนครบตาม

จ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร และต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๒.๐๐ จากระบบ  

๔ ระดับคะแนน  หรอืเทียบเท่า จงึถือวา่เรียนจบหลักสูตรปริญญาตรี 

สถาบันอุดมศึกษาที่ใช้ระบบการวัดผลและการส าเร็จการศึกษาที่แตกต่างจากนี้จะต้อง

ก าหนดให้มีค่าเทียบเคียงกันได้ 

๑๓. ชื่อปริญญา สถาบันอุดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา

และอักษรย่อส าหรับสาขาวิชาไว้แล้ว ให้ใช้ชื่อปริญญาตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกานั้นในกรณีที่

ปริญญาใดยังมิได้ก าหนดชื่อไว้ในพระราชกฤษฎีกา หรือกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดไม่มีการตรา 

พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา และอักษรย่อส าหรับสาขาวิชา ให้ใช้ชื่อปริญญาตาม

หลักเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญา ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาก าหนด 

๑๔. การประกันคุณภาพของหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบการประกันคุณภาพของ

หลักสูตรใหชั้ดเจน ซึ่งอย่างนอ้ยประกอบด้วยประเด็นหลัก ๔ ประเด็น คือ 

๑๔.๑ การบริหารหลักสูตร 

๑๔.๒ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑๔.๓ การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 

๑๔.๔ ความตอ้งการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรอืความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑิต 

๑๕. การพัฒนาหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการปรับปรุง

ดัชนีด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุก ๆ ๕ ปี และมีการประเมินเพื่อ

พัฒนาหลักสูตรอย่างตอ่เนื่องทุก ๕ ปี 
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๑๖. ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวได้  หรือมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติ

นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะ

พิจารณาและให้ถือค าวินจิฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเป็นที่สุด 

 

 

 

     ประกาศ ณ วันที ่๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

อดิศัย    โพธารามิก 

รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธิการ 
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ภาคผนวก  ข 

ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดชื่อปรญิญา 

พ.ศ. 2549 

พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยปรญิญาในสาขาวิชา 

อักษรย่อส าหรับสาขา ครุยวิทยฐานะ เขม็วิทยฐานะ 

และครุยประจ าต าแหน่งของมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2554 
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ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดชื่อปรญิญา 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 

___________________ 
เพื่อให้การก าหนดชื่อปริญญาของสถาบันอุดมศกึษาเป็นระบบและสอดคล้องกับแนวทางการจัด

การศกึษาของสถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทย  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๖ แหง่พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยค าแนะน าของ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๔๘ วันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๔๘ ครั้งที่ ๑/๒๕๔๙ 

วันที ่๕ มกราคม ๒๕๔๙ จงึออกประกาศไว้ ดังตอ่ไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศกระทรวงศกึษาธิการนีเ้รียกว่า “หลักเกณฑก์ารก าหนดชื่อปริญญา พ.ศ. ๒๕๔๙” 

ข้อ ๒ ให้ใช้ประกาศกระทรวงนี้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรในระดับปริญญาตรี      

โท และเอก ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน และให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศใน    

ราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ สถาบันอุดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา และอักษร

ย่อส าหรับสาขาวิชาไว้แล้ว ให้ใช้ชื่อปริญญาตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกานั้น ในกรณีที่ปริญญาใด

ยังมิได้ก าหนดชื่อไว้ในพระราชกฤษฎีกา หรือสถาบันอุดมศึกษาใดไม่มีการตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

ปริญญาในสาขาวิชา และอักษรย่อส าหรับสาขาวิชา ให้ใช้ชื่อปริญญาตามหลักเกณฑ์การก าหนดชื่อ

ปริญญา พ.ศ. ๒๕๔๙ นี ้

ข้อ ๔ ประเภทของการก าหนดช่ือปริญญา แบ่งเป็น ๔ ประเภท ดังนี้ 

๔.๑ ปริญญาศิลปศาสตร์ สาขาวิชาที่ใช้ชื่อปริญญานี้มีลักษณะเน้นศาสตร์บริสุทธิ์

ทางดา้นศลิปศาสตร์ โดยมุ่งศึกษาสาระและวิธีการของศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ เป็นหลัก ให้ใช้ชื่อปริญญา

ว่า ศิลปศาสตรบัณฑิต (Bachelor of Arts) ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (Master of Arts) และศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

(Doctor of Arts) หรอืปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Doctor of Philosophy) กลุ่มสาขาวิชาที่ใชชื้่อปริญญานี้ คือ 

๔.๑.๑ กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์ (Humanities) 

(๑) สาขาวิชาปรัชญา ศาสนา เทววิทยา อาทิ พุทธศาสตร์ พุทธศาสนศกึษา 

ศาสนาเปรียบเทียบ 

(๒) สาขาวิชาภาษา วรรณคดี อาทิ ภาษาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาบาลี และ

สันสกฤต จารึกภาษาไทย การแปล วรรณคดีไทย วรรณคดีอังกฤษ วรรณคดีเปรียบเทียบ 

(๓) สาขาวิชาประวัติศาสตร์ โบราณคดี อาทิ โบราณคดี ประวัติศาสตร ์

(๔) สาขาวิชาศลิปะ วัฒนธรรม อาทิ วัฒนธรรมศึกษา อารยธรรมศึกษา 
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๔.๑.๒ กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์ (Social Sciences) 

(๑) สาขาวิชาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ (Social and Behavioral 

Science) อาทิ ประชากรศาสตร์ ภูมภิาคศึกษา พฤติกรรมศาสตร ์

(๒) สาขาวิชาการจดัการ (Management) อาทิ การจัดการ บริหารสถาบัน   

การพาณิชย์  การเลขานุการ 

(๓) สาขาวิชานิเทศศาสตร์และสารสนเทศ (Mass Communication and 

Information) อาทิ ภาพยนตร์ วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ การโฆษณา การประชาสัมพันธ์ วารสาร

ศาสตร ์การพิพิธภัณฑ ์บรรณารักษศาสตร ์

(๔) สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ (Home Economics) อาทิ อาหารและโภชนาการ 

เสื้อผ้าและสิ่งทอ ผ้าและเครื่องแต่งกาย ศิลปะการออกแบบพัสตราภรณ์ คหกรรมศิลป์ การอบรม 

เลี้ยงดูเด็ก 

(๕) สาขาวิชาอุตสาหกรรมบริการ (Service Industries) อาทิ การภัตตาคาร   

การโรงแรม การท่องเที่ยว อุตสาหกรรมบริการด้านต่างๆ 

๔.๒ ปริญญาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาที่ใช้ชื่อปริญญานี้มีลักษณะเน้นศาสตร์ทางด้าน

วิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์ โดยมุ่งศึกษาสาระและวิธีการของศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ เป็นหลักให้ใช้ชื่อ

ปริญญาว่า วิทยาศาสตรบัณฑิต (Bachelor of Science) วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (Master of Science) 

และวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (Doctor of Science) หรือปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Doctor of Philosophy)    

กลุ่มสาขาวิชาที่ใชชื้่อปริญญานี้ คือ 

๔.๒.๑ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ (Natural Sciences) 

(๑) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ (Life Sciences) อาทิ ชีววิทยา ชีวเคมี  

ชีวฟิสิกส์  จุลชีววิทยา พิษวิทยา พฤกษศาสตร์ สัตววิทยา กีฏวิทยา พันธุศาสตร์ 

(๒) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ (Physical Sciences) อาทิ เคมี ฟิสิกส์   

ดาราศาสตร ์ธรณีวิทยา ธรณีฟิสิกส์ ภูมศิาสตร์กายภาพ สมุทรศาสตร ์อุตุนิยมวิทยา 

(๓) สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ (Mathematics and Statistics) อาทิ 

คณิตศาสตร ์การวิจัยด าเนินงาน สถิต ิคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial Science) 

(๔) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ (Computing) อาทิ วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

๔.๒.๒ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Sciences) 

(๑) สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (Agriculture) อาทิ ปฐพีศาสตร์ ประมง พืชศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์การอาหาร เทคโนโลยีการอาหาร วนผลติภัณฑ์ วนศาสตร์ สัตวบาล สัตวศาสตร์ 

(๒) สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ (Environmental 

Sciences and Natural Resources) อาทิ การจัดการสิ่งแวดล้อม วิทยาการสิ่งแวดล้อม 

(๓) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ (Medical Sciences) อาทิ กายวิภาค

ศาสตร ์นิตเิวชศาสตร์ เวชนทิัศน ์สรีรวทิยา 
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(๔) สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (Public Health) อาทิ การสาธารณสุขทั่วไป    

การส่งเสริมสุขภาพ สาธารณสุขมูลฐาน สุขศึกษา 

(๕) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์อื่น ๆ (Other Applied Sciences) 

๔.๓ ปริญญาวิชาชีพ สาขาวิชาที่ใช้ชื่อปริญญานี้เน้นการศึกษาในลักษณะของศาสตร์     

เชงิประยุกต์ เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยเฉพาะสาขาวิชาที่ตอ้งมีใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพตามกฎหมาย ขององค์กรวิชาชีพ หรือสาขาวิชาที่ไม่ได้ก าหนดให้มีองค์กรวิชาชีพ หรือกฎหมาย

รองรับ แตม่ีลักษณะเป็นวิชาชีพ 

๔.๓.๑ กลุ่มสาขาวิชาที่ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ การก าหนดชื่อ

ปริญญาให้ใช้ตามสาขาวิชาชีพนั้น ๆ เป็นหลักในทุกระดับปริญญา (บัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎี

บัณฑิต) ส าหรับระดับปริญญาเอกอาจก าหนดชื่อปริญญาเป็นปรัชญาดุษฎีบัณฑิตก็ได้ กลุ่มสาขาวิชาที่

ใช้ช่ือปริญญานี ้คือ 

(๑) สาขาวิชากายภาพบ าบัด (Physical Therapy) ให้ใช้ชื่อปริญญาในระดับ

ปริญญาตรีวา่ กายภาพบ าบัดบัณฑติ (Bachelor of Physical Therapy) 

(๒) สาขาวิชาการบัญชี (Accountancy) ให้ใช้ชื่อปริญญาในระดับปริญญาตรีว่า

บัญชบีัณฑติ (Bachelor of Accountancy) 

(๓) สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย (Thai Traditional Medicine) ให้ใช้ชื่อปริญญา

ในระดับปริญญาตรีว่า การแพทย์แผนไทยบัณฑิต (Bachelor of Thai Traditional Medicine) การแพทย์

แผนไทยประยุกต์บัณฑิต (Bachelor of Applied Thai Traditional Medicine) 

(๔) สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ (Dentistry) ให้ใช้ชื่อปริญญาในระดับปริญญา

ตรวี่า ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (Doctor of Dental Surgery) 

(๕) สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ (Medical Technology) ให้ใช้ชื่อปริญญาในระดับ

ปริญญาตรีวา่ เทคนิคการแพทยบัณฑติ (Bachelor of Medical Technology) 

(๖) สาขาวิชานิตศิาสตร์ (Laws) ให้ใชชื้่อปริญญาในระดับปริญญาตรีวา่               

นิตศิาสตรบัณฑิต (Bachelor of Laws) 

(๗) สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ (Nursing Science) ให้ใช้ชื่อปริญญาในระดับ

ปริญญาตรีวา่ พยาบาลศาสตรบัณฑติ (Bachelor of Nursing Science) 

(๘) สาขาวิชาแพทยศาสตร์ (Medicine) ให้ใช้ชื่อปริญญาในระดับปริญญาตรีว่า

แพทยศาสตรบัณฑิต (Doctor of Medicine) 

(๙) สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ (Pharmacy)     ให้ใช้ชื่อปริญญาในระดับปริญญาตรี

ว่าเภสัชศาสตรบัณฑิต (Bachelor of Pharmacy) หรอื Doctor of Pharmacy ส าหรับหลักสูตร ๖ ปี 

(๑๐) สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) ให้ใช้ชื่อปริญญาในระดับ

ปริญญาตรีว่า วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (Bachelor of Engineering) อาทิ วิศวกรรมเครื่องกล 

วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมอเิล็กทรอนิกส์ วิศวกรรมการผลิต วิศวกรรมอุตสาหการ 
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(๑๑) สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ (Education) ให้ใช้ชื่อปริญญาในระดับปริญญาตรี

ว่าศกึษาศาสตรบัณฑิต (Bachelor of Education) 

(๑๒) สาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ (Architecture) ให้ใช้ชื่อในระดับปริญญา

ตรีว่าสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต (Bachelor of Architecture) หรือภูมิสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

(Bachelor of Landscape Architecture) 

(๑๓) สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร์ (Veterinary Medicine) ให้ใชชื้่อปริญญา        

ในระดับปริญญาตรีวา่ สัตวแพทยศาสตรบัณฑติ (Doctor of Veterinary Medicine) 

๔.๓.๒ กลุ่มสาขาวิชาที่ไม่ได้ก าหนดให้มีองค์กรวิชาชีพ แต่เป็นศาสตร์ใน

ลักษณะเชงิวิชาชีพหรอืกึ่งวิชาชีพ การก าหนดชื่อปริญญาใหใ้ช้ตามกลุ่มสาขาวิชาที่ก าหนดต่อไปนี้ 

(๑) สาขาวิชาวิจติรศลิป์และประยุกต์ศิลป์ (Fine and Applied Arts) ให้ใช้         

 ชื่อปริญญาในระดับปริญญาตรีว่า ศิลปบัณฑิต (Bachelor of Fine Arts) หรือศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 

(Bachelor of Fine and Applied Arts) ให้ใช้ชื่อปริญญาในระดับปริญญาโทว่า ศิลปมหาบัณฑิต หรือ

ศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต และให้ใช้ชื่อปริญญาในระดับปริญญาเอกว่า ศิลปดุษฎีบัณฑิต หรือ

ศิลปกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต หรือปรัชญาดุษฎีบัณฑิต อาทิ การถ่ายรูปและการถ่ายภาพยนตร์    

การละครหรอืนาฏศาสตร์ จติรกรรม ดุริยางคศาสตร์ ประติมากรรม 

(๒) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (Business Administration) ให้ใช้ชื่อปริญญาในระดับ

ปริญญาตรีว่า บริหารธุรกิจบัณฑิต (Bachelor of Business Administration) ให้ใช้ชื่อปริญญาในระดับ

ปริญญาโทว่า บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต และให้ใช้ชื่อปริญญาในระดับปริญญาเอกว่า บริหารธุรกิจดุษฎี

บัณฑติ หรอืปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(๓) สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ (Public Administration) ให้ใช้ชื่อปริญญาในระดับ

ปริญญาตรีวา่ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (Bachelor of Public Administration) ให้ใช้ชื่อปริญญาในระดับ

ปริญญาโทว่า รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ และให้ใชชื้่อปริญญาในระดับปริญญาเอกว่า  

รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต หรอืปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(๔) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (Economics) ให้ใชชื้่อปริญญาในระดับปริญญาตรี

ว่าเศรษฐศาสตรบัณฑิต (Bachelor of Economics) ให้ใชชื้่อปริญญาในระดับปริญญาโทว่า  

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑติ และใหใ้ช้ช่ือปริญญาในระดับปริญญาเอกว่า เศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต หรอื

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(๕) สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ (Social Work) ให้ใช้ชื่อปริญญาในระดับ

ปริญญาตรีว่า สังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต (Bachelor of Social work) ให้ใช้ชื่อปริญญาในระดับ

ปริญญาโทว่า สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต และให้ใช้ชื่อปริญญาในระดับปริญญาเอกว่า         

สังคมสงเคราะหศ์าสตรดุษฎีบัณฑิต หรอืปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(๖) สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ (Information Science) ให้ใช้ชื่อปริญญาใน

ระดับปริญญาตรีว่า สารสนเทศศาสตรบัณฑิต (Bachelor of Information Science) ให้ใช้ชื่อปริญญาใน
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ระดับปริญญาโทว่า สารสนเทศศาสตรมหาบัณฑิต และให้ใช้ชื่อปริญญาในระดับปริญญาเอกว่า 

สารสนเทศ ศาสตรดุษฎีบัณฑิต หรอืปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

๔.๔ ปริญญาทางเทคโนโลยี สาขาวิชาที่ใช้ชื่อปริญญานี้มีลักษณะเป็นการน า

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ไปใช้พัฒนาความรูแ้ละทักษะเชิงปฏิบัติการเฉพาะ เพื่อประโยชน์ในการด าเนินงาน

ในด้านอุตสาหกรรม เกษตรกรรม พาณิชยกรรม การศึกษา เคหการและการดูแลรักษาสุขภาพและมี

ลักษณะเป็นหลักสูตรแบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) เพื่อสร้างความช านาญการเฉพาะทาง ให้ใช้

เฉพาะระดับปริญญาตรี โดยให้ใช้ชื่อว่า เทคโนโลยีบัณฑิต (Bachelor of Technology) ส าหรับปริญญาโท

และปริญญาเอก ให้ใช้ชื่อปริญญาตามศาสตร์ที่เน้นในการศึกษา เช่น วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (Master 

of Science) หรอืวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (Doctor of Science) กลุ่มสาขาวิชาที่ใชชื้่อปริญญานี้  ได้แก่ 

(๑) กลุ่มสาขาวิชาเทคโนโลยีทางการเกษตร (Agricultural Technology) อาทิ เทคโนโลยี

การผลิตพชื เทคโนโลยีการผลติสัตว์ วนผลติภัณฑ์ 

(๒) กลุ่มสาขาวิชาเทคโนโลยีทางวิศวกรรมศาสตร์และอุตสาหกรรม (Engineering 

Technology and Industrial Technology) อาทิ เทคโนโลยีการพิมพ์ เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยี

โทรคมนาคม เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีอเิล็กทรอนิกส์ 
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ข้อ ๕ ชื่อปริญญาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และอักษรย่อปริญญาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ให้ใช้

ดังตอ่ไปนี ้

ชื่อปริญญาภาษาไทยและอักษรย่อ 

(ตามระดับปรญิญาตร ีปรญิญาโท ปรญิญาเอก) 

ชื่อปริญญาภาษาอังกฤษและอักษรย่อ 

(ตามระดับปรญิญาตร ีปรญิญาโท ปรญิญาเอก) 

๑.ปริญญาศิลปศาสตร์ 

ศลิปศาสตรบัณฑิต                               ศศ.บ. 

ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต                         ศศ.ม.

ศลิปศาสตรดุษฎีบัณฑิต                         ศศ.ด. 

หรอื ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต                        ปร.ด.                            

๒.ปริญญาวทิยาศาสตร์ 

วิทยาศาสตรบัณฑิต                              วท.บ. 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ                        วท.ม. 

วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑติ                        วท.ด. 

หรอื ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต                        ปร.ด.                    

๓.ปริญญาส าหรับวิชาชีพ 

    ๓.๑ สาขาวิชากายภาพบ าบัด 

       ๑) กายภาพบ าบัดบัณฑติ                กภ.บ.                   

       ๒) กายภาพบ าบัดมหาบัณฑติ          กภ.ม.          

       ๓) กายภาพบ าบัดดุษฎีบัณฑิต          กภ.ด. 

     ๓.๒ สาขาวิชาการบัญชี 

        ๑) บัญชบีัณฑติ                           บช.บ.                         

         ๒) บัญช ีมหาบัณฑติ                   บช.ม.                       

         ๓) บัญชดีุษฎีบัณฑิต                    บช.ด.                    

       ๓.๓ สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 

         ๑) การแพทย์แผนไทยบัณฑติ         พท.บ.           

         ๒) การแพทย์แผนไทยมหาบัณฑติ   พท.ม. 

         ๓) การแพทย์แผนไทยดุษฎีบัณฑิต   พท.ด. 

 

 

 

 

 

 

Bachelor of Arts                                    B.A. 

Master of Arts                                      M.A.                                      

Doctor of Arts                                       D.A. 

หรอื Doctor of Philosophy                       Ph.D.                           

 

Bachelor of Science                        B.S., B.Sc. 

Master of Science                        M.S., M.Sc. 

Doctor of Science                          D.S., D.Sc.

หรอื  Doctor of Philosophy                      Ph.D.                 

 

 

1) Bachelor of Physical Therapy              B.PT. 

2) Master of Physical Therapy                 M.PT 

3) Doctor of Physical Therapy                 D.PT. 

 

1) Bachelor of Accountancy                   B.Acc. 

2) Master of Accountancy                     M.Acc.  

3) Doctor of Accountancy                      D.Acc. 

 

1) Bachelor of Thai Traditional Medicine    B.TM. 

2) Master of Thai Traditional Medicine     M.TM.      

3) Doctor of Thai Traditional  Medicine     D.TM. 
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ชื่อปรญิญาภาษาไทยและอักษรย่อ 

(ตามระดับปรญิญาตร ีปรญิญาโท ปรญิญาเอก) 

ชื่อปรญิญาภาษาอังกฤษและอกัษรย่อ 

(ตามระดับปรญิญาตร ีปรญิญาโท ปรญิญาเอก) 

๑) การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต      พท.บ. 

๒) การแพทย์แผนไทยประยุกต์               พท.ม.  

    มหาบัณฑติ 

๓) การแพทย์แผนไทยประยุกต์               พท.ด. 

     ดุษฎีบัณฑิต 

๓.๔ สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ 

    ๑) ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต                 ท.บ.

๓.๕ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 

    ๑) เทคนิคการแพทยบัณฑติ                ทพ.บ. 

    ๒) เทคนิคการแพทยมหาบัณฑติ          ทพ.ม. 

    ๓) เทคนิคการแพทยดุษฎีบัณฑิต          ทพ.ด. 

๓.๖ สาขาวิชานิตศิาสตร์ 

    ๑) นิตศิาสตรบัณฑิต                           น.บ. 

    ๒) นิตศิาสตรมหาบัณฑติ                     น.ม. 

    ๓) นิตศิาสตรดุษฎีบัณฑิต                     น.ด. 

๓.๗ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 

    ๑) พยาบาลศาสตรบัณฑิต                 พย.บ. 

    ๒) พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ           พย.ม. 

    ๓) พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต           พย.ด.

๓.๘ สาขาวิชาแพทยศาสตร์ 

    ๑) แพทยศาสตรบัณฑิต                      พ.บ. 

๓.๙ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ 

    ๑) เภสัชศาสตรบัณฑิต                        ภ.บ. 

    ๒) เภสัชศาสตรมหาบัณฑติ                  ภ.ม. 

    ๓) เภสัชศาสตรดุษฎีบัณฑิต                 ภ.ด. 

๓.๑๐ สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 

    ๑) วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต                 วศ.บ. 

    ๒) วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ           วศ.ม. 

 

 

1) Bachelor of Applied Thai Traditional      

   Medicine                                         B.TM. 

2) Master of Applied Thai Traditional           M.TM. 

    Medicine 

3) Doctor of Applied Thai Traditional           D.TM. 

    Medicine 

1) Doctor of Dental  Surgery                        D.D.S. 

                            

1) Bachelor of Medical Technology           B.MT. 

2) Master of Medical Technology            M.MT. 

3) Doctor of Medical Technology             D.MT. 

 

1) Bachelor of Laws                              LL.B. 

2) Master of Laws                                LL.M. 

3) Doctor of Laws                                 LL.D. 

                                  

1) Bachelor of Nursing Science               B.N.S. 

2) Master of Nursing Science                M.N.S. 

3) Doctor of Nursing Science                 D.N.S. 

 

1) Doctor of Medicine                             M.D. 

 

1) Bachelor of Pharmacy                   B.Pharm. 

2) Master of Pharmacy                    M.Pharm. 

3) Doctor of Philosophy                       Ph.D. 

 

1) Bachelor of Engineering                    B.Eng. 

2) Master of Engineering                     M.Eng. 
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ชื่อปรญิญาภาษาไทยและอักษรย่อ 

(ตามระดับปรญิญาตร ีปรญิญาโท ปรญิญาเอก) 

ชื่อปรญิญาภาษาอังกฤษและอกัษรย่อ 

(ตามระดับปรญิญาตร ีปรญิญาโท ปรญิญาเอก) 

๓) วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต              วศ.ด. 

      ๓.๑๑ สาขาวิชาศกึษาศาสตร์ 

        ๑) ศกึษาศาสตรบัณฑติ                ศษ.บ. 

        ๒) ศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ           ศษ.ม. 

        ๓) ศกึษาศาสตรดุษฎีบัณฑติ           ศษ.ด. 

    ๓.๑๒ สาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

       ๑) สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต      สถ.บ. 

       ๒) สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑติ สถ.ม. 

       ๓) สถาปัตยกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สถ.ด. 

และ ๑) ภูมสิถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต ภ.สถ.บ. 

       ๒) ภูมสิถาปัตยกรรมศาสตร         ภ.สถ.ม. 

            มหาบัณฑติ 

       ๓) ภูมสิถาปัตยกรรมศาสตร          ภ.สถ.ด.        

             ดุษฎีบัณฑิต 

     ๓.๑๓ สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร์ 

          ๑) สัตวแพทยศาสตรบัณฑติ        สพ.บ. 

๔. ปริญญาส าหรับศาสตร์ในลักษณะเชงิวิชาชีพ 

     หรอืกึ่งวิชาชีพ 

     ๔.๑ สาขาวิชาทางวิจิตรศลิป์และประยุกต์

ศลิป์ 

 ๑) ศลิปบัณฑติ                                  ศล.บ. 

หรอื ศลิปกรรมศาสตรบัณฑิต                ศป.บ. 

 ๒) ศลิปมหาบัณฑติ                            ศล.ม. 

หรอื ศลิปกรรมศาสตรมหาบัณฑติ           ศป.ม. 

 ๓) ศลิปดุษฎีบัณฑิต                            ศล.ด. 

หรอื ศลิปกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต          ศป.ด. 

  หรอื ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต                    ปร.ด. 

 

 

 

3) Doctor of Engineering                       D.Eng. 

 

1) Bachelor of Education                        B.Ed.                           

2) Master of Education                          M.Ed.                           

3) Doctor of Education                   Ed.D.,D.Ed.                   

 

1) Bachelor of Architecture                   B.Arch. 

2) Master of Architecture                    M.Arch.                   

3) Doctor of Architecture                     D.Arch. 

1) Bachelor of Landscape Architecture      B.L.A. 

2) Master of Landscape Architecture       M.L.A. 

 

3) Doctor of Landscape Architecture        D.L.A. 

 

 

1) Doctor of Veterinary Medicine            D.V.M. 

 

 

 

 

1) Bachelor of Fine Arts                         B.F.A.                             

หรอื Bachelor of Fine and Applied Arts 

2) Master of Fine Arts                          M.F.A.                           

หรอื Master of Fine and Applied Arts 

3) Doctor of Fine Arts                           D.F.A.                      

หรอื Doctor of Fine and Applied Arts 

หรอื Doctor of Philosophy                       Ph.D. 
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ชื่อปรญิญาภาษาไทยและอักษรย่อ 

(ตามระดับปรญิญาตร ีปรญิญาโท ปรญิญาเอก) 

ชื่อปรญิญาภาษาอังกฤษและอกัษรย่อ 

(ตามระดับปรญิญาตร ีปรญิญาโท ปรญิญาเอก) 

     ๔.๒ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ                      
(Business Administration) 

    ๑) บริหารธุรกิจบัณฑติ                     บธ.บ. 

    ๒) บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ                บธ.ม. 

    ๓) บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑติ               บธ.ด. 

หรอื ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต                       ปร.ด. 

      ๔.๓ สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ                        
(Public Administration) 

 ๑) รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต           รป.บ. 

     ๒) รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต      รป.ม. 

     ๓) รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต      ป.ด. 

 หรอื ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ                     ปร.ด. 

      ๔.๔ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (Economics) 

  ๑) เศรษฐศาสตรบัณฑติ                       ศ.บ. 

  ๒) เศรษฐศาสตรมหาบัณฑติ                 ศ.ม. 

  ๓) เศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑติ                ศ.ด.

หรอื ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต                       ปร.ด. 

    ๔.๕ สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

 (Social Work) 

    ๑) สังคมสงเคราะหศ์าสตรบัณฑิต       สส.บ. 

    ๒) สังคมสงเคราะหศ์าสตรมหาบัณฑติ    สส.ม  

    ๓) สังคมสงเคราะห์ศาสตร                สส.ด.

ดุษฎีบัณฑิต หรือ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต       ปร.ด. 

        ๔.๖ สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 

    ๑) สารสนเทศศาสตรบัณฑติ              สท.บ. 

    ๒) สารสนเทศศาสตรมหาบัณฑติ         สท.ม. 

    ๓) สารสนเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิต         ท.ด. 

หรอื ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต                       ปร.ด. 

  

 

 

 

๑) Bachelor of Business Administration     B.B.A. 

๒) Master of Business Administration      M.B.A. 

๓) Doctor of Business Administration       D.B.A. 

หรอื Doctor of Philosophy                       Ph.D. 

 

 

๑) Bachelor of Public Administration        B.P.A. 

๒) Master of Public Administration          M.P.A. 

๓) Doctor of Public Administration           D.P.A.

หรอื Doctor of Philosophy                       Ph.D. 

  

๑) Bachelor of Economics                    B.Econ. 

๒) Master of Economics                      M.Econ. 

๓) Doctor of Economics                       D.Econ. 

หรอื Doctor of Philosophy                       Ph.D. 

 

 

๑) Bachelor of Social Work                   B.S.W. 

๒) Master of Social Work                     M.S.W. 

๓) Doctor of Social Work                      D.S.W. 

หรอื Doctor of Philosophy                      Ph.D. 

 

๑) Bachelor of Information Science           B.I.S. 

๒) Master of Information Science            M.I.S. 

๓) Doctor of Information Science             D.I.S. 

หรอื Doctor of Philosophy                      Ph.D. 
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ชื่อปริญญาภาษาไทยและอักษรย่อ 

(ตามระดับปรญิญาตรี ปริญญาโท ปรญิญาเอก) 

ชื่อปริญญาภาษาอังกฤษและอักษรย่อ 

(ตามระดับปรญิญาตรี ปริญญาโท ปรญิญาเอก) 

๕. ปริญญาทางเทคโนโลยี  

ให้ใชเ้ฉพาะระดับปริญญาตรีโดยใช้ช่ือวา่

เทคโนโลยีบัณฑิต                                 ทล.บ.

ส าหรับปริญญาโทและปริญญาเอกให้ใชชื้่อ

ปริญญาตามศาสตรท์ี่เน้นการศกึษาทั้งปริญญา

ภาษาไทยและปริญญาภาษาอังกฤษ 

 

 

 

Bachelor of Technology                      B.Tech. 

 

 

ข้อ ๖ ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวได้ หรือมีความจ าเป็นต้องก าหนดชื่อ

ปริญญาที่นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

ที่จะพิจารณา และให้ถือค าวินจิฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเป็นที่สุด 

 

 

 

ประกาศ ณ วันที ่๒๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

      จาตุรนต ์ฉายแสง 

             รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธิการ 
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ภาคผนวก  ค 

ข้อบังคับมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร 

ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2548 

ข้อบังคับมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร 

ว่าด้วยการศึกษาปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2550 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ .๒๕๔๘ 

     

 โดยที่เป็นการสมควรออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี   

ใหเ้หมาะสมยิ่งขึน้  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหง่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ   พ.ศ. ๒๕๔๗ 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ในการประชุมครั้งที่  ๔ / ๒๕๔๘   เมื่อวันที่  ๒๙  เมษายน   ๒๕๔๘  ให้ออก

ข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี ้

หมวด  ๑ 

บททั่วไป 

 

 ข้อ  ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. ๒๕๔๘” 

 ข้อ  ๒  ข้อบังคับนีใ้หใ้ช้บังคับตั้งแต่ปีการศกึษา  ๒๕๔๘  เป็นต้นไป 

 ข้อ  ๓  บรรดาข้อบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  หรอืมตอิื่นใดซึ่งขัดแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้ 

ข้อบังคับนี้แทน 

 ข้อ  ๔  ในข้อบังคับนี้ 

 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 “อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 “คณะ”  หมายความว่า  คณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครและให้หมายความรวมถึง

หน่วยงานทีเ่รียกชื่ออย่างอื่นที่ด าเนินการจัดการเรียนการสอน  และมีฐานะเทียบเท่าคณะ 

 “คณบดี”  หมายความว่า  คณบดีหัวหน้าส่วนราชการที่เป็นคณะ  และให้หมายความรวมถึงหัวหน้า 

หน่วยงานอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะที่มีการจัดการเรียนการสอน   ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  คณะกรรมการประจ าคณะ”  หมายความว่า  คณะกรรมการตามมาตรา ๔๑  วรรคสอง  

แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และให้หมายความรวมถึงคณะกรรมการใน

หน่วยงานที่ เรียกชื่ออย่างอื่ นที่ ด าเนินการจัดการเรียนการสอน  และมีฐานะเทียบเท่าคณะ 

          “สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  สถาบันการศึกษาที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

รับรองใหม้ีสถานะเทียบเท่าสถาบันอุดมศกึษา 

 “ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน”  หมายความว่า  ส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครที่รับผดิชอบงานทะเบียนและประมวลผลการศกึษา 
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 “อาจารย์ที่ปรึกษา”  หมายความว่า  อาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งโดยคณบดี  เพื่อให้ท าหน้าที่

ควบคุมแนะน า และให้ค าปรึกษาด้านการเรียน และด้านอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 ข้อ ๕  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้และมีอ านาจออกระเบียบ  ประกาศหรือค าสั่ง

เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

 ในกรณีที่มีปัญหาในการปฏิบัติตามข้อบังคับ หรือในกรณีไม่อาจปฏิบัติตามข้อก าหนดในข้อบังคับนี้  

ใหอ้ธิการบดีเป็นผูว้ินจิฉัยหรอือนุมัติ 
 

หมวด  ๒ 

ระบบการศึกษา 

  

 ข้อ  ๖  ระบบการศกึษา 

 การจัดการศกึษาใหใ้ช้ระบบ  ดังนี ้

  ๖.๑  ระบบทวิภาค  โดยหนึ่งปีการศกึษาแบ่งออกเป็น ๒  ภาคการศึกษาปกติหนึ่ง       

ภาคการศกึษาปกติมีระยะเวลาการศกึษาไม่น้อยกว่า  ๑๕  สัปดาห์  มหาวิทยาลัยอาจจัดการศกึษาภาคฤดู

ร้อน  โดยก าหนดระยะเวลาและจ านวนหน่วยกิต โดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศกึษาภาคปกติ 

  ๖.๒  ระบบไตรภาค  หนึ่งปีการศกึษาแบ่งออกเป็น ๓ ภาคการศกึษาปกติรวมภาคฤดูร้อน

หนึ่งภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศกึษาไม่น้อยกว่า  ๑๒  สัปดาห์ 

 ข้อ  ๗  รูปแบบการจัดการศกึษา 

 มหาวิทยาลัยอาจจัดการศกึษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรอืรูปแบบผสมผสาน  ดังนี้ 

  ๗.๑  โปรแกรมเรียนในเวลาราชการ 

  ๗.๒  โปรแกรมเรียนสุดสัปดาห์  เป็นการจัดการเรียนการสอนในวันหยุดสุดสัปดาห์ 

  ๗.๓  โปรแกรมการเรียนนอกเวลาราชการ  เป็นการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เวลา

นอกเวลาราชการ 

  ๗.๔  โปรแกรมเรียนทางไกล  โดยใช้ระบบทางไกล  ผ่านไปรษณีย์  วิทยุกระจายเสียง  

วิดีทัศนส์องทางหรอืเครือข่ายคอมพิวเตอร์  หรอืระบบอินเตอรเ์น็ต 

  ๗.๕  โปรแกรมชุดวิชา  (Module System) เป็นการจัดการเรียนการสอนเป็นคราว  ๆ

คราวละ ๑ รายการ  หรอืหลายรายวิชา  ซึ่งอาจจัดเป็นชุดของรายวิชาที่มเีนือ้หาสัมพันธ์กัน 

  ๗.๖  โปรแกรมนานาชาติ  เป็นการจัดการเรียนการสอน  โดยความร่วมมือกับ

สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ  หรือหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่มีการจัดการและมาตรฐาน

เช่นเดียวกันกับหลักสูตรนานาชาติ  โดยอาจจัดในเวลาและเนื้อหาที่สอดคล้องกับโปรแกรมใน

ต่างประเทศ 
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  ๗.๗  โปรแกรมการเรียนการสอนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (E - Learning)  ให้เป็นไปตาม

ประกาศของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

  ๗.๘  โปรแกรมโครงการพิเศษ 

 การจัดการเรียนการสอนแต่ละรูปแบบให้พิจารณาตามความเหมาะสมกับแต่ละหลักสูตร  

ทั้งนี้จะต้องจัดให้ได้เนื้อหาสมดุลกับจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตร  โดยการเทียบหน่วยกิตตามข้อ ๙  

และใหจ้ัดท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 

 ข้อ  ๘  การคิดหน่วยกิต 

  ๘.๑  ระบบทวิภาค 

   ๘.๑.๑  รายวิชาภาคทฤษฎี  ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายไม่น้อยกว่า  

๑๕  ช่ัวโมงต่อภาคการศกึษาปกติ  ใหม้ีคา่เท่ากับ  ๑ หน่วยกิต 

   ๘.๑.๒  รายวิชาภาคปฏิบัติ  ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า  ๓๐  ช่ัวโมง 

ต่อภาคการศกึษาปกติ  ใหม้ีคา่เท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

   ๘.๑.๓  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือฝึกภาคสนาม  ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า  

๔๕  ช่ัวโมงต่อภาคการศกึษาปกติ  ใหม้ีคา่เท่ากับ ๑  หน่วยกิต 

   ๘.๑.๔  การท าโครงการหรือกิจกรรมอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย  ที่ใช้เวลาท า

โครงการหรือกิจกรรมนั้น  ๆ  ไม่น้อยกว่า  ๔๕  ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต     การ

จัดการศกึษาระบบไตรภาค  ใหเ้ทียบเคียงหน่วยกิตกับระบบทวิภาค ดังนี้ 

  ๘.๒ ระบบไตรภาค 

   ๘.๒.๒  หน่วยกิตระบบไตรภาค  เทียบได้กับ ๑๒/๑๕  หน่วยกิตระบบทวิภาค  หรือ 

๔  หน่วยกิตระบบทวิภาค  เทียบได้กับ  ๕ หน่วยกิตระบบไตรภาค 

 ข้อ  ๙  เกณฑ์มาตรฐานส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามข้อบังคับนี้ตามหมวดนี้เป็นต้นไป  

ใหใ้ช้ระบบทวิภาค  กรณีการศกึษาระบบไตรภาค ใหเ้ทียบเคียงกับระบบทวิภาค 

 

หมวด  ๓ 

หลักสูตร 

 

 ข้อ ๑๐  ใหจ้ัดหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ไว้ดังนี ้

  ๑๐.๑  หลักสูตรปริญญาตรี ๔ ปี ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๒๐ หน่วยกิต      

ใช้เวลาการศกึษาไม่น้อยกว่า ๖  ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน  ๑๖  ภาคการศึกษาส าหรับการลงทะเบียน

เรียนเต็มเวลา  และไม่น้อยกว่า  ๗  ภาคการศึกษาและไม่เกิน  ๒๔  ภาคการศึกษาส าหรับการลงทะเบียน

เรียนไม่เต็มเวลา 
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  ๑๐.๒ หลักสูตรปริญญาตรี ๕ ปี ใหม้ีจ านวนหนว่ยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๕๐ หน่วยกิต  ใช้

เวลาศกึษาไม่น้อยกว่า   ๘ ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน  ๒๐  ภาคการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียน

เต็มเวลา  และไม่น้อยกว่า  ๙  ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน  ๓๐  ภาคการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียน

ไม่เต็มเวลา 

  ๑๐.๓ หลักสูตรปริญญาต่อเนื่อง  ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๗๒  หน่วยกิต  

และ ใช้เวลาศกึษาไม่น้อยกว่า ๔  ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน ๘ ภาคการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียน

เต็มเวลา  และไม่น้อยกว่า ๔ ภาคการศกึษาปกติและไม่เกิน ๑๒  ภาคการศกึษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่

เต็มเวลา 

 

หมวด ๔ 

การรับเข้าเป็นนักศึกษา  และสภาพนักศึกษา 

 

 ข้อ  ๑๑  คุณสมบัติของผูม้ีสทิธิ์สมัครเข้าเป็นนักศึกษา 

 ผูม้ีสทิธิ์สมัครเข้าเป็นนักศึกษาต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

  ๑๑.๑  ส าเร็จการศกึษาระดับมัธยมศกึษาตอนปลายหรอืเทียบเท่าส าหรับหลักสูตรปริญญา

ตรปีกติหรอืส าเร็จการศกึษาระดับอนุปริญญาหรอืเทียบเท่าส าหรับหลักสูตรปริญญาตรตี่อเนื่อง 

  ๑๑.๒  เป็นผู้มคีวามประพฤติดี 

  ๑๑.๓  ไม่เป็นผู้มคีวามประพฤติเสื่อมเสียอย่างรา้ยแรง 

  ๑๑.๔  ไม่เป็นโรคที่จะเป็นอุปสรรคต่อการศกึษา 

  ๑๑.๕  ไม่เป็นบุคคลวิกลจรติ 

  ๑๑.๖  มีคุณสมบัติอื่นครบถ้วนตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

  ๑๑.๗  มีคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยอนุมัติให้เป็นกรณีพเิศษ 

 ข้อ ๑๒  การรับเข้าเป็นนักศกึษา 

 ก าหนดการและวิธีการรับเข้า เป็นนักศึกษาให้ เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ส าหรับผู้ที่มหาวิทยาลัยอนุมัติให้เข้าศึกษาได้เป็นกรณีพิเศษ  มหาวิทยาลัยจะก าหนดให้ยกเว้น 

วิธีการดังกล่าวในวรรคก่อน  แตจ่ะให้มกีารสอบคุณวุฒิอย่างอื่นแทนก็ได้ 

 ข้อ  ๑๓  การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 

  ๑๓.๑  ผู้สมัครที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าเป็นนักศึกษาจะมีสภาพเป็นนักศึกษาเมื่อได้ขึ้น

ทะเบียนเป็นนักศึกษาแล้ว  โดยต้องส่งหลักฐานพร้อมทั้งช าระเงินตามระเบียบในวัน  เวลาและสถานที่ที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 

  ๑๓.๒  ผูส้มัครที่ได้รับคัดเลือกเข้าใหเ้ป็นนักศกึษาที่ไม่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศกึษาตามวัน  เวลา 

และสถานที่ที่มหาวิทยาลัยก าหนดเป็นอันหมดสิทธิ์ที่จะขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา  เว้นแต่จะได้แจ้ง
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เหตุขัดข้องให้มหาวิทยาลัยทราบเป็นลายลักษณ์อักษรภายในวันที่ก าหนดให้รายงายตัวและเมื่อ

ได้รับอนุมัติแล้วต้องมารายงานตัวภายใน ๗ วัน นับจากวันสุดท้ายที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้รายงานตัว  

เว้นแตจ่ะมีเหตุจ าเป็นและได้รับอนุมัตจิากอธิการบดี 

  ๑๓.๓  ผูส้มัครที่ได้รับคัดเลือกใหเ้ป็นนักศึกษาในหลักสูตรสาขาวิชา  และเป็นนักศึกษา

ระบบใดต้องขึน้ทะเบียนเป็นนักศึกษาในหลักสูตรสาขาวิชา  และเป็นนักศึกษาระบบนั้น 

  ๑๓.๔  ผูส้มัครที่ได้รับการคัดเลือกใหเ้ข้าเป็นนักศกึษาและท าการศกึษา ณ  วิทยาเขต  หรือ

ศูนย์การศึกษาใดจะต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักศกึษาและท าการศกึษา ณ วิทยาเขตหรือศูนย์การศกึษานั้น 

 ข้อ ๑๔  การเปลี่ยนระบบการศกึษา 

 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่ง  มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้นักศึกษาเปลี่ยนระบบ

การศึกษาได้ทั้งนี้นักศึกษาจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่าง  ๆ  ของมหาวิทยาลัยรวมทั้งช าระ

ค่าธรรมเนียมการศึกษาส าหรับการเปลี่ยนระบบการศึกษา  โดยให้นับระยะเวลาการศึกษาต่อจากที่ได้ศึกษา

มาแล้ว 

 ข้อ ๑๕  สภาพนักศกึษา 

  ๑๕.๑  สภาพนักศกึษาแบ่งออกเป็น ๒  สภาพ  ดังนี ้

   ๑๕.๑.๑  นักศึกษาสภาพสมบูรณ์  ได้แก่  นักศกึษาที่ลงทะเบียนเรียนเป็น 

ภาคการศกึษาแรกหรอืนักศึกษาที่สอบได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า  ๒.๐๐ 

   ๑๕.๑.๒  นักศึกษาสภาพรอพินจิ  ได้แก่  นักศึกษาที่สอบได้แต้มระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๒.๐๐ 

  ๑๕.๒  ผู้ที่มีสภาพนักศึกษาจะมีบัตรประจ าตัวนักศึกษาเป็นหลักฐาน  เพื่อประกอบการ

ใช้สทิธิ์ต่าง ๆ  ที่นักศึกษาพึงมีในมหาวิทยาลัย 

  ๑๕.๓  การจ าแนกสภาพนักศกึษา 

  การจ าแนกสภาพนักศกึษาจะกระท าทุก  ๆ  ๒  ภาคการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา    เว้น

แตใ่นกรณีลงทะเบียนเรียนฤดูร้อนใหถ้ือว่าเป็นภาคการศกึษาต่อเนื่อง 

  ๑๕.๔  การพ้นสภาพนักศกึษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑต์่อไปนี้ 

   ๑๕.๔.๑  ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๑๑ 

   ๑๕.๔.๒  ตาย 

   ๑๕.๔.๓  ลาออก 

   ๑๕.๔.๔  ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  และได้รับอนุมัติอนุปริญญาหรือ

ปริญญาจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว  เว้นแต่จะได้รับอนุมัตจิากอธิการบดีให้เขา้ศกึษาต่อ 

   ๑๕.๔.๕  ได้รับอนุมัตจิากมหาวิทยาลัยใหล้าออกหรอืโอนไปยังสถาบันอุดมศกึษาอื่น 

๑๕.๔.๖  ไม่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา

หรือไม่ลงทะเบียนเรียนให้เสร็จสิ้นภายใน  ๓  สัปดาห์  นับแต่วันเปิดภาคการศึกษา  เว้นแต่จะได้รับ 

การผอ่นผันจากมหาวทิยาลัย 
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๑๕.๔.๗  ไม่ลงทะเบียนเรียนหรือช าระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาเพื่อรักษา

สภาพนักศึกษาภายใน ๓ สัปดาห์  นับแต่วันเปิดภาคการศึกษา   เว้นแต่จะได้รับการการผ่อนผันจาก

มหาวิทยาลัย  ทั้งนีไ้ม่น้อยกว่า ๒ สัปดาห์ก่อนสอบปลายภาค 

๑๕.๔.๘  นักศึกษาที่ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๑.๖๐  ในการจ าแนก

สภาพนักศึกษาเป็นครั้งแรก  หรือได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า  ๑.๗๐  ในการจ าแนกสภาพ

นักศึกษาครั้งที่ ๒  หรือได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า  ๑.๘๐ ในการจ าแนกนักศึกษาครั้งที่ ๓ 

   ๑๕.๔.๙  ไม่ส าเร็จการศกึษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อ ๑๐ 

  ๑๕.๔.๑๐  นักศึกษาลงทะเบียนครบตามที่หลักสูตรก าหนดแต่ยังได้แต้มระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า  ๑.๘๐ 

  ๑๕.๔.๑๑  กระท าการทุจริต  หรือมีความประพฤติอันเป็นการเสื่อมเสียแก่

มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเห็นสมควรให้ออกหรอืไล่ออกตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยว่าด้วยวินัย

นักศึกษา 

  ๑๕.๔.๑๒  ต้องโทษโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่ความผิดลหุโทษ  

หรอืความผิดเมื่อได้กระท าโดยประมาท 

๑๕.๕  การคนืสภาพนักศกึษา 

 นักศึกษาที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาด้วยเหตุสุดวิสัย  โดยไม่ได้กระท าผิดทาง

วินัย  และไม่ได้พ้นสภาพเนื่องจากมีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดในข้อ ๑๕.๔.๘ อาจขอคืนสภาพ

นักศึกษาได้  ทั้งนี้ต้องได้รับอนุมัติจากอธิการบดี  และต้องช าระค่าธรรมเนียมการคืนสภาพนักศึกษา  

และค่าธรรมเนียมรักษาสภาพนักศกึษาย้อนหลัง 

ข้อ ๑๖  การเปลี่ยนสาขาวิชา 

  ๑๖.๑  นักศึกษาที่จะเปลี่ยนสาขาวิชา  จะต้องมีเวลาศึกษาอยู่ในสาขาวิชาเดิมแล้ว       

ไม่น้อยกว่า  ๒  ภาค การศึกษาปกติ 

  ๑๖.๒  การเปลี่ยนสาขาวิชา  จะกระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าโปรแกรม

หรอืหัวหนา้สาขาวิชาเจ้าสังกัดสาขาวิชาเอกเดิม  หัวหน้าโปรแกรมวิชาเจ้าสังกัดสาขาวิชาเอกใหม่  และ

ให้คณบดีอนุมัติแล้วแจ้งส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

  ๑๖.๓ นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้เปลี่ยนสาขาวิชาจะต้องช าระค่าธรรมเนียมตามที่  

มหาวิทยาลัยก าหนด 

 ข้อ ๑๗  การย้ายวิทยาเขต  หรอืศูนย์การศึกษา 

  ๑๗.๑  นักศึกษาที่สอบคัดเลือกได้  หรือได้รับคัดเลือกให้เข้าศึกษา  ณ  วิทยาเขต

หรือศูนย์การศึกษาใดจะต้องศึกษา  ณ  วิทยาเขต  หรือศูนย์การศึกษานั้ น  มหาวิทยาลัยจะไม่

อนุญาตให้นักศกึษาย้ายไปศกึษา  ณ  วิทยาเขตหรอืศูนย์บริการการศึกษาอื่น  เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุผล 

ความจ าเป็นอย่างยิ่งเท่านั้น 



 113 

 

  ๑๗.๒  ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาที่ย้ายวิทยาเขตหรือศูนย์การศึกษา  ให้นับตั้งแต่

เริ่มเข้าศกึษา  ณ  วิทยาเขตหรอืศูนย์การศกึษาเดิม 

 ข้อ ๑๘   การย้ายคณะ 

                       ๑๘ .๑  นักศกึษาที่จะขอย้ายคณะ  ต้องได้เรียนตามหลักสูตรในคณะเดิมมาแล้วไม่น้อยกว่า  

๒  ภาคการศกึษาปกติ  ทั้งนีไ้ม่นับภาคการศกึษาที่ลาพักการศกึษาหรอืถูกใหพ้ักการศกึษาและมีหน่วยกิตสะสม

ไม่น้อยกว่า  ๓๐  หนว่ยกิต  และมีคุณสมบัติอื่นตามที่คณะก าหนด  

  ๑๘.๒  นักศึกษาที่ประสงค์จะย้ายคณะ  จะต้องยื่นเอกสารต่างๆ  ตามที่มหาวิทยาลัย

ก าหนดตอ่ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนภายใน  ๑ สัปดาห ์ นับจากวันเปิดภาคการศกึษา 

  ๑๘.๓  การย้ายคณะจะกระท าได้เมื่อได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา  หัวหนา้

โปรแกรมวิชา  คณบดีเจ้าสังกัดเดิมและได้รับอนุมัตจิากคณะกรรมการประจ าคณะที่นักศกึษาขอย้าย

เข้าศกึษา 

  ๑๘.๔  นักศึกษาที่ย้ายคณะจะต้องมีเวลาการศึกษาอยู่ในคณะที่ตนย้ายเข้าอย่างน้อย ๔  

ภาคการศกึษาปกติก่อนส าเร็จการศกึษา 

  ๑๘.๕  ระยะเวลาการศกึษา  ให้นับตั้งแต่เข้าศกึษาในคณะเดิม 

                     ๑๘.๖  นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ย้ายคณะ  จะต้องช าระค่าธรรมเนียมตามที่  

มหาวิทยาลัยก าหนด  และสามารถย้ายคณะได้ไม่เกิน  ๑  ครั้ง 

                   ๑๘.๗  การโอนรายวิชาและจ านวนรายวิชาที่จะโอน  ต้องได้รับอนุมัติจากคณบดีที่

นักศึกษาย้ายเข้า 

            ๑๘.๘  นักศึกษาที่ย้ายคณะให้ค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากรายวิชา

ทั้งหมดที่ได้รับอนุมัตใิห้โอนจากคณะเดิม  รวมกับรายวิชาที่เรยีนในคณะที่รับเข้าศึกษาด้วย 

 ข้อ  ๑๙  การรับโอนนักศึกษา 

  ๑๙.๑  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนิสิตหรือนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรองและก าลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับและมาตรฐาน

เทียบเคียงกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

  ๑๙.๒  การพิจารณารับโอนให้อยู่ในดุลพินิจของคณบดีคณะที่จะรับโอน  และต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 

  ๑๙.๓  นักศึกษาที่จะได้รับการพิจารณารับโอนต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

   ๑๙.๓.๑  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ  ๑๑  แหง่ขอ้บังคับนี้ 

   ๑๙.๓.๒  ได้ศกึษาอยู่ในสถาบันอุดมศกึษามาแล้วไม่น้อยกว่า  ๒  ภาคการศกึษาปกติ

ทั้งนีไ้ม่นับภาคการศกึษาที่ลาพักการศกึษา 

  ๑๙.๔  นักศึกษาที่ประสงค์จะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัย  จะต้องยื่นค าร้องต่อ

มหาวิทยาลัยเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  ๔  สัปดาห์  ก่อนวันเปิดภาคการศึกษาของภาคที่ประสงค์จะเข้าศึกษา
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นั้น  พร้อมทั้งแนบเอกสารตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

                      ๑๙.๕  นักศกึษาที่รับโอนจะต้องมีเวลาศกึษาอยู่ในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า ๒ ภาคการศกึษา 

                  ๑๙.๖  การนับเวลาให้นับระยะตอ่เนื่องจากสถานศกึษาเดิม 

 ข้อ  ๒๐  การโอนหน่วยกิตและการยกเว้นรายวิชา 

 นักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีอาจขอโอนหน่วยกิตหรือยกเว้นรายวิชาในหลักสูตรระดับ

เดียวกันที่ได้เคยศึกษามาแล้วจากการศึกษาในหลักสูตรอื่น  หรือหลักสูตรเดียวกันในมหาวิทยาลัยหรือจาก

สถาบันการศึกษาอื่นที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง  และ/หรือการศึกษานอกระบบ  

การศึกษาตามอัธยาศัย  การฝึกอาชีพ  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วยการโอนผล 

การเรียนการยกเว้นรายวิชา  การเทียบโอนความรู้  ทักษะ และประสบการณ์  ตามหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัย  ผู้ที่จะขอโอนผลการเรียนและข้อยกเว้นการเรียน  ต้องกระท าให้เสร็จสิ้นตามที่          

สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

 

หมวด ๕ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 

 

 ข้อ  ๒๑  ให้นักศึกษาแต่ละคนมีอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้แนะน าการวางแผนการศึกษาและ

ในการลงทะเบียนศึกษารายวิชาทุกครั้ง  ต้องให้อาจารย์ที่ปรึกษาลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

 ข้อ  ๒๒  หนา้ที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา 

 อาจารย์ที่ปรึกษามีหน้าที่ดังนี้ 

  ๒๒.๑  ให้ค าแนะน าและท าแผนการเรียนของนักศึกษาร่วมกับนักศึกษา  ให้ถูกต้องตาม

หลักสูตรที่ก าหนดไว้ 

  ๒๒.๒  ใหค้ าแนะน าในเรื่องระเบียบ  ข้อบังคับ  หรอืประกาศเกี่ยวกับการศึกษาแก่นักศึกษา 

  ๒๒.๓  รับผิดชอบในการลงทะเบียนเรียน  การขอถอน  ขอเพิ่ม  หรอืขอยกเลิกรายวิชา  

และจ านวนหนว่ยกิตตอ่ภาคการศกึษาของนักศึกษา 

  ๒๒.๔  แนะน าวิธี เรียน  ให้ค าปรึกษา  และติดตามผลการศึกษาของนักศึกษา 

  ๒๒.๕  พิจารณาค าร้องต่างๆ  ของนักศึกษา  และด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย 

  ๒๒.๖  ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับความเป็นอยู่และการศึกษาของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 

  ๒๒.๗  รับผิดชอบดูแลความประพฤติของนักศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัย

ก าหนดไว้ในกรณีที่นักศึกษากระท าผิดวินัยให้อาจารย์ที่ปรึกษารายงานให้หัวหน้าโปรแกรมวิชาและคณบดี

ทราบ  เพื่อพิจารณาน าเสนอรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศกึษาพิจารณาโทษทางวินัยต่อไป 
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หมวด  ๖ 

การลงทะเบียนเรยีน 

 

 ข้อ  ๒๓  การลงทะเบียนเรียน 

  ๒๓.๑  ก าหนดการ  ขั้นตอนและวิธีการลงทะเบียนรายวิชาเรียนให้เป็นไปตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัย 

  ๒๓.๒  การลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณ์เมื่อนักศึกษาได้ช าระเงินตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

 ข้อ  ๒๔  จ านวนหนว่ยกิตแต่ละภาคการศกึษา 

  ๒๔.๑  นักศกึษามีสทิธิ์ลงทะเบียนเรียนรายวิชาแต่ละภาคการศึกษาปกติ  ไม่ต่ ากว่า ๙  หน่วย

กิตและไม่เกิน  ๒๒ หน่วยกิต  ส่วนในภาคการศึกษาฤดูร้อนไม่ต่ ากว่า ๓  หน่วยกิต   และไม่เกิน ๙  หน่วยกิต 

  ๒๔.๒  ในกรณีที่มเีหตุผลความจ าเป็นที่จะต้องลงทะเบียนเรียนเกินกว่าที่ได้ก าหนดนักศึกษา

ต้องยื่นค าร้องขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย  แต่ เพิ่มได้ไม่ เกินภาคการศึกษาละ  ๓  หน่วยกิต 

  ๒๔.๓  การลงทะเบียนเรียนต่ ากว่าที่ก าหนดจะกระท าได้เฉพาะนักศึกษาที่จะจบ

หลักสูตร  และเหลือรายวิชาเรียนตามหลักสูตรมีจ านวนหน่วยกิตต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อ  ๒๔.๑          

ใหล้งทะเบียนเท่าจ านวนหนว่ยกิตที่เหลอืได้ 

 ข้อ  ๒๕  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาพิเศษ  (Audit) 

  ๒๕.๑  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาพิเศษ  เป็นการลงทะเบียนเรียนเพื่อเพิ่มพูนความรู้

โดยไม่นับหนว่ยกิตไม่บังคับใหน้ักศึกษาสอบ  และมีผลการเรียนเป็น  AU 

  ๒๕.๒  นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาพิเศษ  โดยไม่นับหน่วยกิตได้เมื่อได้รับ 

ความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้น  และต้องช าระค่าหน่วยกิตตามรายวิชาที่เรียนและให้

ระบุในการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหนว่ยกิต 

  ๒๕.๓  การลงทะเบียนรายวิชาพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิตให้ลงในช่องผลการเรียนโดยไม่นับ

หน่วยกิตเฉพาะเฉพาะผู้ที่มีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชานั้น 

  ๒๕.๔  มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้บุคคลภายนอกใด  ๆ ที่มิใช่นักศึกษาเข้าเรียนบาง

รายวิชาพิเศษได้แต่ผู้นัน้จะต้องมีคุณสมบัติและพืน้ฐานความรูก้ารศกึษา  ตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร

และจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่าง   ๆ ของมหาวิทยาลัยและต้องเสียค่าธรรมเนียม

การศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 ข้อ ๒๖  การขอถอน  ขอเพิ่ม  หรอืขอยกเลิกรายวิชา 

  ๒๖.๑ การขอถอน  ขอเพิ่ม หรอืขอยกเลิกวิชาที่จะเรียน หมู่เรยีน ตอ้งได้รับ 

ความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา  และผา่นการอนุมัตจิากส านักส่งเสริมวิชาการ 
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  ๒๖.๒  การขอถอน  หรือขอเพิ่มรายวิชาเรียนต้องกระท าภายใน  ๒ สัปดาห์แรกของ 

ภาคการศกึษาปกติและสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน 

  ๒๖.๓ การขอยกเลิกทุกรายวิชาหรือบางรายวิชาเรียน  ต้องได้รับอนุมัติจาก

มหาวิทยาลัยก่อนถึงวันแรกของวันสอบปลายภาคเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ สัปดาหส์ าหรับภาคการศกึษา

ปกติ  และ  ๑  สัปดาห์ส าหรับภาคฤดูร้อน 

  ๒๖.๔  นักศึกษาที่ขอถอน  หรือขอยกเลิกรายวิชาภายใน ๒  สัปดาห์ของภาคการศึกษา

ปกติหรือ ๑ สัปดาห์ของภาคฤดูร้อน  นับจากวันเปิดภาคการศึกษา  มีสิทธิได้รับเงินค่าลงทะเบียน

รายวิชาที่ถอนโดยได้รับเงินคืนเต็มจ านวน  หากพ้นก าหนดเวลานี้จะไม่ได้รับเงินค่าลงทะเบียนคืน 

  ๒๖.๕ การขอถอนรายวิชาภายใน ๓๐ วัน นับตั ้งแต่วันเปิดภาคการศึกษา และ

ภายใน  ๑๕  วันนับตั้งแต่วันเปิดภาคการฤดูร้อน  จะไม่บันทึก W (Withdrawal)  หากขอถอนรายวิชา

เรียนหลังจาก  ๓๐  วัน หรือ ๑๕ วัน แล้วแต่กรณี  นับตั้งแต่วันเปิดภาคการศึกษา จะบันทึก  W ใน

รายวิชานั้น ๆ 

  ๒๖.๖  นักศึกษามีสิทธิ์ที่จะขอยกเลิกรายวิชาเรียนได้ภายใน ๖๐ วัน  นับตั้งแต่วันเปิด

ภาคการศึกษาแต่จ านวนหน่วยกิตที ่คงเหลือจะต้อ งไม่น ้อยกว่า ๙  หน่วยกิต  หากมีความ

จ าเป็นต้องยกเลิกรายวิชาเรียนหลังจาก  ๖๐ วัน นับตั้งแต่วันเปิดภาคการศึกษา  หรือเมื่อยกเลิกรายวิชา

เรียนแล้ว  จ านวนหน่วยกิตคงเหลือน้อยกว่า  ๙  หน่วยกิต  จะต้องได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย  

ทั้งนีต้้องด าเนนิการให้แล้วเสร็จก่อนวันสอบปลายภาค 

  ๒๖.๗  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาหนึ่งรายวิชาใดที่มีวิชาบังคับก่อนมีหลักเกณฑ์ ดังนี้  

   ๒๖.๗.๑  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดที่มีวิชาบังคับก่อน  นักศึกษาจะต้อง

สอบได้วชิาบังคับก่อน  มฉิะนั้นให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น ๆ  เป็นโมฆะ 

   ๒๖.๗.๒  นักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนวิชาต่อเนื่องควบคู่กับรายวิชาบังคับ

ก่อนที่เคยสอบได้ F มาแล้ว โดยความเห็นชอบของหัวหน้าโปรแกรมวิชา 

 ข้อ ๒๗  การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศกึษา 

  ๒๗.๑  นักศึกษาที่ลาพักการศึกษา  หรือถูกสั่งให้พักการศึกษาตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัย  ว่าด้วยวินัยนักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษาและช าระค่าธรรมเนียม

รักษาสภาพนักศกึษาตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด  โดยให้ด าเนินการใหแ้ล้วเสร็จภายใน  ๒  สัปดาห ์ 

นับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติ  หรือภายในสัปดาห์แรก  นับจากวันเปิดภาคฤดูร้อน  มิฉะนั้นจะต้อง

เสียค่าธรรมเนียมเพิ่มตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด   

  ๒๗.๒  นักศึกษาที่เรียนได้จ านวนหน่วยกิตครบตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแล้วและได้

แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ถึง ๒.๐๐  ทั้งนี้ต้องอยู่ในระหว่างเวลาที่ก าหนดตามข้อ  ๑๐  หรือตาม

ระยะเวลาที่ก าหนดสภาพการเป็นนักศึกษาของการจัดการศกึษานั้น ๆ 

 ข้อ ๒๘  ค่าธรรมเนียมการศกึษาและการช าระค่าธรรมเนียมการศกึษา 
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 นักศกึษาจะต้องช าระค่าธรรมเนียมการศกึษาตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนดโดยใหป้ฏิบัติตามวิธีการ  

ขั้นตอนและในวันที่มหาวิทยาลัยก าหนด  การผ่อนผันการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาให้เป็ น

อ านาจของอธิการบดีโดยผ่อนผันได้ไม่เกิน  ๑  ภาคการศึกษา  การยกเว้นหรือลดค่าธรรมเนียม

การศึกษา ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  และให้จัดท าเป็นประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

 ข้อ ๒๙  การลา 

  ๒๙.๑  นักศึกษามีสิทธิ์ลาป่วยหรือการลากิจได้ไม่เกินร้อยละ  ๒๐  ของเวลาเรียน

ทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น  กรณีลาป่วยหรือการลากิจที่ไม่เกิน  ๑๕ วัน  ให้อยู่ในดุลยพินิจของ

อาจารย์ที่ปรึกษาในการอนุมัตหิากเกินจากนีต้้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าโปรแกรมวิชาและอนุมัตจิาก

คณบดีเจา้สังกัด 

  ๒๙.๒  นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาแล้ว  มีสิทธิได้รับการผ่อนผันการสอบ  การนับเวลา

เรียนและสิทธิอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนหรอืการสอบ 

 ข้อ  ๓๐ การลาพักการศกึษา 

  ๓๐.๑ นักศึกษาอาจยื่นค าร้องขอพักการศึกษาได้  ในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังต่อไปนี้  

   ๓๐.๑.๑  ถูกเกณฑ์หรอืระดมพลเข้ารับราชการกองประจ าการ 

   ๓๐.๑.๒  ได้รับทุนการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศ  หรือทุนอื่นใดที่

มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 

   ๓๐.๑.๓  ประสบอุบัติเหตุ  ภยันตราย  หรือเจ็บป่วยจนต้องเข้ารักษาตัวเป็น

เวลานานเกินร้อยละ  ๒๐  ของเวลาเรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้นตามค าสั่งแพทย์  โดยมีใบรับรองแพทย ์

จากสถานพยาบาลของทางราชการ  หรือสถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลซึ่งเป็น

ของเอกชนที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 

   ๓๐.๑.๔  เมื่อนักศกึษามีความจ าเป็นส่วนตัว  อาจยื่นค าร้องขอลาพักการศกึษา

ได้ถ้าได้ลงทะเบียนโดยสมบูรณ์ในมหาวทิยาลัยแล้วอย่างนอ้ย  ๑  ภาคการศกึษา 

  ๓๐.๒  การลาพักการศกึษา  นักศกึษาต้องยื่นค าร้องภายในสัปดาหท์ี่  ๓ ของภาคการศึกษาที่

ลาพักการศกึษา  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการเป็นผู้พิจารณาอนุมัต ิ ยกเว้นการลาพักการศกึษาในกรณี

ข้อ ๓๐.๑.๑ – ๓๐.๑.๓  โดยใหอ้ธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

  ๓๐.๓  การลาพักการศึกษา  กระท าได้ครั้งละไม่เกิน  ๒  ภาคการศึกษาติดต่อกัน 

ถ้านักศกึษายังมีความจ าเป็นที่จะต้องขอลาพักการศึกษาในภาคการศกึษาต่อไป  ให้นักศกึษายื่นค าร้องขอ

ลาพักการศกึษาใหม่ทั้งนีก้ารลาพักการศกึษาทุกครั้งต้องได้รับความยินยอมจากผู้ปกครอง 

  ๓๐.๔  ในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติใหล้าพักการศกึษา  ให้นับระยะเวลาที่ลาพัก

การศกึษารวมอยู่ในระยะเวลาการศกึษาด้วย 
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  ๓๐.๕  นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา   เมื่อจะกลับเข้าเรียนต้องยื่นค าร้อง

กลับเข้าเรียนต่อคณบดี  ก่อนวันเปิดภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า  ๒  สัปดาห์และให้คณบดีเจ้าสังกัดแจ้ง

ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   

  ๓๐.๖  นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา  ต้องช าระค่าธรรมเนียมการรักษา

สภาพนักศกึษาตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 ข้อ ๓๑  การลาออก 

 นักศกึษาที่ประสงค์จะลาออกจากความเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  จะต้องได้รับความยินยอมจาก

ผู้ปกครองและได้รับอนุมัติโดยคณบดีเจ้าสังกัดและให้คณบดีแจ้งส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

 

หมวด  ๗ 

การวัด  และการประเมินผลการศึกษา 
 

  ข้อ ๓๒  การมสีิทธิ์เข้าสอบ 

  ๓๒.๑  นักศึกษาผูม้ีสทิธิ์ในสอบปลายภาคการศกึษาต้องอยู่ในเกณฑต์่อไปนี้ 

   ๓๒.๑.๑  มีเวลาเรียนรายวิชาใดไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐   ของเวลาเรียนทั้งหมด 

   ๓๒.๑.๒  กรณีที่มเีวลาเรียนรายวิชาใดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  แต่ไม่ต่ ากว่า     ร้อย

ละ ๖๐  และคณบดีพิจารณาเห็นสมควรใหม้ีสทิธิ์สอบ 

  ๓๒.๒  นักศึกษาผู้ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๓๒.๑.๑  หรือข้อ ๓๒.๑.๒  ให้อาจารย์ผู้สอน

พิจารณาให้ผลการเรียนเป็น  F  หรอื  U  แล้วแต่กรณี 

 ข้อ  ๓๓  ระเบียบการสอบ 

  ๓๓.๑  การก าหนดจ านวนครั้ง  วิธีการสอบ  ให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ประจ าวิชา 

  ๓๓.๒  ระเบียบการสอบ  ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

  ๓๓.๓  นักศึกษาที่ไม่ได้เข้าสอบตามก าหนดโดยมีเหตุผลความจ าเป็น  จะต้องยื่นค าร้องขอ

สอบต่อคณะภายในเจ็ดวัน  นับตั้งแต่วันสอบวิชานั้น  และสอบให้เสร็จสิ้นภายใน  ๑๕  วัน  นับตั้งแต่วันสอบ

ตามปกติของวิชานั้นหากพ้นก าหนดให้ถือว่าขาดสอบ  กรณีที่มีความจ าเป็นต้องสอบเกิน ๑๕ วัน  ให้อยู่ใน

ดุลยพินจิของคณบดี  ทั้งนี ้ หากไม่อาจปฏิบัติตามความดังกล่าวได้  ใหอ้ยู่ในดุลยพินจิของคณบดี 

  ๓๓.๔  นักศึกษาที่ทุจริตในการสอบ  ให้ถือว่าสอบตกได้   F  ในวิชานั้น  และถือว่าผดิ

วินัยทางการศกึษาจะต้องได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบหรอืข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

          ขอ้  ๓๔  การวัดผลการศกึษา 

 การวัดผลการศกึษาอาจจะกระท าได้ระหว่างภาคการศึกษา  ด้วยวิธีสอบย่อย  ท ารายงาน  งานที่

แบ่งกันท าเป็นหมู่คณะการทดสอบระหว่างการศึกษา  การเขียนสารนิพนธ์ประจ ารายวิชา  หรืออื่น  ๆ   

และเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาจะมีผลการสอบปลายภาคส าหรับและรายวิชาที่ศึกษานั้น  โดยคิดคะแนน

ระหว่างการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐  แต่ต้องไม่เกินร้อยละ  ๗๐  เว้นแต่รายวิชาที่ก าหนดให้วัดผล
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การศึกษาลักษณะอื่นโดยให้ท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้ให้อาจารย์ผู้สอนส่งผลการเรียนหลังสอบ

ปลายภาคการศึกษาในวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด  แต่ต้องไม่เกิน ๑๕ วัน นับตั้งแต่วันสิ้นสุด 

การสอบปลายภาคการศึกษา  โดยให้ปฏิบัติตามประกาศการส่งผลการเรียนของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยอาจใช้วิธีทดสอบเทียบความรู้แทนการวัดความผลการศึกษาตามความในวรรคก่อนก็ได้  

 ข้อ  ๓๕  การประเมนิผลการศกึษา 

  ๓๕.๑  ให้คณะกรรมการประจ าคณะอนุมัติผลการศึกษาแต่ละรายวิชา  ก าหนดให้ใช้

ระบบระดับคะแนนและแตม้ระดับคะแนนในการวัดและประเมินผล  ดังนี้ 

ระดับคะแนน  A     ความหมาย ดีเยี่ยม (Excellent)     แตม้ระดับคะแนน  ๔.๐๐ 

ระดับคะแนน  B+   ความหมาย ดีมาก (Very Good)   แตม้ระดับคะแนน  ๓.๕๐ 

ระดับคะแนน  B ความหมาย ดี (Good)               แตม้ระดับคะแนน  ๓.๐๐ 

ระดับคะแนน  C +   ความหมาย ค่อนขา้งด ี(Fairly Good) แตม้ระดับคะแนน  ๒.๕๐ 

ระดับคะแนน  C       ความหมาย พอใช้  (Fair)              แตม้ระดับคะแนน  ๒.๐๐ 

ระดับคะแนน  D+    ความหมาย อ่อน (Poor) แตม้ระดับคะแนน  ๑.๕๐ 

ระดับคะแนน  D      ความหมาย อ่อนมาก  (Very  Poor)    แตม้ระดับคะแนน  ๑.๐๐ 

ระดับคะแนน  F       ความหมาย ตก  (Fail)                        แตม้ระดับคะแนน   ๐ 

   ๓๕.๑.๑  ระบบนี้ใช้ส าหรับการประเมินรายวิชาที่เรียนตามหลักสูตร  ระดับ

คะแนนที่ถือวา่สอบได้ตามระบบนี้ต้องไม่ต่ ากว่า  D  ถ้านักศึกษาได้รับคะแนนในรายวิชาใดเป็น  F  ต้อง

ลงทะเบียนเรียนซ้ าจนกว่าจะสอบได้  ยกเว้นรายวิชาเลือกสามารถลงทะเบียนและเรียนรายวิชาอื่นที่อยู่

ในกลุ่มเดียวแทนได้  แล้วให้เปลี่ยนระดับคะแนนวิชาเลือกเดิมจาก  F เป็น W 

   ๓๕.๑.๒  ส่วนการประเมินรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  และรายวิชา

การฝกึประสบการณ์วชิาชีพถ้าได้ระดับคะแนนต่ ากว่า C ถือว่าสอบตก นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนซ้ า 

  ๓๕.๒  ในกรณีที่ไม่สามารถประเมินผลเป็นค่าระดับคะแนนได้ให้ประเมินผลโดยสัญลักษณ์  

ดังนี ้

  สัญลักษณ์  S  ความหมาย  ผลการประเมินผา่นเกณฑ์  (Satisfactory)  

  สัญลักษณ์  U   ความหมาย  ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ ์ (Unsatisfactory) 

  สัญลักษณ์   I  ความหมาย  ผลการประเมินยังไม่สมบูรณ์  (Incomplety) 

  สัญลักษณ์  W   ความหมาย  การถอนรายวิชาเรียนโดยได้รับอนุมัติ (Withdrawal) 

  สัญลักษณ์  AU  ความหมาย  การเรียนรายวิชาพิเศษโดยไม่นับหนว่ยกิต (Audit)  

  ระบบนีใ้ช้ส าหรับการประเมินรายวิชาที่หลักสูตรบังคับให้เรียนเพิ่มตามข้อก าหนดเฉพาะ

ของแต่ละสาขาวิชาและรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้เรียนเพิ่ม  รายวิชาที่ได้ผลการเรียน  U  

นักศกึษาจะต้องลงทะเบียนเรียนซ้ าจนกว่าจะสอบได้ 

  ๓๕.๓  การให้  F ในรายวิชาใดจะกระท าได้ในกรณีตอ่ไปนีด้้วย 

   ๓๕.๓.๑  นักศึกษาสอบตก 
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   ๓๕.๓.๒.  นักศึกษาขาดสอบปลายภาคการศกึษา 

   ๓๕.๓.๓  นักศึกษามีเวลาเรียนไม่ครบตามเกณฑใ์นข้อ  ๓๒.๑ 

   ๓๕.๓.๔  นักศึกษาทุจรติในการสอบ 

   ๓๕.๓.๕  นักศึกษาที่ได้  I  แตม่ิได้ด าเนินการขอประเมินผลเพื่อแก้  I ให้เสร็จสิ้น

ภายใน ๒  สัปดาห์แรกของภาคการศกึษาถัดไปที่นักศกึษามีสทิธิลงทะเบียนเรียน 

  ๓๕.๔  การให้  S หรือ  U ใช้ส าหรับประเมินรายวิชาเรียนที่ไม่น าค่าของหน่วยกิตมา

ค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

  ๓๕.๕  การให้  I ในรายวิชาใดจะกระท าได้ในกรณีตอ่ไปนี้ 

   ๓๕.๕.๑  นักศกึษามีเวลาเรียนครบตามเกณฑใ์นข้อ  ๓๒.๑.๑  หรอื ข้อ  ๓๒.๑.๒  แต่

ขาดสอบปลายภาคเนื่องจากป่วย  หรอืเหตุสุดวิสัย  และได้รับอนุมัติจากคณบดี 

   ๓๕.๕.๒  อาจารย์ผู้สอนและคณบดีเห็นสมควรให้รอผลการศึกษาเพราะนักศึกษา

ยังปฏิบัติงานซึ่งเป็นส่วนประกอบการศึกษารายวิชานั้นไม่สมบูรณ์  โดยไม่ใช่เป็นความบกพร่องหรือ

ความผิดของนักศึกษา  ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นอย่างยิ่ง  ให้อธิการบดีอนุมัติขยายเวลาได้ไม่เกิน    

๑  ภาคการศกึษา 

  ๓๕.๖  นักศึกษาที่ได้  I จะต้องด าเนินการขอรับการประเมินผลเพื่อเปลี่ยนสัญลักษณ์ I 

ให้เสร็จสิ้นตามอาจารย์ผู้สอนก าหนด  ภายในภาคการศึกษาปกติถัดไป  หากพ้นก าหนดดังกล่าวให้

อาจารย์ผู้สอนพิจารณาผลงานที่ค้างอยู่เป็นศูนย์  และประเมินผลการเรียนจากคะแนนที่มีอยู่แล้วและ

หากอาจารย์ผู ้สอนไม่ส่งผลการประเมินใหม่ภายในภาคการศึกษาถัดไป  ให้นายทะเบียนของ

มหาวิทยาลัยเปลี่ยนระดับคะแนนเป็น F หรือ U แล้วแต่กรณีเว้นแต่อธิการบดีอนุมัติให้ขยายเวลา  

เนื่องจากเหตุสุดวิสัยอันมิใชเ่กิดจากการกระท าของนักศึกษาผูน้ั้น  ทั้งนี้ต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน

ระยะเวลาทีก่ าหนดให้ในข้อ  ๓๕.๕.๒ 

  ๓๕.๗  การให้  W  ในรายวิชาใดจะกระท าได้ในกรณีตอ่ไปนี้ 

   ๓๕.๗.๑  นักศึกษาได้รับอนุมัตใิห้ถอนรายวิชาเรียนตามข้อ ๒๖.๕ 

   ๓๕.๗.๒  นักศึกษาได้รับอนุมัตใิห้ลาพักการศกึษาตามข้อ ๓๐ 

   ๓๕.๗.๓   นักศกึษาถูกสั่งใหพ้้นการศกึษาหลังจากลงทะเบียนในภาคการศกึษานั้น ๆ 

   ๓๕.๗.๔  รายวิชาเลือกที่ได้  F และได้รับอนุมัตใิห้เรียนรายวิชาอื่นแทน 

   ๓๕.๗.๕  นักศึกษาได้รับอนุมัติจากคณบดี  ให้เปลี่ยนจาก I ที่นักศึกษาได้รับ

ตามข้อ ๓๕.๕.๑  และครบก าหนดเวลาของการเปลี่ยน I แล้วแต่การป่วยหรือเหตุอันสุดวิสัยยังไม่สิ้นสุด  

โดยมีหลักฐานที่เชื่อถือได้ 

  ๓๕.๘  การให้  AU ในรายวิชาใดจะกระท าในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลงทะเบียน

เรียนเป็นพิเศษโดยไม่นับหนว่ยกิตตามข้อ ๒๕ 

  ๓๕.๙  การนับจ านวนหนว่ยกิต 
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    ๓๕.๙.๑  การนับจ านวนหน่วยกิตเพื่อใช้ในการค านวณหาแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยให้

นับจากทุกรายวิชาที่มรีะบบการให้คะแนนแบบระดับคะแนน  ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ าหรือ

เรียนแทนในรายวิชาใดให้เอาจ านวนหน่วยกิต  และแต้มระดับคะแนนที่ได้ไปใช้ในการค านวณหาแต้ม

ระดับคะแนนเฉลี่ยด้วย 

   ๓๕.๙.๒  การนับจ านวนหนว่ยกิตสะสมของนักศกึษาเพื่อให้ครบหลักสูตร  ให้นับ

เฉพาะหนว่ยกิตของรายวิชาที่สอบที่ได้เท่านั้น 

  ๓๕.๑๐  การค านวณแตม้ระดับคะแนนเฉลี่ย 

   ๓๕.๑๐.๑  แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษา  ให้ค านวณจากผล

การเรียนของนักศึกษาภาคการศึกษานั้น  โดยน าผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับแต้มระดับ

คะแนนของแต่ละรายวิชาเป็นตัวตั้งหารด้วยจ านวนหน่วยกิตรวมของภาคการศึกษานั้น  การค านวณ

ดังกล่าวให้ตั้งหารถึงทศนิยม ๒ ต าแหน่ง  โดยไม่ปัดเศษส าหรับรายวิชาที่ยังมีผลการเรียนเป็น  I ไม่ให้

น าหนว่ยกิตมารวมเป็นตัวหารเฉลี่ย 

   ๓๕.๑๐.๒  แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  ให้ค านวณจากผลการเรียนของ

นักศกึษาตั้งแตเ่ริ่มเข้าศึกษาจนถึงภาคการศึกษาสุดท้าย  โดยน าผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิต  

กับแต้มระดับคะแนนของแต่ละรายวิชาที่เรียนทั้งหมดตามข้อ ๓๕.๑๐.๑  เป็นตัวตั้งหารด้วยจ านวน

หน่วยกิตรวมทั้งหมด  การค านวณดังกล่าวให้ตั้งหารถึงทศนิยมต าแหน่งที่ ๒   โดยไม่ปัดเศษส าหรับ

รายวิชาที่ยังมีผลการเรียนเป็น   I  ไม่ให้น าหน่วยกิตมารวมเป็นตัวหารเฉลี่ย  กรณีที่สอบตกและต้องเรียน

ซ้ า  ให้นับรวมทั้งหน่วยกิตและผลการเรียนครั้งสุดท้ายไปค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

   ๓๕.๑๐.๓  การค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาที่ย้ายสาขา

วิชาเอก  ย้ายหลักสูตร  ย้ายคณะ  ให้ค านวณแต้มระดับคะแนนของทุกรายวิชาที่มีปรากฏในหลักสูตร

สาขาวิชาเอกที่รับเข้า  ไม่ว่าจะเป็นรายวิชาที่เทียบหรอืไม่ก็ตาม 

   ๓๕.๑๐.๔  การค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมที่โอนมาจากสถานศึกษา

อื่นและนักศึกษาที่ส าเร็จอนุปริญญาหรือเทียบเท่า  และได้รับอนุมัติให้เข้าศึกษาต่อให้คิดเฉพาะแต้ม

ระดับคะแนนของรายวิชาที่เรยีนใหมเ่ท่านั้น 

  ๓๕.๑๑  การแจ้งผลการเรียน 

   ๓๕.๑๑.๑  มหาวิทยาลัยจะแจ้งผลการเรียนภายหลังจากการประมวลผล 

การเรียนแลว้เสร็จในแตล่ะภาคการศกึษา 

   ๓๕.๑๑.๒  มหาวิทยาลัยจะระงับการออกใบแสดงผลการศึกษาและใบรับรอง  

ใด ๆ  ให้แก่นักศกึษาหากนักศกึษาค้างช าระหนี้สนิต่อมหาวิทยาลัย  ถึงแม้จะได้มีการแจ้งผลการเรียนไป

แล้วก็ตาม 

 ข้อ ๓๖  การเรียนเพื่อเปลี่ยนแตม้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
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  ๓๖.๑  นักศึกษาอาจขอเรียนรายวิชาเดิมเพื่อเปลี่ยนแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  โดย

ความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและได้รับอนุมัตจิากคณบดีเจา้สังกัดของนักศึกษา ทั้งนี้ การค านวณ

แตม้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมใหใ้ช้ผลการเรียนครั้งใหม่ 

  ๓๖.๒  ในแต่ละภาคการศกึษา  นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนซ้ าได้โดยต้องเรียนวิชา   อื่น 

ๆ  ในหลักสูตรไม่ต่ ากว่า  ๙  หน่วยกิต  ยกเว้นในกรณีที่นักศึกษาเรียนครบหน่วยกิตตามหลักสูตร

ปริญญาตรีแล้วแต่แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ถึงเกณฑ์ให้  เรียนซ้ าเฉพาะรายวิชาที่จะเรียนเพื่อ

ยกระดับคะแนนได้  ทั้งนี ้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาทุกรายวิชา 

  ๓๖.๓  กรณีนักศึกษาเข้ารับการศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรีต่อเนื่อง  จะลงทะเบียน

รายวิชาซ้ าหรอืเทียบเท่ากับรายวิชาที่เคยศึกษามาแล้วในระดับอนุปริญญาไม่ได้ 

 ข้อ ๓๗  การเตรียมฝึกประสบการณว์ิชาชีพ  และการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 

 นักศึกษาจะต้องรับการเตรียมฝึกประสบการณว์ิชาชีพ  และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ระบุไว้

ในหลักสูตรถ้าผู้ใดปฏิบัติงานไม่ครบถ้วนเนื่องจากประพฤติตนและปฏิบัติงานขัดต่อระเบียบวินัย   

ผู้ควบคุมซึ่งเป็นอาจารย์หรือบุคคลจากภายนอกอาจพิจารณาส่งตัวกลับ ให้ถือว่าการศึกษายังไม่

สมบูรณ์ตามความต้องการแห่งหลักสูตรและจะได้รับการประเมินผลไม่ผ่าน  (U)  นักศึกษาจะต้องลงทะเบียน

เรียนใหม ่

 

หมวด  ๘ 

การส าเร็จการศึกษา  การขอรับปรญิญา  และการอนุมัติปรญิญา 

ข้อ ๓๘  การส าเร็จการศึกษา 

  ๓๘.๑  นักศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาใดต้องยื่นค าร้อง

ขอส าเร็จการศึกษาที่ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนภายในระยะเวลา ๓๐ วัน  นับแต่วันเปิดภาค

การศกึษานั้น 

                  ๓๘.๒  ให้คณะกรรมการประจ าคณะเป็นผู้รับรองการส าเร็จการศึกษา  และให้มี

ผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนส่งรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาให้

คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา 

  ๓๘.๓  ผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังนี้ 

   ๓๘.๓.๑  มีความประพฤติดีและมีคุณธรรม 

   ๓๘.๓.๒  ต้องเรียนและสอบผ่านรายวิชาต่าง  ๆ  ครบถ้วนตามหลักสูตร

สาขาวิชาและเป็นไปตามข้อ ๑๐  แหง่ขอ้บังคับนี้ 

   ๓๘.๓.๓  ต้องได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า  ๒.๐๐ 

   ๓๘.๓.๔  ต้องไม่อยู่ระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรงตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยวินัยนักศกึษา 
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   ๓๘.๓.๕  กรณีเทียบโอนรายวิชา  ต้องมีเวลาศกึษาอยู่ในมหาวิทยาลัยไม่

น้อยกว่า  ๒  ภาคการศกึษา 

 ข้อ ๓๙  การขอรับปริญญา 

  ๓๙.๑  นักศึกษาต้องส าเร็จการศกึษาตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ในข้อ  ๓๘ 

  ๓๙.๒  ให้นักศึกษายื่นค าร้องแสดงความจ านงขอรับปริญญา  หรือ 

อนุปริญญาต่อมหาวิทยาลัยตามวิธีการ  ขั้นตอนและในวันที่มหาวิทยาลัยก าหนด  พร้อมทั้งต้องช าระ

ค่าธรรมเนียมตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

๓๙.๓  นักศึกษาที่สมควรได้รับการเสนอชื่อให้ได้รับปริญญาหรืออนุปริญญา  จะต้องไม่มีพันธะ

ด้านหนีส้ินใด ๆ   ต่อมหาวิทยาลัยและเป็นผูท้ี่มคีวามประพฤติไม่ขัดต่อข้อบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 ข้อ  ๔๐  การให้ปริญญา 

  ๔๐.๑  ให้มหาวิทยาลัยเสนอรายชื่อนักศึกษาที่มีสิทธิได้รับการเสนอชื่อเพื่อรับ

ปริญญาในสาขาวิชาต่าง ๆ  เพื่อขออนุมัติปริญญาจากสภามหาวิทยาลัย 

  ๔๐.๒  การให้ปริญญาเกียรตินิยม 

  มหาวิทยาลัยจะพิจารณาให้ปริญญาเกียรตนิิยมแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ตามเกณฑ ์ 

ดังตอ่ไปนี ้

                  ๔๐.๒.๑  สอบได้ในรายวิชาใด  ๆ  ไม่ต่ ากว่า C ตามระบบค่าระดับคะแนน  

หรอืไม่ได้  U ตามระบบไม่มคี่าระดับคะแนน 

           ๔๐.๒.๒  ไม่เคยลงทะเบียนเรียนซ้ าหรอืเรียนแทนรายวิชาใดที่ได้ F หรอื U 

                ๔๐.๒.๓  ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ ๓.๕๐  ขึ้นไปส าหรับปริญญา

บัณฑิตเกียรตินิยมอันดับ ๑  หรือได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ ๓.๒๕  ขึ้นไปส าหรับปริญญา

บัณฑติเกียรตนิิยมอันดับ  ๒ 

           ๔๐.๒.๔  นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีต่อเนื่องไม่มีสิทธิ์ได้รับปริญญาบัณฑิต 

เกียรตนิิยม 

                    ๔๐.๒.๕  ส าเร็จการศึกษาภายในก าหนดเวลาไม่เกินจ านวนปีการศึกษาปกติที่

ระบุไว้ในหลักสูตร 

                     ๔๐.๒.๖  นักศึกษาที่ขอเทียบโอนรายวิชาและยกเว้นรายวิชา  ไม่มีสิทธิ์ ได้รับ

ปริญญาเกียรตินยิม 

 ข้อ  ๔๑  การอนุมัตปิริญญา 

 ให้สภาวิชาการเสนอชื่อผู้สมควรได้รับปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ 

  ข้อ  ๔๒  การให้เกียรติบัตรการเรียนดี 

 มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเสนอชื่อนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาและที่มีผลการเรียนดีต่อคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  เพื่ออนุมัติให้เกียรติบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลการเรียนดี  โดยมี

เกณฑก์ารพิจารณา  ดังนี้ 
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  ๔๒.๑  นักศึกษาผู้มีสิทธิ์ได้รับเกียรติบัตรผู้มีผลการเรียนดี ต้องสอบได้จ านวน

หนว่ยกิตครบหลักสูตรได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตัง้แต่  ๓.๒๕  ขึน้ไป 

  ๔๒.๒  นักศึกษาผู้มีสิทธิ์ได้รับเกียรติบัตรผู้มีผลการเรียนดีเยี่ยม  ต้องสอบได้

จ านวนหนว่ยกิตครบหลักสูตร  ได้แตม้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตัง้แต่  ๓.๕๐  ขึน้ไป 

  ๔๒.๓  นักศึกษาผูม้ีสทิธิ์ได้รับเกียรตบิัตรผู้มผีลการเรียนดี  และเกียรตบิัตรผู้มี 

ผลการเรียนดีเยี่ยมต้องไม่เป็นนักศกึษาที่ได้ปริญญาบัณฑิตเกียรตนิิยม 

 คณะกรรมการประจ าคณะจะพิจารณาเสนอชื่อนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาและที่มีผลการเรียนดี

ต่อสภาวิชาการเพื่ออนุมัติให้เกียรติบัตรแก่นักศึกษาที่มผีลการเรียนดี 

 

บทเฉพาะกาล 

 

 ข้อ ๔๓  ภายใต้ข้อบังคับในข้อ  ๔๒  ให้มีผลใช้บังคับส าหรับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปี

การศกึษา  ๒๕๔๘ เป็นต้นไป 

 ข้อ ๔๔  ในระหว่างที่ยังไม่ได้ออกประกาศ  ระเบียบ  ข้อก าหนด  หรือหลักเกณฑ์ใดเพื่อปฏิบัติ

ตามข้อบังคับนี้  ให้น าประกาศ  ระเบียบ  ข้อก าหนด  หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีผล

บังคับใช้อยู่ก่อนขอ้บังคับนี้มาใช้บังคับโดยอนุโลม  จนกว่าจะได้มกีารออกประกาศ  ระเบียบ  ข้อก าหนด  

หรอืหลักเกณฑ์ตามข้อบังคับนี้ 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๙  เมษายน  พ.ศ.๒๕๔๘                                          

                                                                                                              

       

 

                                           (ศาสตราจารย์ศุภมาศ  พนิชศักดิ์พัฒนา) 

                                                   ปฏิบัติหน้าที่นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ภาคผนวก ง 

ระบบรหัสวชิาของหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2 ) 

พ.ศ. 2550 

…………………………………… 

ด้วยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  เห็นสมควรแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ว่าด้วย  การศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2548 เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 

18(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  จึงออก

ข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ  1  ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550” 

 ข้อ  2  ข้อบังคับนีใ้ห้ใชบ้ังคับตั้งแต่ปีการศกึษา  2550  เป็นต้นไป 

 ข้อ  3  บรรดาข้อบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  หรือมติอื่นใดซึ่งขัดแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้

ข้อบังคับนีแ้ทน 

 ข้อ  4  ในข้อบังคับนี้ 

 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 “สภามหาวทิยาลัย”  หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 “อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 “คณะ”  หมายความว่า  คณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  และให้หมายความรวมถึงหน่วยงานที่

เรียกชื่ออย่างอื่นที่ด าเนินการจัดการเรียนการสอน  และมีฐานะเทียบเท่าคณะ 

 “คณบดี”  หมายความว่า  คณบดีหัวหน้าส่วนราชการที่เป็นคณะ  และใหห้มายความรวมถึงหัวหน้า

หน่วยงานอื่นที่มฐีานะเทียบเท่าคณะที่มกีารจัดการเรียนการสอน   ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  “คณะกรรมการประจ าคณะ”  หมายความว่า  คณะกรรมการตามมาตรา 41  วรรคสองแห่ง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.2547  และใหห้มายความรวมถึงคณะกรรมการในหน่วยงาน

ที่เรยีกชื่ออย่างอื่นที่ด าเนินการจัดการเรียนการสอน  และมีฐานะเทียบเท่าคณะ 

“สถาบันอุดมศกึษา”  หมายความว่า  สถาบันการศกึษาที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา

รับรองใหม้ีสถานะเทียบเท่าสถาบันอุดมศกึษา 
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 “ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน”  หมายความว่า  ส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครที่รับผดิชอบงานทะเบียนและประมวลผลการศกึษา 

 “อาจารย์ที่ปรึกษา”  หมายความว่า  อาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งโดยคณบดี  เพื่อใหท้ าหน้าที่ควบคุม

แนะน า  และใหค้ าปรกึษาด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ   ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนของนักศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

 ข้อ 5  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้และมีอ านาจออกระเบียบ  ประกาศหรือค าสั่ง

เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

 ในกรณีที่มีปัญหาในการปฏิบัติตามข้อบังคับ  หรือในกรณีไม่อาจปฏิบัติตามข้อก าหนดใน

ข้อบังคับนี ้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วนิิจฉัย  หรอือนุมัต ิ

 ข้อ 6 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 10.1 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย  

การศกึษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2548 และให้ใชข้้อความตอ่ไปนีแ้ทน 

  “หลักสูตรปริญญาตรี  4 ปี  ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120  หน่วยกิต  ใช้

เวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 6  ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน  8  ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียน

เรียนเต็มเวลา  และไม่น้อยกว่า  14  ภาคการศึกษาและไม่เกิน  12 ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียน

เรียนไม่เต็มเวลา” 

 ข้อ 7 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 10.2 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย  

การศกึษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2548 และให้ใชข้้อความตอ่ไปนีแ้ทน 

  “หลักสูตรปริญญาตรี  5  ปี ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  150 หน่วยกิต  

ใช้เวลาศึกษาไม่น้อยกว่า   8 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน  10 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียน

เรียนเต็มเวลา  และไม่น้อยกว่า  17  ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน   15 ปีการศึกษาส าหรับ            

การลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา” 

 ข้อ 8 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 10.3 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย  

การศกึษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2548 และให้ใชข้้อความตอ่ไปนีแ้ทน 

  “หลักสูตรปริญญาต่อเนื่อง  ให้มจี านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 72  หน่วยกิต  และ ใช้

เวลาศกึษาไม่น้อยกว่า 4  ภาคการศกึษาปกติและไม่เกิน 4 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็ม

เวลา  และไม่น้อยกว่า 8  ภาคการศึกษาปกติ และไม่เกิน 6 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่

เต็มเวลา” 

ข้อ 9  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ 

 ประกาศ   ณ   วันที่  16   กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2550 

                                                                         

 

      (ศาสตราจารย์ศุภมาศ  พนิชศักดิ์พัฒนา) 

      นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ภาคผนวก  ง 

ระบบรหัสวิชาของหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ระบบรหัสวิชาของหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

หลักการ 

1. ระบบรหัสวิชายึดพืน้ฐานของระบบรหัสเดิม 

2. การจัดหมวดหมูว่ิชา ยึดระบบการจัดหมวดหมู่วชิาของ International Standard  Classification of 

Education (ISCED)  

3. รหัสวิชาประกอบด้วยตัวเลข 8 ตัว  แตล่ะหลักมีความหมายดังนี้ 

หลักที ่1   หมายถึง  รหัสคณะ 

หลักที ่2-4  หมายถึง  หมูว่ิชา 

หลักที ่5  หมายถึง  ระดับความยากง่ายหรอืช้ันปีที่จัดให้เรียน 

หลักที ่6 หมายถึง  กลุ่มเนื้อหาวิชาในหมูว่ิชา 

หลักที ่7-8  หมายถึง  ล าดับที่ของรายวิชาในกลุ่มเนือ้หาวิชา 

4. รหัสคณะ ก าหนดไว้ดังนี้ 

0  =  รายวิชาที่ไม่สังกัดคณะ (รายวิชาศกึษาทั่วไป หรือเลือกเสรี) 

1  =  คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2 =   คณะครุศาสตร์ 

3 =  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

4  =  คณะวทิยาการจัดการ 

5  =  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

6 =   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

7  =   โครงการจัดตั้งบัณฑติวิทยาลัย 

ตัวอย่าง 

     รหัสวิชา   42551103   ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์ 

4 255 1 1 03 

        

 รายวิชาล าดับที่ 3  ของเนื้อหาวิชา 

       กลุ่มเนื้อหาวิชา (สาขาวิชาก าหนดเอง) 

       ระดับความยากง่ายหรอืช้ันปีที่จัดใหเ้รียน 

 เป็นรายวิชาที่อยู่ใน หมูว่ิชารัฐศาสตร์  

 เป็นรายวิชาที่สังกัดคณะวิทยาการจัดการ 
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5. หมวดวิชาและหมูว่ิชา ก าหนดดังนี้ 

สาขาวิชา  รหัสประจ าสาขา (ตัวอักษร)    รหัสประจ าสาขา(ตัวเลข) 

การศกึษา    กศ            ED  100-149 

มนุษยศาสตร์    มศ                HU  150-199 

ศลิปกรรมศาสตร์   ศศ                AR  200-249 

สังคมศาสตร์    สศ                SS  250-299 

นิเทศศาสตร์    นศ                CA  300-349 

บริหารธุรกิจและการจัดการ  บธ                BM  350-399 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  วท                ST  400-449 

คหกรรมศาสตร์    คศ                HE  450-499 

เกษตรศาสตร์    กษ               AG  500-549 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   ทอ               IT  550-599 

 

รหัส 100 – 149  หมวดวิชาครุศาสตร์ 

100  หมูว่ิชาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วชิาใดได้ในหมวดวิชาครุศาสตร์ 

101  หมูว่ิชาหลักการศกึษา 

102  หมูว่ิชาหลักสูตรและการสอน 

103  หมูว่ิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศกึษา 

104  หมูว่ิชาประเมินผลและวจิัยทางการศกึษา 

105  หมูว่ิชาจติวิทยาและการแนะแนว 

106  หมูว่ิชาการบริหารการศกึษา 

107  หมูว่ิชาการศกึษาปฐมวัย 

108  หมูว่ิชาการศกึษาพิเศษ 

 

รหัส 150 – 199  หมวดวิชามนุษยศาสตร์ 

 150  หมูว่ิชาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วชิาใดได้ในหมวดวิชามนุษยศาสตร์ 

 151  หมูว่ิชาปรัชญา 

 152  หมูว่ิชาศาสนาและเทววิทยา 

 153  หมูว่ิชาภาษาศาสตร์ 

 154  หมูว่ิชาภาษาไทย 

 155  หมูว่ิชาภาษาอังกฤษ 

 156  หมูว่ิชาภาษาญี่ปุ่น 
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 157  หมูว่ิชาภาษาจนี 

 158  หมูว่ิชามาเลย์ 

 159  หมูว่ิชาฝร่ังเศส 

 161  หมูว่ิชาเยอรมัน 

 162  หมูว่ิชาอิตาเลี่ยน 

 163  หมูว่ิชาบรรณารักษ์และสารนิเทศ 

 164  หมูว่ิชาประวัติศาสตร์ 

 165  หมูว่ิชาภาษารัสเซีย 

 166  หมูว่ิชาภาษาเกาหลี 

 167  หมูว่ิชาภาษาลาว 

 168  หมูว่ิชาภาษาเขมร 

 169  หมูว่ิชาภาษาพม่า 

 171  หมูว่ิชาภาษาเวียดนาม 

 

รหัส 200 – 249  หมวดวิชาศิลปกรรมศาสตร์ 

 200  หมูว่ิชาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วชิาใดได้ในหมวดวิชาศลิปกรรมศาสตร์ 

 201  หมูว่ิชาทฤษฎี หลักการและความเข้าใจทางศิลปกรรม 

 202  หมูว่ิชาวิจติรศลิป์ 

 203  หมูว่ิชาประยุกต์ศิลป์ ออกแบบ 2 มิติ 

 204  หมูว่ิชาประยุกต์ศิลป์ ออกแบบ 3 มิติ 

 205  หมูว่ิชานาฏศลิป์และการแสดง 

 206  หมูว่ิชาดุริยางคศลิป์ 

 

รหัส 250 – 299  หมวดวิชาสังคมศาสตร์ 

250  หมูว่ิชาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วชิาใดได้ในหมวดวิชาสังคมศาสตร์ 

251  หมูว่ิชาสังคมศาสตร์ 

252  หมูว่ิชาจติวิทยา 

253  หมูว่ิชามานุษยวิทยา 

254  หมูว่ิชาภูมิศาสตร์ 

255  หมูว่ิชารัฐศาสตร์ 

256  หมูว่ิชานิตศิาสตร์ 

257  หมูว่ิชาเศรษฐศาสตร์ 
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รหัส 300 – 349  หมวดวิชานิเทศศาสตร์ 

300  หมูว่ิชาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วชิาใดได้ในหมวดวิชานิเทศศาสตร์ 

301  หมูว่ิชาการสื่อสาร 

302  หมูว่ิชาสิ่งพิมพ์ 

303  หมูว่ิชาการประชาสัมพันธ์ 

304  หมูว่ิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ 

305  หมูว่ิชาการโฆษณา  

306  หมูว่ิชาการถ่ายภาพ 

307  หมูว่ิชาภาพยนตร์  

 

รหัส 350 – 399  หมวดวิชาบรหิารธุรกิจและการจัดการ 

350  หมูว่ิชาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วชิาใดได้ในหมวดวิชาบริหารธุรกิจและการจัดการ 

351  หมูว่ิชาเลขานุการ 

352  หมูว่ิชาการบัญชี 

353  หมูว่ิชาการเงินและการธนาคาร 

354  หมูว่ิชาการตลาด 

355  หมูว่ิชาการสหกรณ์ 

356  หมูว่ิชาการบริหารธุรกิจ 

357  หมูว่ิชาธุรกิจบริการ  

358  หมูว่ิชาประกันภัยและวินาศภัย 

359  หมูว่ิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

 

รหัส 400 – 449  หมวดวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 400  หมูว่ิชาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วชิาใดได้ในหมวดวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

 401  หมูว่ิชาฟิสิกส์ 

 402  หมูว่ิชาเคมี 

 403  หมูว่ิชาชีววิทยา 

 404  หมูว่ิชาดาราศาสตร์ 

 405  หมูว่ิชาวิทยาศาสตร์เกี่ยวกับโลก 

 406  หมูว่ิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

 407  หมูว่ิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 408  หมูว่ิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา 
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 409  หมูว่ิชาคณิตศาสตร์ 

 411  หมูว่ิชาสถิตปิระยุกต์ 

 412  หมูว่ิชาคอมพิวเตอร์ 

 

รหัส 450 – 499  หมวดวิชาคหกรรมศาสตร์ 

 450  หมูว่ิชาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วชิาใดได้ในหมวดวิชาคหกรรมศาสตร์ 

 451  หมูว่ิชาอาหารและโภชนาการ 

 452  หมูว่ิชาผ้าและเครื่องแตง่กาย 

453  หมูว่ิชาบ้านและการบริหารบ้าน 

454  หมูว่ิชาพัฒนาการครอบครัวและเด็ก 

455  หมูว่ิชาศลิปะประดิษฐ์ 

456  หมูว่ิชาสิ่งทอ 

 

รหัส 500 – 549  หมวดวิชาเกษตรศาสตร์ 

500  หมูว่ิชาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วชิาใดได้ในหมวดวิชาเกษตรศาสตร์ 

501  หมูว่ิชาปฐพีวิทยา 

502  หมูว่ิชาพืชไร่ 

503  หมูว่ิชาพืชสวน 

504  หมูว่ิชาสัตวบาล 

505  หมูว่ิชาสัตวรักษ์ 

506  หมูว่ิชาการประมง 

507  หมูว่ิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

508  หมูว่ิชากีฏวิทยา โรคพืช และวัชพืช 

509  หมูว่ิชาวนศาสตร์ 

511  หมูว่ิชาการชลประทาน 

512  หมูว่ิชาเกษตรกลวิธาน 

513  หมูว่ิชาส่งเสริมการเกษตร 

514  หมูว่ิชาสื่อสารการเกษตร 

515  หมูว่ิชาเกษตรศกึษา 
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รหัส 550 –599  หมวดวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

550  หมูว่ิชาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วชิาใดได้ในหมวดวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

551  หมู่วชิาอุตสาหการ 

552  หมูว่ิชาเซรามิกส์ 

553  หมูว่ิชาศลิปหัตถกรรม 

554  หมูว่ิชาออกแบบผลติภัณฑ์อุตสาหกรรม 

555  หมูว่ิชาวิชาออกแบบ – เขียนแบบสถาปัตยกรรม 

556  หมูว่ิชาก่อสร้าง – โยธา 

557  หมูว่ิชาไฟฟ้าก าลัง 

558  หมูว่ิชาอิเล็กทรอนิกส์ 

559  หมูว่ิชาเครื่องกล 

561  หมูว่ิชาเทคนิคการผลติ 

562  หมูว่ิชาเทคโนโลยีการพิมพ์ 

563  หมูว่ิชาสถาปัตยกรรมภายใน 

564  หมูว่ิชาเทคโนโลยีฟิสกิส์ประยุกต์ในอุตสาหกรรม 

565  หมูว่ิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอ์ุตสาหกรรม 
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ภาคผนวก จ 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร 
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สาระส าคัญในการปรับปรุงแก้ไขโครงสร้างหลักสูตร 

 1.  หลักสูตรฉบับนี้ เริ่มใช้กับนักศกึษาที่เข้าศกึษาปี 2555 และใช้ขอ้บังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครว่าด้วยการศกึษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

 2. เพื่อปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ (พลศึกษาและวทิยาศาสตร์การกีฬา) เข้าสู่กรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา(TQF) และพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้มคีวามทันสมัย  

 3. สาระส าคัญในการปรับปรุงแก้ไข 

  3.1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลกัสูตร 

 

1) ตารางเปรียบเทยีบความแตกต่างข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตรระหว่างหลักสูตรเดิม  

พ.ศ. 2549 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

หัวข้อ หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2549 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

1. ชื่อหลักสูตร 

    1.1 ภาษาไทย 

    1.2 ภาษาอังกฤษ 

 

พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา  

Bachelor of Education Program in 

Physical Education and Sports 

Science 

 

พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา  

Bachelor of Education Program in 

Physical Education and Sports 

Science 

2. ชื่อปริญญา 

    2.1 ภาษาไทย 

 

    2.2 ภาษาอังกฤษ 

 

    2.3 ชื่อย่อ(ภาษาไทย) 

     

   2.4 ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) 

 

ครุศาสตรบัณฑิต (พลศึกษาและ

วิทยาศาสตร์การกีฬา) 

Bachelor of Education (Physical 

Education and Sports Science) 

ค.บ. (พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การ

กีฬา) 

B.Ed. (Physical Education and Sports 

Science) 

 

ครุศาสตรบัณฑิต (พลศึกษาและ

วิทยาศาสตร์การกีฬา)  

Bachelor of Education (Physical 

Education and Sports Science) 

ค.บ. (พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การ

กีฬา) 

B.Ed. (Physical Education and Sports 

Science)  
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3.2 โครงสรา้งหลักสูตร 

 1) ตารางเปรียบเทยีบโครงสร้างหลักสูตรเดิม พ.ศ. 2549 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

 

หมวดวิชา 

จ านวนหน่วยกิต 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2549 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

   1.1 วิชาบังคับ 

   1.2 วิชาเลือก 

   1.3 วิชาบังคับเลือก 

ไม่น้อยกว่า 33 หน่วยกิต 

24 หนว่ยกิต 

9 หนว่ยกิต 

- 

30 หน่วยกิต 

12 หนว่ยกิต 

9 หนว่ยกิต  

9 หนว่ยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 

   2.1 วิชาเอก 

        2.1.1 วิชาเอกบังคับ 

        2.1.2 วิชาเอกเลือก 

        2.1.3 วิชาการสอนวิชาเอก 

   2.2 วิชาชีพครู 

        2.2.1 วิชาการศกึษา 

        2.2.2 วิชาการฝึก 

ประสบการณว์ิชาชีพ 

ไม่น้อยกว่า  125 หน่วยกิต 

75 หนว่ยกิต 

64 หนว่ยกิต 

11 หนว่ยกิต 

- 

50 หนว่ยกิต 

30 หนว่ยกิต 

 

20 หนว่ยกิต  

ไม่น้อยกว่า  129 หน่วยกิต 

79 หนว่ยกิต 

59 หนว่ยกิต 

ไม่น้อยกว่า  10 หนว่ยกิต 

10 หนว่ยกิต 

50 หนว่ยกิต 

30 หนว่ยกิต 

 

20 หนว่ยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 

รวม ไม่น้อยกว่า  160 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า  165 หน่วยกิต 
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2) ตารางเปรียบเทยีบรายวิชาศึกษาทั่วไป โครงสร้างเดิมและโครงสร้างใหม่ 
หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2549 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2555 

1 .หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป เรียน  33  หน่วยกิต 1 .หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป เรียน  30  หน่วยกิต 

1.1 รายวชิาบังคับ ก าหนดให้เรียน  24  หน่วยกิต 

โดยให้มีจ านวนหน่วยกิต แต่ละกลุม่ดงันี ้

1.1 รายวชิาบังคับ ก าหนดให้เรียน  12  หน่วยกิต 

1.1.1 กลุ่มวิชาภาษาและสื่อสาร  เรียน  6  หน่วยกิต 1) กลุ่มวิชาภาษาและสื่อสาร  เรยีน  9  หน่วยกิต 

01540101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 01540105 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 

01550101 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 01550103 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 

   01550104 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารขา้ม

วัฒนธรรม 

3(3-0-6) 

1.1.2 กลุ่มมนุษยศาสตร์  เรียน  6  หน่วยกิต 2) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  เรียน  3  หน่วยกิต 

01500101 พฤติกรรมมนุษย์เพื่อการพัฒนาตน 3(3-0-6) 02500104 วัฒนธรรมแอง่สกลนคร 3(2-2-5) 

01500102 จริยธรรมเพื่อการด าเนินชีวติ 3(3-0-6)    

1.1.3 กลุ่มสังคมศาสตร์  เรียน  6  หน่วยกิต    

02500101 วัฒนธรรมแอง่สกลนคร 3(3-0-6)    

02500102 สังคมไทยและโลกาภิวัตน ์ 3(3-0-6)    

1.1.4  กลุ่มคณิตศาสตร์-วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

        เรียน  6  หน่วยกิต 

   

04000101 การคิดและการตัดสินใจ 3(3-0-6)    

04000102 คอมพิวเตอร์สารสนเทศขั้นพื้นฐาน 3(2-2-5)    

   1.2 รายวชิาบังคับเลือก    ให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต        

     3 กลุ่มวิชา 

   1) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  เรียน 3 หน่วยกิต 

   01500107 มนุษย์กับศิลปะการด าเนินชีวติ 3(3-0-6) 

   01500108 จริยธรรมเพื่อการด าเนินชีวติ 3(3-0-6) 

   01500111 ศาสนธรรมเพื่อคนร่วมสมัย 3(2-2-5) 

   2) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  เรียน  3  หน่วยกิต 

   02500105 สังคมไทยกบัโลกาภิวัตน ์ 3(3-0-6) 

   02500108 พลเมืองศึกษา 3(2-2-5) 

   03500103 เศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 

   3) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์-วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

    เรียน 3  หน่วยกิต 

   04000107 ชีวติและสขุภาพ 3(3-0-6) 

   04000108 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยใีน

ชีวติประจ าวัน 

3(2-2-5) 

   04000109 การพัฒนาทักษะการคิด 3(3-0-6) 
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1.2 รายวชิาเลือก ให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต  

 3 กลุ่มวิชา 

1.3 รายวชิาเลือก ให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต  3 กลุ่มวชิา  

และต้องไม่ซ้ ากับรายวชิาท่ีเรยีนในกลุ่มวิชาบังคับเลือก  ดังนี้ 

1.2.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 

01540102 การเขียนภาษาไทยทั่วไป 3(3-0-6) 01540106 การเขียนภาษาไทยทั่วไป 3(3-0-6) 

01540103 การอา่นภาษาไทยทั่วไป (ปิด) 3(3-0-6)    

01540104 การเขียนเพื่อจุดประสงค์เฉพาะ(ปดิ) 3(3-0-6)    

01550102 การอา่นและการเขียนภาษาอังกฤษ

ทั่วไป 

3(3-0-6) 01550105 การอา่นและการเขียนภาษาอังกฤษทัว่ไป 3(3-0-6) 

01560101 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2(1-2-3) 01560102 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 3(3-0-6) 

01570101 ภาษาจีนเบือ้งตน้ 2(1-2-3) 01570102 ภาษาจีนเบื้องตน้ 3(3-0-6) 

01710101 ภาษาเวียดนามเบือ้งต้น 2(1-2-3) 01710102 ภาษาเวียดนามเบือ้งต้น 3(3-0-6) 

01670101 ภาษาลาวเบือ้งต้น 2(1-2-3) 01670102 ภาษาลาวเบือ้งต้น 3(3-0-6) 

   01540107 การอา่นเพื่อพัฒนาชีวิตและสังคม 3(3-0-6) 

1.2.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์ 2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 

01500103 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 2(1-2-3) 01500109 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 3(3-0-6) 

01500104 สุนทรียภาพเพื่อชีวติ 3(3-0-6) 01500110 สุนทรียภาพเพื่อชีวติ 3(3-0-6) 

01500105 ความจริงของชีวติ (ปิด) 3(3-0-6)    

   01500107 มนุษย์กับศิลปะการด าเนินชีวติ 3(3-0-6) 

   01500108 จริยธรรมเพื่อการด าเนินชีวติ 3(3-0-6) 

   01500111 ศาสนธรรมเพื่อคนร่วมสมัย 3(2-2-5) 

   01500112 จิตตปัญญาศกึษา 3(2-2-5) 

1.2.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 

02500103 กฎหมายเพื่อชีวติ 3(3-0-6) 02500106 กฎหมายเพื่อชีวติ 3(3-0-6) 

03500101 หลักการจัดการสมัยใหม ่ 3(3-0-6) 03500102 หลักการจัดการสมัยใหม ่ 3(3-0-6) 

01500106 พุทธธรรมส าหรับคนรุ่นใหม ่ 2(1-2-3) 02500105 สังคมไทยกบัโลกาภิวัตน ์ 3(3-0-6) 

   02500108 พลเมืองศึกษา 3(2-2-5) 

   03500103 เศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 

   02500107 สันติศกึษา 3(3-0-6) 
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1.2.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร-์วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร-์วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

04000103 การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ (ปิด) 2(1-2-3)    

04000104 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิตและ

สิ่งแวดล้อม (ปิด) 

3(3-0-6)    

05000102 เศรษฐกิจพอเพียง (ปิด) 3(2-2-5)    

05500101 เทคโนโลยอีุตสาหกรรมเพื่อการด าเนนิ

ชีวติ (ปิด) 

2(1-2-3)    

01000101 การวิจัยเบือ้งต้น (ปิด) 2(2-0-4)    

   04000105 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 

   04000106 คอมพิวเตอร์และสารสนเทศขั้นพื้นฐาน 3(2-2-5) 

   04000107 ชีวติและสขุภาพ 3(3-0-6) 

   04000108 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยใีน

ชีวติประจ าวัน 

3(2-2-5) 

   04000109 การพัฒนาทักษะการคิด 3(3-0-6) 

   05000103 การเกษตรและอาหารเพื่อชีวิต 3(2-2-5) 

   05500102 เทคโนโลยแีละนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา

อย่างย่ังยืน 

3(2-2-5) 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 

2.1 กลุ่มวิชาชีพครู  รวม  30  หน่วยกิต  

2. หมวดวิชาเฉพาะ 

2.1 กลุ่มวิชาชีพครู  รวม  30  หน่วยกิต 

21003008 ความเป็นครู 3(2-2-5) 21003008 ความเป็นครู 3(2-2-5) 

21012003 พืน้ฐานการศึกษาและการศึกษา

แบบเรียนรวม 

3(2-2-5) 21012003 พืน้ฐานการศึกษาและการศึกษาแบบเรียน

รวม 

3(2-2-5) 

21023001 การบรหิารจัดการในชัน้เรยีน 3(2-2-5) 21023001 การบรหิารจัดการในชัน้เรยีน 3(2-2-5) 

21023004 การพัฒนาหลกัสูตร 3(2-2-5) 21023004 การพัฒนาหลกัสูตร 3(2-2-5) 

21023006 การจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 21023006 การจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

21004011 การพัฒนาทักษะบรกิารทางสงัคม 3(2-2-5) 21004011 การพัฒนาทักษะบรกิารทางสงัคม 3(2-2-5) 

21034008 เทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศึกษา 3(2-2-5) 21034008 เทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศึกษา 3(2-2-5) 

21044009 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 21044009 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

21044010 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 3(2-2-5) 21044010 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

21053005 จิตวิทยาส าหรับครู 3(2-2-5) 21053005 จิตวิทยาส าหรับครู 3(2-2-5) 
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2.2 วชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู จ านวน  20 หน่วยกิต 2.2  วชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  จ านวน  20  หน่วยกิต 

21003001 การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 1 2(ไม่น้อยกว่า 

90 ชั่วโมง) 

21003001 การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 1 2(ไม่น้อยกว่า 

90 ชั่วโมง) 

21004002 การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2 2(ไม่น้อยกว่า 

90 ชั่วโมง) 

21004002 การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2 2(ไม่น้อยกว่า 

90 ชั่วโมง) 

21004003 การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 3 2(ไม่น้อยกว่า 

90 ชั่วโมง) 

21004003 การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 3 2(ไม่น้อยกว่า 

90 ชั่วโมง) 

21005004 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 7(ไม่น้อยกว่า 

315 ชั่วโมง) 

21005004 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 7(ไม่น้อยกว่า 

315 ชั่วโมง) 

21005005 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 7(ไม่น้อยกว่า 

315 ชั่วโมง) 

21005005 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา2 7(ไม่น้อยกว่า 

315 ชั่วโมง) 
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1. หมวดวิชาเฉพาะ ให้เรียนไม่น้อยกว่า  74  หน่วยกิต 1. หมวดวิชาเฉพาะ ให้เรียนไม่น้อยกว่า  79  หน่วยกิต 

1.1 รายวิชาบังคับ ก าหนดให้เรียน      64  หน่วยกิต 1.1 รายวิชาบังคับ ก าหนดให้เรียน      59  หน่วยกิต 

1.1.1 กลุ่มวิชาพัฒนาวิชาชีพ   1.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 

21001101  ภาษาอังกฤษส าหรับครูพลศึกษา 3(2-2-5) 21001103 ประวัติ และปรัชญาพลศกึษา 2(2-0-4) 

21001102  การเป็นผู้ก ากับลูกเสือ – เนตรนารี 2(1-2-3) 21001104 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางพลศึกษา 2(2-0-4) 

1.1.2 กลุ่มวิชาพื้นฐานการศึกษาพลศึกษา     21001105 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 

ทางพลศึกษา 

3(2-2-5) 

21001201  ประวัติหลักการและทฤษฎีการเรียนรู้ทาง

พลศึกษา 

3(2-2-5) 

 

21001106 โภชนาการการกีฬา 2(1-2-3) 

21002101 สรรีวิทยาการออกก าลังกาย 2(1-2-3) 

21003202  

 

พฤติกรรมการเรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผลทางพลศกึษา 

3(2-2-5) 21002102 ภาษาอังกฤษส าหรับครูพลศึกษา 

และวิทยาศาสตร์การกีฬา 

3(2-2-5) 

21002103 หลักสูตรพลศึกษา 2(2-0-4) 

21004203  การบรหิารพลศึกษา สขุศึกษา และ

นันทนาการ 

3(2-2-5) 

 

21002104

  

การปฐมพยาบาลและการดูแลเบื้องตน้ 2(1-2-3) 

21003101 กีฬาพื้นเมืองอาเซียน 2(1-2-3) 

21004204  การสัมมนาทางพลศึกษา 3(1-4-4) 21003102

  

การทดสอบและการเสรมิสรา้งสมรรถภาพ

ทางกาย 

2(1-2-3) 

1.1.3 กลุ่มพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์การกีฬา     

21001301  กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาการออก

ก าลังกาย 

3(2-2-5) 

 

21003103 วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว 2(1-2-3) 

21004101 การประเมินผลทางพลศึกษา 

และวิทยาศาสตร์การกีฬา 

2(1-2-3) 

21001302  วิทยาศาสตร์การกีฬา                  3(2-2-5) 21004102 การบรหิารจัดการกีฬา 2(1-2-3) 

21002304  เวชศาสตรฟ์ื้นฟู 2(2-0-4) 21004103 การสัมมนาการเรียนรู้การสอนพลศึกษา 

และวิทยาศาสตร์การกีฬา 

3(1-4-4) 

21003302 นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการกีฬา 2(2-0-4) 

 

21004104

  

การเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือ-เนตรนาร ี 2(1-2-3) 

21004105 การวิจัยการเรียนการสอนพลศึกษา 

และวิทยาศาสตร์การกีฬา 

3(2-2-5) 

21003303 จิตวิทยาการกีฬา 2(2-0-4) 21004106

  

การจัดการโปรแกรมการสรา้งเสรมิสขุภาพ

ในสถานศึกษา 

3(3-0-6) 

 21003404   โภชนาศาสตรก์ารกีฬา (ปิด) 2(1-2-3)    

   

1.1.4 กลุ่มวิชาสร้างเสริมสุขภาพ       

 21003401   ผู้น านันทนาการและการอยู่ค่ายพักแรม 

(ปิด) 

2(1-2-3) 

 

   

   

21003402   สวัสดิศึกษาและการปฐมพยาบาล 

(ปิด) 

2(1-2-3) 

 

   

 

 

 

21003403   การออกก าลังกายส าหรับผูสู้งอายุ 

(ปิด) 

2(1-2-3) 
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21004404   การเสรมิสรา้งและทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย (ปิด) 

2(1-2-3)    

   

1.1.5  กลุ่มวชิาการบริหารพลศึกษาและกีฬา      

21002501 กรีฑา 3(1-4-4) 21001201 ทักษะและการสอนกรีฑา 1 2(1-2-3) 

21002502 มวยโบราณสกลนคร    2(1-2-3) 21001202 ทักษะและการสอนกรีฑา 2 2(1-2-3) 

21002503 ฟุตบอล 2(1-2-3) 21001203 

  

ทักษะและการสอนมวยโบราณสกลนคร 2(1-2-3) 

21002504 บาสเกตบอล 2(1-2-3) 

21002505 วอลเลย์บอล 2(1-2-3) 21001204 ทักษะและการสอนยมินาสติก 2(1-2-3) 

21002509 ศิลปะการต่อสู้ป้องกันตัว 2(1-2-3) 21002205 ทักษะและการสอนฟุตบอล 2(1-2-3) 

21003515 ลีลาศ 2(1-2-3) 21002206 ทักษะและการสอนบาสเกตบอล 2(1-2-3) 

21003518 กระบี่กระบอง 2(1-2-3) 21002207 ทักษะและการสอนวอลเลยบ์อล 2(1-2-3) 

21003519 เกมและกีฬาพื้นบ้าน 2(1-2-3) 21003208 ทักษะและการสอนมวย  2(1-2-3) 

21003520 ยิมนาสติก 2(1-2-3) 21003209 ทักษะและการสอนตะกร้อ 2(1-2-3) 

21003522 มวยไทย 2(1-2-3) 21004210 ทักษะและการสอนกระบี่กระบอง 2(1-2-3) 

21004525 ตะกร้อ 2(1-2-3)    

21002501 กรีฑา 3(1-4-4)    

21002502 มวยโบราณสกลนคร    2(1-2-3)    

21002503 ฟุตบอล 2(1-2-3)    

21002504 บาสเกตบอล 2(1-2-3)    

21002505 วอลเลย์บอล 2(1-2-3)    

21002509 ศิลปะการต่อสู้ป้องกันตัว 2(1-2-3)    

1.2  รายวชิาเอกเลือก ก าหนดให้เรียนไม่นอ้ยกว่า                                                                      

10  หน่วยกิต 

1.2  รายวชิาเอกเลือก ก าหนดให้เรียนไม่นอ้ยกว่า                                                                      

10  หน่วยกิต 

21002506 กอล์ฟ (ปิด) 2(1-2-3)    

21002507 เทควันโด (ปิด) 2(1-2-3)    

21002508 ยูโด (ปิด) 2(1-2-3)    

21002510 เทนนิส (ปิด) 2(1-2-3) 

21002511 เทเบิลเทนนิส 2(1-2-3) 21003211 ทักษะและการสอนลีลาศ 2(1-2-3) 

21002512 แบดมินตัน (ปิด) 2(1-2-3)    

21003513 เปตอง (ปิด) 2(1-2-3)    

21003514 ว่ายน้ า (ปิด) 2(1-2-3) 

21003516 แอโรบิคดานซ ์ 2(1-2-3) 21003301

  

การเป็นผู้ฝึกสอนและการเป็นเจ้าหนา้ที่

ตัดสินกีฬาว่ายน้ า 

2(1-2-3) 

 
21003517 กิจกรรมเข้าจังหวะ  2(1-2-3) 
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21003521 ยกน้ าหนัก (ปดิ)  2(1- 2-3)    

21003523 มวยสากล (ปิด) 2(1-2-3) 

21004524 ฟุตซอล (ปิด) 2(1-2-3)    

21004526 แฮนด์บอล (ปิด) 2(1-2-3) 

21004527 รักบี้ฟุตบอล (ปิด) 2(1-2-3)    

21004528 ซอฟท์บอล (ปิด) 2(1-2-3) 

21004529 ยิงปืน (ปิด) 2(1-2-3)    

21004530 ฮอกกี ้(ปิด) 2(1-2-3) 

   21003104 จิตวิทยาการกีฬา 2(2-0-4) 

   21003302 

  

การเป็นผู้ฝึกสอนและการเป็นเจ้าหนา้ที่

ตัดสินกีฬาเทนนิส 

2(1-2-3) 

    

   21003303 การเป็นผู้ฝึกสอนและการเป็นเจ้าหนา้ที่

ตัดสินกีฬาฟุตซอล 

2(1-2-3) 

 

   21003304

   

การเป็นผู้ฝึกสอนและการเป็นเจ้าหนา้ที่

ตัดสินกีฬาการเต้นแอโรบิก 

2(1-2-3) 

    

   21003305

  

การเป็นผู้ฝึกสอนและการเป็นเจ้าหนา้ที่

ตัดสินกีฬาฟุตบอล 

2(1-2-3) 

    

   1.3 รายวชิาการสอนวชิาเอก  ก าหนดให้เรียน    10   หน่วยกิต 

   21004401 วิธีวทิยาการสอนพลศึกษา 2(1-2-3) 

   21004402 กิจกรรมเสรมิการตัดการเรียนรู้ 

พลศึกษาในโรงเรียน 

2(1-2-3) 

   21004403

  

พฤติกรรมการสอนวิชาพลศึกษาระดับ

ประถมศึกษา 

3(2-2-5) 

   

   21004404

  

พฤติกรรมการสอนวิชาพลศึกษาระดบั

มัธยมศึกษา 

3(2-2-5) 
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ภาคผนวก ฉ 

ผลงานทางวชิาการ งานวิจัย  

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ผลงานวชิาการและประสบการณ์สอน 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต ารา / เอกสารประกอบการสอน / ประสบการณส์อน / งานวิจัย 

1 ผศ.พ.อ.อ.ครองชัย พรหมเทพ ต ารา 

ครองชัย พรหมเทพ. (2547). กรีฑา. สกลนคร : มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ครองชัย พรหมเทพ. (2549). เทคนิคการตัดสินกรีฑา. สกลนคร : มหาวทิยาลัย 

       ราชภัฏสกลนคร 

เอกสารประกอบการสอน 

ครองชัย พรหมเทพ. (2545). เอกสารประกอบการสอน รายวิชาเกมเบ็ดเตลด็.  

        สกลนคร : มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ครองชัย พรหมเทพ. (2547). เอกสารประกอบการสอน รายวิชา นันทานาการ 

        และการอยู่ค่ายพักแรม. สกลนคร : มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประสบการณ์สอน 

   สอนในรายวชิาต่าง ๆ ดังนี้ คือ กรฑีา มวยไทย มวยสากล มวยโบราณสกลนคร

ผู้น านันทนาการและการอยูค่่ายพักแรม การออกก าลังกายส าหรับผู้สูงอายุ การเป็นผู้

ก ากับลูกเสอื – เนตรนารี ศลิปะปอ้งกันตัว ยูโด เทควันโด    

งานวิจัย 

ครองชัย พรหมเทพ. (2547). รายงานการวิจัยเรื่อง ปัญหาการจัดการแข่งขัน 

      กฬีามหาวทิยาลัยราชภฏัแห่งประเทศไทยครั้งที่ 1 ณ มหาวทิยาลัย 

      ราชภัฏสกลนคร. ขอนแกน่ : มหาวทิยาลัยขอนแก่น. 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต ารา / เอกสารประกอบการสอน / ประสบการณส์อน / งานวิจัย 

2 นายอริญชย ์พรหมเทพ 

 

 

 

 

 

 

ประสบการณ์สอน 

    สอนในรายวชิาต่าง ๆ ดังนี ้ฟุตบอล วอลเลยบ์อล บาสเกตบอล ฟุตซอล ตะกร้อ 

กิจกรรมพลศกึษาส าหรับเด็กปฐมวัย ผู้น านันทนาการและการอยูค่่ายพักแรม 

ยมินาสติก  

งานวิจัย 

อริญชย ์พรหมเทพ. (2550). รายงานการวิจัยเรื่อง ปัญหาและความต้องการ 

       การเรียนการสอนวิชากจิกรรมพลศึกษาของนักศึกษา มหาวทิยาลัย 

       ราชภัฏสกลนคร ปีการศึกษา 2550. กรุงเทพฯ : มหาวทิยาลัย 

       ศรีนครินทรวโิรฒ. 

3 นายอภวิัฒน์ ปานทอง ประสบการณ์สอน 

     สอนในรายวชิาต่าง ๆ ดังนี ้คือ ลีลาศ กายวภิาคศาสตร์และสรรีวทิยาการออกก าลัง

กาย เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู สวัสดิศึกษาและการปฐมพยาบาล ภาษาอังกฤษส าหรับครูพล

ศกึษา เทควันโด กจิกรรมเข้าจังหวะ การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ พฤตกิรรมการ

เรียนรู้และการวัดผลประเมินผลทางพลศึกษา การเสริมสร้างและทดสอบสมรรถภาพ

ทางกาย 

งานวิจัย 

อภิวัฒน์ ปานทอง. (2552).รายงานการวิจัยเรื่อง ระดับสมรรถภาพทางกายของ 

      นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนในเขตพืน้ที่การศกึษาสมทุรปราการ  

      ปีการศกึษา 2552. กรุงเทพฯ : มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ. 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต ารา / เอกสารประกอบการสอน / ประสบการณส์อน / งานวิจัย 

4 นายนพรักษ ์แกสมาน 

 

 

 

 

 

 

ประสบการณ์สอน 

     สอนในรายวชิาต่าง ๆ ดังนี ้กิจกรรมพลศกึษาส าหรับเด็กปฐมวัย กิจกรรม

เข้าจังหวะ การบริหารพลศึกษา สุขศึกษา และนันทนาการ การออกก าลังกาย

ส าหรับผู้สูงอายุ  วทิยาศาสตร์การกีฬา ประวัตหิลักการและทฤษฎีการเรียนรู้

ทางพลศึกษา กิจกรรมพลศกึษาส าหรับเด็กปฐมวัย 

งานวิจัย 

นพรักษ ์แกสมาน. (2553). รายงานการวิจัยเรื่อง สภาพและปัญหาการ 

      ฝกึซ้อมของนักกฬีาเทนนิสที่เขา้ร่วมการแข่งขันกฬีาเยาวชน 

      แห่งชาต ิครั้งที่ 25. กรุงเทพฯ : มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ. 

5 นายวีรวัฒน์  ค าแสนพันธ์ 

 

 

 

 

ประสบการณ์สอน 

    สอนในรายวชิาต่าง ๆ ดังนี ้กิจกรรมเข้าจังหวะ การบริหาร 

พลศึกษา สุขศึกษา และนันทนาการ ลีลาศ การออกก าลังกายส าหรับผู้สูงอายุ  

วทิยาศาสตร์การกฬีา  

งานวิจัย 

วรีวัฒน์ ค าแสนพันธ์ (2553). รายงานการวิจัยเรื่อง ผลการออกก าลัง 

       กายด้วยการเต้นแอโรบคิที่มีต่อการทรงตัวของผูสู้งอายุ.  

       กรุงเทพฯ : มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ. 
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ภาคผนวก  ช 

ข้อบังคับมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร 

ว่าด้วยการโอนผลการเรียน  การเทียบโอนผลการเรียน  

การเทียบโอนความรู้  ทักษะและประสบการณ์ 

 พ.ศ. 2549 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ว่าด้วยการโอนผลการเรียน การเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้  

ทักษะ และประสบการณ ์  

พ.ศ ๒๕๔๙ 

------------------------------------------- 

 โดยที่เป็นการสมควรออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการโอนผลการเรียน  

การเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗ 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  จึงออกข้อบังคับเกี่ยวกับการโอนผลการเรียน  การเทียบโอนผล 

การเรียน  การเทียบโอนความรู้  ทักษะและประสบการณ์   ตามหลักสูตรที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร  และสถาบันอุดมศกึษาอื่น  ไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑  ข้อบังคับนีเ้รียกว่า  “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  วา่ด้วยการโอนผลการเรียน  

การเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้  ทักษะและประสบการณ์  พ.ศ. ๒๕๔๙” 

 ข้อ ๒  ข้อบังคับนีใ้ห้ใชบ้ังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ ๓  บรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือประกาศอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนีใ้ห้ใช้

ข้อบังคับนีแ้ทน 

 ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี้ 

  “มหาวิทยาลัย” หมายถึง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  “อธิการบดี”   หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
  “นักศึกษา”  หมายถึง  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  “สถาบันอุดมศึกษาอื่น”    หมายถึง สถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในระดับ
หลังมัธยมศึกษาตอนปลาย  หลักสูตรไม่ต่ ากว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าในสาขาที่สภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครและกระทรวงศึกษาธิการให้การรับรอง 
  “การโอนผลการเรยีน”   หมายถึง  การขอโอนหน่วยกิตของรายวิชาในระดับเดียวกันที่ได้

เคยศกึษามาแล้วจากมหาวทิยาลัย  และมหาวิทยาลัยราชภัฏอื่น เพื่อใช้นับเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาใน

มหาวิทยาลัย 

  “การเทียบโอนผลการเรียน”   หมายถึง  การขอเทียบโอนหน่วยกิตของรายวิชาในระดับ

เดียวกันที่ได้เคยศึกษามาแล้วจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น  เพื่อใช้นับเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาใน

มหาวิทยาลัย 
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“การเทียบโอนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์”    หมายถึง    การขอเทียบโอนความรู้ 

ทักษะ และประสบการณ์จากการศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย ความรู้จากการฝึกอาชีพ หรือ

ความรู้จากประสบการณ์ของนักศกึษา เพื่อนับเป็นหน่วยกิต  เทียบเท่ารายวิชา  ตามหลักสูตรการศึกษาใน

มหาวิทยาลัย 

 ข้อ  ๕ การโอนผลการเรยีน  มีหลักเกณฑ ์ ดังนี้ 

 (๑) นักศึกษาหลักสูตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรีหรือบัณฑิตศึกษา ที่เคยศึกษาในหลักสูตรที่

เปิดสอนในมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยราชภัฏอื่นมาแล้ว  หรือส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยและ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอื่นมาแล้วไม่เกิน ๕ ปี   อาจขอโอนหน่วยกิตรายวิชาในระดับเดียวกับที่ได้เคยศึกษา

มาแล้ว  เพื่อใช้นับเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา  โดยยื่นค าร้องต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

หรอืส านักงานบัณฑิตศกึษา ภายในระยะเวลา ๑๕ วัน นับแต่วันเปิดภาคเรียนที่เข้าศกึษา 

 (๒)  รายวิชาที่น ามาขอโอนผลการเรียน  ต้องมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ

รายวิชาใหม่ที่ขอโอน และจ านวนหน่วยกิตที่ขอโอนได้จะต้องไม่เกินสองในสามของจ านวนหน่วยกิต  

รวมของหลักสูตรระดับอนุปริญญา  หรือปริญญาตรีที่รับโอน  หรือไม่เกินหนึ่งในสี่ของจ านวนหน่วยกิต 

รวมของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่รับโอน และไม่ให้โอนหน่วยกิตในรายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ  

หรอืการศกึษาปัญหาพเิศษ หรอืวิทยานิพนธ์แลว้แตก่รณี 

 (๓)  ให้คณะกรรมการประจ าคณะ หรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา แล้วแต่กรณี แต่งตั้ง

คณะกรรมการจากโปรแกรมวิชา   หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องพิจารณาด าเนินการโอนผลการเรียนของ

นักศกึษาที่ยื่นค าร้อง  เฉพาะรายวิชาที่มีผลการเรียนในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีไม่ต่ า

กว่าระดับ C หรอื S หรอื  P  แล้วแต่กรณี และในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับ  B หรือ S 

หรือ P  แล้วแต่กรณี แล้วน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ  คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  แล้วแต่

กรณี  เพื่อพิจารณาอนุมัต ิ 

 (๔)  นักศึกษาต้องช าระค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียนตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  ทั้งนี้

จ านวนรายวิชาและผลการเรียนที่โอนได้  ให้รวมเป็นหน่วยกิตตามหลักสูตรที่ศึกษาได้  และน าไปคิดค่า

ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

 (๕)  นักศึกษาที่โอนผลการเรียนแล้ว ต้องลงทะเบียนศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่งปี

การศกึษา 

 ข้อ ๖ การเทียบโอนผลการเรียน มีหลักเกณฑด์ังนี้ 

 (๑) นักศกึษาหลักสูตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา ที่เคยศึกษาในหลักสูตรที่

เปิดสอนในสถาบันอุดมศึกษาอื่น หรือส าเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น มาแล้วไม่เกิน ๕ ปี   

อาจขอเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาในระดับเดียวกับที่ได้เคยศึกษามาแล้ว เพื่อใช้นับเป็นส่วนหนึ่งของ

การศกึษา โดยยื่นค าร้องต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนหรือส านักงานบัณฑิตศึกษา  ภายใน

ระยะเวลา ๑๕ วัน นับแต่วันเปิดภาคเรียนที่เข้าศกึษา 
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 (๒)   รายวิชาที่น ามาขอเทียบโอนผลการเรียน ต้องมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในสี่

ของรายวิชาใหม่ที่ขอเทียบโอน   และจ านวนหน่วยกิตที่เทียบโอนได้จะต้องไม่เกินสองในสามของจ านวน

หน่วยกิตรวมของหลักสูตรระดับอนุปริญญา หรือปริญญาตรีที่รับเทียบโอน  หรือไม่เกินหนึ่งในสี่ของ

จ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่รับโอน และไม่ให้เทียบโอนหน่วยกิตในรายวิชา

การศกึษาค้นคว้าอิสระ หรอืการศกึษาปัญหาพเิศษ หรอืวิทยานิพนธ์แลว้แตก่รณี 

 (๓) ให้คณะกรรมการประจ าคณะ หรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา แล้วแต่กรณี  แต่งตั้ง

คณะกรรมการจากโปรแกรมวิชาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องพิจารณาด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนของ

นักศกึษาที่ยื่นค ารอ้ง เฉพาะรายวิชาที่มีผลการเรียนในหลักสูตรระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรี ไม่ต่ า

กว่าระดับช้ัน C หรือ S หรือ P แล้วแต่กรณี  และในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับ B หรือ 

S หรือ P  แล้วแต่กรณี  แล้วน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ หรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 (๔) นักศึกษาต้องช าระค่าธรรมเนียมการเทียบโอนผลการเรียนตามที่หาวิทยาลัยก าหนด ทั้งนี้

จ านวนรายวิชาและผลการเรียนที่เทียบโอนได้   ให้รวมเป็นหน่วยกิตตามหลักสูตรที่ศึกษาได้   แต่ไม่ต้อง

น าไปคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

 (๕) นักศึกษาที่เทียบโอนผลการเรียนแล้ว ต้องลงทะเบียนศึกษาในมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่งปี

การศกึษา 

 ข้อ ๗ การเทียบโอนความรู้ ทักษะ และประสบการณ ์มหีลักเกณฑ์ดังนี้ 

 (๑) นักศึกษาของมหาวิทยาลัย อาจยื่นค าร้องต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนหรือ

ส านักงานบัณฑิตศึกษาให้เทียบโอนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ของนักศึกษา เพื่อนับเป็นหน่วยกิต 

เทียบเท่ากับรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ภายในภาคเรียนแรกที่เข้าศึกษา โดยมี

ความรู ้ทักษะและประสบการณท์ี่ขอเทียบโอนมาแล้วไม่เกิน ๕ ป ี

 (๒) ให้คณะกรรมการประจ าคณะ หรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา แล้วแต่กรณีแต่งตั้ง

คณะกรรมการจากโปรแกรมวิชาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องพิจารณาด าเนินการเทียบระดับความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ของนักศึกษาที่ยื่นค าร้องด้วยวิธีการที่หลากหลายทั้งด้วย 

การทดสอบ การประเมินแฟ้มสะสมงาน หรือการสังเกตพฤติกรรม   ให้ครอบคลุมลักษณะของนักศึกษา

ตามมาตรฐานของรายวิชาที่เทียบโอน  แล้วน าผลการพิจารณาเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ หรือ

คณะกรรมการบัณฑิตศกึษา แล้วแตก่รณี เพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

 (๓)  องค์ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่จะน ามาเทียบโอน ต้องตรงหรือสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้อง

กับเนื้อหาของรายวิชาที่จะขอเทียบโอน และจ านวนหน่วยกิตที่เทียบโอนได้จะต้องไม่เกินสองในสามของ

จ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรระดับอนุปริญญา หรือปริญญาตรีที่ขอเทียบ และไม่เกินหนึ่งในสี่ของ

จ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ขอเทียบ ทั้ งนี้  นักศึกษาจะต้องช าระ

ค่าธรรมเนียมการเทียบโอนตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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 (๔) รายวิชาที่ได้รับการเทียบโอนตามข้อ ๗(๒)   ให้บันทึกไว้ในระเบียนการเรียนของนักศึกษา

โดยใช้อักษรย่อ “P” ในช่องระดับคะแนน ในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  และใช้อักษร S 

ส าหรับรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา 

 (๕) ความรู ้ทักษะ และประสบการณท์ี่เทียบโอนได้ ให้รวมเป็นหน่วยกิตตามหลักสูตรที่ศึกษาแต่

ไม่ต้องน าไปคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

 (๖)   นักศึกษาที่ขอเทียบโอนความรู้ ทักษะ  และประสบการณ์แล้ว  ต้องลงทะเบียนศึกษาอยู่ใน

มหาวิทยาลัยอย่างนอ้ยหนึ่งปีการศึกษา 

 ข้อ ๘ นักศึกษาที่โอนผลการเรียน เทียบโอนผลการเรียน เทียบโอนความรู้ ทักษะ และ

ประสบการณ ์ไม่มสีิทธิ์ได้รับปริญญาเกียรตินยิม 

ข้อ  ๙  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้และให้มีอ านาจออกระเบียบ ประกาศหรือ

ค าสั่ง เพื่อประโยชนใ์นการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

         ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้  ให้อธิการบดีมีอ านาจตีความและวินิจฉัย
และถือเป็นอันยุติ 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๗  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 

 

         

      (ศาสตราจารย์ศุภมาศ  พนชิศักดิ์พัฒนา) 

        นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ภาคผนวก  ซ 

ข้อบังคับมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร 

ว่าด้วยการโอนผลการเรียน  การเทียบโอนผลการเรียน  

การเทียบโอนความรู้  ทักษะและประสบการณ์ 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ว่าด้วยการโอนผลการเรียน  การเทียบโอนผลการเรียน   การเทียบโอนความรู้ 

ทักษะ และประสบการณ ์(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐  

 

  เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  และ

เนื่องจากในปัจจุบันมีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  และผู้ที่ เคยศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยจ านวนเพิ่มมากขึ้น  ประกอบกับมาตรฐานหลักสูตรใหม่มีแนวโน้ม

ลดจ านวนหน่วยกิต  ระดับปริญญาตรี  และระดับบัณฑิตศึกษาให้น้อยลง  รวมทั้งลดจ านวนรายวิชาที่

เคยศึกษามาแล้วให ้ลดลง อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒)  แห ่งพระราชบ ัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  จึงออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร ว่าด้วย การโอนผลการเรียน  การเทียบโอนผลการเรียน  การเทียบโอนความรู้    ทักษะ 

และประสบการณ ์(ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ไว้ดังนี ้

  ข้อ ๑  ข้อบังคับนีเ้รียกว่า  “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  วา่ด้วยการโอนผล

การเรียน  การเทียบโอนผลการเรียน   การเทียบโอนความรู้  ทักษะ และประสบการณ์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.  

๒๕๕๐”   

  ข้อ  ๒  ข้อบังคับนีใ้ห้ใช้บังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

  ข้อ  ๓  ให้ยกเลิกข้อ ๕ (๑), (๒) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย 

การโอนผลการเรียน  การเทียบโอนผลการเรียน  การเทียบโอนความรู้     ทักษะ และประสบการณ์ พ.ศ.  

๒๕๔๙  และให้ใชข้้อความตอ่ไปนีแ้ทน 

   (๑)  นักศึกษาหลักสูตรระดับอนุปริญญา  ปริญญาตรีหรือบัณฑิตศึกษา  ที่เคย

ศึกษาในหลักสูตรที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยราชภัฏอื่นมาแล้ว  หรือส าเร็จการศึกษา

จากมหาวทิยาลัยและมหาวิทยาลัยราชภัฏอื่นมาแล้วไม่เกิน  ๖  ปี  อาจขอโอนหน่วยกิตรายวิชาในระดับ

เดียวกับที่ได้เคยศึกษามาแล้ว  เพื่อใช้นับเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา  โดยยื่นค าร้องต่อส านักส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบียนหรือส านักงานบัณฑิตศึกษา  ภายในระยะเวลา  ๑๕  วัน  นับแต่วันเปิดภาค

เรียนที่เข้าศกึษา 

   (๒)  รายวิชาที่น ามาโอนผลการเรียน  ต้องมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่า

สามในสี่ของรายวิชาใหม่ที่ขอโอน  และจ านวนหน่วยกิตที่ขอโอนได้จะต้องไม่เกินสามในสี่ของจ านวน

หน่วยกิตรวมของหลักสูตรระดับอนุปริญญา หรอืปริญญาตรีที่รับโอน หรอืไม่เกินหนึ่งในสามของจ านวน

หน่วยกิตรวม  ของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่รับโอน  และให้เทียบโอนรายวิชาวิทยานิพนธ์ได้ตามที่
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มหาวิทยาลัยก าหนด  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิต  และสภาวิชาการ  โดยจัดท าเป็น

ประกาศมหาวิทยาลัย 

  ข้อ  ๔  ให้ยกเลิกข้อ  ๖ (๑), (๒) แหง่ขอ้บังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ว่าด้วยการ

โอนผลการเรียน  การเทียบโอนผลการเรียน  การเทียบโอนความรู้ทักษะ และประสบการณ ์พ.ศ.  

๒๕๔๙    และให้ใชข้้อความตอ่ไปนีแ้ทน 

   (๑)  นักศึกษาหลักสูตรระดับอนุปริญญา  ปริญญาตรี  หรือบัณฑิตศึกษา  ที่เคย

ศึกษาในหลักสูตรที่เปิดสอนในสถาบันอุดมศึกษาอื่น  หรือส าเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น 

มาแล้วไม่เกิน  ๖  ปี  อาจขอเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาในระดับเดียวกับที่ได้เคยศึกษามาแล้วเพื่อใช้

นับเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา  โดยยื่นค าร้องต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนหรือส านักงาน

บัณฑติศกึษา  ภายในระยะเวลา  ๑๕  วัน  นับแต่วันเปิดภาคเรียนที่เข้าศกึษา 

   (๒)  รายวิชาที่น ามาขอเทียบโอนผลการเรียน  ต้องมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่

น้อยกว่าสามในสี่ของรายวิชาใหม่ที่ขอเทียบโอน  และจ านวนหนว่ยกิตที่เทียบโอนได้จะต้องไม่เกินสามใน

สี่ของจ านวนหนว่ยกิตรวมของหลักสูตรระดับอนุปริญญา  หรอืปริญญาตรีที่รับเทียบโอนหรือไม่เกินหนึ่ง

ในสามของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่รับโอน และให้เทียบโอนรายวิชา

วิทยานิพนธ์ได้ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิต  และสภา

วิชาการ โดยจัดท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 

  ข้อ  ๕  ให้ยกเลิกข้อ  ๗ (๑), (๓)  แหง่ขอ้บังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ว่าด้วย

การโอนผลการเรียน  การเทียบโอนผลการเรียน  การเทียบโอนความรู้ทักษะ และประสบการณ ์พ.ศ.  

๒๕๔๙  และให้ใชข้้อความต่อไปนีแ้ทน 

   (๑)  นักศึกษาของมหาวิทยาลัย  อาจยื่นค าร้องต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียนหรือส านักงานบัณฑิตศึกษาให้เทียบโอนความรู้  ทักษะและประสบการณ์ของนักศึกษาเพื่อ

นับเป็นหนว่ยกิตเทียบเท่ากับรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  ภายในภาคเรียนแรกที่เข้า

ศกึษา  โดยมีความรู้  ทักษะและประสบการณท์ี่ขอเทียบโอนมาแล้วไม่เกิน  ๖  ปี 

   (๓)  องค์ความรู้  ทักษะประสบการณ์ที่จะน ามาเทียบโอน ต้องตรงหรือสัมพันธ์

หรือเกี่ยวข้องกับเนื้อหาของรายวิชาที่จะขอเทียบโอน  และจ านวนหน่วยกิตที่เทียบโอนได้จะต้องไม่เกิน

สามในสี่ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรระดับอนุปริญญา  หรือปริญญาตรีที่ขอเทียบ  และไม่

เกินหนึ่งในสามของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ขอเทียบ ทั้งนี้ นักศึกษา

จะต้องช าระค่าธรรมเนียมการเทียบโอนตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 

 

 

 



 157 

 

  ข้อ  ๖  กรณีศกึษามาแล้ว/ ส าเร็จการศกึษามาแล้วเกินกว่าระยะเวลาที่ก าหนดให้อยู่ใน

ดุลพินิจของกรรมการบัณฑิตศกึษา และสภาวิชาการ 

  ข้อ  ๗  ใหอ้ธิการบดีเป็นผู้รักษาราชการตามข้อบังคับนี ้ และใหม้ีอ านาจในการออก

ประกาศ  ค าสั่ง  หรือระเบียบปฏิบัติ  ซึ่งไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้  ในกรณีที่มิได้ก าหนดหลักการ

และการปฏิบัติไว้ในข้อบังคับนี้ และในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้  ให้อธิการบดีมี

อ านาจตคีวามและวินจิฉัย  และถือเป็นอันยุติ 

 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

 

 

 

       (ศาสตราจารย์ศุภมาศ  พนิชศักดิ์พัฒนา) 

             นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ภาคผนวก ฌ 

ค าสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

ร่างหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต   

มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
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ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่   ๕๖๙ /๒๕๕๔ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

____________________ 

ด้วยคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอนให้

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพครูและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ  ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินการจัดการเรียนการสอนและผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นไปตาม

ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ   จึงแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อด าเนินการ

ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิชาการศกึษาพิเศษ      

  ๑.๑ ผศ.ดร.อรวรรณ   นิ่มตลุง   ประธานกรรมการ 

  ๑.๒ นางสุชาดา  บุบผา    กรรมการ 

  ๑.๓ นายพรเทพ   เสถียรนพเก้า   กรรมการ 

  ๑.๔ นางสาวอุษา ปราบหงส์    กรรมการ 

๑.๕ นางสาวสุพัตรา  ปสังคโท    กรรมการและเลขานุการ 

๒. คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิชาคณิตศาสตร์      

  ๒.๑ ผศ.รักทรัพย์  แสนส าแดง   ประธานกรรมการ 

๒.๒ นางผกาพรรณ  วะนานาม   กรรมการ 

๒.๓ นายชานนท์  ไชยทองดี    กรรมการ 

  ๒.๔ นายวสันต์  ศรีหิรัญ    กรรมการ 

  ๒.๕ นางสาววาทินี  อุดมกัน    กรรมการ 

  ๒.๖ นายสุดประไทย  บุพศิริ    กรรมการและเลขานุการ  

๓. คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ      

  ๓.๑ ผศ.วันเพ็ญ   จันทร์เจริญ    ประธานกรรมการ 

  ๓.๒ ผศ.กาญจนา   จันทะดวง    กรรมการ 

  ๓.๓ ดร.ไพสิฐ   บริบูรณ์    กรรมการ 

๓.๔ นางสาวเพ็ญพรรษา  ปกาสิทธิ์   กรรมการ 

  ๓.๕ นางสาวนวพร  วรรณทอง   กรรมการ 

  ๓.๖ นางสาวพรพิมล   ศวิินา    กรรมการและเลขานุการ 
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๔. คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิชาภาษาไทย      

  ๔.๑ นายสถิตย์  ภาคมฤค    ประธานกรรมการ 

  ๔.๒ นางสาวจินดา  ลาโพธิ์    กรรมการ 

  ๔.๓ นายนพรักษ์  แกสมาน    กรรมการ 

  ๔.๔ นางสาวลดาวัลย์  มะลิไทย   กรรมการ 

  ๔.๕ นายชานนท์  ไชยทองดี    กรรมการและเลขานุการ 

๕. คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิชาวิทยาศาสตร์      

  ๕.๑ ผศ.ดร.ถาดทอง   ปานศุภวัชร   ประธานกรรมการ 

  ๕.๒ ผศ.สุมาลี   สมพงษ์    กรรมการ 

  ๕.๓ นางสาวพัชราภรณ์ เขาเขจร   กรรมการ 

  ๕.๔ นางผกาพรรณ  วะนานาม   กรรมการ 

  ๕.๕ นางสาววาทินี  อุดมกัน    กรรมการและเลขานุการ 

๖. คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิชาสังคมศกึษา      

  ๖.๑ นางสาวลดาวัลย์  มะลิไทย   ประธานกรรมการ 

  ๖.๒ นายบุญส่ง  วงค์ค า    กรรมการ 

  ๖.๓ นายอริญชย์  พรหมเทพ    กรรมการ 

  ๖.๔ นางสาวพรพิมล  ศวิินา    กรรมการ 

  ๖.๕ นางสาวเพ็ญพรรษา  ปกาสิทธิ์   กรรมการและเลขานุการ 

๗. คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิชาการศกึษาปฐมวัย     

  ๗.๑ นายบุญส่ง   วงค์ค า    ประธานกรรมการ 

  ๗.๒ ดร.พจมาน   ช านาญกิจ    กรรมการ 

  ๗.๓ ดร.สุจิตรา   แบบประเสริฐ   กรรมการ 

  ๗.๔ นางสาวสุพัตรา  ปสังคโท   กรรมการ 

  ๗.๕ นางสาวสรินดา  พงษ์คุลีการ   กรรมการและเลขานุการ 

๘. คณะกรรมการปรับปรงุหลักสูตรวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา   

  ๘.๑ ผศ.พ.อ.อ.ครองชัย   พรหมเทพ   ประธานกรรมการ 

  ๘.๒ ผศ.สุวรรณ  หันไชยุงวา    กรรมการ 

  ๘.๓ นายนพรักษ์ แกสมาน    กรรมการ 

  ๘.๔ นายอริญชย์  พรหมเทพ    กรรมการ 

  ๘.๕ นายอภิวัฒน์  ปานทอง    กรรมการและเลขานุการ 
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๙. คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิชานวัตกรรมและคอมพิวเตอร์ศกึษา   

  ๙.๑ ผศ.ดร.ปัญญา   นาแพงหมื่น        ประธานกรรมการ 

  ๙.๒ นายภัทรดร  จัน้วันดี    กรรมการ 

  ๙.๓ นายสถิตย์  ภาคมฤค    กรรมการ 

  ๙.๔ นายอภิวัฒน์  ปานทอง    กรรมการ 

  ๙.๕ นายวสันต์  ศรีหริัญ    กรรมการและเลขานุการ 

 

 หน้าที่ 

๑. เตรียมการในการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.๕ ปี) ตามสาขาวิชาที ่

รับผิดชอบ 

๒. (ร่าง) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ หลักสูตร ๕ ปี 

๓. วิพากษ์ (รา่ง) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ หลักสูตร ๕ ป ี

๔. ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากการวิพากษ์หลักสูตร 

๕. น าเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากกรรมการบริหารวิชาการ  (กวช.)  สภาวิชาการ 

สภามหาวิทยาลัย 

๖. ประสานกับคณะกรรมการด าเนินงานกลาง ในการเบิกจ่ายงบประมาณ 

๗. ด าเนนิการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแตง่ตัง้  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถและเกิดผลดี 

ต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  โดยใช้มสีิทธิ์เบิกจา่ยค่าตอบแทน   ระหว่างวันที่ ๙ – ๒๕  สิงหาคม  ๒๕๕๔  ตาม

วันที่ได้ปฏิบัติงานจริง จากงบประมาณ บ.กศ. ปี ๒๕๕๔ โครงการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (๕๔B๑๑๒๐๒คคศ๐๑W๐๘)   

 

          ทั้งนีต้ั้งแตว่ันที่  ๙  สิงหาคม  ๒๕๕๔  

                สั่ง ณ วันที ่ ๙  สิงหาคม   ๒๕๕๔ 

  

 

 

                                                              (ผูช่้วยศาสตราจารย์จรูญ  ขาวสีจาน)  

                                                          รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร รักษาราชการแทน 

                                                             อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ภาคผนวก ญ 

ข้อสังเกตและขอ้เสนอแนะของสภาวิชาการและสภามหาวทิยาลัย 
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ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ   
 

ตามที่สาขาวิชาพลศกึษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา  หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๕๕  ได้เสนอ

หลักสูตรต่อสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๕ เมื่อวันที ่๒๗ มีนาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐ น.              

ณ หอ้งประชุมสรัสจันทร อาคาร ๑๐ ช้ัน ๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

คณะกรรมการสภาวิชาการมีขอ้สังเกตและข้อเสนอแนะต่อหลักสูตรของสาขาวิชา  ดังนี ้

๑. จ านวนหนว่ยกิตรวมตลอดหลักสูตรควรให้ตรงทั้งเล่ม 

๒. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป้นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

ควรมีการเชื่อมโยงเข้ากับหลักสูตรด้วย (หนา้ ๓) 

๓. ให้ตรวจสอบรายวิชากายวิภาคศาสตร์และสรีวทิยา เนื่องจากตรงกับรายวิชาของคณะ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แต่รหัสวิชาต่างกัน 

๔. ให้พิจารณางบประมาณตามแผนให้มีความสอดคล้องกับจ านวนนักศึกษาที่รับ  ควร 

วิเคราะห์รายรับและรายจ่ายซึ่งรายจ่ายไม่ควรเกินรายรับ 

๕. ให้บูรณาการรายวิชาความปลอดภัยในชีวติและรายวิชาการดูแลเบือ้งตน้และการปฐม 

พยาบาล เข้าด้วยกัน 

๖. ให้ตัดค าวา่ พฤติกรรมหนา้รายวิชาพฤติกรรมการสอนวิชาพลศึกษาระดับประถมศึกษา  

และรายวิชาพฤติกรรมการสอนวิชาพลศึกษาระดับมัธยมศึกษา ออก 

๗. รายวิชาการวิจัยเพื่อการเรียนรู้ทางพลศกึษาในแผนการศกึษาจัดไว้ใหน้ักศึกษาเรียนใน     

ปีที่ ๔ ภาคเรียนที่ ๒ ควรปรับมาเป็นภาคเรียนที่ ๑ หรือปรับเป็นช้ันปีที่ ๓ ภาคเรียนที่ ๒ เพราะจะท าให้ 

ไม่เป็นปัญหาต่อการส าเร็จการศกึษา 

๘. ให้บูรณาการรายวิชาในกลุ่มวิชาเอกเลือก  เนื่องจากรายวิชาวิชาคล้ายกันมีรายวิชาให้ 

เลือกมากเกินไปและควรปรับเพิ่มจ านวนหน่วยกิต จาก ๒ หนว่ยกิต เป็น ๓ หนว่ยกิต 

๙. ควรมีรายวิชาเกี่ยวกับกีฬาท้องถิ่นอาเซียน ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ส าหรับนักศกึษาในการเข้าสู่ 

การเป็นประชาคมอาเซียน 

๑๐. ควรมีรายวิชาการจัดการความปลอดภัย  เพราะจะเป็นประโยชน์ตอ่การประกอบอาชีพ 

ของผู้ส าเร็จการศกึษานอกเหนอืจากการเป็นครู 

๑๑. ควรเพิ่มรายวิชาเกี่ยวกับวิทยาศาสตรกืารกีฬาให้มากขึ้น  เพื่อให้มีความใกล้คียงกับด้าน 

พลศึกษา  เนื่องจากเป็นหลักสูตรพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา 

๑๒. รายวิชาที่เป็นรายวิชาปฏิบัติค าอธิบายรายวิชา ควรให้สะท้อนการปฏิบัติดว้ย 

๑๓. ให้ปรับลดจ านวนนักศกึษาตามแผนการรับนักศกึษา
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ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ 

 ตามที่สาขาวิชาพลศกึษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  ๒๕๕๕  ได้เสนอ

หลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๕ เมื่อวันที่  ๒๗  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕   

เวลา ๑๓.๐๐ น.  ณ  หอ้งประชุมสรัสจันทร ช้ัน ๒  อาคาร ๑๐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะต่อหลักสูตรของสาขาวิชา  ดังนี้ 

๑. ในการน าเสนอร่างหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณานั้น  ขอให้ผูน้ าเสนอในทุก 

หลักสูตร  จัดท าตารางเปรียบเทียบใหชั้ดเจนระหว่างสิ่งที่สภาวิชาการได้ตั้งข้อสังเกต และใหข้้อเสนอแนะทุก

ข้อกับสิ่งที่ได้ปรับแก้ไขตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากสภาวิชาการ  รวมทั้งจุดเด่นของหลักสูตรและ

ประเด็นส าคัญอื่น ๆ 

๒. เอกสารที่ระบุเกี่ยวกับภาระการสอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผูส้อน  

จ านวน ๒๔ ช่ัวโมง / สัปดาห์ / ปีการศึกษา ทุกปีและทุกคน ไม่น่าจะถูกต้อง  ดังนั้น ขอใหป้รับใหส้อดคล้อง

กับความเป็นจริงมากที่สุด 

๓. ข้อความปรัชญาเป็นไปได้ควรปรับใหก้ระชับขึน้ 

๔. เนื่องจากในอนาคตอันใกล้นี้นีม้หาวิทยาลัยจะมีสระว่ายน้ าแต่ไม่ปรากฏรายวิชาเกี่ยวกับกีฬา 

ว่ายน้ า ดังนั้น หากเป็นไปได้ควรมีรายวิชาเกี่ยวกับเรื่องกีฬาว่ายน้ าด้วย 

๕. เอกสารหน้า ๓๗ ๓๘ ให้ตรวจสอบการใช้ค าภาษาอังกฤษในชื่อ รายวิชาใหถู้กต้อง เช่น  

รายวิชา โภชนาการกีฬา “Sports Nutrition” และกีฬาพืน้เมอืงอาเซียน “Asean Traditional Sports” 

๖. ควรเพิ่มรายวิชา หรอืเนื้อหาวิชาเกี่ยวกับการกายภาพบ าบัดส าหรับผูสู้งอายุและคนพิการ  

และกีฬาส าหรับผูสู้งอายุและคนพิการไว้ในหลักสูตรด้วย 

 

 

 


