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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์และวิเคราะห์ดัชนีลำดับความสำคัญความต้องการจำเป็นในการพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2) ศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กลุ่มตัวอย่างมี 2 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยตารางของเครจซี่และมอร์แกน จำนวน 201 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 2 ฉบับ คือ  แบบสอบถามแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีความต้องการจำเป็น 
ผลการวิจัย พบว่า
1. สภาพปจจุบันของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย สภาพพึงประสงคขององคประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และดัชนีความตองการจําเป็นการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  โดยภาพรวม คือ 0.960 (PNI modified = 0.960)  

2. แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย องค์ประกอบในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้ง 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การกำหนดวัตถุประสงคและการกำหนดเป้าหมาย 2) การจัดใหเหมาะสมกับวัยวุฒิภาวะความสนใจความถนัดและความสามารถของผู้เรียน 3) การปลูกฝังและสงเสริมจิตสํานึกในการบําเพ็ญตนใหเป็นประโยชน์ตอสังคม 4) การยึดหลักการมีสวนร่วมและ 5) การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม เป็นแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
คำสำคัญ  : แนวทาง, กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน, ศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
Abstract
The objectives of this research were: 1) to study the current state and the desired state Guidelines to Manage Activities Development of the Learners for Special Education Center in the Northeast 2) to develop the Guidelines to manage activities development of the Learners for Special Education Center in the Northeast.  The research was conducted in 2 phases. In the first phase, the researcher studied the current states and desired states of guidelines to manage activities development of the learners for a special education center in the Northeast from school administrators and 201 teachers from the Special Education Center in the Northeast. The research instrument consisted of 2 questions, questionnaires guidelines to manage activities development of the Learners for Special Education Center in the Northeast and interviews. The statistics for data analysis included percentage, mean, standard deviation and the Modified Priority Needs Index. 
The results of the study were as follows: 


1. The current state of managing activities development of the learners for a special education center in the northeast,  overall aspects were at a low level. The desirable state as a whole was at the highest level. Priority needs index of the early intervention considered as a whole, was 0.960 (PNI Modified = 0.960). 

2. The guidelines of manage activities development of the learners for a special education center in the northeast, the researcher presented in 5 components which passed the evaluation of suitability, possibility, and utility by 7 eminent people were as followings: 1) the objective setting and goal setting, 2) the suitable for seniority interest aptitude and ability of the learner, 3) cultivate and encourage the mind to help social, 4) adherence to the principles of participation, 5) the performance evaluations. In conclusion: these are the guidelines of manage activities development of the learners for a special education center in the northeast.  
Keywords: Guidelines, Manage  Activities Development of the Learners,  Special  Education Center in the Northeast 

1. บทนำ
จากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงและความสำคัญของระบบการจัดการศึกษาจะเห็นได้ว่าการจัดการศึกษาปัจจุบันนี้มุ่งเน้นความสำคัญทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ คุณธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อพัฒนาคนให้มีความสมดุล ยึดหลักผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยแนวคิดที่ว่านี้ ทุกคนจึงมีความสามารถในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้โดยสถานศึกษามีหน้าที่จัดกระบวนการเรียนรู้ ที่มุ่งเน้นการฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การประยุกต์ความรู้มาใช้ป้องกันและแก้ปัญหา ด้วยการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ และกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องผสมผสานกับสาระความรู้ต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน และสามารถจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกสถานที่ ทุกเวลา (กรมวิชาการ, 2545) นอกจากนี้สถานศึกษาจะต้องจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน ต้องคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นสำคัญ ซึ่งใน การจัดการหลักสูตรได้กำหนดให้มีกิจกรรมสำหรับนักเรียนมีชื่อเรียกต่าง ๆ กัน เช่นกิจกรรมสำหรับนักเรียน กิจกรรมนอกหลักสูตร กิจกรรมพิเศษ กิจกรรมนอกห้องเรียน จนถึงปัจจุบันนี้เรียกว่า กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยที่การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนั้นสถานศึกษาจะต้องจัดในลักษณะของการบูรณาการองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่เกื้อกูลส่งเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีความกว้าง ความลึกมากยิ่งขึ้น อีกทั้งให้ผู้เรียนได้ค้นพบจุดมุ่งหมายและใช้ศักยภาพที่มีอยู่ในตนเองอย่างเต็มที่ ด้วยการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพที่มีอยู่โดยการเข้าร่วมกิจกรรมที่เหมาะสมกับผู้อื่นอย่างมีความสุขกับกิจกรรมที่สามารถเลือกด้วยตนเองตามความถนัดและความสนใจอย่างแท้จริง
สถานศึกษามีส่วนสำคัญในการส่งเสริม สนับสนุน ผลักดันให้การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีประสิทธิภาพ โดยสถานศึกษาจะต้องดาเนินการอย่างมีเป้าหมาย มีรูปแบบวิธีการที่เหมาะสม โดยจัดกิจกรรมต่างๆ ให้เกื้อกูลส่งเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่ตอบสนองความสนใจ ความถนัดตามธรรมชาติ และความสามารถ ความต้องการของผู้เรียน มุ่งเน้นจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกในการทำประโยชน์เพื่อสังคม และจัดกิจกรรมประเภทบริการด้านต่างๆ ฝึกการทำงานที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม สถานศึกษาจึงควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เสนอขอจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้เอง (สมทรง ลิมาลัย 2562) แต่โดยภาพรวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไม่ประสบผลสำเร็จ ซึ่งอาจจะเกิดจากหลายสาเหตุ ดังที่ขจิต ฝอยทอง และกาญดา ทองอินทร์. (2546) กล่าวว่า ปัญหาในการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มี 3 ด้าน คือ 1) ด้านการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ปัญหาที่พบ คือ ผู้ปกครอง และชุมชน ไม่มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย และแนวทางปฏิบัติและกิจกรรมที่จัดไม่หลากหลาย 2) ด้านการส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนขาดบุคลากรด้านการแนะแนว โดยเฉพาะงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ สำหรับงานแนะแนวไม่พอโรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ไม่เหมาะสมกับการดำเนินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ความถนัด ความสนใจตามความต้องการของผู้เรียน ขาดแหล่งเรียนรู้ และครูได้รับการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถน้อยและไม่ต่อเนื่อง 3) ด้านการประเมินผลและรายงาน ปัญหาที่พบคือ โรงเรียนขาดเครื่องมือในการประเมินที่ได้มาตรฐาน ไม่นำผลการประเมินไปใช้พัฒนา ขาดบุคลากรด้านการประเมินผลการประเมินผลตามสภาพจริงไม่ต่อเนื่อง

งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ถึงแม้ว่าไม่ใช่งานหลัก แต่ก็มีความสำคัญที่สถานศึกษาจำเป็นต้องจัด  ให้มีประสิทธิภาพ จึงทำให้งานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนั้นมีความสำคัญและมีความจำเป็นต่อนักเรียนเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งกิจกรรมต่าง ๆ ล้วนเกี่ยวข้องกับผู้เรียน เพื่อส่งเสริมช่วยเหลือให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ ที่หลากหลาย เกิดความรู้อย่างกว้างขวาง ค้นพบความสามารถเฉพาะตัวตามความถนัด พัฒนาบุคลิกภาพ  มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด  ซึ่งอาจกล่าวได้ว่างานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นภาระหน้าที่ของสถานศึกษา โดยเฉพาะผู้บริหาร ครูผู้สอน    ที่จะต้องช่วยกันคิด ช่วยกันทำกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะก่อประโยชน์ต่าง ๆ กับผู้เรียนให้มากที่สุด ในการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพ พัฒนาความสามารถของตนเอง (ณัฐวุฒิ ประเสริฐศรี,2556) ซึ่งศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จะมีความแตกต่างจากโรงเรียนปกติทั่วๆ ไป และโดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาให้กับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ส่วนมากผู้เรียนมีข้อจำกัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจำวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคม เนื่องจากมีความบกพร่องทางการเห็น การได้ยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ์พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้ หรือความบกพร่องอื่นใด ประกอบกับมีอุปสรรคในด้านต่าง ๆ และมีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษาที่จะต้องได้รับความช่วยเหลือด้านหนึ่งด้านใด เพื่อให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจำวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคมได้อย่างบุคคลทั่วไป เรียนรู้จากการมอง การสอนซ้ำๆ การจัดการเรียนการสอนจึงมีความยากลำบาก เนื่องจากนักเรียนมีความแตกต่างกันทั้งอายุ และประเภทความบกพร่องต่างๆ การจัดการเรียนการสอนจึงต้องมีกฎระเบียบการอยู่ร่วมกัน มีกิจกรรมพัฒนาทักษะต่าง ๆ ให้นักเรียนอย่างหลากหลายและสอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน ต้องมีกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีขั้นตอนที่ชัดเจน และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน (สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ. 2551) 

ในปัจจุบันการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ยังมีปัญหาที่พบในการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ดังนี้ ปัญหาด้านการบริหารจัดการ ปัญหาด้านการดำเนินงาน ปัญหาด้านการประเมินผลและรายงานผล ขาดการประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างต่อเนื่องและขาดการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนากิจกรรม ขาดการนิเทศติดตามการประเมินผลการจัดกิจกรรม อีกทั้งการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นการจัดในลักษณะรูปแบบเดิมคล้าย ๆ กันทุกปี ยังขาดความหลากหลาย การบูรณาการในการนำไปใช้ในชีวิตประจำวันยังมีน้อย การบูรณาการให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมยังมีน้อย
จากสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยซึ่งเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้ศึกษาสภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในศูนย์การศึกษาพิเศษ ซึ่งได้จากรายงานผลการดำเนินงานของศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เครือข่ายศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น พบว่า ศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในภาพรวมมีความหลากหลาย ไม่มีทิศทางที่แน่นอน ไม่มีความชัดเจนในการปฏิบัติ การจัดกิจกรรมเป็นไปในลักษณะรูปแบบเดิมคล้ายกันทุกปี ทำให้เกิดประโยชน์น้อย ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาสภาพความต้องการในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และกำหนดแนวทางการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ชัดเจน เพื่อจะได้นำมาเป็นแนวทางในการดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือต่อไป
2. วัตถุประสงค์การวิจัย
 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์และวิเคราะห์ดัชนีลำดับความสำคัญความต้องการจำเป็นในการพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
2. เพื่อศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
3. แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สังเคราะห์จากเอกสาร และนักวิชาการประกอบด้วย สุพัชรา       ซิ้มเจริญ (2545), ชมัยพร แก้วชิณ (2550) ,ทวี จันทรัตน์ (2554), สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551), สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553), ขวัญนคร ปกปอง (2555) ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 1) การกำหนดวัตถุประสงค์และการกำหนดเป้าหมาย  2)การจัดให้เหมาะสมกับวัยวุฒิภาวะ ความสนใจความถนัดและความสามารถของผู้เรียน 3)การปลูกฝังและสงเสริมจิตสํานึกในการบําเพ็ญตนให้เป็นประโยชนตอสังคม  4) การยึดหลักการมีสวนร่วม   5) การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม
4. กรอบแนวคิดการวิจัย
[image: image1.png]wwsn sonsuy awwAve nwesdodin LU
H) [t < A Oool| O
iR M‘ Eladn o A‘l\f\u?@ﬁ- ,'TD e~
o S v B~ BIU S p-|A CIRYAN S Bk sl L3 shon «
siowdy Era sl ~

ey [l ek wousk

E 5 8 7§ - —4+——+ 7% B

<

alad 1an (B dnew nisouin dx meshiummands Wssdneses:
S



ตัวแปรต้น





ตัวแปรตาม 



5. วิธีการดำเนินการวิจัย


5.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
5.1.1 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้สอนในศูนย์การศึกษาพิเศษในเขต                                    ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ปีการศึกษา 2564 จำนวน 435 คน


5.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้สอนในศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ปีการศึกษา 2564 กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเทียบหากลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน ได้จำนวนกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหารและครูผู้สอน จำนวน 201 คน (Krejcie & Morgan, 1970 อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2560)  


5.2 วิธีดำเนินการวิจัย



โดยผู้วิจัยได้ดำเนินการออกเป็น  2 ระยะ ดังต่อไปนี้
5.2.1 ระยะที่ 1  ศึกษาสภาพปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์และวิเคราะห์ดัชนีลำดับความสำคัญความต้องการจำเป็นในการพัฒนาในการพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีขั้นตอนดังนี้

1.1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยศึกษาเอกสาร ตำรา งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สังเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด โดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน
1.2 นําองคประกอบและตัวชี้วัดที่ได้จากข้อที่ 1 มาสร้างเป็นแบบสอบถาม เพื่อถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงคการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
1.3 เก็บข้อมูลจากกลุมตัวอย่างที่เป็น ผู้บริหารและครูผู้สอนศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น จำนวน 201 คน 
1.4 วิเคราะห์หาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
1.5 นำผลการวิจัยที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความต้องการจำเป็นและจัดลำดับความสำคัญ
5.2.2 ระยะที่ 2 การศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีขั้นตอนดังนี้
2.1 ร่างแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษ โดยการสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาหน่วยงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)
2.2 การยกร่างแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แล ตรวจสอบร่างแนวแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
2.3 ประเมินแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน
5.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
     5.3.1 แบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
     5.3.2 แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
     
    5.3.3 แบบประเมินแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยกำหนดประเด็นการประเมินแนวทางได้แก่ ความเหมาะสม ความเป็นได้และความเป็นประโยชน์
 
5.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล
     การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมตามขั้นตอนดังต่อไปนี้
     5.4.1 ขอหนังสือจากภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยพิชญบัณฑิตถึงผู้บริหารสังกัดผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการจัดเก็บข้อมูลการวิจัยที่ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 201 คน
 
     5.4.2 ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยจัดสงแบบสอบถามไปยังศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่เป็นกลุมตัวอย่างด้วยตนเอง และผู้ช่วยวิจัยในการกำหนดระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลจำนวน 2 สัปดาห์ จากกลุมตัวอย่างโดยการลงพื้นที่เก็บรวบรวม
5.4.3 ผู้วิจัยรับแบบสอบถามคืนจากผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 201 คน ได้รับแบบสอบถามคืนจำนวน 201 ฉบับ จากจำนวนแบบสอบถามที่ส่งไปทั้งหมด 201 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100
 
5.5 การวิเคราะห์ข้อมูล


ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป  โดย      ทำการวิเคราะห์ข้อมูลตามขั้นตอน  ดังนี้
 

1.  วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับเพศ ระดับการศึกษา สถานภาพ  และประสบการณ์ในการทำงาน ของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามโดยหาค่าความถี่ (Frequency) และร้อยละ (Percentage)
  2. วิเคราะห์แบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยหาค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) โดยการกำหนดเกณฑ์การแปลความหมายของค่าคะแนนความเฉลี่ย (บุญชม     ศรีสะอาด, 2553) 

3. จัดเรียงลำดับความคาดหวังจากมากไปน้อย โดยใช้สูตร PNIModified ซึ่งเป็นดัชนีการจัดการเรียงลำดับความสำคัญของความคาดหวังหาผลต่างของสภาพที่เป็นจริงและหารด้วยค่าสภาพที่เป็นจริงเพื่อถ่วงน้ำหนักก่อนจะนำมาจัดอันดับความสำคัญความคาดหวัง (สุวิมล ว่องวานิช, 2558)
 
5.6 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูล มีรายละเอียด ดังนี้

1. สถิติในการหาคุณภาพของเครื่องมือ แบบสอบถาม เพื่อใช้นำไปใช้ในการพัฒนาเครื่องมือและการหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) และหาค่าคุณภาพของเครื่องมือ หาค่าความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบถาม

2. สถิติพื้นฐานในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

3. สถิติที่ใช้จัดเรียงลำดับความต้องการจำเป็น จากความต้องการจำเป็นมากไปหาน้อย ใช้วิธี Priority Need Index (PNIModified) ซึ่งเป็นดัชนีการจัดการเรียงลำดับความสำคัญของสภาพที่พึงประสงค์หาผลต่างของสภาพที่เป็นจริงและหารด้วยค่าสภาพที่เป็นจริงเพื่อถ่วงน้ำหนักก่อนจะนำมาจัดอันดับความสำคัญของสภาพที่พึงประสงค์ (สุวิมล ว่องวานิช, 2558)
6. ผลการวิจัย 
         6.1 สภาพปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์และวิเคราะห์ดัชนีลำดับความสำคัญความต้องการจำเป็นในการพัฒนาในการพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
การศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวาได้ 5 องคประกอบ 21 ตัวชี้วัด ดังนี้ องคประกอบที่ 1) การกำหนดวัตถุประสงคและการกำหนดเป้าหมาย มี 3 ตัวชี้วัด องคประกอบที่ 2) การจัดใหเหมาะสมกับวัยวุฒิภาวะ ความสนใจความถนัดและความสามารถของผู้เรียนมี 5 ตัวชี้วัด องคประกอบที่ 3) การปลูกฝังและสงเสริมจิตสํานึกในการบําเพ็ญตนใหเป็นประโยชนตอสังคม มี 3 ตัวชี้วัด องคประกอบที่    4) การยึดหลักการมีสวนร่วม มี 5 ตัวชี้วัด และองคประกอบที่ 5) การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม มี 5 ตัวชี้วัด
สภาพปจจุบันของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการกำหนดวัตถุประสงค์และการกำหนดเป้าหมาย  รองลงมาคือ ด้านการกระตุ้นทางปัญญา ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ด้านการยึดหลักการมีสวนร่วม 
สภาพพึงประสงคขององคประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการกำหนดวัตถุประสงค์และการกำหนดเป้าหมาย รองลงมาคือ ด้านการจัดให้เหมาะสมกับวัยวุฒิภาวะ ความสนใจความถนัดและความสามารถของผู้เรียน
ดัชนีความตองการจําเป็นของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ความตองการจําเป็นของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  โดยภาพรวม มีค่า PNI modified = 0.960 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม มีค่าดัชนีความต้องการจำเป็นมากที่สุด  รองลงมาคือ ด้านการจัดให้เหมาะสมกับวัยวุฒิภาวะ ความสนใจความถนัดและความสามารถของผู้เรียน ส่วนด้านที่มีความต้องการจำเป็นต่ำสุด คือ ด้านการยึดหลักการมีสวนร่วม
 6.2 แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในครั้งนี้ผู้วิจัยได้นำเสนอแนวทางการพัฒนาตามค่า PNI modified ที่จำเป็นมากที่สุดก่อน ทั้ง 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
1. การกำหนดวัตถุประสงคและการกำหนดเป้าหมาย
เพื่อใหผู้เรียนเกิดองคความรูและทักษะจากการคนพบด้วยตนเอง และนําไปใชในการดำเนินชีวิตได้ตามความถนัดและความสนใจของตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกที่ดี สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้แบบมีความสุข รูจักคิดและแกปญหา และรูจักพัฒนาตนเองตามสมรรถนะทั้ง 5 ประการอันได้แก ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวิต และความสามารถในการใชเทคโนโลยี
2. การจัดใหเหมาะสมกับวัยวุฒิภาวะ ความสนใจความถนัดและความสามารถของผู้เรียน
ควรมุงเน้นใหผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจโดยผ่านประสบการณที่หลากหลายและใชกระบวนการมีสวนร่วม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย 
3. การปลูกฝังและสงเสริมจิตสํานึกในการบําเพ็ญตนใหเป็นประโยชนตอสังคม
มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหผู้เรียนได้บําเพ็ญประโยชนเพื่อเสริมสร้างความมีน้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ความเป็นพลเมืองดี และความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว และสังคม ตลอดจนใหผู้เรียนเห็นคุณคาของวิชาความรู อาชีพ และการดำเนินชีวิตที่ดีงาม
4. การยึดหลักการมีสวนร่วม
มีการใชกระบวนการกลุ่มและหลักการมีสวนร่วมในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ
5. การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม
มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมที่ชัดเจนเชนมีเวลาเขาร่วมกิจกรรม มีชิ้นงาน หรือร่องรอยการจัดกิจกรรม แฟ้มสะสมงาน และผ่านเกณฑคุณลักษณะตามที่สถานศึกษากำหนด
 
สรุปเป็นแผนภาพได้ ดังนี้

แผนภาพแสดง แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษ


ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
7. อภิปรายผล

7.1 จากผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และวิเคราะห์ดัชนีลำดับความสำคัญความต้องการจำเป็นในการพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้วิจัยขอนำเสนอการอภิปรายผล ดังนี้
สภาพปัจจุบันของแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า ด้านการกำหนดวัตถุประสงค์และการกำหนดเป้าหมาย  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของจินตกานท เสานอก (2554 : บทคัดยอ) ได้ศึกษาการพัฒนาระบบประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 โรงเรียนสบต๋าวิทยา(แปงภักดีอุปถัมภ์) ผลการวิจัยพบวา ระบบประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 โรงเรียนสบต๋าวิทยา (แปงภักดีอุปถัมภ์) ที่เหมาะสม ประกอบด้วย 4 องคประกอบหลัก คือ 1) องคประกอบด้านปัจจัย 2) องคประกอบดานกระบวนการ 3) องคประกอบด้านผลผลิต 4) องคประกอบดานขอมูลปอนกลับ ผลการประเมินเหมาะสม โดยมีคาเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด การประเมินความคิดเห็นของผู้ใชระบบประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 โรงเรียนสบต๋าวิทยา (แปงภักดีอุปถัมภ์) ประเมินด้านมาตรฐานความถูกตองครอบคลุม ด้านมาตรฐานการใชประโยชน ด้านมาตรฐานความเป็นไปได้และด้านมาตรฐานความเหมาะสม มีคาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ขวัญนคร ปกปอง (2555) ได้ศึกษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนร่วม เพื่อการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนบ้านโดนสะอาดนาเหมือด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบวา 1. ผลการศึกษาสภาพและปญหาของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปรากฏผล ดังนี้  1.1 สภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ครูผู้สอนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับน้อย สวนการดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้ง 3 กิจกรรมอยูในระดับน้อย ปญหาของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1.2 ปญหาของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พบวา ปญหาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับมาก  2. แนวการพัฒนาศักยภาพครู ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโรงเรียนบ้านโนนสะอาดนาเหมือด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ในครั้งนี้ คือ ในวงรอบที่ 1 มี 2แนวการพัฒนา คือ 1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2) การนิเทศภายใน ในวงรอบที่ 2 มีแนวทางพัฒนา คือ การนิเทศภายใน  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโรงเรียนบ้านโนนสะอาดนาเหมือด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบวา ครูผู้สอนมีความรูความเขาใจและสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับมาก
สภาพพึงประสงคขององคประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการกำหนดวัตถุประสงค์และการกำหนดเป้าหมาย รองลงมาคือ ด้านการจัดให้เหมาะสมกับวัยวุฒิภาวะ ความสนใจความถนัดและความสามารถของผู้เรียน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะความตระหนักถึงการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 39 ที่กำหนดใหมีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้ง 4 ด้าน คือ วิชาการงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป ไปยังสถานศึกษามากที่สุด เพื่อใหสถานศึกษาดำเนินการได้โดยอิสระ คลองตัว รวดเร็ว สอดคลองกับความตองการของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชนทองถิ่น ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญทำใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการจัดการศึกษา  สอดคลองกับการวิจัยของจันทร ก่ำภัคสร (2557 : บทคัดยอ) ได้ศึกษาสภาพปญหาและแนวทางแกปญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 พบวา สภาพโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 บริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในกิจกรรมแนะแนวทำสูงสุด คือ การสํารวจขอปญหาความตองการความสนใจและธรรมชาติของผู้เรียน ทำน้อยที่สุด คือ การวิเคราะห์สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนรายบุคคล กิจกรรมนักเรียน ทำสูงสุดคือการวิเคราะห์ขอมูลปญหาความตองการความสนใจและธรรมชาติของผู้เรียน ทำน้อยที่สุดคือการกำหนดหลักฐานแสดงถึงความสำเร็จตามตัวชี้วัด กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ทำสูงสุดคือการสรุปผลข้อมูล ปญหาความตองการความสนใจและธรรมชาติของผู้เรียน ทำน้อยที่สุดคือ วิเคราะห์และแปลความหมายผลการดำเนินกิจกรรม ซึ่งปญหาการบิหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีอยู่ 5 ด้าน คือ ด้านผู้บริหาร ดานครู ด้านนักเรียน ด้านผู้ปกครองและชุมชน และด้านกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีแนวทางการแกปญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คือ ด้านผู้บริหาร ได้แก สำนักงานเขตพื้นที่ฯและผู้อํานวยการโรงเรียนตองร่วมมือกันใหความสำคัญกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างจริงจัง ดานครู สงเสริมใหครูได้รับความรู ได้เขาอบรมเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านนักเรียน ได้แก การปลูกฝงจิตสํานึกสาธารณะ ความอดทนอดกลั้น ระเบียบวินัย ใหเกิดกับนักเรียนผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย ด้านผู้ปกครองและชุมชน ควรใหผู้ปกครองและชุมชนมีสวนร่วมในการกำหนดนโยบายเป้าหมายของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายตอบสนองต่อความตองการของผู้เรียนอย่างทั่วถึง

ดัชนีความตองการจําเป็นขององคประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยภาพรวม มีค่า PNI modified = 0.96 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม มีค่าดัชนีความต้องการจำเป็นมากที่สุด  รองลงมาคือ ด้านการจัดให้เหมาะสมกับวัยวุฒิภาวะ ความสนใจความถนัดและความสามารถของผู้เรียน ส่วนด้านที่มีความต้องการจำเป็นต่ำสุด คือ ด้านการยึดหลักการมีสวนร่วม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของชุติมา      ถิตย์ประเสริฐ (2561) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 1. องค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสำหรับสถานศึกษาพบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมาก มี 6 องค์ประกอบ 21 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การกำหนดวัตถุประสงค์และการกำหนดเป้าหมายมี 3 ตัวชี้วัด 2) การจัดให้เหมาะสมกับวัยวุฒิภาวะความสนใจความถนัดและความสามารถของผู้เรียนมี 4 ตัวชี้วัด 3) ผู้เรียนเป็นผู้ดำเนินการมีครูเป็นที่ปรึกษา 4 ตัวชี้วัด 4) การปลูกฝังและส่งเสริมจิตสำนึกในการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 3 ตัวชี้วัด 5) การยึดหลักการมีส่วนร่วม 5 ตัวชี้วัด 6) การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมมี 2 ตัวชี้วัด 2. สภาพปัจจุบันขององค์ประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 โดยรวมอยู่ในระดับน้อยสภาพพึงประสงค์ขององค์ประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด
2. แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตามกรอบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย  องคประกอบและตัวชี้วัดของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5 องค์ประกอบ เพื่อให้ศูนย์การศึกษาพิเศษใช้เป็นวิธีการในการดำเนินงานของสถานศึกษา เพื่อนำไปปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จในการดำเนินงานด้านต่างๆให้มีการเปลี่ยนแปลงในลักษณะที่ดีขึ้น ผลจากการประเมินแนวทางพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก มีรายละเอียดดังนี้  
3.1 แนวทางพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผลจากการศึกษาแนวการกำหนดวัตถุประสงคและการกำหนดเป้าหมายจากโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี ผู้วิจัยได้นํามาสังเคราะห์ได้ดังนี้ เพื่อใหผู้เรียนเกิดองคความรูและทักษะจากการคนพบด้วยตนเอง และนําไปใชในการดำเนินชีวิตได้ตามความถนัดและความสนใจของตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกที่ดี สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้แบบมีความสุข รูจักคิดและแกปญหา และรูจักพัฒนาตนเองตามสมรรถนะทั้ง 5 ประการอันได้แก ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวิต และความสามารถในการใชเทคโนโลยี
3.2 แนวทางพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผลจากการศึกษาการจัดใหเหมาะสมกับวัยวุฒิภาวะความสนใจความถนัดและความสามารถของผู้เรียนจากโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี ผู้วิจัยได้นํามาสังเคราะห์ได้ดังนี้ ควรมุ่งเนนใหผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจ โดยผ่านประสบการณที่หลากหลายและใชกระบวนการมีสวนร่วม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และจดกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย 
3.3 แนวทางพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผลจากการศึกษาองคประกอบด้านการปลูกฝังและส่งเสรืได้มจิตสํานึกในการบําเพ็ญตนใหเป็นประโยชนตอสังคมจากโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีผู้วิจัยได้นํามาสังเคราะห์ได้ดังนี้มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหผู้เรียนได้บําเพ็ญประโยชนเพื่อเสริมสร้างความมีน้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ความเป็นพลเมืองดี และความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัวและสังคม ตลอดจนให้ผู้เรียนเห็นคุณคาของวิชาความรู อาชีพ และการดำเนินชีวิตที่ดีงาม
3.4 แนวทางพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผลจากการศึกษาองคประกอบด้านการยึดหลักการมีสวนร่วมจากโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีผู้วิจัยได้นํามาสังเคราะห์ได้ดังนี้ มีการใชกระบวนการกลุ่มและหลักการมีสวนร่วมในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ
3.5 แนวทางพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผลจากการศึกษาองคประกอบด้านการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมจากโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีผู้วิจัยได้นํามาสังเคราะห์ได้ดังนี้ มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมที่ชัดเจนเชนมีเวลาเขาร่วมกิจกรรม มีชิ้นงาน หรือร่องรอยการจัดกิจกรรม แฟ้มสะสมงาน และผ่านเกณฑคุณลักษณะตามที่สถานศึกษากำหนด
8. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้
1) ผลจากศึกษา สภาพปจจุบันของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อยผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้ที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝ่ายควรใหการสนับสนุน สงเสริมใหสถานศึกษามีการดำเนินการเพื่อกอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้นในทุกๆ ด้าน 
2) ผลจากศึกษา สภาพพึงประสงคของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดสำหรับองคประกอบ ที่พึงประสงคมากที่สุดคือ การกำหนดวัตถุประสงคและการกำหนดเป้าหมาย ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของทุกคนควรตระหนักและใหความสำคัญเป็นอันดับแรกในการกำหนดและวางแผนแนวนโยบายตลอดจนดำเนินการตามโครงการต่างๆ เพื่อนําไปสู่การพัฒนากระบวนการศึกษา และองคประกอบอื่นๆ อีกทั้ง 5 องคประกอบใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่ง ๆ ขึ้นไป
ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป

1) ควรศึกษาวิจัยความคิดเห็นของครูบุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดศูนย์การศึกษาพิเศษอื่นๆ เพื่อใหได้ข้อมูลที่หลากหลายและครอบคลุม 
2) ควรศึกษาวิจัยบทบาทการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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