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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนานักศึกษาครู
ตามอัตลักษณ์บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดและเพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิต
ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษา
ระดับปริญญาตรี โครงการครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ปี
การศึกษา 2562 จ านวน 211  คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์
ผู้ทรงคณุวุฒิ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การใช้เทคนิค
การวิเคราะห์ดัชนีความต้องการจ าเป็น และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

1. ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนานักศึกษาครู ตามอัตลักษณ์บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด พบว่า 1) ค่าเฉลี่ยอัตลักษณ์บัณฑิตนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเกี่ยวกับสภาพ
ปัจจุบันอยู่ในระดับปานกลาง  ( ̅= 3.44)  และค่าเฉลี่ยของอัตลักษณ์บัณฑิต นักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเกี่ยวกับสภาพทีค่าดหวัง โดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด  ( ̅ = 4.69) และ
พบว่าผลการจัดล าดับความต้องการจ า เป็นในการพัฒนานักศึกษาครูตามอัตลักษณ์บัณฑิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนานักศึกษาครูตามอัตลักษณ์บัณฑิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดมากที่สุดคือ  ด้านความกล้าคิด ในข้อความสามารถในการใช้
ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ รองลงมา คือ ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและ
ความสามารถในสื่อสารโดยการเขียนหนังสือราชการหรือรายงานทางวิชาการตามล าดับ  

2. แนวทางการพัฒนานักศึกษาครู ตามอัตลักษณ์บัณฑิต ด้านความกล้าคิด ความสามารถใน
การใช้ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ รวมถึงความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ควรมีการ
ปรับและพัฒนาหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ มีการจัดสอน
เสริมภาษาอังกฤษ เพ่ิมรายวิชาที่เกี่ยวกับการสื่อสาร มีการผสมผสานภาษาภาษาอังกฤษในรายวิชา 
สอดแทรกการสอนเสริมภาษาอังกฤษตั้งแต่เข้ารับการศึกษาจนจบการศึกษา ศูนย์ภาษาจัดการอบรม
ภาษาอังกฤษตามความรู้พ้ืนฐานของแต่ละบุคคลให้เหมาะสม คณาจารย์ควรสร้างนวัตกรรม สื่อการ
จัดการเรียนรู้ เครื่องมือการวัดประเมินผลให้มีความหลากหลาย สอดคล้อง และเหมาะสมกับ
นักศึกษา ส่วนความสามารถในสื่อสารโดยการเขียนหนังสือราชการหรือรายงานทางวิชาการ ควรให้
นักศึกษาฝึกการใช้ภาษาในการสื่อสารแบบทางการ มีการจัดค่ายวิชาการเพ่ือเปิดเวทีในการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการให้กับนักศึกษา  
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ABSTRACT 

The objectives of this research were to assess the need for developing pre-
service teachers based on identity of graduated, Roi Et Rajabhat University and to 
study the guidelines for developing pre-teachers identity of graduated, Roi Et 
Rajabhat University The sample were undergraduate students in teachers for Local 
Development Project, Faculty of Education, Roi Et Rajabhat University, Academic Year 
2019, consisted of 211 persons and key informants 3 experts. The data were 
analyzed by frequency distribution, mean, standard deviation, Modified Priority Needs 
Index for need assessment and content analysis for qualitative data. The results of 
the research as follows;  

1. Need Assessment for pre-service teachers development based on identity 
of graduated It was found that 1) the mean of the in-service teacher's graduate 
identity                              = 3.44), and the mean of the identity of 
graduated students and teacher students of Roi Et Rajabhat University in the 
expected condition was                           = 4.69). and found that the results of 
the need for development of in-service teachers based on identity of graduated, Roi 
Et Rajabhat University There is the greatest need for developing in-service teachers 
based on identity of graduated, Roi Et Rajabhat University. Courage In the text, the 
ability to use other foreign languages, followed by the ability to use English for 
communication and the ability to communicate by academic writing or academic 
reports respectively. 

2. Guidelines for in-service teacher development according to identity of 
graduated in the ability of foreign languages and English for communication. Courses 
should be improved and developed appropriate for the development of foreign 
language skills. There is an English language course. Add courses related to 
communication. There is an English language combination in the course. Including 
teaching English language continue of enrollment until graduation. The language 
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center organizes English language training according to the basic knowledge of each 
person appropriately. Faculty should be innovative. Learning management media 
Assessment measurement tools are diverse, consistent and suitable for students. The 
ability to communicate by academic writing or academic reports. Students should 
practice the use of language in formal communication. Academic camps are 
organized to provide a platform for academic presentations to students. 

Keywords : Need Assessment, identity of graduated, in-service teacher development  

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น พันธกิจที่ส าคัญ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏทุกที่คือการผลิตและพัฒนาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเป็นมหาวิทยาลัย
แห่งแรกของจังหวัดร้อยเอ็ด เป็นหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏอีกหลายแห่งทั่วประเทศ และเป็นที่
ยอมรับอย่างกว้างขวางในระดับชาติ ทั้งด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ รวมไปถึง
งานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ดได้ก าหนดอัตลักษณ์บัณฑิตมุ่งสร้างนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
“กล้าคิด จิตอาสา” เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น ให้นักศึกษามีจิตสาธารณะ 
มหาวิทยาลัยจึงเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ เห็นได้อัตราการท างานในสาขาที่ตนส าเร็จการศึกษาและ
อัตราการมีงานท า ดังนั้นการผลิตบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและสามารถด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมได้อย่างมีความสุข เมื่อเข้าสู่การศึกษาในระดับอุดมศึกษาผู้เรียนจะต้องเผชิญกับสภาพแวดล้อม
และการด าเนินชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมรวมทั้งมีการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพและพฤติกรรม
ค่อนข้างมากซ่ึงจะต้องอาศัยการพิจารณาตรวจสอบคัดเลือก ตอบสนองให้เหมาะสมสอดคล้องกับสิ่งที่
ตนรับรู้การเรียนในระดับอุดมศึกษาจึงอยู่ในช่วงเวลาแห่งการแสวงหาอัตลักษณ์ (Idenisy) ของผู้เรียน 
(สมชาย รัตนทองค า, 2556 : 2) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2552 ที่
เปิดกว้างและส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งได้บรรจุเนื้อหาวิชาในส่วนที่นอกเหนือจากที่
ก าหนดไว้อย่างอิสระ เหมาะสม และรองกับความต้องการ 

นอกจากนี้คุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาตรีเป็นสิ่งที่บ่งชี้ถึงความสามารถความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ความมีภาวะผู้น า สามารถใช้ความรู้ทางวิชาการวิชาชีพแก้ปัญหาและความขัดแย้ง
ต่าง ๆ ได้และเป็นบุคคลที่มีความใฝ่รู้ มีความทันสมัย มีคุณธรรม ความรับผิดชอบสูงต่อวิชาการ 
วิชาชีพ สังคมและเป็นคุณลักษณะที่บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีพึงมี (ทิศนา แขมมณี. 
2553 : 1) ดังนั้น การสร้างอัตลักษณ์ของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษามีความส าคัญอย่างยิ่งเพราะเป็น
การเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่การประกอบอาชีพในอนาคตให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดคล้อง
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กับความต้องการของสังคมและสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขซึ่งการสร้าง        
อัตลักษณ์ของผู้เรียนนั้นมีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ ดังนั้นประสิทธิภาพในการบริหารการศึกษาและการบริหารจัดการของสถาบันอุดมศึกษาซึ่ง
ประกอบด้วยปัจจัยด้านผู้เรียน ด้านผู้สอน ด้านวิธีการสอน ด้านหลักสูตร ด้านผู้บริหาร ด้าน
สภาพแวดล้อมและด้านระบบประกับคุณภาพการศึกษาจะเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลให้การสร้าง      
อัตลักษณ์ของผู้เรียนประสบความส าเร็จ (ฉัตรทิพย์ สุวรรณชิน และคณะ, 2557 : 277)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับการยอมรับ ให้ท าหน้าที่จัด
การศึกษาและพัฒนาการศึกษาในระดับอุดมศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ.2547 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดได้ก าหนดให้มีปณิธาน วิสัยทัศน์ และพันธกิจ รวมถึง
ก าหนดให้มีอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  ทั้งนี้คุณลักษณะของนักศึกษาตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  หมายถึง คุณลักษณะที่บ่งบอกหรือแสดงถึงความเป็นตัวตนหรือ
เอกลักษณ์เฉพาะของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  ซึ่งประกอบไปด้วยคุณลักษณะที่ส าคัญ 
คือ 

กล้าคิด  หมายถึง การคิดเชิงนวัตกรรม มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการสื่อสาร
และการแสดงออกอย่างเหมาะสม มีภาวะผู้น า 

จิตอาสา หมายถึง มีความรับผิดชอบต่อสังคมโดยการพัฒนาท้องถิ่น สั งคมและ
สภาพแวดล้อม 

ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาความต้องการจ าเป็นและแนวทางในการพัฒนา    
อัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษาครู ที่อยู่ระหว่างการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏร้อยเอ็ด ให้เป็นบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามรถ มีความคิดที่สร้างสรรค์ มีจิตส านึกในการพัฒนาตน
และสังคมให้สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน เป็นผู้น าในสาขาอาชีพต่าง ๆ ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด ท าหน้าที่จัดการศึกษาและพัฒนาการศึกษาในระดับอุดมศึกษา และผลิตบัณฑิตที่สมบูรณ์
ด้วยปัญญา คุณธรรม มีความสามารถพัฒนาองค์ความรู้และสังคม ด้วยจิตส านึกแห่งความรับผิดชอบ
ต่อวิชาชีพ ตลอดจนเป็นผู้น าในด้านต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร ในการผลิตบัณฑิตที่มี
ศักยภาพ พร้อมทั้งมีอัตลักษณ์ที่แสดงให้เห็นถึงความเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ดังนั้น ผู้วิจัยจึงศึกษาประเมินความต้องการจ าเป็น
และแนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตซึ่งมีความส าคัญต่อนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ใน
การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์อันจะน าไปสู่สังคมการพัฒนาสังคมแห่งความสุขในอนาคตต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือประเมินความต้องการจ าเป็น ในการพัฒนานักศึกษาครูตามอัตลักษณ์บัณฑิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

2.  เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ร้อยเอ็ด 
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ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการประเมินความต้องการจ าเป็นและแนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์ของ
บัณฑิตของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โครงการคร ูในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการครู
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ปีการศึกษา 2562 ผู้วิจัยได้ก าหนด
ขอบเขตของการวิจัยไว้ดังนี้ 

 1. ด้านประชากร 
         ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ คือนักศึกครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ปีการศึกษา 2562  จ านวน 243  คน 
  

2.  ด้านเนื้อหา 
                   อัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ก าหนดตามแผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ปีงบประมาณ 2561-2565 ซึ่งประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  
          1) นิยามอัตลักษณ์บัณฑิต  
      1.1) กล้าคิด ประกอบด้วย การคิดเชิงนวัตกรรม มีความคิดสร้างสรรค์ 
ความสามารถในการสื่อสาร การแสดงออกอย่างเหมาะสม มีภาวะผู้น า 
      1.2) จิตอาสา ประกอบด้วย  มีความรับผิดชอบต่อสังคมโดยการพัฒนาท้องถิ่น 
สังคมและสภาพแวดล้อม 
  2. ตัวช้ีวัดอัตลักษณ์บัณฑิต  
      2.1 กล้าคิด ได้แก่ 1) นักศึกษามีโครงการที่รับผิดชอบแสดงให้เห็นถึงความคิด
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมในด้านความคิด  2) นักศึกษามีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศอย่างเป็นทางการ และ 3) นักศึกษามีความเป็นผู้น าสามารถแสดงออกต่อที่
สาธารณะในทางสร้างสรรค์ 
      2.2 จิตอาสา ได้แก่ 1) นักศึกษาร่วมกิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและ
สภาพแวดล้อม และ 2) นักศึกษาเสนอโครงการในการพัฒนาท้องถิ่น สังคมและสภาพแวดล้อม 
   
ขั้นตอนด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการและจ าเป็นในการพัฒนานักศึกษาครูตามอัตลักษณ์
บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดนี้ เป็นการวิจัยเชิงผสมผสาน (Mixed Methods) มีวัตถุประสงค์
การวิจัย 1) เพ่ือประเมินความต้องการจ าเป็น ในการพัฒนานักศึกษาครูตามอัตลักษณ์บัณฑิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 2) เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Data) เพ่ือเก็บข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่างโดยใช้แบบสอบถาม และใช้วิธีเชิงคุณภาพ (Qualitative Data) โดยการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
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1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีการศึกษาข้อมูลพื้นฐานโดยมีขั้นตอนดังนี้  

1.1 ศึกษาหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินความต้องการจ าเป็นและ
กระบวนการพัฒนานักศึกษา จากเอกสาร ต ารา และงานวิจัย  

1.2 ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิต ของนักศึกษาครูมหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด จากเอกสาร บทความ และงานวิจัย  

1.3 ศึกษาหลักเกณฑ์การสร้างเครื่องมือแบบสอบถามเพ่ือการประเมินความต้องการจ าเป็น
และแนวทางการพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามอัตลักษณ์บัณฑิต เพ่ือน ามาเป็นโครงสร้างในการสร้าง
แบบสอบถามส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด แบบสัมภาษณ์ 

1.4 น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิต ของนักศึกษาครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มาก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 

1.5 น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาข้างต้นมาใช้ในการก าหนดกรอบแนวคิดประเมินความ
ต้องการและจ าเป็นในการพัฒนานักศึกษาครูตามอัตลักษณ์บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  

 
2. การก าหนดประชากรและตัวอย่างประชากร  
 การวิจัยครั้งนี้ มีการก าหนดประชากรและตัวอย่างประชากรในการวิจัย ดังนี้        

ข้อมูลเชิงปริมาณ 
              1) ประชากร 
                    ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ คือนักศึกษาครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ระดับปริญญา
ตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ปีการศึกษา 2562 จ านวน 243  คน 
              2) กลุ่มตัวอย่าง 
                     กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ระดับปริญญาตรี 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ปีการศึกษา 2562  จ านวน 211 คน ได้มาโดยการสุ่ม
อย่างง่าย 
 ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

ขอบเขตข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยวิธีการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือสัมภาษณ์
เชิงลึกประเด็นความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความต้องการจ าเป็น 
เพ่ือพัฒนานักศึกษาครูให้เป็นไปตามอัตลักษณ์บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โดยมี
องค์ประกอบในการสัมภาษณ์ 2 ด้าน คือ ด้านกล้าคิดและด้านจิตอาสา 
 
3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
  เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลส าคัญส าหรับการวิจัยครั้งนี้มี 3 ชนิด คือ  

3.1 แบบสอบถาม เพ่ือเป็นข้อมูลในการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนานักศึกษา
ตามอัตลักษณ์บัณฑิต "กล้าคิด จิตอาสา"ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
โดยแบ่งเป็น 2 ตอน คือ  
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นค าถามเกี่ยวกับสถานภาพปัจจุบัน  มี
ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) เพ่ือส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
จ านวน 4 ข้อ  

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่คาดหวังในการพัฒนาตนเองของ
นักศึกษาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
ที่มีการตอบสนองคู่ (Dual-Response Format) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถาม ตอบ
สภาพที่เป็นอยู่กับสภาพที่ควรจะเป็นในการพัฒนาตนเองของนักศึกษาครู ให้เป็นไปตามอัตลักษณ์
บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จ านวน 17 ข้อ โดยเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประเมิน
ค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีลักษณะของความเป็นอัตลักษณ์บัณฑิต (กล้าคิด จิตอาสา)  

3.2 แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์บัณฑิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด ผู้วิจัยใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured Interview) โดยใช้
แนวค าถามปลายเปิดที่ได้มาจากการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้อง ในอัตลักษณ์บัณฑิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด โดยผู้ให้ข้อมูลส าคัญมีอิสระเพ่ือตอบอย่างเต็มที่ นอกจากนี้ผู้วิจัยใช้เครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล เช่น บันทึกเสียงในระหว่างการสัมภาษณ์ การจดด้วยปากกา ทั้งนี้เพ่ือให้การ
สัมภาษณ์ผิดพลาดน้อยที่สุด 
 
4. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
            การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

4.1  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่
คาดหวัง น าไปสู่การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนานักศึกษาครูตามอัตลัษณ์บัณฑิต "กล้า
คิด จิตอาสา"ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โดยด าเนินการตามขั้นตอน
ต่อไปนี้  

       4.1.1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหลักการ และแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนานักศึกษาครู
ตามอัตลักษณ์บัณฑิตจากเอกสาร ต ารา บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และหลักการสร้าง 
เครื่องมือ การประเมินความต้องการจ าเป็นจากเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าข้อมูล 
มาใช้เป็นแนวทางในการก าหนดโครงสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

       4.1.2 ก าหนดแนวคิดและกรอบการท างานวิจัย เพ่ือก าหนดโครงสร้างเนื้อหา ข้อ
ค าถามในแบบสอบถาม ตามกรอบแนวคิดในการวิจัย  

       4.1.3 ด าเนินการสร้างแบบสอบถามที่มีเนื้อหาครอบคลุม ตามวัตถุประสงค์ของการ
วิจัย จ านวนทั้งหมด 17 ข้อ โดยมีโครงสร้างของแบบประเมินที่ใช้ในการวิจัย 

       4.1.4 น าแบบสอบถาม ที่มีเนื้อหาครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม โดยน าแบบสอบถามเสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความชัดเจนของภาษา ความตรงตามเนื้อหาและครอบคลุม
ประเด็นที่ศึกษา หลังจากนั้นน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item Objective Congruence : IOC)  

       4.1.5 น าผลการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน มาค านวณค่าความเที่ยงตรง  
เชิงเนื้อหา (IOC) เป็นรายข้อ โดยก าหนดเกณฑ์ให้ความตรงเชิงเนื้อหาต้องมีค่ามากกว่า 0.5 จึงถือว่า



8 

 

ค าถามนั้น สอดคล้องกับโครงสร้างและนิยามที่ต้องการวัด พบว่า ข้อค าถามทุกข้อมีค่า IOC ตั้งแต่ 
0.5-1.0 แสดงว่ามีความตรงเชิงเนื้อหาผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด  

       4.1.6 น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหามาปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ 

       4.1.7 น าแบบสอบถามที่ได้พิจารณาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญไป
ทดลองใช้ (Try out) กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักศึกษาคณะครุศาสตร์ที่ไม่ได้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 30 คน จากนั้นน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้มาท าการวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น 
(Reliability) ของแบบสอบถาม ซึ่งพบว่าโดยรวมทั้งฉบับ  0.90   
        4.1.8 น าแบบสอบถามไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
 4.2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพแบบสัมภาษณ์ เพื่อพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์
บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  

     4.2.1 ผู้วิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ จากหนังสือ เอกสาร ต ารา วรรณกรรมและ
งานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และรูปแบบการสัมภาษณ์เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการสร้างแบบ
สัมภาษณ์             
      4.2.2 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการประมวลผลเพ่ือก าหนดรูปแบบ โครงสร้างและขอบเขต
เนื้อหา 

     4.2.3 วิจัยสร้างแบบสัมภาษณ์ตามขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ตามรายละเอียดของนิยามศัพท์เฉพาะ 

      4.2.4 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดย 
    1) ผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์เสนอผู้เชี่ยวชาญ และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
    2) ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสัมภาษณ์ 

โดยผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์เสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบความครอบคลุม ครบถ้วน
ของเนื้อหา ในประเด็นและสาระส าคัญตรงตามผลที่ต้องการวัด รวมทั้งความเหมาะสมของส านวน
ภาษา และปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ  

    3) จากนั้นผู้วิจัยได้ปรับปรุงประเด็นการสัมภาษณ์ตามที่ผู้เชี่ยวชาญได้ท าการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือเพ่ือน าไปใช้ในการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญต่อไป 

 
5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี ้ 
 

5.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม ดังนี้  
5.1.1 ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามในการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์บัณฑิต  

"กล้าคิด จิตอาสา" ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างด้วย
ตนเองเพ่ือขอความอนุเคราะห์ร่วมมือเก็บข้อมูล และแจ้งก าหนดการวันผู้วิจัยรับกลับคืน 

      5.1.2 น าแบบสอบถามที่ได้กลับคืนมาตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วน
ของข้อมูล  
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      5.1.3 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามทั้งหมดมาจัดระเบียบข้อมูล ลงรหัสและท าการ
วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้เครื่องมือทางสถิติเพ่ือแปรผลและน าเสนอข้อมูล 

 
5.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ 
 5.2.2 ผู้วิจัยแจ้งก าหนดการนัดหมายวันและเวลากับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เพ่ือท า

การสัมภาษณ์ 
 5.2.3 ผู้วิจัยแนะน าตนเอง แจ้งวัตถุประสงค์การสัมภาษณ์และขออนุญาต

บันทึกเสียง 
 5.2.4 ผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์ตามประเด็นที่ก าหนดไว้ 
 5.2.5 ผู้วิจัยสรุปผลการสัมภาษณ์และน าเสนอข้อมูล 
 5.2.1 ผู้วิจัยจัดท าหนังสือเพ่ือขออนุญาตเข้าสัมภาษณ์กลุ่มผู้ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็น

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญที่ท าหน้าที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนานักศึกษาครู ได้แก่ รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ ผู้อ านวยการส านักกิจการนักศึกษาและคณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
รวมจ านวน 3 คน 

 
6. การวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีการวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอข้อมูลดังนี้  
6.1 ตรวจสอบความถูกต้อง ความสมบูรณ์ของข้อมูลทุกชุดทุกฉบับ  
6.2 ท าการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นผู้ตอบแบบประเมินตนเองที่มีต่อสภาพที่เป็นอยู่ใน

ปัจจุบันและสภาพที่คาดหวัง เกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษาครูตามอัตลักษณ์บัณฑิต มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏร้อยเอ็ด โดยใช้ค่าเฉลี่ย ( ̅ ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยมีการแปลผลระดับความ
ต้องการ โดยใช้เกณฑ์ดังนี้  

ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่คาดหวังระดับน้อยที่สุด  
ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่คาดหวังระดับน้อย  
ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่คาดหวังระดับปานกลาง  
ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่คาดหวังระดับมาก  
ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่คาดหวังระดับมากท่ีสุด  
6.3 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนานักศึกษาครู ตามอัตลักษณ์

บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โดยใช้ดัชนีความต้องการจ าเป็น หรือ Modified Priority 
Needs Index (PNI Modified) ในการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น  

6.4 การวิเคราะห์ข้อมูลจากค าถามปลายเปิด โดยการวิเคราะห์เนื้อหาแล้วน าเสนอในรูปของ
ตารางแจกแจงความถี่และร้อยละ 

6.5 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหาและเขียน
อธิบายในลักษณะการพรรณา 

6.6 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ โดยวิเคราะห์เนื้อหาเพื่อสรุปแนวทางในการพัฒนานักศึกษาครู 
ตามอัตลักษณ์บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนานักศึกษาครูตามอัตลักษณ์
บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่คาดหวังในการ
พัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิต ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด แยกเป็นรายด้านดังนี้ 

รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่คาดหวัง 

 ̅ S.D. ระดับ  ̅ S.D. ระดับ 
ด้านความกล้าคิด 
1. ความสามารถในการสร้างสื่อนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน 

3.37 0.65 ปาน
กลาง 

4.68 0.52 มาก
ที่สุด 

2. ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบวิธีการ
จัดการเรียนรู้ 

3.44 0.61 ปาน
กลาง 

4.71 0.49 มาก
ที่สุด 

3. ความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยในการ
ติดต่อราชการ 

3.71 0.69 มาก 4.75 0.47 มาก
ที่สุด 

4. ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 

2.85 0.83 ปาน
กลาง 

4.61 0.57 มาก
ที่สุด 

5. ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศอ่ืน  2.51 0.85 ปาน
กลาง 

4.44 0.70 มาก 

6. ความสามารถในสื่อสารโดยการเขียนหนังสือ
ราชการหรือรายงานทางวิชาการ 

3.22 0.68 ปาน
กลาง 

4.71 0.47 มาก
ที่สุด 

7. ความสามารถในการพูดน าเสนองานในที่
สาธารณะ 

3.30 0.69 ปาน
กลาง 

4.71 0.50 มาก
ที่สุด 

8. ความมั่นใจในตนเองในการเป็นผู้น ากลุ่ม ผู้น า
ทีมงาน 

3.34 0.72 ปาน
กลาง 

4.61 0.57 มาก
ที่สุด 

9. ความสามารถในการพูดโน้มน้าวผู้อื่น การจูง
ใจหรือสร้างบรรยากาศท่ีเหมาะสมในสถานการณ์
ที่แตกต่างกัน 

3.30 0.75 ปาน
กลาง 

4.65 0.57 มาก
ที่สุด 

ด้านการมีจิตอาสา 
10. ความสามารถในการเสนอขออนุมัติโครงการ
พัฒนาชุมชน 

3.23 0.65 ปาน
กลาง 

4.64 0.54 มาก
ที่สุด 

11. ความกล้าในการเข้าถึงชุมชนเพื่อน าเสนอตน
ในการเป็นจิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น 

3.57 0.82 มาก 4.75 0.48 มาก
ที่สุด 

12. ทักษะในการศึกษาชุมชนตามระเบียบวิธีทาง
วิชาการในการพัฒนาชุมชน 

3.36 0.75 ปาน
กลาง 

4.67 0.52 มาก
ที่สุด 

13. ทักษะในการปฏิบัติงานด้านจิตอาสาเพ่ือ 3.72 0.76 มาก 4.75 0.47 มาก
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รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่คาดหวัง 

 ̅ S.D. ระดับ  ̅ S.D. ระดับ 
พัฒนาท้องถิ่น สังคมและสภาพแวดล้อม ที่สุด 
14. สามารถท ากิจกรรมจิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น 
สังคม และสภาพแวดล้อม ไม่น้อยกว่าเดือนละ
หนึ่งครั้ง 

3.60 0.73 มาก 4.70 0.52 มาก
ที่สุด 

15. ความสามารถในการท างานเป็นทีมในการท า
กิจกรรมจิตอาสา 

3.82 0.67 มาก 4.77 0.49 มาก
ที่สุด 

16. ครอบครัวให้การสนับสนุนในการท ากิจกรรม
จิตอาสาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น สังคม และ
สภาพแวดล้อม 

4.12 0.78 มาก 4.79 0.46 มาก
ที่สุด 

17. สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดสนับสนุน
ในการท ากิจกรรมจิตอาสาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
สังคมและสภาพแวดล้อม 

3.92 0.80 มาก 4.78 0.47 มาก
ที่สุด 

รวมค่าเฉลี่ย 3.44 0.47 ปาน
กลาง 

4.69 0.38 มาก
ที่สุด 

 

จากตารางที่ 1 เมื่อพิจารณาอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง ( ̅= 3.44, S.D. = 0.47) เมื่อพิจารณาแต่ละ
ด้านพบว่า ด้านการมีจิตอาสา ในข้อที่ครอบครัวให้การสนับสนุนในการท ากิจกรรมจิตอาสาเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น สังคม และสภาพแวดล้อมมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( ̅= 4.12, S.D. = 0.78) รองลงมา คือ 
สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดสนับสนุนในการท ากิจกรรมจิตอาสาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น สังคมและ
สภาพแวดล้อม ( ̅ = 3.92, S.D. = 0.80) และความสามารถในการท างานเป็นทีมในการท ากิจกรรม
จิตอาสา ( ̅ = 3.82, S.D. = 0.67) ตามล าดับ  

เมื่อพิจารณาอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เกี่ยวกับสภาพที่
คาดหวังโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅ = 4.69, S.D. = 0.38) เมื่อพิจารณาแต่ละด้านพบว่า ด้าน
การมีจิตอาสาในข้อที่ครอบครัวให้การสนับสนุนในการท ากิจกรรมจิตอาสาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น สังคม 
และสภาพแวดล้อม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  ̅= 4.79, S.D. = 0.46) รองลงมา คือ สถานศึกษาและ
หน่วยงานต้นสังกัดสนับสนุนในการท ากิจกรรมจิตอาสาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น สังคมและสภาพแวดล้อม 
( ̅= 4.78, S.D. = 0.47) และความสามารถในการท างานเป็นทีมในการท ากิจกรรมจิตอาสา           
( ̅ = 4.77, S.D. = 0.49) ตามล าดับ 

 
ตอนที่ 2 ผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนานักศึกษาครูตามอัตลักษณ์บัณฑิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ดัง 
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ตารางที่  2 ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบัน ค่าเฉลี่ยของสภาพที่คาดหวังและดัชนีความต้องการ
จ าเป็นซึ่งผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์โดยใช้สูตร Modified Priority Needs Index (PNI Modified) ดัง
ตารางที่ 2 

รายการ ค่าเฉลี่ย
ของ

สภาพ
ปัจจุบัน 

ค่าเฉลี่ย
ของ

สภาพที่
คาดหวัง 

ดัชนี
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

ล าดับ 

1. ความสามารถในการสร้างสื่อนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน 

3.37 4.68 0.39 7 

2. ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบวิธีการจัดการ
เรียนรู้ 

3.44 4.71 0.37 9 

3. ความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยในการติดต่อ
ราชการ 

3.71 4.75 0.28 12 

4. ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2.85 4.61 0.62 2 
5. ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ 2.51 4.44 0.77 1 
6. ความสามารถในสื่อสารโดยการเขียนหนังสือราชการ
หรือรายงานทางวิชาการ 

3.22 4.71 0.46 3 

7. ความสามารถในการพูดน าเสนองานในที่สาธารณะ 3.30 4.71 0.43 5 
8. ความมั่นใจในตนเองในการเป็นผู้น ากลุ่ม ผู้น าทีมงาน 3.34 4.61 0.38 8 
9. ความสามารถในการพูดโน้มน้าวผู้อื่น การจูงใจหรือ
สร้างบรรยากาศที่เหมาะสมในสถานการณ์ที่แตกต่างกัน 

3.30 4.65 0.41 6 

10. ความสามารถในการเสนอขออนุมัติโครงการพัฒนา
ชุมชน 

3.23 4.64 0.44 4 

11. ความกล้าในการเข้าถึงชุมชนเพื่อน าเสนอตนในการ
เป็นจิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น 

3.57 4.75 0.33 10 

12. ทักษะในการศึกษาชุมชนตามระเบียบวิธีทางวิชาการ
ในการพัฒนาชุมชน 

3.36 4.67 0.39 7 

13. ทักษะในการปฏิบัติงานด้านจิตอาสาเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น สังคมและสภาพแวดล้อม 

3.72 4.75 0.28 12 

14. สามารถท ากิจกรรมจิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น สังคม 
และสภาพแวดล้อม ไม่น้อยกว่าเดือนละหนึ่งครั้ง 

3.60 4.70 0.30 11 

15. ความสามารถในการท างานเป็นทีมในการท า
กิจกรรมจิตอาสา 

3.82 4.77 0.25 13 

16. ครอบครัวให้การสนับสนุนในการท ากิจกรรมจิต
อาสาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น สังคม และสภาพแวดล้อม 
 

4.12 4.79 0.16 15 
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รายการ ค่าเฉลี่ย
ของ

สภาพ
ปัจจุบัน 

ค่าเฉลี่ย
ของ

สภาพที่
คาดหวัง 

ดัชนี
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

ล าดับ 

17. สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดสนับสนุนในการ
ท ากิจกรรมจิตอาสาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น สังคมและ
สภาพแวดล้อม 

3.92 4.78 0.22 14 

 
จากตารางที่ 4.2 เมื่อพิจารณาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนานักศึกษาครูตามอัตลักษณ์

บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด “กล้าคิด จิตอาสา”เป็นรายข้อ พบว่า ด้านความกล้าคิด ในข้อ
ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ มีค่าดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น
สูงที่สุดเป็นล าดับแรก (0.77) รองลงมา คือ ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
(0.62) และความสามารถในสื่อสารโดยการเขียนหนังสือราชการหรือรายงานทางวิชาการ (0.46) มีค่า
ดัชนีล าดับความต้องการจ าเป็นล าดับที่สาม ตามล าดับจากตารางที่ 4.2  
 

ตอนที่ 3 การเสนอแนะแนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษาครูมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏร้อยเอ็ด ที่ ได้จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิวิ เคราะห์เ พ่ือให้ได้
ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ดังนี้ 

1. วิธีการและแนวทางที่จะให้นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด สามารถพัฒนา
ตนเองให้เป็นไปตามอัตลักษณ์บัณฑิต ในการมีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

     1.1 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1 ได้ให้แนวทางไว้ ดังนี้  นโยบายการจัดการสอน ครูต้องมี
กระบวนการฝึกการคิดตั้งค าถาม โดยมาจากนักศึกษาเอง นอกจากนี้อาจารย์ต้องใช้ วิธีการสอนแบบ 
Active Leaning  เน้นรายวิชา GE ต้องใช้กิจกรรมเสริมหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน คิด
ในทางท่ีชอบ 

     1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 2 ได้ให้แนวทางไว้ ดังนี้  การจะพัฒนานักศึกษาต้องพัฒนา
อาจารย์ บุคลากรก่อน โดยวิธีการส่งเสริมให้ศึกษาต่อ มีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง สร้าง
เครือข่ายกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ จัดอาจารย์ให้ตรงกับความเชี่ยวชาญด้านการสอน นอกจากนี้ต้องจัด
อบรมนักศึกษา ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมตามความชอบและความถนัด มีความหลากหลาย 

     1.3 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 3 ได้ให้แนวทางไว้ ดังนี้ พัฒนานักศึกษาโดยการมอบหมายงาน
และเลือกใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

2. วิธีการและแนวทางที่จะให้นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด สามารถพัฒนา
ตนเองให้เป็นไปตามอัตลักษณ์บัณฑิต ในการมีความคิดสร้างสรรค์ 

     2.1 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1 ได้ให้แนวทางไว้ ดังนี้  มีการสร้างแรงบัลดาลใจจากตัวแบบที่
ประสบความส าเร็จ มีการสะท้อนประเด็นจากบุคคลที่มีชื่อเสียงสอดแทรกทักษะความคิดสร้างสรรค์
ในรายวิชาที่สอน  
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     2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่  2 ได้ให้แนวทางไว้  ดังนี้   สนับสนุนให้นักศึกษาแสดง
ความสามารถของตนเอง เปิดเวทีในการแสดงออกผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย ให้นักศึกษาบูรณาการ
กับบริบทของโรงเรียนที่ท าการฝึกสอน 

     2.3 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 3 ได้ให้แนวทางไว้ ดังนี้  ตั้งประเด็นและให้นักศึกษาระดม
ความคิดและลงมือปฏิบัติจริง 

3. วิธีการและแนวทางที่จะให้นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด สามารถพัฒนา
ตนเองให้เป็นไปตามอัตลักษณ์บัณฑิต ในการมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาต่างประเทศอื่น ๆ  

     3.1 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1 ได้ให้แนวทางไว้ ดังนี้  มหาวิทยาลัยวางนโยบายด้านการ
ส่งเสริมภาอังกฤษ  ท าให้นักศึกษารู้จักเป้าหมายเพ่ือให้นักศึกษาเล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนา
ภาษาอังกฤษ เพ่ือให้มุ่งสู่ เป้าหมายนั้น  มีการจัดเวทีในการประกวดกิจกรรมที่เ กี่ยวข้องกับ
ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ  มหาวิทยาลัยมีการรับนักศึกษาต่างชาติเข้ามาแลกเปลี่ยน 
เพ่ือให้เกิดบรรยากาศในการเรียนรู้จริง ให้นักศึกษาให้ฝึกการสนทนาและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

     3.2 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 2 ได้ให้แนวทางไว้ ดังนี้  ในด้านภาษาไทย ต้องสนับสนุนการ
จัดสรรอาจารย์ให้เพียงพอและหลากหลายต่อความต้องการของนักศึกษา  ส่งเสริมให้อาจารย์ได้ศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้น เพ่ือน าความรู้ทักษะต่าง ๆ เหล่านั้นมาถ่ายทอดให้กับนักศึกษา  ในด้าน
ภาษาอังกฤษ  ต้องมีความร่วมมือกับศูนย์ภาษาและคณะศิลปศาสตร์ วิทยาศาสตร์จ้างอาจารย์
ต่างชาติ มีการพัฒนาระบบโปรแกรมการพัฒนาทางภาษาอังกฤษ ใช้ เทคโนโลยีแอพพลิเคชั่นในการ
จัดการเรียนการสอน 

     3.3 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 3 ได้ให้แนวทางไว้ ดังนี้ มอบหมายงานให้นักศึกษาได้เรียนรู้ด้วย
ตนเอง ส่งเสริมให้นักศึกษาใช้ภาษาบ่อย ๆ ในชีวิตประจ าวัน 

4. วิธีการและแนวทางที่จะให้นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด สามารถพัฒนา
ตนเองให้เป็นไปตามอัตลักษณ์บัณฑิต ในการแสดงออกอย่างเหมาะสม 

     4.1 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1 ได้ให้แนวทางไว้ ดังนี้  การเรียนรวมที่มีจ านวนนักศึกษา
จ านวนมาก ส่งผลให้นักศึกามีความอาย ไม่กล้าแสดงออก ดังนันต้องเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เลือก
เรียนในสิ่งที่ตนเองถนันด สนใจ เปิดเวทีให้นักศึกษาได้แสดงออกในความสามารถของตนเอง ครูเป็น
คนคอยให้ค าแนะน า  

     4.2 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 2 ได้ให้แนวทางไว้ ดังนี้  ให้นักศึกษาได้ลงมือท ากิจกรรมต่าง ๆ 
ได้ตนเอง โดยอาจารย์และมหาวิทยลัยเป็นผู้สนับสนุน ค่าใช้จ่าย ฯลฯ 

     4.3 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่  3 ได้ให้แนวทางไว้  ดังนี้  ส่งเสริมให้นักศึกษาได้พูดคุย 
แลกเปลี่ยนกันในชั้นเรียน 

5. วิธีการและแนวทางที่จะให้นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด สามารถพัฒนา
ตนเองให้เป็นไปตามอัตลักษณ์บัณฑิต ในการเป็นผู้มีภาวะผู้น า 
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     5.1 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1 ได้ให้แนวทางไว้ ดังนี้  ใช้กระบวนการ PLC ให้นักศึกษามี
โอกาสได้คิดและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน เช่น การท า
กิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย การจัดโครงการต่าง ๆ  

     5.2 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 2 ได้ให้แนวทางไว้ ดังนี้  มีหลักสูตรที่ส่งเสริมภาวะผู้น า โดยการ
สอดแทรกทักษะการมีภาวะผู้น าไว้ในรายวิชา มีกิจกรรมที่หลากหลายและมหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้แสดงออก 

     5.3 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 3 ได้ให้แนวทางไว้ ดังนี้ ให้นักศึกษางานเป็นทีม เพ่ือที่จะได้แบ่ง
งานกันอย่างเป็นระบบ 

6. วิธีการและแนวทางที่จะให้นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด สามารถพัฒนา
ตนเองให้เป็นไปตามอัตลักษณ์บัณฑิต ในการเป็นผู้มีจิตอาสา 

     6.1 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1 ได้ให้แนวทางไว้ ดังนี้  ให้นักศึกษาฝึกกระบวนการคิดและลง
มือปฏิบัติตามความสนใจของตนเอง โดยมหาวิทยาลัยเป็นผู้สนับสนุนเงินงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์
อ่ืน ๆ  

     6.2 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 2 ได้ให้แนวทางไว้ ดังนี้  ให้นักศึกษาเรียนรู้นอกห้องเรียน 
พัฒนากระบวนการคิด จัดกิจกรรมที่ครอบคลุม 

     6.3 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 3 ได้ให้แนวทางไว้ ดังนี้ เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้คิดและลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาตามความชอบและความถนัดของตนเอง 

7. วิธีการและแนวทางที่จะให้นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด สามารถพัฒนา
ตนเองให้เป็นไปตามอัตลักษณ์บัณฑิต ในการเป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อสังคมโดยการพัฒนา
ท้องถิ่น สังคมและสภาพแวดล้อม 

     7.1 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1 ได้ให้แนวทางไว้ ดังนี้  ให้นักศึกษาลงพ้ืนที่ชุมชน ศึกษาบริบท
ของชุมชน ท้องถิ่น จัดโครงการที่ช่วยส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น สังคมและสิ่งแวดล้อม 

     7.2 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 2 ได้ให้แนวทางไว้ ดังนี้  ท ากิจกรรมหรือโครงการเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นหรือในเขตบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด บูรณาการการน าสื่อการสอนไปสอนใน
โรงเรียนต่าง ๆ  

     7.3 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 3 ได้ให้แนวทางไว้ ดังนี้ สอดแทรกในชีวิตประจ าวัน โดยการให้
นักศึกาเคารพกฎระเบียบของสังคม และใช้วิธีการบรรยายในชั้นเรียน 
 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ในการพัฒนานักศึกษาครู ให้เป็นไปตามอัตลักษณ์บัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1 ให้ข้อเสนอแนะว่า การเรียนรู้เพ่ือให้เกิดทักษะความสามารถด้าน   
ต่าง ๆ นอกจากจะเกิดจากตัวอาจารย์ผู้สอนในด้านของการมุ่งเน้นให้นักศึกษาคิดเชื่อมโยงเป็น มี
เทคนิคในการสอนที่ดี มีความหลากหลายแล้ว ตัวของนักศึกษาเองต้องพัฒนาตนเองและร่วมกิจกรรม
โครงการต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 2 ให้ข้อเสนอแนะว่า การพัฒนานักศึกษาครูให้เป็นไปตามอัตลักษณ์
บัณฑิตได้นั้น ต้องอาศัยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือภายในมหาวิทยาลัย และความร่วมมือกับ



16 

 

มหาวิทยาลัยอ่ืน เพ่ือช่วยเหลือ แบ่งปันทรัพยากรที่แต่ละมหาวิทยาลัยมี อันจะส่งผลต่อการพัฒนา
นักศึกษาครูของแต่ละมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี 
 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 3 ให้ข้อเสนอแนะว่า การพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษาครู ต้อง
อาศัยความร่วมมือจากหลายส่วน ตั้งแต่ตัวนักศึกษาครูเอง จนกระทั่งนโยบายของมหาวิทยาลัย การ
จัดกิจกรรมและการเรียนการสอนต้องมีความสอดคล้อง หลากหลายและที่ส าคัญต้องตอบสนองความ
ต้องการของนักศึกษาโดยแท้จริง 
 

5.1 สรุปผลการวิจัย  
1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่คาดหวังในการพัฒนานักศึกษาครูตามอัตลักษณ์

บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โดยรวมนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มีค่าเฉลี่ย
ของอัตลักษณ์บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับปานกลาง   
( ̅= 3.44, S.D. = 0.47)  โดยพบว่า ด้านการมีจิตอาสา ในข้อที่ครอบครัวให้การสนับสนุนในการท า
กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น สังคม และสภาพแวดล้อมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงสุด รองลงมา 
คือ สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดสนับสนุนในการท ากิจกรรมจิตอาสาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น สังคม
และสภาพแวดล้อม ตามล าดับ ค่าเฉลี่ยของอัตลักษณ์บัณฑิตเกี่ยวกับสภาพที่คาดหวัง โดยรวมอยู่ใน
ระดับ มากที่สุด ( ̅ = 4.69, S.D. = 0.52) โดยพบว่าด้านการมีจิตอาสา ในข้อที่ครอบครัวให้การ
สนับสนุนในการท ากิจกรรมจิตอาสาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น สังคม และสภาพแวดล้อม มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับสูงสุด รองลงมา คือ สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดสนับสนุนในการท ากิจกรรมจิตอาสา
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น สังคมและสภาพแวดล้อม ตามล าดับ  

จากผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่คาดหวังในการพัฒนานักศึกษาครูตามอัตลักษณ์
บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด น ามาจัดล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนานักศึกษาครู
ตามอัตลักษณ์บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด พบว่า ด้านความกล้าคิด ในข้อความสามารถใน
การใช้ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ มีความต้องการจ าเป็นสูงสุด รองลงมา คือ ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และความสามารถในสื่อสารโดยการเขียนหนังสือราชการหรือรายงาน
ทางวิชาการ ตามล าดับ  

2. แนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มีดังนี ้ 
     2.1 ในการพัฒนานักศึกษาครู ตามอัตลักษณ์บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ในด้าน

ความกล้าคิด ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ รวมถึงความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร นั้น พบว่า อัตลักษณ์บัณฑิตที่มีความต้องการจ าเป็นในล าดับที่ 1 และ
ล าดับที่ 2  ดังนั้น ควรมีแนวทาง ในการพัฒนาโดย ควรมีการปรับและพัฒนาหลักสูตรให้มีความ
สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ มีการจัดติวภาษาอังกฤษ เพ่ิมรายวิชาที่เกี่ยวกับการ
สื่อสาร มีการผสมผสานภาษาภาษาอังกฤษในรายวิชา สอดแทรกการติวภาษาอังกฤษตั้งแต่เข้ารับ
การศึกษาจนจบการศึกษา ศูนย์ภาษาจัดการอบรมภาษาอังกฤษตามความรู้พ้ืนฐานของแต่ละบุคคลให้
เหมาะสม คณาจารย์ควรสร้างนวัตกรรม สื่อการจัดการเรียนรู้ เครื่องมือการวัดประเมินผลให้มีความ
หลากหลาย สอดคล้อง และเหมาะสมกับนักศึกษา  
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     2.2 ในการพัฒนานักศึกษาครู ตามอัตลักษณ์บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ในด้าน
ความกล้าคิด ความสามารถในสื่อสารโดยการเขียนหนังสือราชการหรือรายงานทางวิชาการ  ซึ่งเป็น
ความต้องการจ าเป็นอันดับรองลงมานั้น ควรมีแนวทาง ในการพัฒนาโดย ให้นักศึกษาท ารายงานทาง
วิชาการ สร้างโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้ระเบียบว่าด้วยงานสารบัญ ฝึกการใช้ภาษาในการสื่อสาร
แบบทางการ มีการจัดค่ายวิชาการเพ่ือเปิดเวทีในการน าเสนอผลงานทางวิชาการให้กับนักศึกษาเป็นที่
ประจักษ์ จัดประชุมวิชาการส าหรับนักศึกษาให้ได้ฝึกเขียน และมีการตรวจให้ค าแนะน าเป็น
รายบุคคล ปลุกจิตส านึกและเน้นให้นักศึกษาเห็นความส าคัญของระเบียบหนังสือราชการ  
 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการวิจัยในครั้งนี้ มีประเด็นเกี่ยวกับการประเมินความต้องการจ าเป็น ในการพัฒนา
นักศึกษาครูตามอัตลักษณ์บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ที่สามารถน ามาเป็นประเด็นในการ
อภิปรายผล 2 ประเด็น ดังนี้ 

1. สภาพปัจจุบันและสภาพที่คาดหวังในการพัฒนานักศึกษาครู ตามอัตลักษณ์บัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ผลที่ได้จากการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง        
( ̅= 3.44, S.D. = 0.73) สภาพที่คาดหวัง โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅ = 4.69, S.D. = 0.38)  
ทั้งนี้สามารถอธิบายได้ว่า นักศึกษาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มองเห็นว่าสภาพที่เป็นอยู่ของ  
อัตลักษณ์บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดยังไม่สอดคล้องกับการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์
บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดทั้ง  2 ด้าน คือด้านความกล้าคิดและด้านจิตอาสา แต่อย่างไรก็
ตาม นักศึกษาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดยังมีความคาดหวังที่จะเห็นผลของการพัฒนานักศึกษา
ครู ตามอัตลักษณ์บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ทั้ง 2 ด้าน คือกล้าคิด จิตอาสานั้นขึ้นดีขึ้นมาก
กว่าเดิมที่เป็นอยู่  ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ต้องอาศัยกระบวนการต่าง ๆ ที่จะช่วยให้นักศึกษา
ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มีการพัฒนาตามอัตลักษณ์บัณฑิตให้ดีขึ้น  

 ค่าดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนานักศึกษาครูตามอัตลักษณ์
บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ผลที่ได้จากการวิจัยพบว่า ค่าดัชนีล าดับความต้องการจ าเป็นใน
การพัฒนานักศึกษาครูตามอัตลักษณ์บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ในด้านความกล้าคิด ในข้อ
ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ มีค่าดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น
สูงที่สุดเป็นล าดับแรก (0.77) ทั้งนี้สามารถอธิบายได้ว่า จากผลการวิจัยที่พบว่าอัตลักษณ์บัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ด้านความกล้าคิดเกี่ยวกับความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ   
อ่ืน ๆ มีความต้องการจ าเป็นสูงสุด โดยคาดว่านักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มีความ
ต้องการในด้านความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ จากหลักสูตรหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  

2. จากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนานักศึกษาครูตามอัตลักษณ์บัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดในการพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ  สามารถ
สรุปแนวทางในการพัฒนานักศึกษาครู ให้เป็นไปตามอัตลักษณ์บัณฑิต ตามความต้องการจ าเป็นสูงสุด 
นั่นคือ ด้านความกล้าคิดเกี่ยวกับความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ สรุปได้ว่า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดควรมีการปรับและพัฒนาหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับการพัฒนา
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ทักษะภาษาต่างประเทศ มีการจัดติวภาษาอังกฤษ เพ่ิมรายวิชาที่เกี่ยวกับการสื่อสาร มีการผสมผสาน
ภาษาภาษาอังกฤษในรายวิชา สอดแทรกการติวภาษาอังกฤษตั้งแต่เข้ารับการศึกษาจนจบการศึกษา 
ศูนย์ภาษาจัดการอบรมภาษาอังกฤษตามความรู้พ้ืนฐานของแต่ละบุคคลให้เหมาะสม คณาจารย์ควร
สร้างนวัตกรรม สื่อการจัดการเรียนรู้ เครื่องมือการวัดประเมินผลให้มีความหลากหลาย สอดคล้อง 
และเหมาะสมกับนักศึกษา  สอดคล้องกับงานวิจัยของ Nunan, D. (1991) ที่ได้ท าการศึกษากิจกรรม
ที่มุ่งเน้นกิจกรรมเพ่ือการสื่อสาร ได้สรุปแนวคิด จากการศึกษาไว้ว่า งานเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร 
แบบเรียน และวิธีการที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ภาษา ทั้งนี้งานที่ผู้เรียนได้ปฏิบัติ ควรสะท้อน
สถานการณ์ท่ีผู้เรียนจะต้องเผชิญในโลกแห่งความจริง และงาน ควรจะต้องเหมาะสมกับระดับผู้เรียน
และสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  
 
5.3 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการท าวิจัย 
  ข้อเสนอแนะในการน าการวิจัยไปใช้  

1. ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดทุกด้านโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเองให้เป็นไปตามอัตลักษณ์บัณฑิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด คือ กล้าคิด จิตอาสา รวมถึงการก าหนดนโยบายการพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดให้เกิดผลเป็นรูปธรรมชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

2. ผู้บริหารและคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดควรมีนโยบายในการประเมินความ
ต้องการจ าเป็นของนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย ก่อนจะมีการจัดอบรมให้ความรู้หรือจัดโครงการ 
ต่าง ๆ เพ่ือจะได้ทราบความต้องการที่แท้จริง ซึ่งจะตอบสนองความต้องการจ า เป็นได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสมกับนักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป  

1. ในการวิจัยครั้งต่อไปควรมีการสร้างระบบสารสนเทศอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิต
ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

2. การศึกษาและการท าวิจัยในครั้งนี้เป็นการศึกษาเฉพาะความต้องการจ าเป็นของนักศึกษา
ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จึงควรมีการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาอัตลักษณ์
บัณฑิตของนักศึกษาในคณะอ่ืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด หรือพ้ืนที่อ่ืน ๆ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่
ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
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