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บทคัดย่อ

 	การประเมินโครงการนี้ มีวัตถุประสงค์ 2 ประการ คือ 1) เพื่อประเมินโครงการโรงเรียนวิถีใหม่ วิถีคุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยภาคีเครือข่ายของโรงเรียนบ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศ โดยยึดรูปแบบการประเมินแบบซิปโมเดล (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม ซึ่งประเมินองค์ประกอบ 4 ด้าน คือ 1.1) ด้านบริบท (Context) 1.2) ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 1.3) ด้านกระบวนการ (Process) 1.4) ด้านผลผลิต (Product) และ 2) เพื่อประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถีใหม่ วิถีคุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดยภาคีเครือข่ายของโรงเรียนบ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนหน่วยงานรัฐและเอกชน  ผู้ปกครองนักเรียน นักเรียน และผู้แทนจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งเหล่านี้เป็นบุคคลที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปีการศึกษา 2563 จำนวน 181 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำนวน 
5 ฉบับ ประกอบด้วย 1) แบบสอบถามเพื่อการประเมินโครงการ จำนวน 4 ฉบับ  และ 2) แบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานโครงการ จำนวน 1 ฉบับ ซึ่งเป็นแบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ()  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 	ผลการประเมินพบว่า
 	 	1. ผลการประเมินโครงการโรงเรียนวิถีใหม่ วิถีคุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยภาคีเครือข่ายของโรงเรียนบ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศ โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
 		    1.1 ด้านบริบท (Context) ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนหน่วยงานรัฐและเอกชน ผู้แทนจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 และผู้ปกครองนักเรียน สอดคล้องกันในประเด็น 1) ความต้องการและความจำเป็นของโครงการ 2) ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ 3) ความสอดคล้องกับนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด 4) ความเป็นไปได้ของโครงการ และ 5) สิ่งแวดล้อม ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมินทุกรายการ
 		1.2 ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนหน่วยงานรัฐและเอกชน ผู้แทนจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 และผู้ปกครองนักเรียน สอดคล้องกันในประเด็น 1) บุคลากร 2) งบประมาณ 3) วัสดุอุปกรณ์และสถานที่ 4) การบริหารจัดการ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมินทุกรายการ
 		1.3 ด้านกระบวนการ (Process) ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีความคิดเห็น
ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนหน่วยงานรัฐและเอกชน ผู้แทนจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 และผู้ปกครองนักเรียน สอดคล้องกัน
ในประเด็น 1) การวางแผน (Plan) 2) การลงมือปฏิบัติ (Do) 3) การตรวจสอบ (Check) 4) การปรับปรุง (Action) ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมินทุกขั้นตอน
 		1.4 ด้านผลผลิต (Product) ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนหน่วยงานรัฐและเอกชน ผู้แทนจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 และผู้ปกครองนักเรียน สอดคล้องกันในประเด็น 1) ด้านผลการดำเนินโครงการ 2) ด้านคุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ 
5 ประการ ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมินทุกด้าน
	2. ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถีใหม่ วิถีคุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยภาคีเครือข่ายของโรงเรียนบ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด
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Abstract

 	The assessment of this project has 2 objectives: 1) to evaluation project of  “ViTeemai ViTeekunnatum School” king’s science for sustainable development by the network parties of Ban Dong ma Fai Samakkirat Uthit School., based on the CIPP Model of the Stalwel Beam, which evaluates four elements: 1.1), context, 1.2), input, 1.3) in process, 1.4), productivity (product) and 2) to assess satisfaction with the implementation of the evaluation project of  “ViTeemai ViTeekunnatum School” king’s science for sustainable development by the network parties of Ban Dong ma Fai Samakkirat Uthit School. Examples used in the assessment include school administrators, teachers, school boards, representatives of public and private agencies. Student Parents These are individuals who are involved in the educational management of Ban Dong Ma Fai Samakkhirat Uthit School. Under sakon nakhon elementary school district 1 academic year 2020, 181 persons obtained through purposive sampling and simple random sampling, 5 assessment tools consisting of 1) project evaluation questionnaire, 4 questionnaires and 2) questionnaires to assess satisfaction with project performance. 1 issue, which is a 5-level rating scale query, the statistics used to analyze the data are percentage, average (), standard deviation (S.D.).
the results showed that
 		1. The evaluation project of “ViTeemai ViTeekunnatum School” king’s science for sustainable development by the network parties of Ban Dong ma Fai Samakkirat Uthit School as a whole.at the highest level. on a side-by-side basis, it was found that
 			1.1 Context: The image is included at the highest level, with the opinion of the school administrator. Teachers, School Boards, Representatives of Public and Private Agencies Representatives from Sakon Nakhon Elementary School District District 1 and parents of students are consistent.on issue 1) the needs and necessities of the project, 2) the suitability of the objectives.3) conformity to the affiliated agency policy, 4) project feasibility and 5) environment, the picture included at the highest level is considered to meet all assessment criteria.
 			1.2 Input, the picture is very highly integrated, with the opinion of the school administrator. Teachers, School Boards, Representatives of Public and Private Agencies Representatives from Sakon Nakhon Elementary School District, District 1, and student parents are consistent on issue 1) personnel, 2) budget, 3) materials, equipment and places, 4) visual management is very inclusive, considered to meet all assessment criteria.
 			1.3 Process: The picture is included at the highest level, with the opinion of the school administrator. Teachers, School Boards, Representatives of Public and Private Agencies Representatives from Sakon Nakhon Elementary School District, District 1, and student parents are consistent in issue 1) Planning (Plan) 2) Action (Do) 3) Check 4) Improvement (Action) Picture included at the highest level, considered to meet the assessment criteria at every stage.
 		1.4 Product: The picture is included at the highest level, with the opinion of the school administrator. Teachers, School Boards, Representatives of Public and Private Agencies Representatives from Sakon Nakhon Elementary School District, District 1, and student parents are consistent on issue 1) on the outcome of the program, 2) on the quality of the morality students of the morality school, the 5 aspects of the overall picture are considered to meet all assessment criteria.

2. results of satisfaction assessment on the implementation of the evaluation project of “ViTeemai ViTeekunnatum School” king’s science for sustainable development by the network parties of Ban Dong ma Fai Samakkirat Uthit School the image is included at the highest level.
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1.   บทนำ
 	การเตรียมผู้เรียนให้พร้อมในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างพลวัต จะต้องส่งเสริมและพัฒนาให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ทักษะการทำงาน ทักษะการดำรงชีวิต และที่สำคัญจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และมีสุขภาวะ และจากพระราชกระแสรับสั่งของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานให้กับองคมนตรีในการจัดตั้ง “กองทุนการศึกษา” เมื่อปี พ.ศ. 2555 ทำให้เกิด
ความมุ่งมั่นที่จะสนองพระราชประสงค์ที่ว่า “ให้โรงเรียนสร้างคนดีให้บ้านเมือง” โดยพระราชทานหลัก 
3 ประการ ในเรื่องครูและนักเรียน ดังนี้ “ ให้ครูรักเด็ก และเด็กรักครู ให้ครูสอนให้เด็กมีน้ำใจต่อเพื่อน 
ไม่แข่งขันกัน แต่ให้แข่งกับตัวเอง และให้เด็กที่เรียนเก่งช่วยสอนเพื่อนที่เรียนช้ากว่า ให้ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนทำร่วมกันเพื่อให้เห็นคุณค่าของความสามัคคี” ในปี พ.ศ.2557 สำนักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ จึงจัดตั้ง “มูลนิธิยุวสถิรคุณ”ขึ้นประกอบด้วย ศูนย์สถานศึกษาพอเพียง ศูนย์จิตวิทยาการศึกษา และ ศูนย์โรงเรียนคุณธรรม เพื่อสนองพระราชประสงค์ในการขยายผลโรงเรียนคุณธรรม และ การสร้างคนดีให้บ้านเมือง  และเนื่องจากรัฐบาลได้กำหนดนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ให้เป็นแนวทางการปฏิรูปการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อเตรียมผู้เรียนให้มีคุณสมบัติดังกล่าว โดยกำหนดเป้าหมายการพัฒนา 4H ได้แก่ Head (พัฒนาสมอง) Heart (พัฒนาจิตใจ) Hand (พัฒนาทักษะ
การปฏิบัติ) และHealth (พัฒนาสุขภาพ) ให้เชื่อมโยงกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สอดคล้องกับจักรี วงศ์อักษร (2562 : 1) ศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิผลการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ พบว่าการสืบสานศาสตร์พระราชาโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานจัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ให้ครบทุกโรงเรียนในปี 2561 ขึ้น เพื่อมุ่งปลูกฝังให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการปลูกฝังคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ 5 ประการ ได้แก่ 1) ความพอเพียง 2) ความกตัญญู 3) ความซื่อสัตย์สุจริต 
4) ความรับผิดชอบและ5) อุดมการณ์คุณธรรม โดยโรงเรียนนั้นๆ มีการสร้างเครือข่ายครู ผู้ปกครองนักเรียนในโรงเรียน และโรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียนเพื่อร่วมกันพัฒนาคุณธรรม สอดคล้องกับงานวิจัยของทูลใจ ศรีพรหม (2561 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความร่วมมือเครือข่ายเพื่อการบริหารจัดการ พบว่า โรงเรียนที่ได้รับการสนับสนุนด้านความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทั้งภายในและภายนอก ต้องประสานความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษา เครือข่ายภายในและเครือข่ายภายนอกสถานศึกษา ประกอบด้วย เครือข่ายครู เครือข่ายผู้ปกครอง เครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษา และเครือข่ายหน่วยงานต่างๆ เข้ามามีบทบาทในการร่วมวางแผน การดำเนินงาน การติดตามตรวจสอบการดำเนินการ และการสะท้อนผลเพื่อให้เกิด
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ให้เป็นไปตามความคาดหวังของสถานศึกษา
	  โรงเรียนบ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศได้ดำเนินการตามนโยบายโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.มาอย่างต่อเนื่อง และมีความมุ่งหวังจะส่งเสริมการสร้างคุณงามความดีให้เกิดขึ้นในโรงเรียน ตามพระราชประสงค์ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช โดยมุ่งส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ 5 ประการ ให้เกิดกับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ได้แก่ 1) ความพอเพียง 2) ความกตัญญู 3) ความซื่อสัตย์สุจริต 4) ความรับผิดชอบ และ5) อุดมการณ์คุณธรรม ผ่าน 2 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (บูรณาการคุณธรรมอัตลักษณ์ 5 ประการร่วมกับการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ/โครงงานคุณธรรม) และ(2) กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ (บูรณาการคุณธรรมอัตลักษณ์ 5 ประการ ร่วมกับการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ 6 หลักสูตร) จัดทำเป็นโครงการใหม่ ชื่อว่า “โครงการโรงเรียนวิถีใหม่ วิธีคุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างอย่างยืน โดยภาคีเครือข่ายของโรงเรียนบ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศ”
2.   วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 2.1 เพื่อประเมินโครงการโรงเรียนโรงเรียนวิถีใหม่ วิถีคุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชา
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยภาคีเครือข่ายของโรงเรียนบ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศ น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยภาคีเครือข่ายของโรงเรียนบ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศ 
โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปโมเดล (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) 
ตามประเด็นการประเมินต่อไปนี้
		2.1.1 ด้านบริบท (Context)
		2.1.2 ด้านปัจจัยนำเข้า (Input)
		2.1.3 ด้านกระบวนการ (Process)
		2.1.4 ด้านผลผลิต (Product) 
	2.2 เพื่อประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถีใหม่ วิถีคุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยภาคีเครือข่ายของโรงเรียนบ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศ
3.   แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
 	การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีใหม่ วิถีคุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน โดยภาคีเครือข่ายของโรงเรียนบ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศ ผู้ประเมินใช้แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แนวคิดเกี่ยวข้องกับวิถีใหม่ วิถีคุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยภาคีเครือข่ายของโรงเรียนบ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศ แนวคิดเกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปโมเดล (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam, 1996 อ้างถึงใน สุดาทิพย์ เสนามนตรี, 2558 : 25) ที่ผู้ประเมินเลือกมาเป็นรูปแบบการประเมินในครั้งนี้ ซึ่งมีองค์ประกอบการประเมิน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท (Context) ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) ด้านกระบวนการ (Process) และด้านผลผลิต (Product)  แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ ผู้ประเมินประยุกต์ใช้แนวคิด
การวัดทัศนคติของLikert (บุญชม ศรีสะอาด, 2556 : 72–73) ซึ่งประเมินความพึงพอใจ 2 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรมของนักเรียนตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ  และด้านความสำเร็จของโครงการ 





4.   กรอบแนวคิดการวิจัย
[image: ]
5.   วิธีดำเนินการวิจัย
	5.1	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
		ประชากร
                      ประชากรที่ใช้ในการประเมินในครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนหน่วยงานรัฐและเอกชน ผู้แทนจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน ซึ่งเหล่านี้เป็นบุคคลที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม ศึกษาสกลนคร เขต 1 ปีการศึกษา 2563 จำนวน 340 คน 
		กลุ่มตัวอย่าง
 		        กลุ่มตัวอย่างที่ใช้การประเมินในครั้งนี้ได้แก่ ผู้บริหารสถาน ศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนหน่วยงานรัฐและเอกชน ผู้แทนจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน ซึ่งเหล่านี้เป็นบุคคลที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม ศึกษาสกลนคร เขต 1 ปีการศึกษา 2563 จำนวน 181 คน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางสำเร็จรูปของ Krejcie & Morgan (บุญชม ศรีสะอาด. 2553 : 43) ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
	5.2	ระเบียบวิธีวิจัย
		ระเบียบวิธีวิจัยแบบการวิจัยเชิงประเมินโครงการ ผู้ประเมินได้ประยุกต์รูปแบบการประเมินแบบซิปโมเดล (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) มาเป็นแนวทางในการประเมินโครงการ เนื่องจากเป็นการประเมินโครงการที่ครอบคลุมองค์ประกอบทุกด้านอย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ ดังนี้
			5.1 การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีใหม่ วิถีคุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยภาคีเครือข่ายของโรงเรียนบ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศ โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปโมเดล (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) มีประเด็น
การประเมิน ต่อไปนี้
				5.1.1 ด้านบริบท (Context)
				5.1.2 ด้านปัจจัยนำเข้า (Input)
				5.1.3 ด้านกระบวนการ (Process)
				5.1.4 ด้านผลผลิต (Product) 
			5.2 การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีใหม่ วิถีคุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยภาคีเครือข่ายของโรงเรียนบ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศ
	5.3	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
		เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินมี 5 ฉบับ ได้แก่
			ฉบับที่ 1 แบบสอบถามการประเมินการดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีใหม่ วิถีคุณธรรม 
น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยภาคีเครือข่ายของโรงเรียนบ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศ ด้านบริบท (Context) 
			ฉบับที่ 2 แบบสอบถามการประเมินการดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีใหม่ วิถีคุณธรรม 
น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยภาคีเครือข่ายของโรงเรียนบ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศ ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 
			ฉบับที่ 3 แบบสอบถามการประเมินการดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีใหม่ วิถีคุณธรรม 
น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยภาคีเครือข่ายของโรงเรียนบ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศ ด้านกระบวนการ (Process)		 		 		 		
			ฉบับที่ 4 แบบสอบถามการประเมินการดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีใหม่ วิถีคุณธรรม 
น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยภาคีเครือข่ายของโรงเรียนบ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศ ด้านผลผลิต (Product) 
			ฉบับที่ 5 แบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีใหม่ วิถีคุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยภาคีเครือข่ายของโรงเรียนบ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศ  

	5.4	การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 	ผู้วิจัยดำเนินการการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย โดยขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลด้วยตนเองกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล โดยใช้วันและเวลาต่างกัน 
	5.5	การวิเคราะห์ข้อมูล
		ผู้ประเมินดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล คำนวณค่าสถิติโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป  		  
 			5.5.1 ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละ แล้วนำเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง
			5.5.2 ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	5.6	สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
		สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการประเมินครั้งนี้ ได้แก่
			5.6.1. สถิติพื้นฐาน ได้แก่
				5.6.1.1 ค่าความถี่ (Frequency)
				5.6.1.2 ค่าร้อยละ (Percentage)
				5.6.1.3 ค่าเฉลี่ย (Mean)
				5.6.1.4 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)
			5.6.2. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่
				5.6.2.1 หาค่า IOC (Index of item objective congruence) 
6.   ผลการวิจัย




	 6.1 ผลประเมินโครงการโรงเรียนโรงเรียนวิถีใหม่ วิถีคุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชา
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยภาคีเครือข่ายของโรงเรียนบ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศ น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยภาคีเครือข่ายของโรงเรียนบ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศ 
โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปโมเดล (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) 
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (=4.63, S.D=0.72) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด มี 2 ด้าน ซึ่งค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ ด้านบริบท (Context) (=4.73, S.D=0.38) อยู่ในระดับมากที่สุด และด้านกระบวนการ (Process) (=4.73, S.D=0.60)  อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) (=4.38, S.D=0.81)  อยู่ในระดับมาก ตามประเด็นการประเมินต่อไปนี้



 		6.1.1 ด้านบริบท (Context)  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (=4.73, S.D=0.38) เมื่อพิจารณารายการประเมิน พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ความสอดคล้องกับนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด (=4.77, S.D=0.66)  อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ (=4.66, S.D=0.77)  อยู่ในระดับมากที่สุด  โดยมีความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนหน่วยงานรัฐและเอกชน ผู้แทนจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 และผู้ปกครองนักเรียน สอดคล้องกันในประเด็น 1) ความต้องการและความจำเป็นของโครงการ 2) ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ 3) ความสอดคล้องกับนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด 4) ความเป็นไปได้ของโครงการ และ 5) สิ่งแวดล้อม ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมินทุกรายการ



 		6.1.2 ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (=4.38, S.D=0.81) เมื่อพิจารณารายการประเมิน พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือการบริหารจัดการ (=4.44, S.D=0.87) อยู่ในระดับมาก ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ งบประมาณ(=4.32, S.D=0.56) อยู่ในระดับมาก โดยมีความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนหน่วยงานรัฐและเอกชน ผู้แทนจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 และผู้ปกครองนักเรียน สอดคล้องกันในประเด็น 1) บุคลากร 2) งบประมาณ 3) วัสดุอุปกรณ์และสถานที่ 4) การบริหารจัดการ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมินทุกรายการ



 		6.1.3 ด้านกระบวนการ (Process) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (=4.73, S.D=0.60) เมื่อพิจารณารายการประเมิน พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ การปรับปรุง (Action) 
( =4.79, S.D=0.46) อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ การวางแผน (Plan)     ( =4.67, S.D=0.36) อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนหน่วยงานรัฐและเอกชน ผู้แทนจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 และผู้ปกครองนักเรียน สอดคล้องกันในประเด็น 1) การวางแผน (Plan) 2) การลงมือปฏิบัติ (Do) 3) การตรวจสอบ (Check) 4) การปรับปรุง (Action) ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมินทุกขั้นตอน



[bookmark: _Hlk94907349] 		1.4 ด้านผลผลิต (Product) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( =4.48, S.D=0.61) 
เมื่อพิจารณารายการประเมิน พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้านผลการดำเนินโครงการ 
( =4.76, S.D=0.67) อยู่ในระดับมากที่สุด  ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ด้านคุณภาพผู้เรียน
ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ  5 ประการ ( =4.59 S.D= 0.56) อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนหน่วยงานรัฐและเอกชน ผู้แทนจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 และผู้ปกครองนักเรียน สอดคล้องกันในประเด็น 1) ด้านผลการดำเนินโครงการ 2) ด้านคุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ 5 ประการ ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมินทุกด้าน



	6.2 ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถีใหม่ วิถีคุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยภาคีเครือข่ายของโรงเรียนบ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (=4.62, S.D=0.44) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้านครูผู้สอน (=4.74, S.D=0.51)  อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ด้านสรุปของโครงการ (=4.42, S.D=0.56)  อยู่ในระดับมาก  

7.   อภิปรายผลการวิจัย
 	7.1 การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีใหม่ วิถีคุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยภาคีเครือข่ายของโรงเรียนบ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และผ่านเกณฑ์การประเมินทุกรายการ ทั้งนี้เป็นเพราะ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบโครงการ ตลอดจนภาคีเครือข่ายผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้ให้ความสำคัญกบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียนของโรงเรียนบ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศ ทุกคนร่วมกันวางแผน ร่วมกันกำหนดวิธีการ ดำเนินโครงการร่วมกัน ลงมือปฏิบัติร่วมกันตรวจสอบและร่วมกันปรับปรุงแก้ไข ทำให้การดำเนินโครงการดำเนินการไปอย่างเป็นระบบ มีความต่อเนื่องเกิดผลผลิตหรือผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด สอดคล้องกับผลการประเมินโครงการของอนันต์ศักดิ์ ภูพลผัน (2559 : บทคัดย่อ) ที่ได้ประเมิน โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัญญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดย
เบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้านบริบท รองลงมาได้แก่ด้านกระบวนการและด้านปัจจัยนำเข้า ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ
ด้าน ผลผลิต ผู้ประเมินขออภิปรายผลแต่ละด้าน ดังนี้ 
 		7.1.1 ด้านบริบท โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เป็นเพราะ ผู้ประเมินทำการศึกษาข้อมูลสภาพแวดล้อมทั่วไปของโรงเรียนบ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศ ข้อมูลความต้องการจำเป็นจากผู้เกี่ยวข้องก่อนดำเนินงานตามโครงการ นำข้อมูลที่ได้มากำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ วิเคราะห์หาความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 และตรงกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ตลอดจนเพื่อให้ครูผู้รับผิดชอบในการดำเนินโครงการสามารถปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการให้สำเร็จตามกำหนดในทุกกิจกรรมต่อไป  สอดคล้องกับนิศากร ยมหา (2559 : บทคัดย่อ) ที่ได้ทำ
การประเมินผลโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนมงกุฎเมืองราชวิทยาลัย พบว่า บริบทโครงการมีความเหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 8 ข้อ และระดับดีมาก 4 ข้อ 
		7.1.2 ด้านปัจจัยนำเข้า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ปัจจัยนำเข้าที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ 
การบริหารจัดการ ส่วนปัจจัยนำเข้าที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ งบประมาณ  ทั้งนี้เป็นเพราะการดำเนินโครงการครั้งนี้มีการเตรียมความพร้อมในเรื่องของปัจจัยนำเข้าเป็นอย่างดี โดยเฉพาะความพร้อมของบุคลากร ได้แก่ ผู้เรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ครู รวมทั้งภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งก่อนดำเนินโครงการได้จัดให้มีการระดมความคิดเห็น จัดประชุมปรึกษาหารือวางแผนร่วมกัน สร้างความเข้าใจให้ตรงกัน เพราะถือว่าบุคลากรทุกคนเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนให้การดำเนินการต่าง ๆ ของโครงการบรรลุความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และส่งผลต่อบริหารจัดการเรื่องอื่น ๆ ด้วย 
ด้านความพร้อมของงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนแม้มีอยู่อย่างจำกัด หากแต่ครูผู้รับผิดชอบประยุกต์ปรับใช้สิ่งที่มีอยู่ในท้องถิ่นให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมอย่างเพียงพอ ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ สะดวกต่อการดำเนินโครงการเพื่อให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุดในการใช้มากขึ้น สอดคล้องกับนิศากร ยมหา (2559 : บทคัดย่อ) ที่ได้ทำการประเมินผลโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนมงกุฎเมืองราชวิทยาลัย พบว่า ปัจจัยนำเข้าของโครงการมีความเหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
 		7.1.3 ด้านกระบวนการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด กระบวนการที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ การปรับปรุง (Action) ส่วนกระบวนการที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ การวางแผน ทั้งนี้เป็นเพราะ โรงเรียนบ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศมีโครงการหลายโครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรม จึงทำให้ครู
ทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจและตระหนักในการเสริมสร้างคุณธรรมให้แก่ผู้เรียน ร่วมกันปฏิบัติเพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และในส่วนของผู้บริหารสถานศึกษามีการสื่อสารความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งด้านเป้าหมายและคุณธรรมอัตลักษณ์ 5 ประการ 
ของ สพฐ. โดยการประชุมภาคีเครือข่ายในการวางแผน กำหนดบทบาทความรับผิดชอบในการดำเนินกิจกรรมอย่างเป็นระบบ แต่งตั้งคณะกรรมการ ทำให้สามารถปฏิบัติตามแผนที่วางไว้อย่างชัดเจน 
มีการประสานงานและขอความร่วมมือจากบุคคลที่เกี่ยวข้องเช่น ภาคีเครือข่าย การให้การสนับสนุนและจูงใจบุคลากรในโรงเรียนให้เกิดความมุ่งมั่น เหมาะสมกับสถานการณ์ มีการประเมินผลอย่างเป็นระยะ สรุปผลและรายงานผล และนำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับแนวคิดของกระบวนการทำงานที่มีคุณภาพตามวงจร ของเดมมิ่ง PDCA ซึ่งเป็นกระบวนการทำงาน
เชิงคุณภาพที่มีการควบคุม ติดตาม และตรวจสอบ คุณภาพการทำงานอย่างเป็นระบบ และมีการควบคุมคุณภาพของงานทุกขั้นตอนอย่างต่อเนื่อง หมุนเวียนกันไปเหมือนวงล้อ ซึ่งจะทำให้การดำเนินงานประสบผลสำเร็จอย่างมีคุณภาพ 
 	7.1.4 ด้านผลผลิต โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้านผล
การดำเนินโครงการอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ด้านคุณภาพผู้เรียน
ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ  5 ประการ เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในโครงการ ทั้งนี้เป็นเพราะ การดำเนินการโครงการโรงเรียนวิถีใหม่ วิถีคุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยภาคีเครือข่ายของโรงเรียนบ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศได้มีการวางแผน 
การดำเนินการโครงการที่ดี มีการสำรวจสภาพแวดล้อมและความต้องการจำเป็นของโครงการ แล้วลงมือ ปฏิบัติตามที่วางแผนไว้อย่างมีระบบ มีขั้นตอนชัดเจน มีการตรวจสอบระหว่างดำเนินโครงการ ทุกระยะ หากมีปัญหา และอุปสรรคจะรีบปรับปรุงแก้ไขก่อนเสร็จสิ้นโครงการ จึงทำให้ผลการดำเนินโครงการ ประสบผลสำเร็จ คุณภาพผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ  5 ประการ ได้แก่ 1) ความพอเพียง 2) ความกตัญญู 3) ความซื่อสัตย์สุจริต 4) ความรับผิดชอบและ 5) อุดมการณ์คุณธรรม บนหลักการ “คิดได้ ทำเป็น เห็นคุณค่า” คือนักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิตและเทคโนโลยีบนฐานของคุณธรรมในจิตใจ สอดคล้องกับแนวคิดของ เพรสซี่ โรบินสันและเฮอร์ร็อค (Pressey, S.L.& Robinson, F.P.& Horrocks, J.E., 1959) กล่าวว่า การเรียนรู้เป็นเรื่องของบุคคลที่พยายามปรับพฤติกรรมของตนเองให้เข้ากับสภาพแวดล้อมต่าง ๆ เพื่อให้ตนเองสามารถแสดงพฤติกรรมไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ เช่นเดียวกับครอนบาช (Cronbach, L.J.,1970) กล่าวว่าการเรียนรู้เป็นการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมที่ได้รับผลจากประสบการณ์ต่าง ๆ นอกจากนี้ สอดคล้องกับพระมหาโตนด จำปาทอง (2558 : บทคัดย่อ) ที่ได้ประเมินโครงการค่ายธรรมะพัฒนาทักษะชีวิตยาเสพติดห่างไกล สร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี ณ วัดจันทร์ ตำบลทางพระอำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง พบว่า ด้านผลผลิต (Product) สำหรับผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนนักเรียนอยู่ในระดับมาก 
[bookmark: _Hlk94920537]	7.2 การประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถีใหม่ วิถีคุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยภาคีเครือข่ายของโรงเรียนบ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้านครูผู้สอน อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ด้านสรุปของโครงการ ทั้งนี้เป็นเพราะการดำเนินโครงการมีความชัดเจน คู่มือที่ครูและผู้เรียนได้รับมีความชัดเจนและน่าสนใจ จัดเรียงเนื้อหาจากง่ายไปหายาก ครูมีความเชี่ยวชาญในเนื้อหากิจกรรมหรือการจัดประสบการณ์ต่าง ๆ ตามโครงการ ครูจัดกิจกรรมได้น่าสนใจเปิดโอกาสให้เรียนรู้จากการปฏิบัติ ให้อิสระในการแสดงความคิดเห็น มีสิ่งอำนวยความสะดวก ในการเรียนรู้อย่างเพียงพอ มีกระบวนการกลุ่ม ผู้เรียนได้แสดงออกในทางที่เหมาะสม และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย น่าสนใจและมีความสะดวกต่อการเรียนรู้ ครูสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดคล้องกับรุ่งทิพย์ พรหมศิริ (2559 : บทคัดย่อ) ที่ได้ประเมินโครงการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมโรงเรียนต้นแบบคุณธรรมของโรงเรียน “สุขบท” สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 พบว่า โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

8.   ข้อเสนอแนะจากการวิจัย
	8.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการประเมินไปใช้ 
		8.1.1 การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีใหม่ วิถีคุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยภาคีเครือข่าย ด้านบริบท เกี่ยวกับความเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ พบว่า 
มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด ดังนั้น ก่อนเริ่มดำเนินการจัดทำโครงการควรจะตั้งวัตถุประสงค์ให้ครอบคลุม รอบด้าน และสอดคล้องกับนโยบายต่าง ที่เกี่ยวข้องให้มากที่สุด 
  		8.1.2 การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีใหม่ วิถีคุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยภาคีเครือข่าย ด้านปัจจัยนำเข้า พบว่า งบประมาณมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับต่ำที่สุด ดังนั้นผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการที่ได้รับมอบหมาย ควรประชุม หารือกับคณะทำงาน เพื่อวางแผนร่วมกัน จัดเตรียมหางบประมาณให้เพียงพอและมีความเหมาะสมต่อการดำเนินโครงการ
 		8.1.3 การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีใหม่ วิถีคุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยภาคีเครือข่าย ด้านกระบวนการ ควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับรายละเอียดของแผนงานแก่ครูผู้รับผิดชอบโครงการที่ได้รับมอบหมายให้ชัดเจนทุกขั้นตอน และในขั้นตอนการวางแผนควรประชุมปรึกษาหารือกันเป็นกลุ่มเล็กๆตามช่วงชั้น เพื่อให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันอย่างทั่วถึง 
 		8.1.4 การประเมินโครงการ ด้านผลผลิต ควรทบทวน ปรับปรุง กิจกรรมบางรายการที่เกี่ยวข้องกับด้านคุณภาพผู้เรียนตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนคุณธรรม ซึ่งพบว่ามีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ดังนั้นจึงต้องส่งเสริมกิจกรรมคุณธรรมเพื่อให้ผู้เรียนมีความพอเพียงในการดำเนินชีวิต พอใจในสิ่งที่ตนมี ไม่เบียดเบียนตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม และควรมีคำสั่งแต่งตั้งผู้ดูแลบำรุงรักษาแหล่งเรียนรู้ในแต่ละคุณธรรมอัตลักษณ์ให้สามารถใช้งานได้ยาวนานที่สุด
 	8.2 ข้อเสนอแนะในการประเมินครั้งต่อไป
 		8.2.1 ควรประเมินโครงการลักษณะนี้ในทุก ๆ ปี เพื่อให้ได้สารสนเทศที่สอดคล้องตามกับสถานการณ์ในปัจจุบันและตรงความต้องการของผู้ที่เกี่ยวข้องตามกาลเวลา สภาพของสังคม และภาวะเศรษฐกิจ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานโครงการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป
		8.2.2 ควรประเมินโครงการอื่นที่เกี่ยวข้องกับการประเมินโครงการโรงเรียนวิถีใหม่ วิถีคุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อใช้เป็นสารสนเทศในการพัฒนาคุณธรรมให้เอื้อต่อโครงการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
		8.2.3 ควรศึกษาพฤติกรรมในการใช้แหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมของผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู และชุมชนอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปใช้เป็นสารสนเทศ ปรับปรุงแนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนเรียนรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรมให้เหมาะสม สอดคล้องตามความต้องการของผู้เรียนต่อไป
		8.2.4 ควรมีการประเมินโครงการเชิงสาเหตุ เพื่อให้ทราบว่าสาเหตุหรือปัจจัยใดที่มีอิทธิพล
ต่อความสำเร็จหรือผลผลิตของโครงการ ซึ่งจะทำให้เห็นแนวทางในการนำมาปรับปรุงพัฒนาโครงการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป
 		8.2.5. ควรมีการประเมินโครงการโรงเรียนวิถีใหม่ วิถีคุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยภาคีเครือข่ายโดยใช้รูปแบบอื่น ๆ เพื่อใช้เป็นสารสนเทศในการพัฒนาการประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ต่อไป
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