
แบบบันทึกความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ชื่อบทความ  การพัฒนาอุปกรณ์ช่วยฝึกยืนและเดินส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องด้านการเคลื่อนไหว 
 

ประเด็น ข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ / ข้อควรแก้ไข 
บทคัดย่อ
ภาษาไทย 

    ไม่เห็นควรปรับแก้ 
    เห็นควรให้ปรับแก้  เหตุผล:  

 ย่อหน้าที่ 1 ต้องระบุวัตถุประสงค์ของการวิจัยให้ชัดเจน โดยน าเสนอเป็นข้อ 
ๆ (ถ้ามีมากกว่า 1 ข้อ) ระบุกลุ่มตัวอย่าง, เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย พร้อม
ระบุค่าแสดงคุณภาพของเครื่องมือต่าง ๆ เหล่านั้น, ระบุวิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล และ/หรือสถิติที่ใช้ เช่น การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 1).........
และ2)…….. 

 ย่อหน้าที่ 2 ระบุผลการวิจัย โดยสรุปให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการ
วิจัยเป็นข้อ ๆ  ผลการวิจัยพบว่า 1).........และ2)…….. 

 เพ่ิมการแปลผล เช่น 94.80 คืออยู่ในระดับใด และเพ่ิมเติมทุกข้อ 
บทคัดย่อ

ภาษาอังกฤษ 
     ไม่เห็นควรปรับแก้ 
     เห็นควรให้ปรับแก้  เหตุผล: …………… 

- ปรับตามการแก้ไขของภาษาไทย 
บทน า 

(ภูมิหลัง) 
    ไม่เห็นควรปรับแก้ 
    เห็นควรให้ปรับแก้  เหตุผล:  
มีแหล่งอ้างอิงข้อมูล ไม่ใช่การยกข้ึนมากล่าว มิฉะนั้นจะเข้าใจ จะต้องให้บรรยายถึง
ความส าคัญและที่มาของงานวิจัย 

ค าถามการวิจัย 
ความ 

มุ่งหมาย 
การวิจัย 

    ไม่เห็นควรปรับแก้ 
    เห็นควรให้ปรับแก้  เหตุผล:  
 

กรอบแนวคิดใน
การวิจัย 

    ไม่เห็นควรปรับแก้ 
    เห็นควรให้ปรับแก้  เหตุผล: ให้เหตุผลที่ตรงกับวัตถุประสงค์ เขียนเป็นภาพประกอบแสดง
ให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างประเด็น หรือตัวแปรต่าง ๆ ในงานวิจัย 
 

 

 

 

P-ED13 



 

ประเด็น ข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ / ข้อควรแก้ไข 
วิธีการด าเนินการ
วิจัย ประกอบด้วย    
–ประชากร กลุม่
ตัวอย่าง 
-เครื่องมือท่ีใช้ใน
การวิจัย 
-วิธีการรวบรวม
ข้อมูล 

…   ไม่เห็นควรปรับแก้ 
     เห็นควรให้ปรับแก้  เหตุผล:  

- ปรับเป็น เป็นนักเรียนชายและนักเรียนหญิง และอธิบายว่าท าไมเจาะจงใช้ประชากร
กลุ่มนี้ 

- ระยะเวลาควรระบุเดือนที่ท าการวิจัย 

สรุปผลการวิจัย     ไม่เห็นควรปรับแก้ 
    เห็นควรให้ปรับแก้  เหตุผล: ……น าเสนอผลการวิจัยให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการ
วิจัยตามล าดับ โดยสามารถน าเสนอเป็นรูปภาพ/ตาราง/กราฟ พร้อมอธิบายและสรุป
ผลการวิจัย และแปรผลทางสถิติด้วย 
 

อภิปรายผล     ไม่เห็นควรปรับแก้ 
    เห็นควรให้ปรับแก้  เหตุผล:  
 

ข้อเสนอแนะ     ไม่เห็นควรปรับแก้ 
    เห็นควรให้ปรับแก้  เหตุผล:  
ควรแยกเป็นรายข้อและข้อย่อย 

เขียนให้ครอบคลุมข้อเสนอในการน าผลการวิจัยไปใช้ และข้อเสนอแนะในการท า
วิจัยครั้งต่อไป 

เอกสารอ้างอิง     ไม่เห็นควรปรับแก้ 
    เห็นควรให้ปรับแก้  เหตุผล: ………………………… 

- ควรปรับตามรูปแบบวารสารให้ถูกต้อง 

ข้อมูลเพิ่มเติม................ปรับตามข้อแนะน า 

 
 
 
 
 
 



 
                                                                                                                                         
 
 
 
 
                                                                     
        ลงชื่อ ................................................................ 
                                                                     (อาจารย์ ดร.รัชดาพรรณ อินทรสุขสันติ) 

         วันที่ .......... เดือน ........................... พ.ศ. ……………… 
 
                                
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*ผลการพิจารณาของ Peer Review 
             เห็นควรให้น าเสนอบทวิชาการ โดยให้ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 
              ไม่เห็นควรให้น าเสนอบทวิชาการ เหตุผล: ………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 
 
 
 
                                 
 

 

 

*หมายเหตุ : ในกรณีท่ีมีการปรับแก้ไขเพียงเล็กน้อย  คณะกรรมการจะพิจารณาให้ความเห็นชอบให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต่อไป 



สรุปผลการประเมินผลบทความวิจัย 
 

ข้อที่  
ดีมาก 

5 
ดี 
4 

ปานกลาง 
3 

ควรแก้ไข 
2 

ต้องแก้ไข 
1 

1 บทคัดย่อภาษาไทย  √    
2 บทคัดย่อภาษาอังกฤษ  √    
3 ภูมิหลัง  √    
4 ค าถามการวิจัย/ความมุ่งหมายการวิจัย √     
5 กรอบแนวคิดการวิจัย   √   
6 วิธีด าเนินการวิจัย  √    
7 สรุปผลการวิจัย   √   
8 อภิปรายผลการวิจัย √     
9 ข้อเสนอแนะ  √    
10 เอกสารอ้างอิง  √    

 
คะแนนประเมินเฉลี่ยที่ได้ (ข้อที่ 1+.........+........+..........ข้อที ่10)/10 = .............4.0...................... 
 
 

ลงชื่อ ........................................................ ผู้ประเมิน 
                         (อาจารย์ ดร.รัชดาพรรณ อินทรสุขสันติ) 

วันที่ ............ เดือน ........................... พ.ศ. .......... 
 


